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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace je zamétfena na netradicni studenty a jejich motivace, které je vedly
ke studiu na Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Taktéz se zabyva faktory, které ovliviuji
jejich volbu a bariérami, které¢ jim ve studiu branily. Primérné se zaméfujeme na motivaci
netradi¢nich studentl pro vybrané studijni programy. Prace je klasicky sloZzena ze dvou na-
vazujicich Casti, praktické a teoretické. Prvni teoreticka Cast se zabyva pojmy, jez jsou za-
kladem zminéné problematiky. Patii sem motivace, celozivotni vzdé€lavani, faktory a bari-
éry. Dilezitou kapitolou je charakteristika netradi¢nich studentd. Déle jsou v této ¢asti cha-
rakterizovany zvolené studijni programy. Prakticky dil této prace je vénovan samotnému
vyzkumu, pti kterém se kvantitativni metodou zjistovaly motivy, bariery a z ¢asti o¢ekavani

netradi¢nich studentli vybranych programti Univerzity Tomase Bati ve Zling.

Kli¢ovéa slova: Netradi¢ni studenti, celozivotni vzdéldvani, motivace, vng&j$i motivace,

vnitini motivace, prekazky, bariéry

ABSTRACT

This bachelor thesis studies the motives of on non-traditional students that led them into the
study at Tomas Bata University in Zlin It also deals with the factors that are influencing their
choice as well as potential barriers that might prevented them from the intended study. The
primary focus is given to the motives of non-traditional students for selecting a specific pro-
gram degree. The thesis contains two parts, practical and theoretical. The first theoretical
part deals with all the terms that are the basis of the mentioned issue. These include motiva-
tion, lifelong learning, factors and barriers. An important chapter is the characteristics of
non-traditional students. Furthermore, the selected study programs are also characterized and
described in this part. The practical part of the thesis is devoted to the research itself, in
which the quantitative method was used to find out the motives, barriers and partly the ex-
pectations of non-traditional students of selected programs of the Tomas Bata University in

Zlin.

Keywords:non-traditional students, lifelong learning, motivations, external motivation, in-

ternal motivation, barriers
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(%))

Kazdy ¢lovék ma pravo na distojny zivot. Kazdy ¢loveék mé pravo na vzdelani. A jednim
ze zakladnich pfedpoklada uspésného zivota je naplnéni svych cild, ptani, snt a tuzeb. Tyto
myslenky nas lehce budou provazet bakalafskou praci, kterou mate k dispozici. Ustiednim
tématem jsou motivace a napliiovani osobnich cilii ve vzdélani a vzdélavani netradic¢nich
studentll. Nase spolecnost patii mezi nejvyspélejsi a vzdélani pravem povazuje za jednu ze
svych priorit. Stat ma odpovédnost a povinnost umoznit svym ob¢antim kvalitni vzdélani.
Svym piistupem k uceni a vzdélavani si kazdy jedinec zvysuje nasledné svou kvalitu Zivota.
Timto se ovlivituje spolecnost takova jakozto celek. Proto rozvoj a podpora vzdélanosti
pfimo navazuje na rast ekonomiky statu. I statistické idaje nam potvrzuji , ze zejména zajem
o vysokoSkolské studium se zna¢né znasobil. Od roku 1989 piibylo nemalo vysokych $kol
a to jak statnich, tak i soukromych. O vzdélani maji zajem nejen fadni studenti, ale 1 dospéli
jedinci, ktefi jsou jiz ekonomicky ¢inni.

Co motivuje dospélé osoby, které¢ dlouhodobé buduji svou pracovni kariéru, k tomu, aby se
vratili v pokroc¢ilém véku zpét do Skolnich lavic? Jaka sila je pfesvédci, opustit zabehly
zivotni standart a vénovat se nad ramec svych béznych rodinnych a pracovnich povinnosti
studiu, vypracovavani seminarnich praci, pfipravé na zkousky ¢i psani bakalarskych praci?
Co je tim pohonem? A co vét§in¢ obyvatel v tomto kroku brani? A maji dospéli studenti
dostate¢né moznosti informaci k uspokojeni své ,,studijni* potieby? Vysoké Skoly nabizeji
nové vyukové programy, tak aby vyhovovali takzvanym netradi¢nim studentdi, ale také

potiebam spole¢nosti jako takové.

V této bakalaiské praci se budeme setkavat s riznymi typy motivaci. Radu dospélych
motivuje k dalSimu vzdélavani potiteba ziskani titulu, rozSifeni si znalosti, postup
v zaméstnani, seberealizace a podobné. UZ davno neplati, ze jednou ziskané znalosti jsou
postacujici po cely Zivot

Cilem bakalafské prace je zjistit co motivuje studenty ke studiu na vysoké skole, ale také
jaké bariéry ptekonavaji v pred nastupem k studiu. Tématem tohoto vyzkumu jsou motivace
studentti UTB oboru Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdrojti v neziskové sféfe k

dalsimu vzdélavani a Socidlni pedagogiky.

Prakticka ¢ast je zamétena na definici hlavniho vyzkumného cile, diléich cilti a vyzkumnych
otazek. Popisuje metody vyzkumu a sbér dat. Cilem je pomoci kvantitativniho vyzkumu

a dotaznikového Setfeni objasnit hlavni cil a odpovédét na jednotlivé vyzkumné otazky.
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Kromé motivace netradi¢nich studentt zjist'uje faktory, které je ovliviiovaly pii volb¢ studia.
A také zjistime, se kterymi piekdzkami se netradi¢ni studenti musi potykat. Sama jsem
studentkou ve stfednim véku a jsem si védoma propastného rozdilu mezi tim, jak jsem
studovala stfedni Skolu a jak ke studiu pfistupuji dnes. Zasadni rozdil, o kterém se zminime
1 v samotné bakalarské praci, je v povinnosti studovat. Déti a mladi studenti musi do Skoly,
oproti netradi¢nim studenttl, kteti mohou- maji svobodnou vili. Pii vzdélavani dospélych je
tfeba mit stdle na paméti, ze se vétSinou jedna o ekonomicky ¢inné osoby. Osoby, které
majici své rodiny, koniCky, starosti, povinnosti, navyky a podobné. Opét se tedy
zeptejme: ,,Co je tedy divodem, aby dospély clovék zacal opét studovat a chodit

do skoly?* Ptichazi pouze jedna odpovéd’- silna motivace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE, PREKAZKY A BARIERY

V prvnich kapitolach teoretické casti se seznamime se zdkladnimi pojmy , které jsou pro
celou bakalafskou praci klicové. Jedna se o motivace, motiv, prekazky a bariéry. Tyto po-
jmy si vysvétlime dle charakteristiky z odborné literatury, uvedeme si jejich ptiklady a na-
vaznost na praktickou ¢ast. Motivace, piekazky a bariéry burcuji nebo utlumuji ¢innost ne-
tradi¢nich studentd, které jsme si pro tento vyzkum zvolili. Proto je dulezité si osvétlit po
teoretické strance jak jsou chapany, déleny, jaké zname druhy a ptipadné, kdo se touto pro-

blematikou zabyva.

1.1 Motivace a jeji vymezeni

Jako prvni se budeme zabyvat klicovym pojmem, za ktery povazujeme motivaci. Toto ter-
min je pro celou préci zdsadni, klicovy a bude se v ni stale prolinat a opakovat. Lajk vnima
termin ,,motivace* jako ,,néco co jej zene k urcité akci®“. V odborné literatute se timto po-
jmem zabyva tfada vyznamnych psychologt, pedagogt ¢i sociologl. I v odborném tisku,
z oblasti fizeni lidskych zdroji, se stale Castéji pracuje prave s motivaci a to naptiklad jako
se stimulem podfizenych k lep§imu pracovnimu vykonu. My se vSak v tuto chvili zamétime
na motivace obecn¢ a motivace ke vzdélavani. V poslednich letech je toto téma velmi aktu-
alni a sledované. Casto na n&j nardzime. Dnesni moderni spole&nost se timto pojmem inten-
zivné zabyva a zkouma jej. A pro jeho pochopeni se nyni zamétime, jak uz jsme zminili, na
charakteristiku motivaci, jejich druhy a déleni. Zejména pak v praktické ¢asti s timto termi-
nem budeme pracovat a vyhodnocovat jej, proto je dilezité si osvétlit, aby obé€ Casti na sebe

navazuji.

,»Motivace* jakoZto odborny termin ma své kotfeny v latinském slové ,,movere®. CoZ zna-
mena hybat se, pohybovati se. Jedna se tedy o souhrnné oznaceni pro vSechny vnitini pod-
méty. Ty nasledné vedou jedince k vykonani urcité Cinnosti ¢i k ur€itému jednani. Podle
Jelinka (2017) mGzeme motivaci charakterizovat jako faktor ¢i soubor né€kolika faktord,
které vedou jedince k takzvané energetizaci nebo jinak feceno nastartovani organizmu. Jeli-
nek (2017) dale uvadi, ze mizeme motivaci chapat jako usméritovac¢ naseho chovani k do-
sazeni urCitého cile. Jako jednoduchou charakteristiku motivace miizeme uvést zrozeni ener-
gie, ktera udrZuje jedince v stavu chténi. Stejné tak budeme nahlizet v praktické Casti na
netradi¢ni studenty, ktefi se motivovali ke studiu na UTB ve Zlin€. Pfesné&ji tuto mysSlenku

rozviji Nakonec¢ny (2003) ve své publikaci. Zmifuje se i o podobném pojmu , motiv.“ Rozdil
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mezi motivaci a motivem popisuje nasledovné: ,, Pojem motivace vyjadriuje vice ¢i méné
kratkodobou tendenci, tedy proces, kdezto pojem motiv vyjadiuje v case relativné stdilou
predpokladanou motivacni dispozici“ (Nakonecny 2003, s. 196). Logicky je pro pochopeni
motivaci dilezité zjisténi, co tyto pocity povzbuzuje, kde prameni ¢i co je ovliviiuje. Lidské
chovani je slozity proces, ktery se do velké miry ovlivituje tim, po ¢em clovek velice inten-
zivné touzi a na druhé strané jej mize jiny podmét odpuzovat. Tato Skala v pozitivnich
a negativnich emocich je zna¢né Siroka. Zajimavé je téz zjisténi, Ze v prib¢hu zivota se
emoce k ur¢itym podmétim mohou meénit. A Casto se tak déje. Co bylo dfive vnimano jako
pozitivni motivace- jevi se nyni jak demotivujici a obracené. V nasi praci se nad touto
myslenkou v kratkosti pozastavime. Jelikoz se v praktické ¢asti budeme zejména zabyvat
dospélymi studenty , musime rozhodné uvést, Ze existuje zasadni rozdil mezi motivaci vé-
kovych skupin. Naptiklad déti a mladez vstupuji do vzdélavaciho procesu povinné. Dospéli
jsou kdalsimu vzdélavani néjakym zplsobem (vnitin€ nebo z okoli) motivovani
a voli jej jako vlastni rozhodnuti své vlastni svobodné viile. Toto odhodlani pro navrat
k dalsiho vzdélavani (a to at’ formalnimu ¢i neformélnimu) vSak provazi praveé urcité pie-
kazky, které vice ¢i méné ovliviiuji ono rozhodnuti, zda viibec ucinit prvni krok k dal§imu
vzdélavani. Kazdy dospély je ovliviiovan prave jinymi faktory a brzdén barierami. O to sil-
n¢j$1 musi byt ona motivace, kterd jej vede prave k prvnimu kroku. Paldn naptiklad popisuje
motivaci jako ,, Dynamicky intrapsychicky proces, v némz vzdajemné vztahy podnétu (moti-
vace vnitini) a prostredi (motivace vnéjsi) vytvareji napéti, soustiedeni a zameéreni aktivity,
ktera po rozhodovacim procesu vede k cili. Vzajemny vztah a souhrn hybnych faktorii (mo-
tivii, pohnutek), které podminuji a energizuji lidské jednani v urcité situaci* (Palan, 2002, s.
125). Palén se také ve stejné publikaci zminiuje nebo spiSe poukazuje na dalsi dva specificke
druhy motivace — pozitivni a negativni. ,, Pozitivni motivace je umociniovdna i pocitem vnitr-
niho uspokojeni. Ten se projevuje, i kdyz jde o uceni pouze utilitarni (uceni pro ziskani vy-

hod). Meni se s vekem. “(Palan, 2002, s. 126).

Motivace se v jedinci rodi, rozviji a provazi clovéka celym zivotem. Jako jednoduché zdroje

motivace miizeme uvést:

* potieby (potieba socializace, ziskani zkusSenosti)
* navyky

* z4jmy (konicky, hobby)

* hodnoty a hodnotové orientace (moralka)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

* idealy
Benes (2014) se zamétil ve své publikaci na stimuly, které pozorujeme u dospélych, ktefti se

po delsi odmlce vraci k formalnimu vzdélavani. Strukturoval motivy Gcasti na dalSim vzdé-

lavani. nasledovné:

« . Socidlni kontakt. Ucastnici se snazi navdzat nebo rozvinout kontakty, hledaji akceptaci
druhych, chtéji alespon pochopit osobni problémy, zlepsit svoji socialni pozici, maji potrebu

skupinovych aktivit a pratelstvi spriznénych lidi.

* Socialni podnéty. Ucastnici se snazi o ziskani prostoru nezatézovaného kazdodennimi

tlaky a frustracemi.
* Profesni ditvody. Zajisteni nebo rozvoj viastni pozice v zaméstnani.

* Participace na politickém, hlavné komundlnim Zivoté. Hlavnim diivodem je zlepseni svych

schopnosti ucasti na komundalnich zalezZitostech.

* Vnéjsi ocekavani. Ucastnik nasleduje doporuceni zaméstnavatele, pratel, socialnich pra-

covnikii, poradenskych sluzeb atd.

* Kognitivni (poznavaci) zajmy. Tato motivace odpovida klasické predstave vzdeélavani do-

speélych, kterda vychadzela z viastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani. ** (Benes§ 2014, s. 106)

Toto obecné rozdéleni se mize u urCitych skupin dospélych studentd li§it. Nemtizeme je
brati jako jednotnou Sablonu pro vSechny. Rozdily pak vnimame u skupin s vyraznéjs$im
veékovym odstupem, vzdélanim, pohlavim, ekonomické stability, socialniho postaveni, poctu

déti, rodinného stavu a dle dalSich okolnosti.

1.1.1 Teorie motivace

Vyznamnym psychologem, ktery se podrobné zabyval potfebami, mezi které¢ bezpochyby
tvofi praveé motivace k urcitému pohybu, k urcité ¢innosti je Abraham Maslow. Je autorem
znamé teorie ,hierarchického usporadani potieb.“ Usporddal do pyramidy pét zdkladnich
skupin lidskych potieb a tim podtrhl jejich Cetnost a vyznamnost. Zakladem prvniho patra
pyramidy jsou fyziologické a biologické potieby zaloZzené na samotné nutnosti existence
jedince. Patfi sem potieba dychani, ptijimani potravy, pfijimani tekutin, potieba tepla, po-
tteba spanku ¢i odpocinku, sexudlni potieby a podobné. Tyto potieby pocituje kazdy tvor.
V druhém — mirné zizeném patie nachdzime potieby jistoty a bezpeci. Ty jsou zde popsany

jakou nutna potfeba vyhnouti se neznamému, nebezpeci, nezvyklému a jak jiz bylo zminéno
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nutnd potteba pocitu bezpeci a konformity. Treti Groven hierarchie tvofi potieba lasky,
sounalezitosti. Zahrnujeme sem dale potfebu k nékomu patfit, byt milovan, potiebu mit n¢-
koho sam rad, a také pottebu védomi, ze je jedinec pozitivné ptijiman. Pfedposledni stupen
Maslowovi pyramidy zahrnuje uznani, tictu, ocenéni, pochvaly, pozitivni hodnocen od dru-
hych i kladné sebevnimani. V této roviné se nachazi i motivace, se kterymi pracuji i nasi
vybrani studenti v naSem vyzkumu. Potfeba uznéni mtze byt jednou z téch, které ptsobily
na dospélé a podpofila jejich rozhodovani. A na samotném vrcholu hierarchického uspoia-
dani potteb se nachazeji dalsi, siln€jsSi motivace. Patii sem potifeba seberealizace, rozvijet

sam sebe. Byvaji také popsany jako vyssi zajmy.

Potfeba
seberealizace

PotFeba uznani,
ticty

PotFeba lasky, prijeti,

spolupatfiénosti

Potfeba hezpeci a jistoty

Lakladni télesné, fyziologické potiehy

Obrazek 1 Hierarchické uspotfadani potieb

Zdroj: vlastni

Vyse znazornéna pyramida se, jak jiz vime, zamétuje na biologické a duSevni potieby je-
dince. Existuji vSak 1 dalsi teorie, které se stejné jako Maslowova pyramida pouZzivaji pii
pochopeni motivacnich faktort. Jedn4 se naptiklad o ,,Teorii tii faktord®. Plevova (2012) ji
zmifnluje ve své publikaci. Tato teorie Claytona P. Alderfera vychazi z vyzkumi lidského
chovani a zredukoval je z péti urovni na tii skupiny.

Dle C.P.Alderfera jsou to tyto:

e Existencni (Existence) - mzda, jistota zaméstnani
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Vztahové (Relatedness) - pratelstvi, vztahy, spolecné cile, uznani v socialni siti

Riistové (Growth) - seberealizace v zaméstnani a profesni riist

Plevova (2012, str 159).

I v naSem dotaznikovém Setfeni jsou pouzity vyse uvedené faktory. Dotazy jsou sméfovany

na vSechny tfi urovné. Respondenti jsou konfrontovani s vlastnim pocitem, ktera skupina

zda existen¢ni, vztahova nebo rastova ovliviiovala nejvice jejich rozhodnuti k formalnimu

studiu ve vybraném programu.

1.1.2 Druhy motivaci

Nesmime déale opomenout na dalsi zakladni ¢lenéni potfeb/motivaci. S tim se setkdvame

napiiklad u Nakonec¢ného (1992), ktery v psychologii rozliSuje dvé skupiny motivu k ¢in-

nosti. Nasledné se zamé&fime na motivace, které se vazi k studiu a vzdélavani. Uvedeme za-

kladni pojmy a ptiklady.

Vhnitini motivace

Vnitini motivy souvisi se studiem samotnym. Mezi nejvyznamnéjsi vnitini motivy fadime:

potiebu samotného ¢inu (Aktivizace- jedinec ma potfebu ucinit prvni krok k dosa-
zeni cile a nasledné setrvat v zvolené Cinnosti.)

potiebu se zabavit néfim, radovat se z ¢innosti samotné (potfeba nenudit se x za-
méstnat se)

potiebu zjisténi smyslu Zivota a téZ potiebu vlastni seberealizace ( Zjistit své limity
a pfekonat je a rozsifit si své obzory.)

snaha o Cinnost, naptiklad studium, ktera je smysluplné. A jeji vysledky jsou hod-
notné ¢i hmatatelné. (Potfeba smysluplnosti samotného konéani a zaroven potieba
viditelné¢ho vysledku.)

snaha o ziskani pfedpokladu pro dal$i uplatnéni v zaméstnani (Potfeba nabyté zna-
losti v budoucnu uplatniti.)

potiebu socialniho kontaktu s druhymi lidmi podobnych zajmi a podobnych potieb
(Potteba setkavat se s lidmi totoZznych nebo velice blizkych z4jmt a naslednd kon-
frontace s nimi.)

potieba ziskdvani novych ptatel
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e potiebu seberealizace (Uplatnéni své osoby a osobnosti.)
e dobry vykon ptinasi jedinci radost ¢i uspokojeni ( Spokojenost sdm se sebou x se

svou praci)

Vnéjsi motivace

Druhou skupinou jsou motivy extrinsické neboli vnéjsi. Jejichz uspokojeni a pfipadné na-
sledné dosazeni cile nesouvisi pfimo se studiem samotnym. VnéjSim stimulem se muze stat
jakykoliv podmét z okolniho prostiedi. Zalezi vsak na tom, zda ma pro jedince v danou

chvili motiva¢ni hodnotu. MtzZeme fici, ze lezi mimo oblast studia.
Do této skupiny patii:

e potieba jistoty

e dosazeni vysSiho stupné vzdélani prinasi ¢lovéku vyssi Sanci uplatnit se na trhu
prace

e potieba potvrzeni vlastni dulezitosti

e motiv sebepotvrzeni, ktery miize byt spojovan s prestizi studovaného oboru

e potieba sounalezitosti, partnerského vztahu

e prostfedi Skoly je mistem, kde se potkavaji pfisluSnici druhého pohlavi a maji moz-

nost spolu navazovat kontakty.

Vsechny vyse uvedené potfeby vedou ¢lovéka i naSe netradi¢ni studenty vice ¢i méné, diive

¢1 pozdéji k zamysleni jak zvolenou potiebu s nejsilngj$i energii uspokojit.

1.1.3 Motivace ve vzdélavani dospélych

V této podkapitole si identifikujeme motivace, jez vedou dospélé ke vzdélavani. V nasem
vyzkumu se jednd o studenty netradi¢ni. Opét uvadime, Ze kazdy dospély ¢loveék ptistupuje
ke vzdélavani s jinou pohnutkou. Jednotlivec je zatizen svym osobnim vnimanim Zivota,
svou kulturou, zkuSenostmi ¢i potiebami. Palan (2002) popisuje motivace ke vzdélavani na-
sledovné: ,, Motivace ke vzdélavani je mechanismus podnétii, které podminuji lidské jednani.
Je to také zakladni podminka aktivni ucasti ve vzdélavacim procesu. Piisobi zde v jednoté
motivy primarni i sekundarni. Uvadi se ¢lenéni motivace na habitualni (pohnutky, které se
odvozuji od drive ziskanych postojii a zpusobii chovani — napr. postoj ke studiu vitbec)

a aktualni (piisobi momentdalni, kratkodobé motivy — strach z uplatnéni na trhu prdce apod.).
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Motivaci ve vzdélavani je treba chapat jako komplex riiznorodych a vzdajemné se podminu-
Jicich faktorii (motivii). Je pozitivné zjisteno, ze studijni uspech zesiluje a stabilizuje vykon-
nostni studijni motivaci. Neuspéchy nebo prehnané naroky ji snizuji a vyvolavaji trému “
(Palan 2002). Vychazejme z teorie, Ze v soucasnosti se musi vzdélavat témér kazdy. Tuto
myslenku jsme jiz nékolikrat zminili. Zrychleni Zivotniho tempa, vyssi naroky na zamést-
nance, hledani zaméstnani, potieba seberealizace ¢i nutnost zvyseni si kvalifikace, toto jsou
neviditelné faktory, které dnes a denné¢ piisobi na kazdého z nas. Benes (2014) se ve své
publikaci nad pottebou vzdélavani pozastavuje a zaméfuje se i na fakt, ze v realu se bohuzel
vétSina populace nevzdelava. A to 1 ptes uvédomeéni si, ze celozivotni vzdélavani je skuteéné
nutné. Dale se autor zamysli nad faktory, které také siln¢ ovlivituji nase rozhodnuti pred
G&asti ke vzdélavani. ,, Ucast na dalsim vzdélavani ovlivituje mnoho faktorii, napriklad spo-
lecenské klima ve vztahu k uceni, epochdlni témata a vyzvy, vzdjemné vztahy s okolim, aktu-

dlni Zivotni situace a neposledni radé charakter osobnosti. “ (Benes, 2014, s.104).

Prusakova uvadi a popisuje dvé slozky motivi. Jedna dodava studujicim silu a energii k ¢in-
nostem a druhd urcuje smér provadeéné Cinnosti. Motivy ve vztahu k cilovym skupindm jsou
nasledujici:
o Individualni motivace: tito lidé hledaji vzdeélavani pro sviij osobni riist.
o Socialni motivace v uzsim kontextu: lidé takto motivovani se chtéji zlepsit v urcitém
spolecenstvu, napriklad v rodiné jako rodic nebo partner.
o Socialni motivace v Sirsim kontextu: tito lidé se snazi lépe se uplatnit v uloze obcana,
volice nebo spotrebitele.
o FEkonomicka motivace: lidé s touto motivaci si chtéji najit lepsi praci, setrvat pri
soucasné praci, nebo si inovovat vzdeélani.
o Vzdélavaci motivace: takto motivovani lidé se chteji pripravit pro dalsi formy vzde-
lavani.
Existuji i skupiny se specifickymi motivy, tito prichazeji studovat kvili socialnimu kontaktu,

nebo se od nich vzdélavani vyzaduje (Prusédkova, 2005, s.108).

Poznamka: Jestlize pozadujeme, aby motivace byla dostatecné silna a vedla smérem, ktery
je pro doty¢nou osobu zadouci, je potieba spojit vnitini a vn€j$i motivy v jeden spolecny
a silny celek, ktery ptisobi spole¢né. V piipadé u€eni je vSak znacné¢ dlilezité, aby ptechazela
pfevaha motivi vnéjSich k motiviim vnitinim. To znamena, aby stimulace rodiny, zamést-

nani ¢i prace ¢asem pievysila kvalitngjsi vnitini potfeba chtit se sam ucit, rozsifit si obzory,
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poznat néco nového. Dospely clovek si presnéji uvédomuje cile uceni — to, co od neho oce-
kava. Jeho postoj je tedy dan spise cilevedomosti. Motivace je i jednim ze znakii efektivnosti
studijniho procesu. Podstatné je i to, Ze uceni dospélych vétsinou neprobiha s durazem na
uspokojeni poznani, ale z potreby resit urcité problémy. Vyznamna pri uceni je predevsim
porzitivni motivace (zvédavost, predsevzeti, radost z uspéchu, viile néco dokazat). Méné
ucinna je motivace negativni — motivovani strachem ze sankci (i kdyz toto rozlisovani je spise
teoretické, protoze pro kazdého clovéka je motivujici radost z uspéchu a sila motivu byva

zeslabovana strachem z neuspéchu) “(Palan 2002,s.126).

1.2 Prekazky a bariery

Pro uchopenti této prace a nasledného vyzkumu je potiebné si uvédomit, ze motivace na jedné
strané aktivuji osoby k akci a jednani, ale na druhé stran€ se objevuje velké mnozstvi barier
a prekazek, které jejich rozhodnuti mohou zastavit, zpomalit ¢i jinak omezit. Nasledujici
kapitola ptinese konkrétni ptiklady, jez brani dospélym studentli-netradicnim studentiim
zejména, v Ucasti na dalS$im vzdélavani. Uvedeme tedy bariery, se kterymi se v béZném zi-

voté potykaji.

1.2.1 Druhy bariér

Névrat do vzdélavaciho systému pro celou fadu netradi¢ni studenty pfinasi jak vyhody , které
mohou dosdhnout studiem, v podobé vyssiho vzdélani, rozsifeni vSeobecného piehledu,
vétsi konkurenceschopnost na pracovnim trhu, ale také ¢etné nevyhody. Mezi ty mizeme
fadit nedostatek volného €asu, omezeni ¢asu traveného s rodinou a prateli, Casto 1 absence
v zaméstnani. Pro nékteré dospelé mize byt vzdélavani ztizené zdravotnim stavem, jazyko-

vou bariérou €i jinym omezenim.

., V oblasti bariér miizeme v kontextu vzdélavani dospélych hovorit o dvou kategoriich ba-
riér. Za prvé, o vnitinich — osobnostnich — bariérach, jimiz jsou akceptace zaZitého tradic-
niho modelu vzdélavani (kontinudlniho a umistéeného do mladého veku), viastni presvedceni
o dostatecnosti znalosti a dovednosti pro vykon profese, maly zajem o osobni rozvoj cestou
formalniho vzdélavani (studia), demotivujici zkuSenosti ze skoly (,, ve skole se mné nedarilo “

a ,,ve Skole se mné* nelibilo). Za druhé, jako o vnéjsich — situacnich bariérach, jimiz

Jje nedostatek vnéjsich impulzi ke vzdeélavaci aktivite, neni nutné studovat ke zlepseni pozice
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v zamestnani, neni nutné studovat pro udrzeni zaméstnani, neni nutné studovat ani pro zis-

kani zamestnani “ (RabusSicova, Rabusic, Sed’ova, 2008, s. 104-105).

Bockova (2000) uvadéla tyto bariéry celozivotniho vzdélavani:

e Tradi¢ni vnimani vzdélavani jako vzdélavani pouze pro déti a mladez

e Starsi dospéli se vraci ke vzdélavani v mensi mife nez je to u mladsi generace

e Vliv na dalsi ucast ve vzd€lavani ma i arovein- vyse predchoziho dosazeného vzde-
lani. Plati, ze osoby s vys$Sim vzdélanim se vzdé€lavaji ¢astéji nez ty s niz§im

e Dostupnost- Skoly se nachazi hlavné ve vétSich méstech

e Pracovni vytiZeni

e Rodinné povinnosti, péce o déti a domacnost

e Nestfetava se nabidka vzdélavacich aktivit s poptavkou a pottebou potencionalnich
studentil

¢ Financ¢ni naro¢nost — skolné, jizdné, pofizeni pomucek a podobné

e Zdravotni omezeni
Nékteré ze zminénych bariér jsou pouzity v praktické ¢asti naseho vyzkumu.

Naésledujici tabulka nam znazorni jaké bariéry jsou povaZovany za nejcastéjsi. A pripadné
které skupiny netradi¢nich studentli ptevazné tyto bariéry musi piekonavat ¢i se s nimi poty-
kat. Kazdy dospély vSak vstupuje do procesu s jinou osobni historii, s jinou rodinnou zatézi,
vychovou nebo hendikepem. Tim chceme fici, zZe naptiklad finan¢ni problémy mohou branit

1 zaméstnanému muZi s hypotékou. Ci sebedlivéra miiZe branit ve studiu mladému ¢lovéku.

Bariéra x prekazka ve studiu Nejcastéjsi skupina

finan¢ni naro¢nost nezameéstnani a matky na matetské dovo-
lené, v zahranic¢i studenti splaci pijcky na
studium

¢asova narocnost vétSina lidi- pro vétSinu z nas jsou hlavni
prioritou rodina, prace, konicky, odpoci-
nek

nedostatek motivace u mnoho lidi - lenost

nizkd informovanost malo informaci o moZnostech
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neduvéra v efektivnost dalSiho vzdélavani | Spatna zkuSenost
pii hledani prace

sebedivéra u vétSiny hlavné starsich lidi

rodinné povinnosti Péce o déti, péce o jiné zavislé osoby

rodinné problémy naruSené vztahy, rozvod, smrt blizké
osoby

dostupnost vzdélani v dané lokalité dojizdéni do vzdalenéjsSiho mésta

sila vile nedostate¢na sila, prokrastinace

obavy ze studia a naro¢nosti studia vétsinou u starSich osob, ktefi jsou mimo

vzdélavaci proces delsi dobu

nizka divéra ve své schopnosti velké mnozstvi starSich student

Spatné zkusenosti ze systému vzdélavani | prameni z obdobi povinné Skolni do-
chazky

Tabulka 1 Bariér a piekazek ve studiu
Zdroj: vlastni (Vzd&lavani dospélych v CR, 2009, s. 8)

Tématem vngjSich a vnitinich bariér se téz zabyva SvatoSova (2010). Jako vnitini bariéry
uvadi podobné nedostatek sebevédomi, nedostatek Casu, vyplyvajici stres ze zminéného ne-
dostatku casu. Dale nepiili$ velkou motivaci, nemoci ¢i unavu a také jiz zminiované osobni
a pracovni problémy. Do kategorie vnéjSich bariér fadi nedostatek informaci o nabidce vzdé-
lavani, nizkou touhu (motivaci) po uspéchu a v neposledni fadé negativni vliv okoli. A to

jak pracovni tak osobni.

Rabusicova, Rabusic a Sed’ova, provedli na téma bariér samostatny vyzkum. Pfi interpretaci
vysledkt Setfeni uvadéji jako nejvyznamnéjs$i divod nedostatek financnich prostredkil
(53%), vysokou troveinl pracovniho zaneprazdnéni (48%) a velky pocet konicka (39%). Z
osobnostnich bariér se rozhodlo 49% respondentti pro odpovéd’, Ze ucast ve vzdelavani pro
n¢ nema smysl a 36% ma obavy, Ze by navrat nezvladla (RabuSicova, Rabusic, Sed’ova,
2008, s. 105). Autofi téZ zminuji bariéry osobni, situacni a institucionalni. Ve vyzkumu,
ktery se zabyval prekazkami dospélych v neformalnim vzdélavani uvedli nasledujici pfi-
klady. Miizeme tvrdit, ze totozné nebo velmi podobné piekdzky musi prekonavat taktéz

netradiéni studenti formalniho studia.
Uvadi tedy tyto osobni bariéry:

e Ucast ve vzdélavani pro mé nema smysl

e Obavy z netispéchu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

e Neduvéra ve dosavadni vzdélani
Situacni bariéry:

e Nedostatek finan¢nich prostredka
e Zaneprazdnénost

e Velké mnozstvi konicku a aktivit
e Péce o déti a rodinu

e Zdravotni divody
Institucionalni bariéry:

e Nedostatek informaci o vzdélavani
e Nizka kvalita poskytovaného vzdelani

e Nestietava se nabidka s poptavkou

Toto rozdéleni na tfi skupiny bariér je znamo jiz z roku 1981 kdy jej pfedstavila Patricie
Crossova. Pripomenme si, ze rozli¢né bariéry vnimaji jinak rizné skupiny netradi¢nich stu-
dentl ¢i dospélych studentd. Nejvyraznéjsi rozpor vhimdme mezi muzi a Zenami. Nejvetsi
rozdil se tyka v ndhledu na rodinné povinnosti. Matka, ktera se stara o malé déti a domacnost
v této oblasti vidi vétsi problém nez muz, ktery se po této strance angazovat nemusi v takové
mife. Zeny zUstavaji v domacnosti kvili vychové malych déti tfi i vice let. Maji vétsi odpo-
védnost za péci o déti 1 domacnost. JiZ samotny navrat do zaméstnani pro n€ nebyva jedno-
duchy. Tuto skute¢nost si uvédomuje i stat a neziskové organizace, které zeny podporuji
predevs§im v neformalnim studiu. A se stejnymi problémy, které Zeny provazeji pii navratu
do zaméstnani se setkavaji, a mozna jesté v roz§itenéjsi mite, pii rozhodovani pro dalsi for-
malni studium. Déle bychom mohli uvést jako bariéru rozli¢nych skupin zdravotni stav.
Potykani s prekdzkami vnimaji zdravych proti zdravotné omezenym nebo hendikepova-

nym.

1.2.2 Nezaméstnanost

V posledni ¢asti teoretického celku bariér se v kratkosti pozastavime nad mirou nezamést-
nanosti v Ceské republice. Tento ukazatel je jednim z kli¢ovych, ktery miize z velké &asti
ovlivilovat emoce potencionalnich dospélych studentli. A to na obé€ strany jejich emocionalni
Skaly. Pozitivn€ 1 negativné. Je jistd souvislost mezi mirou nezaméstnanosti a rozvojem

spolecnosti. Mira nezameéstnanosti je jist¢ faktorem, jez se pro uchazece vyssiho véku
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o studium na vysoké skole jevi jakozto zdsadnim — nebo alesponi zna¢né dulezity. V dobé
vysoké nezaméstnanosti muzeme piedpokladat, Ze o tercialni vzdélavani bude projevovat
zdjem skupina dospélych s jinou emoci/potiebou nez v dobé kdy mira nezaméstnanosti bude
nizka.

Mira nezaméstnanosti v %
10

Mira hezamestnanost v %
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0512014
072014
092014
1112014
012014
032014
0512015
072014
020145
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112016
Rok 2016
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ovizo1y
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1142018
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Obrazek 2 Mira nezaméstnanosti 2014-2019

Zdroj: czso.cz

Dle tabulky je patrné, Ze mira nezaméstnanosti v poslednich letech klesa. Od roku 2014 kdy
mira nezaméstnanosti zacinala nad 8% se postupné snizovala az pod 3% v roce 2018. Mezi
nejdulezitéj$i motivacni faktory ve vzdélavani dospélych patii zejména orientace
na budovani pracovni kariéry. Miizeme tedy uvést i zde, Ze trh prace, motivace a vzdélavani

na sebe mohou plsobit. U dospélé populace sledujeme:
e Zajem o vzdélavani se zvySuje v obdobi ekonomické recese
e Dospéli se vzdelavaji , aby si zvysili svou konkurenceschopnost na pracovnim trhu
e Vzdélavaji se pro udrzeni svého pracovniho mista
e Vzdélavaji je, aby dosahli profesni cile

e Vzdélani otevira dvefe k dal§im obzorim
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e Dalsi moznosti rekvalifikace

e Urcita skupina dospélych vnima vzdélavani jako zajimavy zptsob traveni volného

casu
e Seberozvoj

e Zvyseni sv¢é kvalifikace, kterou dosdhnou ukoncenim studia ziskévaji ¢asto navy-

Seni platu-zatrazeni do vysi platebni tiidy

U nas a viibec v evropské kultute patii prace a uplatnéni na trhu prace ke kliCovym rolim.
Clovek je &asto posuzovan pravé podle toho jakou praci vykonava , piipadné z jakého di-
vodu ji vykonavat nemtize. Zde mizeme nahlizet na toto téma jako jeden z motivii proc se
dospély ¢lovek rozhoduje k dal§imu vzdélavani. Je fakt, Ze v posunu v kariéte je Casto du-
lezité ucastnit se néjakym zplsobem rekvalifikace ¢i kvalifikace, kterou mu muze poskyt-
nout prave i vysokoskolské vzdélani. Tim zvysi svou hodnotu na trhu prace. Ale jak jiz bylo
zminéno, pravé nezamestnanost, kterou Casto provazi snizeni finanéni jistoty, byva barierou

k opa¢nému postoji.

Zameéstnani je hlavné zdrojem ekonomické samostatnosti, ale také patii do roviny mezilid-
skych vztaht. Byva otazkou prestize a vlastniho uspokojeni. Pracovné aktivni ¢lovek-za-
méstnany- se zafazuje do systému, ktery ma fad a pravidla. Tak ziska pro svou potiebu na-
sledné financ¢ni prostiedky, které vyuzije jak k pokryti svych zakladnich potteb, tak je mize
vyuZit pro potfeby uspokojujici jeho potieby zajmové-sport, konicky, seberealizaci, splnéni
snt a tak dale. Pracujici ¢lovEk je vice ochoten a schopen investovat své finance, energii a 1
¢as do dalsiho vzdélavani. Oproti tomu nezaméstnany, hlavné dlouhodobé nezaméstnany,
trpi mensim mnoZstvim finanénich prosttedkil. Casovou dotaci na vzdélani ma proti zamést-

nanym vyssi.

Druhy nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost se d¢li na Ctyfi zakladni typy. Ty se tfidi podle zakladu kritéria. A to podle
pficiny vzniku.
Rozezndvame tyto druhy nezaméstnanosti:

e Frik¢ni

e Strukturalni
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e Cyklicka
e Sezonni

Disledky nezaméstnanosti

Mezi negativni diisledky nezaméstnanosti patfi:
e socialni izolace
e zména zivotni irovné
e ztraci se zékladni navyky
e Clovek se uzavira

Nezaméstnanost je ve své podstaté zcela pfirozenym jevem s velmi uzkou vazbou na trh
préace. Pracovni uplatnéni tak z velké €asti ovlivituje kvalitu Zivota kazdého jedince. Jsou
viditelné diametralni rozdily ve spole¢nosti, kdy jeden praci ma a druhy nema. Objevuji se
také rozdily, v pracovni uplatnitelnosti a kariéte, dle vzdélani, schopnosti, dovednosti
a mife schopnosti ucit se neustale nové véci, které piinasi moderni spolecnost a neustale se
menici svét. Také se zvySuji naroky na vSechny dospélé. I tomuto aspektu jsme se kratce
vénovali v jedné z predchozich kapitol. V Ceské republice si lidé, pokud chtgji pracovat,
mohou vybirat z Siroké Skaly zaméstnani dle svych schopnosti, dovednosti a vzdélani
a nedilnou soucasti je 1 vybér dle mzdového ohodnoceni, benefiti, vzdalenosti z bydlisté do
zamé&stnani. Naroky jsou kladeny na v§echny v€kové kategorie dospélych. Neustale se musi
ucit novym navykiim a dovednostem. VétSinou se jedna o informalni vzdelavani. Ale 1 zajem
a potfeba neformalniho a i formalniho vzdélavani stale roste. ,, Obecné muzeme Fici, Ze ¢im
vzdélanéjsi a mladsi lidé jsou, o to méné maji problémy s nezaméstnanosti. Osoby s nizkym

‘

vzdelanim nebo také handicapem maji nizsi schopnost pracovni uplatnitelnosti. *
( V. JurecCka a kol., 2010, s. 142)

Shrnuti kapitoly motivace, bariéry a prekazky

Pro shrnuti kapitoly motivace, bariéry a piekazky si tedy uvédomime, Ze energie, ktera sti-
muluje dospélé k dé&ji je ovlivitovana piekazkami. Clovék se s timto bojem potyka kazdy
den, pii kazdé své ¢innosti. V. momenté, kdy se rozhoduje pro dalsi vzdélavani jsou najedné
stran¢ bariéry typu vzdalenost od domova, nezaméstnanost, nedostatek ¢asu nebo pracovni
vytiZzeni, nedostatek financi ¢i osobni obavy ze selhani. Na stran¢ druhé, na strané motivaci,

nachazime pestrou paletu chténi dokazat si sdm sobé, ze i ve véku netradicnich studentt je
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mozné rozsifeni si obzord, dokazat si sam sobé¢ i okoli, ze to zvladnéme a podobné&. Energie
pozitivni emoce musi piekonat silu ptekazek. Respondenti naseho vyzkumu jsou tim diika-

zem.
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2 DOSPELY UCASTNIK VZDELAVANI -NETRADICNI STUDENT

V této kapitole se pokusime charakterizovat netradi¢ni studenty jako skupinu nové vzdéla-
vanych dospélych. Vybranou skupinu jsme zvolili zamérn¢, protoze se v ni pohybujeme a je
nam jejich problematika blizka. VEtsSina autort odborné literatury popisuje dospélé studenty,
ktefi mivaji podobnou charakteristiku s netradi¢nimi. Samotny termin ,,netradi¢ni student™
nema v odborné literatuie velké mnozstvi specifikace. V nedavné minulosti byl dokonce
dospély jedinec chdpan a vnimam uz jako psychicky a fyzicky zraly jedinec, tedy indivi-
duum ke vzdélavani nevhodné. Dnes to vSak uz neplati. Situace je jina a o potiebé dopliio-

vani dalsiho vzdélavani nikdo nepochybuje.

,Z hlediska vysokoskolské psychologie lze vysokoSkolské studenty rozdélit do dvou
zdkladnich skupin

e tradicni studenti, jsou za né pokladani studenti prezencniho pregraduadlniho studia,
tj. adolescenti(od vstupu na vysokou Skolu az do cca 20. roku veku) a mladsi

dospéli(od cca 20.roku véku az do 35. roku véku)

o netradicni studenti, kam zarazujeme studenty vsech ostatnich forem vysokoskolského
studia, tj. Studia postgradudlniho, coZ znamend studia doktoranského,
kombinovaného a distancniho, tedy stredni dospélé (od cca 35 roku véku az do cca
45. roku veku) a starsi dospélé (od cc45. Roku véku az do cca 60. roku véku) (studenty
s netradicni vzdelavaci drahou) studujici v terciarnim. Z kategorie netradicnich
studentii jsme vybrali ty, kteri si zvolili vysokoSkolskeé vzdelani v programech, které
je kvalifikuji pro praci ve vzdeélavani (napv. jako ucitelé, poradci, pracovnici

s mladezi, asistenti ucitelii, atd.). “ (Stavik ,2012, s.97)

Objektem naseho vyzkumu jsou studenti, ktefi nenavazali bezprostfedné po ukonceni stfedni
Skole na dalsi formalni vzdélavani a nebo od n€j uplynulo vic jak 10 let. Jsou to tedy dosp¢li,
ktefi jiz buduji profesni kariéru, maji rodinu, své konicky a jiné povinnosti. Obecné
v poslednich n¢kolika letech na nase soucasné vysoké Skoly mifi ve vyS$im poctu tito
studenti. Jedna se o dospélé starsi 26 let (nad rdmec bézného Skolniho veéku), kteti se vraceji
k formalnimu vzd€lavani po urcité pauze. Do této skupiny mizeme fadit jedince, kteti si
hledaji cestu k dalSimu vzdélani ze zaméstnani pro zvySeni kvalifikace, z domova po
matefské dovolené, po nemoci a podobnég. Netradi¢ni studenti mohou tedy byt naptiklad

Zeny s malymi nezaopatfenymi détmi, etnické menSiny ¢i cizince, studenty se specifickymi
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pottebami, dospélé s potfebou vzdelavani. Tito studenti voli kombinovanou formu studia
a to z divodu jeho jistych vyhod, které jsou jim touto formou studia poskytovany. Mezi né
muzeme bezesporu fadit relativné malou cCasovou nenarocnost na fyzické ucasti
svou kvalifikaci, proto je jedna z jejich hlavnich motivaci zlepSeni Grovné znalosti
a dovednosti. Ty pak uplatiuji v praxi. ,,Jsou sebeveédomejsi v odbornych tématech, se
kterymi maji zkuSenosti, slaba misto pocituji ve studijnich dovednostech , nékdy se objevuje
sebepodcenovani a nizka sebediivera. Specificka forma studia musi vést k volbé odlisnych

strategit. “ Slavik (2012 s. 97).

Na druhou stranu neopomijejme , ze tito studenti maji specifické potieby. A prave proto se
souCasné¢ vysoké Skoly pfizpisobuji a nabizi témto dospélym nové druhy a formy
vzdélavani. Obecné se 1 zvySuje podil netradi¢nich studentli v poméru prezencnim
studentim. Mizeme na tento fakt nahlizet také i z ekonomického hlediska. A to z pohledu
vysokych skol, které svym prizptisobenim se (rozsifenad nabidka kombinovaného studia,
¢1 specidlni studijni programy), ziskavaji nejen nové finan¢ni zdroje, které mohou déle
investovat do svého struktury. K roku 2010 se jejich pocet zvysil z necelé Ctvrtiny téméf
na tietinu a stale roste. Toto je patrné i ve Vyrocni zpravé Fakulty humanitnich véd UTB
ve Zling. Napftiklad v oboru socidlni pedagogika studenti kombinovaného studia pievysuji
studenty prezenc¢niho a to témét o 1/3. A obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych

zdrojii v neziskové sféfe je pouze pro kombinované studium.

Kdyz se vratime zpét k charakteristice pojmu dospé€ly studen nebo dospély studujici ¢lovek,
nehlédneme do publikace Muzika, ktery se zabyva popisem ptistupu dospéleho. ,, Dospély
clovek se snazi byt ve vyuce aktivni, chce se na ni podilet diskutovanim, resenim problémii
osobnim vystupovanim. Pro jeho postup ve vyuce je diilezitym predpokladem zpétna vazba.
Dospely by mél znat vysledky svého uceni, nikoliv az na konci (jako napr. vysokoskolsky
student), ale jiz v prubéhu vyuky. Jinymi slovy mél by se pribéezné dozvidat, zda si v uceni
(wuce) pocina dobre ci chybuje“ (Muzik 2004, s. 25)

Podle Palana se vyznacuje dospély ¢lovek témito charakteristikami:

* socialni zralost

» ekonomicka nezavislost

* citova zralost
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* biologicka zralost
* sociologicka zralost
* biologicka zralost (Palan, 2003, s. 51)

V jedné z minulych kapitol jsme v kratkosti zminili rozdil v porovnani déti a dospélych v je-
jich motivaci k dal$imu vzdélavani. Uvadéli jsme jinakost mezi tim, ze jedna skupina ,,musi*
a druha ,,mtze". Dal§im, logickym rozdilem je v€k. Riizni autofi odborné literatury opisuji
dospélého jedince z pohledu véku s lehkymi rozdily. Prvni uvedeme rozdéleni dle Hladilka

(2009). Etapu dospélého véku rozdéluje do trech etap:

» ,,mlada dospélost od 20 do 30 let, prechodné obdobi mezi dopivanim a plnou odpovéd-

nosti
* stredni dospélost asi do 45 let, obdobi plné vykonnosti a relativni stability
* pozdni, téz zrala dospélost do zacatku starnuti asi do 60— 65 let“ (Hladilek, 2009, s. 143)

Jinak déli etapy dospélosti Vagnerova. Mladou dospélost fadi do obdobi mezi 20 a 40 rokem
zivota ¢loveka, stifedni dospélost poté mezi 40 a 50 let a posledni obdobi, pozdni dospélost,

mezi 50 a 60 let (Vagnerova, 2007a, s. 9-234).

Jako posledniho miizeme zminit Ri¢ana. V prvni etap& uvadi, Ze se nachazeji dospé&li mezi
20 a 30 rokem, ve druhé ve 30 — 40 roce, ve tfetim ve 40 — 50 letech a posledni obdobi datuje
mezi 50 — 60 lety (Ri¢an, 2014, s. 229-329). V celkovém obdobi dospélosti se shoduji viichni
uvedeni autofi, dosp€lost zacina okolo 20 let a pokracuje do 60 — 65 let. Jednotlivé etapy
dospélosti se prolinaji, proto je tézké urcit presné jejich hranice.

V praktické ¢asti této prace se praveé zmiflujeme o vékovém rozhrani, které ndm bude do jisté
miry specifikovat netradi¢ni studenty. My jsme pro na§ vyzkum zvolili v€kové rozhrani
20-30 let, 30-45 let, 45-60 let a 60 a vice. Tyto jsou voleny z divodu lepsi identifikace re-
spondentli. Prvni zvolena skupina 20-30 let nemlZe byt s naprostou jistotou zafazena do
specifické skupiny netradi¢nich studentd. Je zde pravé velkd ¢ast mladych dospélych ,
ktefi nesplituji zdkladni identifikator a to stafi do 26 let. Zaroven posledni skupinu 60 let
a vice by bylo za jistych podminek vhodné piifadit do skupiny studentl tietiho véku.

A ani tito tedy nespliiuji standartni charakteristiku netradi¢nich studentd.

VaSutova (2002) ve své publikaci rozd€luje typologii studujicich jesté¢ podle studijni

motivace. Netradicni studenty déli do ¢tyt skupin.
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o studenti, kteri se uci pro poznani, maji zajem o obor, ktery studujic
o studenti, kteri studuji ucelove, napriklad aby ziskali diplom, uci se kviili prestizi

o studenti, kteri studuji z duvodu potreby vykonu, jsou soutéZivi, chtéji uspet ve

srovnani s ostatnimi.
o studenti, u kterych previada motivace socialni, tj. Potieba byt s ostatnimi
(Vasutova 2002 s. 166).

Shrnuti kapitoly dospély ucastnik vzdélavani- netradiéni student

Objektem naseho vyzkumu jsou dospéli, ktefi se po preruseni vzdélavani vratili do studia
v kombinované formé. Tyto dospélé vnimame ve vzdélavani jako netradi¢ni studenty, kteti
neprosli béznou vzdélavaci cestou. Radime sem Zeny pfi a po matefské dovolené, etnické
mensSiny ¢i cizince, studenty se specifickymi potfebami, a piedev§im dospélé s potiebou

vzdélavani. Tito 1idé jsou po psychické a fyzické strance vyspéli.
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3 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

,, CelozZivotni uceni je souhrn vSech vzdelavacich aktivit ¢loveka s cilem rozvoje znalosti,
dovednosti a kompetenci, které soucasné umoznuji osobni rist a uplatnéni ve spolecnosti
a profesi. Soucasny trend preference pojmu uceni pred vzdelavanim je dusledkem preneseni
zodpovédnosti za ziskavani a rozvijeni schopnosti, dovednosti ¢i znalosti na kazdého jednot-
livce “ (Vacinova a Veteska, 2011, s.50-51). Dospély se pro volbu k ucasti v dalSim formal-
nim vzdélavani rozhoduje a je veden jistou vlastni potiebou. V dnesni spolecnosti,
a zejména v dob¢ nizké nezaméstnanosti, je Cloveék i cilen¢ veden k celozivotnimu vzdéla-
vani a k vlastnimu zdokonalovani. Podporuje nds v tom i Memorandum o celozivotnim
vzdélavani z listopadu 2000. Zde se usiluje o to, aby kazdy ob¢an mel moznost komunikovat
v rodném jazyce, komunikoval v cizim jazyce, mél matematické a digitalni kompetence,
naucil se ¢ist, mél spolecensko-obcanské kompetence, byl podporovan v iniciativnosti

a podnikani a v neposledni fad¢, se podporovalo kulturni povédomi a vyjadfovani.

Zakotvené zakladni mySlenky Memoranda jsou:

e Nov¢ zékladni dovednosti pro vSechny
e Vice investic do lidskych zdroja
e Inovace ve vyucovani a uceni
e QOcenovani uceni
e Piehodnotit poradenstvi
e PiibliZit u¢eni domovu
Tento dokument miZeme vnimat jakozto novodobi souhrn potieb celoZivotniho vzdélavani.

Novéji naptiklad Strategie z roku 2010 Evropa 2020, kdy si vlada CR klade za cil zvyseni
vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 %. Zakladem vseho zlstavaji

dva zékladni cile. A to v podpoie zaméstnanosti a v podpote aktivniho obCanstvi.

. Evropa pokrocila ke spolecnosti a ekonomice zalozené na znalostech. Vice nez kdykoliv
drive se pristup k aktudalnim informacim a znalostem, spolu s motivaci a dovednostmi uva-
Zené vyuzivat tyto zdroje ve sviij prospéch i ve prospech spolecenstvi jako celku stava klicem

k posileni konkurenceschopnosti Evropy a ke zlepSeni zaméstnatelnosti a adaptability pra-
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covnich sil; Dnesni Evropané Zziji v komplexnim socialnim a politickém svéte. Vice nez kdy-
koliv predtim chtéji planovat sviij viastni zZivot. Ocekava se, Ze budou spolecnosti aktivné
prispivat a Ze se musi naucit pozitivné Zit s kulturni, etnickou a jazykovou rozmanitosti. Vzde-
lavani je ve svem nejsirsim smyslu klicem k nauceni a pochopeni, jak se s témito vyzvami

vyrovnat. “ (Malach, 2004, s.315)

Clovek je soudasti celozivotniho procesu. Kdy se uéi cely Zivot-kazdy den, vude — od viech
socialnich roli. U¢i se zamérné nebo nezdmérné. Na vSechny z nas jsou béhem zivota kla-
deny razné naroky. At z oblasti pracovni, z rodinného prostiedi ¢i vefejného., zvySovani
vzdelanosti ob¢anti je podporovano i statnimi institucemi. Hekticky svét prochazi neustalym
vyvojem. Zrychluje se, zvySuji se naroky na vzdélani, rozsifuji se pozadavky na znalosti
a dovednosti dospélych lidi. Podminky pro Zivot se méni. Je téméf nutné vlastni znalosti
neustale rozsitovat. ,, CeloZivotni uceni je v idedlnim pojeti povazovano za nepretrzity pro-
ces, ve skutecnosti jde spiSe o neustdlou pripravenost ¢lovéeka ucit se, nez o neustalé studium.
Vychazi se pritom ze zdsady, ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné, jako schop-
nost ucit se. Mluvi se tedy spise o celozZivotnim uceni, nikoliv vzdélavani, aby se tim zdiiraznil
vyznam i takovych ucebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany rdz, tzn. sa-
mostatného uceni napr. pri prdci, pri pobytu v prirodé, na kulturnich akcich apod. “ (Strate-

gie celozivotniho ugeni CR, 2007, s. 7-8).

3.1 Druhy vzdélavani

Zakladem této tématiky je také rozvedeni ¢i roz€lenéni riznych druhl vzdélavani. Uvadi

se tf1 zakladni a to dle toho kym ptipadné kde je realizovéno.

* Formalni vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skoléach.
Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zptisoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi
ptredpisy. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich stupiiti vzdélani, jejichz absol-

vovani je potvrzeno piisluSnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem, atd.).

* Neformalni vzdélavani, které je zaméteno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou respondentovi zlep$it jeho spolecenské i pracovni uplatnéni. Neformalni vzdé-
lavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich instituci, ne-
statnich neziskovych organizacich. Patfi sem napf. organizované volnocasové aktivity,

kurzy cizich jazykt, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba skoleni
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a prednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ti€ast odborného

lektora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélavani.

* Informalni uceni, které je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si doved-
nosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v rodin€, ve volném case.
Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost ovérit si nabyté znalosti. Na rozdil
od formalniho a neformélniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a in-

stitucionaln& nekoordinované. (Strategie celoZivotniho u¢eni CR, 2007, s. 7-8)

vvvvv

na zakladni ¢i stiedni Skole. Moderni vzdélavaci programy povazuji ucastniky vzdélavani za
rovnocenné partnery, se kterymi ucitel spolupracuje na dosazeni cilii vzdelavani. ** (Plaminek

2014, s.11)

Pro grafické zndzornéni je mozno vyuziti tabulky z publikace Vychové (2008)

— Celozivotni uani ]

Forméini vadéldvdni - vidélavani poskytovans Lkolami
(MS, Z5. 55. VOS5, V5

Pﬂ;ﬂ.‘tdl‘l["vlmuini Meformdini uleni - nap? stfediska volného fasu pro
pred prvnim wstupem déti a miade?, &kolni drudiny
na trh orace
Informélnd ufeni - naplf ftenl fasopisl, préce s

Internetem

Formidini vaddéldvdni - vodéldvidni dospdiych we Skolach

Neformdini ufeni - nap?. Instituce pro profesnd
Daldl veddldvani B § o 1. 4 - ' -
B . ¥ bce ™ vrdeldvan dospeliych, podnikove wideidednd, videddwad
DO vStuDu na trh Dre nadace, zdjmove vaddldvin
Informalni udani - napd aledovani TV, poalecn rada,

pomoc te fkoinl pfipravou ditéti

Zdraj: Vichova (2008, 5. 14)

Obrazek 3 Celozivotni uceni

Na zavér této kapitoly vkladame graf se strukturou Grovnd vzdélani obyvatel Ceské
republiky z roku 2016. Jsou zde patrné rozdily v urovni vzdélanosti Zen a muzil a zarovii 1

rozdily ve vysi dokonceného vzdélani v riznych vékovych skupinach.
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Vzdélani celé populace podle véku v roce 2016
(Struktura podle urovné vzdélani)

Celkem
65+
55-64
45-54
35-44
25-34
15-24

vék

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
% Zeny Muzi

Omaximalng ZS @SS bez maturity @SS s maturitou BVS

Obrazek 4 Vzdélani celé populace podle véku v roce 2016
Zdroj: zeny a muzi v datech 2016 (2017)

3.2 Vybrané studijni programy

Nyni se kratce sezndmime s vybranymi studijnimi programy, které byly zvoleny pro nas
vyzkum. V soucasnosti je stale vice kladen dtiraz na vzdélavani dospé€lych a jejich profesni
a osobnostni rozvoj. Dospéli si dopliuji znalosti studiem, mohou si diky studiu zvysit své
pracovni kompetence, ale také se mohou zaméfit na tplné jiny obor, nez ve kterém se zrovna
nachazeji- rekvalifikuji se. Pro na§ zvoleny vyzkum jsou netradi¢ni studenti G€astniky tak-
zvaného kombinovaného studia. To kombinuje prezenéni a dalkovou formu vysokoskol-
ského studia. Pti prezen¢ni formé vyuka obvykle probihd kazdy den a kontroluje se do-
chédzka. Naopak dalkové studium je predev§im samostudiem, pfi kterém se s vyucujicimi
vidite jen velmi omezen¢. Kombinované studium je urceno pro vSichni, kdo uz na plny uva-
zek pracuji, nebo ke studiu pracovat chtéji. AZ na par pracovnich dnii v mésici totiz nemusi
z prace odchazet na prednasky. Je ale nutné myslet na to, ze studovat kombinované studium

neznamena nic nedélat, nybrZ je nutné mit pevnou vili se k uc¢eni donutit.
Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sfére

Tento vzdélavaci program se vénuje prevazné oblastem fizeni, vychovy a vzdélavani do-

spélych v neziskovém sektoru. V Ceské republice je obor Andragogika v profilaci na fizeni
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lidskych zdrojii v neziskové ojedinély. Studium se zaméfuje na ziskani znalosti z andrago-
giky, pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie ¢i antropologie. V manaZerské ¢asti stu-
dia si studenti seznamuji s oblastmi makro a mikro ekonomie, managementu, prava, fizeni
lidskych zdroji, personalniho managementu, veiejné spravy, neziskovych organizaci a fun-
draisingu.

Diky studiu tohoto oboru jsou studenti vybaveni teoretickymi znalostmi v oblastech andra-
gogického mysleni, socidlni psychologie a managementu v neziskové sféfe. Po praktické

strance maji predepsanou 40 hodinovou praxi navazanou n studium.
Socialni pedagogika

Studijni obor socialni pedagogika se zamétuje na budouci pracovniky v oblasti socialniho
kuratora nebo pracovnika v poradnéch pro rodinu a mezilidské vztahy, v institucich vychov-
ného poradenstvi ¢i v pedagogicko-psychologickych poradnach. Jejich uplatnéni je tak ve-
lice Siroké. Je téz vhodny pro zastdvani misto asistenta pedagoga ve skolach nebo vychova-
tele v domovech mladeZe a stéediscich volného &asu. Ugastnici tohoto studijniho programu
si v prubéhu studia osvoji nejen teoretické znalosti z pedagogiky, psychologie, sociologie

a dalSich obort vSeobecného zaméteni, ale ziskaji také odbornou praxi ve zvolen¢ instituci.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

V praktické ¢asti bakalarské prace se budeme zabyvat metodologickym vyzkumem zmirio-
vaného tématu- Motivace netradi¢nich studentli. Zamétime se na popis vyzkumného pro-
blému a cile, stanovime vyzkumné otazky a hypotézy. Budeme popisovat zpiisob ziskavani
potiebnych dat, jejich zpracovavani a vyhodnocovani. Zjistime jaké motivace vedou netra-
di¢ni studenty vybranych studijnich programi ke studiu na Univerzité¢ Tomase Bati ve Zlin¢.
Jaké motivace u nich pfevazuji, ze jsou ochotni se vratit zpét ke vzdélavani po vice jak 10
letech od ukonceni formalniho studia. Zaméfime se také na druhou stranu, kterd jim v na-
stupu na UTB ve Zlin¢ dfive branila. Jedna se o faktory a bariery. Téma vyzkumu bylo
zvoleno z osobniho z4jmu o tuto problematiku. V soucasné dob¢, kdy populace na jednu
stranu starne a na druhou jsou na ni vyvijeny vyssi naroky je stale aktudlnéjsi zjisStovani,
z jakého divodu pravé star$i studenti nastoupi k dal§imu vzdélavani. Jak jsme jiz zminili
netradi¢ni studenti maji zdjem o dalsi prohlubovani svych znalosti a tento vyzkum nadm muize
pomoci se zjisténim jaké motivace vedou prave je k studiu na UTB ve Zlin¢ ve vybraném

programu.

V International journal of lifelong education v roce 2008 vysla studie Mulenga, ktera zmi-
nuje Ctyti aspekty motivace. Starsi dospéli je dle vysledkli motivovan v oblasti intelektualni
stimulace, uniku a socidlnim kontaktu, udrzovani a naplnéni a v neposledni fadé ptizplso-
beni. Podle vysledkli vyzkumu zvolili netradi¢ni studenty nejvice motiva¢nim faktorem in-
telektualni stimulaci. Oproti tomu nejméné duleZzity pro né€ byl unik a socialni kontakt. Studie
se dale zmifuje o predpokladu, Ze pohlavi, v€k, pracovni zaméfeni ¢i postaveni a ani tirovenl
predchoziho formélniho vzdélani nemaji vyznamny vliv na motivaci ucastnikii vyzkumu.
Tento vynatek studie je pro tuto praci dilezity. Mizeme jej vnimat z jistého uhlu jako zaklad,
ktery mizeme potvrdit ¢i vyvratit. Od jeho vydavi vyslo teprve 11 let, coZ je z historického
hlediska velice kratky cas, ale vzhledem k zévratné rychlosti s jakou se dnes$ni spole¢nost

méni, neni jisté zda vysledky této prace studii potvrdi.

4.1 Vyzkumny problém, cil, otazky a hypotézy

Hlavnim vyzkumnym cilem je zjisténi jaké jsou motivace, faktory a bariéry pfevazuji u ne-
tradi¢nich studentll vybranych programil pro studium na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné.

Samotna volba studijniho oboru nebyla pro zjisténi motivaci primarné dilezita.
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Pro dosazeni vyzkumnych cil této bakaldiské prace jsme zvolili kvantitativni vyzkum. Vy-
zkum bude zpracovan na zaklad¢ publikace Miroslava Chrasky Metody pedagogického vy-
zkumu (2007). Ke sbéru dat jsme pouzili dotaznik, metodu pedagogického vyzkum, ktera
umoziuje rychly a ekonomicky sbér dat od velkého mnozstvi respondentti, coz je jeho vy-
hodou. ,, Samotny dotaznik je soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych ota-
zek, které jsou promyslene serazeny a na které dotazovand osoba (respondent) odpovida
pisemne “ (Chraska, 2007, s.163). ,, Otazky dotazniku rozdélujeme z hlediska riiznych kritérii,
napriklad cile urceni, formy pozadované odpovédi nebo obsahu “. (Chraska, 2007, s.164).

Vyzkumny cil
Na pocatku Setfeni byl stanoven vyzkumny cil. Jeho zdmérem je zjisténi jaké motivace,

faktory a bariéry ovlivituji netradi¢ni studenty vybranych studijnich programi ve studiu na

Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢.
V této bakalatské praci byl formulovan vyzkumny cil nasledovné:

Zjistit jaké jsou motivace netradicnich studentii ve vybranych studijnich programech pro

studium na Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

Vvzkumné otazky

Vyzkum se zaméfuje na motivaci netradi¢nich studentli vybranych programii. Dosazenim
stanoveného cile zajistime tim, Ze se pokusime odpovédét na vyzkumné otazky, které jsme

si stanovili na zakladé definovani vyzkumného problému.

Hlavni vvzkumna otazka:

Jaké jsou motivace, faktory a bariéry u netradi¢nich studentii vybranych programt pro

studium na Univerzit€ Tomase Bati ve Zliné?

Diléi vvzkumné otazky:

1/ Jaké bariéry branily netradi¢nim studentim ve vybranych programech ve studiu na UTB
ve Zling?

2/ Které faktory ovlivituji rozhodovani netradi¢nich studentli ve vybranych programech pii
volbé studia na UTB ve Zliné?

3/ Co ocekavaji netradicni studenti ve vybranych programech od studia na UTB ve Zling?
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Stanoveni hypotéz

Na zaklad¢ stanovenych dil¢ich cilti byly formulovany tyto hypotézy:

H1: Predpokladame, ze existuje statisticky vzdjemna souvislost mezi vékem netradicnich

studentli a bariérami v nastupu ke vzdélavani na UTB ve Zling.

H2: Predpokladame, Ze existuje statisticky vzajemnd souvislost mezi vékem a vybranym

faktory.

H3: Predpokladame, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi netradi¢nimi studenty

vybraného programu a jejich o¢ekavani od studia.
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Pro na$ vyzkum jsme zvolili metodu kvantitativni formy empirického Setfeni
prostiednictvim anonymniho dotaznikového Setfeni. Respondenti byli osloveni pomoci
odkazu vytvoreného dotazniku na survio.com. Pii sestavovani dotazniku byl kladen diraz
na srozumitelnost, jednozna¢nou formulaci a piehlednost. Sbér dat byl zapocat 19.11.2018
a trval do naplnéni potfebného mnozstvi 18.1.2019 Celkovy pocet navstév dotaznikli bylo
206 osob. Vyplnilo jej pouze 168 studentti. Pro filtraci vyzkumného vzorku bylo pouzito pro
nasi potfebu pouze 104 respondentti. Coz bylo dostacujici mnozstvi pro nas vyzkum. Ze
statistického pohledu  byla nejvétsi navstévnost v prvnim tydnu po uvefejnéni.
V nasledujicim obdobi navstévnost mirn¢ klesala. Dotaznik je slozen z deseti uzavienych
otazek. Pfevaha otdzek, celkem osm, bylo stylizovano do volby jedné mozZnosti. Zde
respondenti odpovidali na otazky dotazujici se na vék, pohlavi, zvoleny studijni program,
dobu trvajici od posledniho formdlniho vzdélavani, kdo rozhodl o jejich studiu, jejich
zameéstnani a predstave co chtéji délat po ukonceni studia. Dvé otazky byly v rozsahu skaly.
Pti vyplilovani téchto otdzek bylo dotazovanym ddno na vybér ze Skaly, kterd méla piiblizit
jejich nazory tykajici se jejich ocekavani od studia a jakou dulezitost pro né¢ mély vybrané
faktory pii volbé studia na UTB ve Zlin€. Forma dotazniku, kterou jsme zvolili je anonymni,
finan¢n€ nenaro€nd a rychld. Zminovany systém zajistil shromazdéni dat v potiebném poctu
respondentli. Dotaznik je soucasti této bakalarské prace jako ptiloha P1. Polozky dotazniku

se vztahuji k dil¢im vyzkumnym otazkdm néasledovné:
VOI zjistujeme v dotazniku otazkou ¢.1,6
VO2 zjistujeme v dotazniku otazkou ¢.1,7

VO3: zjistujeme v dotazniku otdzkou ¢.3,8

5.1 Vyzkumny vzorek

Pro vyzkum bakalaiské prace byli osloveni studenti vybranych studijnich programii. A to
studenti Andragogiky v profilaci na fizeni lidskych zdrojii v neziskové sféfe (kombinované
studium) a studenti Specidlni pedagogiky (kombinované studium). Byli osloveni studujici v
akademickém roce 2018-2019. V daném roce studovalo na UTB ve Zlin¢ ve studijnim
programu Socialni pedagogika- kombinované studium v prvnim ro¢niku 87 studenti, v dru-

hém 80 studenti a ve tretim 91 studentli. Coz je celkem 258 studentii tohoto oboru. Co se
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tykéd studentll kombinovaného studia Andragogiky v profilaci na fizeni lidskych zdroji
v prvnim ro¢niki je zapsano 32 studentii, ve druhém 37 a v poslednim ro¢niku 36 studentd.
Celkem je evidovano 105 studentl kombinovaného studia Andragogiky. Oba zkoumané pro-
gramy disponuji dle Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Fakulty humanitnich studii za rok 2017 cel-
kem 363 studentl. Ke sbéru dat byl pouzit elektronicky dotaznik, ten ndm umozni rychly
sbér dat a jejich zpracovani. Vyzkum byl zpracovan podle metodiky z publikace Miroslava
Chrastky (2007). Celkem vylo vypInéno 168 dotaznikl. Pro samotny vyzkum bylo pouzitou
pouze 104 dotazniki a to z divodu filtrace. Do Setfeni nemohli byt zahrnuty dotazniky, na
které respondenti odpovédéli, ze patii do vékové skupiny 20-30 let. U téchto nebylo presné
mozné zjistit, zda patii do specifické skupiny ,,netradi¢nich studentd®. Proto tyto dotazniky

nemohly byt zatazeny do cilového vzorku. Otazka ¢islo 4. byla tak hlavni identifikatorem.

5.2 Charakteristika zkoumaného vzorku

Chrastka oznacuje jako ,,zakladni soubor* osoby, jez patii do skupiny, kterou zkoumame.
,» Vyberovy soubor® je pak uréita ¢ast prvkl vybranych ze zékladniho souboru, ktera tento

soubor reprezentuje ( Chrasktka 2007, s.20).

V nasledujici ¢asti prace jsou uvedeny otazky z dotazniku, které zkoumany vzorek zatadi
do skupin podle veéku, dle pohlavi, studijniho oboru a zaméstnani. Vysledky prazkumu jsou

zpracovany na zakladé tabulek nebo grafii podle jednotlivych odpovédi respondentd.

Otézka cislo 1. Do jaké vékové kategorie patiite?

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® 20-30 let 0 0%
30-45 let 63 60,6 %
45-60 let 41 194 %
60 a vice let 0 0%

0%

0%

Tabulka 2 Do jaké vékové kategorie patiite?
Zdroj: vlastni- survio

Dle vysledkt dotaznikového Setfeni je patrné, Ze pro tuto bakalafskou praci byli vybrani

respondenti ve véku mezi 30-60 lety. VEkova skupina 20-30 nebyla posuzovana z hlediska
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filtrace. A do skupiny 60 a vice let se neidentifikoval zddny ze studentli vybraného programu.

Ptevahu zde maji od 30 do 45 let (60,6%). Druha skupina 45-60 let je zastoupena 39,4%.

Otazka ¢&islo 2. Pohlavi

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® fena 87 837 %
* muz 17 16,3 %
87 (83,7%)
0% 5% 1% 15% 0% 25% % 35% % 45% 0% 35% &0% 65% 70% 5% BO% B3% 0% 5% 100%

Tabulka 3 Pohlavi

Zdroj : vlastni- survio

Ptevahu ve vybranych studijnich programech maji zeny. Celkem se Setfeni zacastnilo 87 zen

a 17 muzu.

Otézka ¢islo 3. Vas vybrany obor na UTB je?

MoZnosti odpovédi Responzi Padil
@ Andragogika v profilad na fizeni lidskych zdrojli v neziskové sféfe 41 394 %
© Socidlni pedagogika 63 60,6 %

0% 5% 10 15% 20% 25% % 35% 40% 45% 50% 55% &0% 65% 70% 5% B0% 85% 90% 5% 100%

Tabulka 4 Vas vybrany obor na UTB je?

Zdroj: vlastni- survio

Ve veétsi mife se vyzkumu zucastnili studenti Socidlni pedagogiky (63 osob) oproti
studentim Andragogiky (41 osob). Toto plyne i z poctu studentii kombinovaného studia
obou programt, kteti jsou zapsani v akademickém roce 2018/2019. Ptfevaha socialnich
pedagogt je na UTB ve Zlin¢ téméf trojnasobnd. Presné pocty studentll jsou v této praci

uvedeny.
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Otazka ¢islo 5. Kdo rozhodl o vasi volbé studia?

Moznasti odpovédi Respanzi Podil
® 95 91,3 %
@ jina osoba &i organizace 9 87%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 40% 45% 0% 55% 60% 65% T0% 5% B0% 85% 90% 95%

Tabulka 5 Kdo rozhodl o vasi volbé studia?

Zdroj: vlastni- survio

Drtiva vétSina studentll o svém studiu rozhodla sama. Jedna se tedy o studenty, jez si zvolili

studium na UTB ve Zlin€ z vlastni ville. MliZeme fici, zZe byli motivovani vlastni pottebou.

Otazka ¢islo 9. Vase stavajici zaméstnani je

Moinosti odpovédi Responzi Podil
® v socidlnich sluzbach 20 192 %
® ye statnim podniku 40 385%
nejsem zaméstnany/a 9 8.7%
® v soukromé firmé 23 221%
® jsem 0SVC 12 115%
[ smoesw
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Tabulka 6 Vase stavajici zaméstnani je

Zdroj: vlastni- survio

Souhrnné vniméame, ze vybrani netradi¢ni studenti jsou osoby z velké ¢asti zaméstnané. A to
at’ socialnich sluzbach, statnim podniku, v soukromé firmé &i jako OSVC. Pouze devét
nezameéstnanych si rozsifuje své znalosti ve zvoleném programu. Tim se potvrzuje myslenka
z teoretické Casti prace, ve které jsme se zmiflovali o dopadu nezaméstnanosti na potiebu

dalsiho vzdélavani dospélych.
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Otazka ¢islo 10. Po ukonceni studia na UTB chci pracovat

Moznosti odpovédi Responzi Podil

® ye stavajicim zaméstnani 41 394 %
zménim zaméstnani, abych uplatnil své znalosti 8 36,5 %
budu ve studiu pokratovat 25 240%

Tabulka 7 Po ukonceni studia na UTB chci pracovat

Zdroj: vlastni- survio

Tato otazka v dotaznikovém Setfeni rozd&luje respondenty do tif skupin. Ctyficet jedna osob
neuvazuje o zméné zameéstnani. Miizeme spekulovat v tom, Ze se jedna prave o zaméstnance
socialnich sluzeb, pracovniky ve statnim sektoru(napiiklad pracovniky pracovnich tfadu)
a podobné. Ti si mohou pouze zvysovat svou kvalifikaci pro své pracovni zafazeni. Ale
mohou to byti i osoby zaméstnany v jiném pracovnim oboru, které o dalsi vzdélavani
a zménu prace nemaji zdjem. Zajimavou skupinu tvoii 38 osob, které inspirovalo studium
ve vybraném studijnim programu k zméné€ povolani. V danou chvili dalSich 25 osob

potvrdilo svou ambici ve studiu pokracovat.
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5.3 Analyza dat

Nasledujici kapitola podrobné popisuje odpovédi respondentti. Jsou zde uvedeny vSechny
otazky z dotazniku. Jednotlivé poloZky jsou znazornény pomoci grafu ¢i tabulky a nasledné

slovné popsany.

Polozka ¢islo 1. Do jaké vékové kategorie patiite?

Do jaké vékové kategorie patiite?

D 2030lt © 30451t T A5EQl O 60 3 wcelst

Graf 1 Do jaké veékové kategorie pattite?
Zdroj: vlastni- survio

Dotaznikova otazka ¢islo 1. zjistila, ze vybrané studijni obory navstévuji netradi¢ni studenti
prevazné ve vékovém rozmezi 30-45 let a to 63 osob (60,6%). Dalsi skupinou jsou studenti
ve vékovém rozmezi 45-60 let véku. Tito jsou zde zastoupeni 410sobou (39,4%). Do nasSeho
vyzkumu se nezapojiti stars$i studenti 60 a vice let. Mladsi studenti ve vékové kategorii
20-30 let se zkoumani zapojili. Odpovedi téchto, vSak nebyly zafazeny do zkoumani z du-

vodu filtrace.
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Polozka ¢islo 2 Pohlavi

Fohlavi
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Graf 2 Pohlavi

Zdroj: vlastni- survio

Ze 7jisténi dotaznikové otazky ¢islo 2. je patrné, Ze Zeny jsou v obou studijnich programech
zastoupeny podstatné vys$sim poétem. A to konkrétné 87 Zzen (83,7 %). Mizeme konstatovat,
ze zeny maji o studium vyss$i zajem nez muzi. Ti jsou dle vyzkumu zastoupeni pouze v poctu

17 (16,3 %) dotazovanych.
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Polozka ¢islo 3 Vas vybrany obor na UTB?

Va& vybrany cbor na UTE je

B andragagika vprafilad na Azenl lidsoich 2drajl v nes s o & @ Saadinl pedagagika

Graf 3 Vas vybrany obor na UTB?

Zdroj: vlastni- survio

U tieti dotaznikové otdzky jsme zjistili zafazeni respondentt dle vybraného studijniho pro-
gramu. Ke studiu socialni pedagogiky se ptihlasilo 63 (60,6%) dotazovanych. K studentiim
andragogiky v profilaci na fizeni lidskych zdroju v profilaci na neziskovou sféru se piihla-
silo 41 (39,4%) Tato data ¢aste¢né€ koresponduji s Vyro¢ni zpravou o ¢innosti fakulty huma-
nitnich studii UTB ve Zling za rok 2017 kde se uvadi, Ze studentl socidlni pedagogiky kom-
binovaného studia je 258 celkem. A studentll andragogiky v profilaci na fizeni lidskych

zdroju v profilaci na neziskovou sféru 105 celkem.
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PoloZzka ¢islo 4 Jak dlouha uplynula doba od Vaseho posledniho formalniho studia?

Jak diouhd uplynula doba od vageho posledniho formdlniho studia?

O méngneildlet O weejak1d et

Graf 4 Jak dlouhd uplynula doba od Vaseho posledniho formélniho studia?

Zdroj: vlastni- survio

Dotaznikova otazka Cislo 4 byla pojata jako filtracni. Z ptivodnich 168 respondenti uvedlo
104 (61,9%), ze doba od posledniho formdlniho studia ptesahla 10 let. Kratsi dobu od po-

sledniho formalniho studia uvedlo 64 osob (38,1%). Pro na§ vyzkum byla dileZitad prvni

uvedena skupina.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

Polozka ¢islo 5. Kdo rozhodl o vasi volbé studia?

Kdo rozhodl o vagi volbé studia?
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Graf 5 Kdo rozhodl o vasi volb¢ studia?
Zdroj: vlastni- survio
Naprosta vétsina netradi¢nich studentti v poctu 95 (91,3%) rozhodovala o svém studiu sama.

Zbyvajicim 9 studentiim (8,7%) respondentt bylo studium doporuceno pravdépodobné v za-

meéstnani.
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Polozka cislo 6. Uved’te bariéry/prekazky, které vam diive branily v nastupu ke studiu.

® ano ne
sebeduvéra -
. a0 54
obava ze selhani
malo éasu -
. v . 56 A8

pracovni vytizeni
nedostatek
finanénich 45 59
prostredku
nedostatek
informaci o 43 61
mozZnosti studia
nizka

\ vpodpurav 29 25
rodiné
materska 35 &9
dovolena
jiné 42 62

Tabulka 8 Uved'te bariéry/ptekazky, které vam diive branily v nastupu ke studiu.

Zdroj: vlastni- survio

Cilem 6. otazky bylo zjisténi jaké bariéry/prekdzky diive branily netradi¢nim studentim
v pokracovani ve formalnim vzdélavani. U jednotlivych moznosti se respondenti vyjadfovali
zda je uvedend bariéra/piekazka limitovala pti rozhodovani pro dalsi studium na UTB ve
Zling. U prvni mozZnosti “sebedlvéra - obava ze selhani* je nepatrny rozdil mezi odpovédi
kladnou a zapornou. Zasadnich 50 respondentt uvedlo, ze sebedlivéra-obava ze selhani pro
n¢ byla jednou ze bariér, kterd brénila ve studiu. Na druhou stranu 54 respondentii nevnimalo
tuto moznost jako limitujici pro dalsi vzdélavani. Nedostatek ¢asu-pracovni vytizeni uvedlo
jako jednu z bariér 56 osob. Zaporn¢ na tuto moznost odpovédélo 48 dotazovanych. Nedo-
statek finan¢nich prostiedki jako bariéru vedlo 45 studentii. O néco vice 59 osob finance
jako limitujici faktor nepocitovalo. Vétsi rozdil v odpovédich pozorujeme u nasledujici pie-

kazky ,,nedostatek informaci o moznosti studia“. Celkem 43 osob vnimalo tento nedostatek
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jako zasadni, ale 61 studentt dostate¢né informace o studiu melo. Nejméné z celé Skaly moz-
nych barier uvedenych v otazce vnimali dotazovani ,,nizkou podporu v rodin€“. Odpovedélo
tak pouze 29 osob. Zbyvajicich 75 odpovédélo zaporné. Podobny rozdil v odpovédich je u
varianty ,,matetska dovolend*. Zde uvedlo 35 dotazanych, Ze matei'ska dovolena byla jednou
z pficin v nenavazani studia po stfedoskolském studiu. Matetska dovolena nebyla limitujici
pro 69 osob. Na posledni z moznosti ,,jina bariéra/piekazka” odpovédélo 42 netradi¢nich
studenti kladn€. Zbyvajicich 62 odpovédé€lo ne. Poznamka: Z vyzkumného hlediska by bylo
zajimavé zjisténi jaka konkrétni bariéra byla v této moznosti pro jednotlivé respondenty

skryta.

Polozka ¢islo 7. Jakou diileZitost mély nasledujici faktory pro volbu vaSeho studia na

UTB

® velmi dilezité znacné mélo dileZité nedilezité ® nevim
dulezite
blizkost Skoly od
os sy 32 30 23 15 4

bydliste
perspektiva
oboru do 19 57 19 5 4
budoucna
prestiz Skoly 16 33 40 10 5
vidina vy3iiho

. y 27 30 35 11 1
vydélku
dalsi moZnost

L. 32 48 15 7 2

vzdélavani
mozZnost zmény
prace v 45 37 13 T 2
budoucnu
rozgifeni obzorl 40 45 12 4 2
nutnost pro

ostup ve
P . p i 25 35 22 20 2
stavajicim
Zameéstnani
doporuéeni v

P 20 20 29 27 g

mém okoli

Tabulka 9 Jakou diileZitost mély nasledujici faktory pro volbu vaSeho studia na UTB

Zdroj: vlastni- survio
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Sedma otazka zkouma jakou dilezitost mély vybrané faktory pro volbu studia na UTB.
Otazka dava respondentim skdlovy vybér, kterym specifikuji sviij postoj k nabizené pro-
ménné. Blizkost Skoly respondenti hodnotilo jako velmi dilezity v 32 ptipadech (31%),
znacné dulezity v 30 (29%), malo dilezity v 23 (22%), nedllezity v 15 (14%) a 4 respon-
denti (4%) odpovédéli, ze nevi. Perspektiva oboru do budoucna byla netradi¢nimi studenty
hodnocena jako velmi dilezitd 19 krat (18%).Vyrazné na tuto otazku ve skale zna¢n¢ dule-
zité odpovédélo 57 dotazovanych (55%) coZ je nejvyssi hodnota. Mélo dilezita perspektiva
oboru byla hodnocena 19 studenty (18%). NedutleZitou ji hodnotilo 5 osob (5%). A 4 studenti
(4%) odpovedéli, ze nevi. Prestiz skoly pro volbu studia zvolilo jako velmi dilezity faktor
16 respondentti (15%), zna¢né dulezitym jej hodnotilo 33 osob (32%), malo dulezité toto
bylo pro 40 dotazovanych (38%), nediilezité pro volbu studia ohodnotilo 10 dotazovanych
(10%), poslednich 5 dotazovanych (5%) odpovédélo, Ze nevi. Vidina vys$siho vydélku jako
¢tvrty faktor byl hodnocen nasledovné. Velmi dilezité pro 27 (26%) osob, znac¢né dulezité
pro 30 (29%) osob, malo dilezité 35 (34%) osob, nedulezité pro 11 (11%) osob a jedna
osoba (1%) nevi. Dal8§i moznost vzdélavani dotazovani hodnotili spiSe ve Skale kladné.
Velmi dilezité je vzdélavani pro 32 (31%) odpovidajicich, znacné dlleZity je pro vyraznou
skupinu 48 (46%), malo dulezité pro 15 (14%), nediilezité pro7 (7%) a 2 studenti se ptiklonili
k neutralnimu prohlasent, Ze nevi. Sesta nabizena ast otazky se zaméfila na moznost zmény
zamestnani v budoucnu. A 1 v této Skalové otazce odpovidali respondenti vyrazné kladné.
Ve zménu zaméstnani diky studiu na UTB se ptiklonilo 45 (43%) osob, spiSe kladné
37 (36%), malo dilezité je pro 13 (13%) osob. Pouhych 7 (7%) osob odpovédelo, Zze zména
zaméstnani v budoucnu pro né nebyla motivem pro nastup na UTB. A 2 (2%) nevi. ,,Roz8i-
feni obzori“ jakozto dal$i motiv ke studiu vybraného studijniho programu byl statisticky
dualezity. Velkou diilezitost mu dalo 40 (38%) studentt, a i1 dalSich 46 (44%) ji hodnotilo
znacéné dilezitym. Pro 12 (12%) je 1 tato motivace malo dulezita. Zbyvajici 4 (4%) nedilezité
a 2 (2%) nevi. Predposledni ¢ast 7. otazky se zamétuje na eventualni postup ve stdvajicim
zamestnani. Zde jsou vysledky relativné rovnomérné. Nejvyssi prioritu ve Skale této moti-
vaci dalo 25 (24%) respondenttl, 35 (34%) zvolilo variantu — zna¢né dulezité. Malo dilezité
je 22 (21%) respondentd, nediilezité pro 20 (19%) a 2 (2%) nevi. Na posledni motivaci v této
Skalové otazce ,,doporuc¢eni v mém okoli“ odpovidali respondenti primérné. Na prvni dvé
Skaly velmi dulezité a znacné dulezité odpovédélo shodné 20 (19%) osob. Doporuceni
v okoli dal$ich 29 (28%) osob oznacilo jako malo dilezité a 27(26%) jako nedulezité. Po-

slednich 8 (8%) osob z celkovych 104 respondentl zvolilo odpoved’ nevim.
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Polozka ¢islo 8. Od studia ve vybraném programu jsem ocekaval...

@ velmi dileZité znatné malo dilegité nedileZité ® nevim
dulezite
mi prinese pocit
P . ,p 33 45 14 ) 3
uspokojeni
budu moci
B 32 37 26 9 0
budovat kariéru
mi prinese
P ] i 45 40 14 4 1
seberealizaci
Zvysi se moje
pravomoc it a7 28 9 1
rozhodovani
Ziskani novych
. vy 39 45 11 4 2
Znalosti
celkovou
kultivaci 36 D 20 11 2
osobnosti
rozsireni znalosti 44 44 13 3 0
vieobecny
. y 25 AT 16 2 0
prehled
socialni kontakt 33 26 26 15 3
sebevzdélavan 42 41 14 5 p

Tabulka 10 Od studia ve vybraném programu jsem ocekaval...

Zdroj: vlastni- survio

Osma otazka dotaznikového Setfeni je zaméfena na zkoumani o¢ekavani. Netradi¢ni studenti
pomoci Skdlové otazky volili varianty, které nejvice ¢i nejméne odpovidali jejich ocekéavani
od studia na UTB ve Zlin¢. Ocekavani pocitu uspokojeni zvolilo 33 (32%) osob. Znacn¢
dalezité toto vnima 48 (46%) osob. Malo dulezité 14 (13%) a nedilezitou motivaci tuto
variantu voli 6 (6%) osob. Tti (3%) ucastnici Setfeni nevi. Dalsi polozkou v otdzce byla
moznost budovani v budoucnu kariéry. Na tuté Skale se rozdé€lili respondenti nasledovné:
Velmi dulezité 32 (31%), znacné dilezité 37 (36%), malo dilezité 26 (25%) a nedilezité
9 (9%). Ptinos seberealizace hodnotili dotazovani kladné. Velni dilezita je tato moznost

45 (43%), znacné dulezité je pro 40 (38%), malo dualezité¢ pro 14 (13%), nedilezité pro
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4 (4%) a jeden (1%) dotazany odpovedél, ze nevi. Mizeme v nédhledu posoudit tuto motivaci
pro studium jako vyznamné dilezitou. V nasledujici ¢asti otdzky jsme se dotazovali studentti
do jaké miry byla pro n¢ diilezitda moznost zvySeni pravomoci v rozhodovani. V této Casti
odpovidali nasledovné: velmi dulezité je toto pro 29 (28%),znaéné dulezitou zvolilo zming-
nou variantu 37 (36%) coz shledavame jako vyznamnou ¢ast skupiny. Déle 28 (27%) dota-
zanych se jiz ptiklonilo k malo dtlezité skupiné, 9 (9%) a 1 (1%) nevi. V hodnotici skale
netradicni studenti dale oznacili ziskavani novych znalosti nasledovné. Velmi dalezité je pro
39 (38%) a znacné dulezité 48 (46%). Opét mizeme zhodnotit tuto emoci jako vyznamné
dalezitou. Mensi ¢ast dotazovanych pak v poctu 11 (11%) udalo variantu malo dilezité,
pouze 4 (4%) nedtlezité a zbyvajici 2 (2%) nevi. Celkovou kultivaci osobnosti ohodnotili
netradi¢ni studenti v 36 (35%)ptipadech jako velmi dileZitou, v 35 (34%) zna¢né dilezitou,
méné pak ve 20(19%) jako malo dillezitou a v neposledni fadé 11 (11%) nedulezitou. Po-
sledni dva (2%) studenti nevi. Pozitivné vnimame i odpovédi na o¢ekavani rozsifeni znalosti.
Vyrazné skupiny odpoveédéli o poctu 44 (42%) studentt, Ze je toto pro né velmi nebo znacné
dalezité. Malo dualezité je rozSifeni znalosti pouze pro 13 (13%) a nedilezité pro
3 (3%) studenty. Kladn¢ hodnotime i1 zajem o ziskani v§eobecného piehledu dotazovanych.
Jiz 39(38%) odpovida, Ze je toto oCekavani velmi dulezité. Znacné dulezité odpovida jeste
vEtsi skupina a to 47(45%) studentd. Zbyvajicich 16 (15%) si vSeobecny piehled jako dile-
zity nezvolilo. Pfedposledni polozkou osmé otdzky je ocekavani socialniho kontaktu. Velmi
dualezity je socidlni kontakt pro 33 (32%), znacné dulezité a mélo dilezité shodné pro 26
(25%) osob a nedilezité pro3 (3%) osob. Posledni dotaz byl kladen na ocekavani sebevzdé-
lavani pii studiu vybraného studijniho programu na UTB ve Zling. I zde odpovidali respon-
denti vysoce pozitivné z ¢ehoZ miizeme usoudit, Ze toto patfi mezi jejich priority. Velmi
dialezité je sebevzdelavani pro 42 (40%) respondentil, Znacné dulezité pro 41 (39%),mélo

dualezité jiz pro 14 (13%), nedutlezité pro 5 (5%) respondentt. Posledni 2 (2%) nevi.
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Polozka Cislo 9 VasSe stavajici zaméstnani je
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Graf 6 Vase stavajici zaméstnani je

Zdroj: vlastni- survio

Ptedposledni devata otdzka je zamétena na stavajici povolani dotazovanych. V socidlnich
sluzbach pracuje 20 osob (19,2%). Nejvice pracujicich uvedlo, ze jejich zaméstnani je ve
statnim podniku. Celkem jich bylo 40 osob (38,5%). Nezaméstnanych bylo 9 osob (8,7%).
V soukromé firmé pracuje 23 osob (22,1%). Zbyvajicich 12 osob (11,5%) se zatadilo do

kategorie osob samostatné vydélecné cinnych.
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Polozka ¢islo 10. Po ukonéeni studia na UTB chci pracovat:
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Graf 7 Po ukonéeni studia na UTB chci pracovat:

Zdroj: vlastni- survio

V desaté otazce odpovidali netradi¢ni studenti na jejich cile po ukonceni studia ve zvolené
studijnim programu na UTB ve Zlin€. Celkové odpovidalo 104 netradi¢nich studentd. Ve
stavajicim zaméstnani chce setrvat 41 osob (39,4%). O zmén¢ zaméstnani na zaklad¢ ziska-

nych zkuSenosti uvazuje 38 osob (36,5%). Ve studiu chce pokracovat pouze 25 osob (24%).
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5.4 Interpretace dat
Z vyhodnocenych vysledkt dotaznikového Setieni vyplynulo nasledujici zjisténi:

Dotaznikového Setfeni se zCastnilo 168 respondentii. Pro tento vyzkum byly pouzity pouze
dotazniky, které mohly identifikovat netradi¢ni studenty. Celkem je to 104 vyplnénych do-
taznikll. Na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zlin¢ ve vybranych studijnich programech studuji
prevazné netradi¢ni studenti ve vékové skupiné 30-45 let. Z celkového poctu 104 dotazova-
nych netradi¢nich studentl je 63 praveé v této ve€kové skuping. Zbyvajicich 41 studentl se
fadi do skupiny 45-60 let. Zaroveit miZzeme konstatovat, ze netradi¢ni studenti jsou pfevazné
zeny. V procentualnim vyjadieni je to 83,7% zen a 16,3% muzl. Statisticky vyznamna Cast
studentl se pro studium rozhodla samostatn¢. Celkem 95 osob (91,3%). Jen 9 dotdzanych
uvedlo, Ze rozhodnuti o studiu nebylo jejich, Ze jej ovlivnila jina osoba ¢i organizace. Vy-
brané studijni programy navstévuje 95 ( 91%) dospélych lidi, kteti si dopliuji vzdélani sou-
bézné se svou profesi. A to socidlnich sluzbach (19,2%), ve statnim podniku (38,5%), v sou-
kromé firmé (22,1%) a OSVC (12%). Nezaméstnanych bylo pouze 9 respondentii. Po ukon-
¢eni studia 25 (24%) studentil mé zajem o pokracovani v navazujicim vzdélavani. Ve stava-
jicim zamé&stnani chce setrvat 41 osob (39,4%) a 38 (36,5%) by rado uplatnilo své nabité
ziskané znalosti a dovednosti v jiném zaméstnani. Prioritnim zji$ténim v této praci vSak jsou
stimuly, které vilbec netradi¢ni studenty piimély ke studiu na UTB ve Zliné. Mlizeme fici,
ze jejich motivy se nefidily ekonomickou potiebou jako takovou. Nejvyznamnéjsi z potieb,
ktera je aktivizovala k pfihlaSeni k vybranému studijnimu programu je v prvni fad¢ touha po
rozSiteni obzorl. Na druhou stranu nebylo pro né¢ motivacni doporuceni studia v okoli stu-
denta. Nésledné se studenti ptiklani k tvrzeni, Ze od studia na UTB ve Zliné o¢ekavaji prvo-
fadé¢ rozsiteni svych znalosti, seberealizaci a ziskani novych znalosti. A opét na druhém polu
jejich zajmu jsou moznosti budovani v budoucnu kariéru, rozsifeni pravomoci rozhodovani
a piekvapive socialni kontakt. Tento posledni zminény fakt je totozny s vysledky studie Mu-

lenga (2008 str. 289-314)
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5.5 Ovéreni hypotéz

V uvodu praktické ¢asti jsme stanovili hypotézy, které¢ ovéifime pomoci vyhodnoceni odpo-
veédi od respondentil, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni a byli kvalifikovani do sku-

piny netradi¢nich studenti.

1.Vyzkumna otazka: Jaké bariéry branily netradi¢nim studentim ve vybranych studijnich

programech v nastupu na UTB ve Zlin¢?

H1o: Pfedpokladam, ze neexistuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem netradi¢nich
studentl a bariérami v ndstupu ke vzdélavani na UTB ve Zling.
H1a: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzdjemna souvislost mezi v€kem netradi¢nich

studentli a bariérami v nastupu ke vzdélavani na UTB ve Zlin¢.

K ovéfeni této hypotézy jsme vyuzili otdzku ¢islo 6 ,,bariéry/piekazky, které diive branily

v nastupu ke studiu‘ a otazka c¢islo 1 ,,vékova skupina®“. Celkem odpovédelo 104 dotazova-

nych.

Sebedtivéra- | Malo Gasu- | Nedostatek | Nedostatek | Nizka pod- | Matefska do- Jiné >

obava ze se- | pracovni vyti-| finan¢nich | informaci o | pora v rodiné volena

lhani zeni prostfedkil | moznosti stu-
dia

30-45 let 33 37 30 25 21 25 23 194
45-60 let 17 19 15 18 8 10 19 106
pX 50 56 45 43 29 35 42 300

Tabulka 11 Souhrn odpovédi k H1

Zdroj : vlastni

Zjisténi testového kritéria x2 (Chraska, 2007, s. 72):

Po dosazeni do vzorce dostavame hodnotu chi- kvadratu x2= 4,222

Zjisténi kritické hodnoty xo,0s 2

Kriticka hodnota xo,0s 2 v hlading vyznamnosti 0, 05 v 6 stupni volnosti = 12,592
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Na zékladé vypoctu chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku, pti zvolené hladin€ vyznamnosti
0,05 nam vyslo, Ze vypoéitana hodnota x> je mensi nez kritickd hodnota. Proto zamitame
alternativni hypotézu a nezamitdme hypotézu nulovou. Pokud budeme ptijimat nulovou hy-
potézu, mizeme konstatovat, ze vysledky jsou mozné vysvétlit ptisobenim nahody. To zna-
mena, Ze mezi zkoumanymi jevy nemusi byt vyznamny vztah. Znamena to tedy, Ze neexis-
tuje statisticky vyznamna souvislost mezi vékem netradi¢nich studenti a bariérami v

nastupu ke vzdélavani na UTB ve Zliné.

2.Vyzkumna otazka: Jakou dulezitost mély vybrané faktory pro volbu studia na UTB?

H2¢: Piedpokladam, Ze neexistuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem a vybranym
faktorem.
H2a: Piedpokladam, ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem a vybranym

faktorem.

K ovéfeni této hypotézy jsme vyuZili otazku &islo 7 ,.faktory pro volbu studia na UTB* a

otazka ¢islo 1 ,,vekova skupina®. Celkem odpovédélo 104 dotazovanych.

Blizkost Perspek- Prestiz Vidina Dalsi Moznost Rozsi- Nutnost Doporu- 5
Skoly od tiva Skoly vyssiho moznost zmény feni ob- pro po- ceniv
bydlisté oboru vydélku vzdéla- prace v zor( stup ve mém

do bu- vani bu- stavaji- okoli

doucna doucnu cim za-

mést-

nani

30-45 37 48 28 40 53 49 52 39 24 370

let

45-60 25 28 21 17 27 33 34 21 16 222

let

)2 62 76 49 57 80 82 86 60 40 592

Tabulka 12 Souhrn odpovédi k H2

Zdroj : vlastni
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Zjisténi testového kritéria x2 (Chraska, 2007, s. 72):
Po dosazeni do vzorce dostavame hodnotu chi- kvadratu x2= 3,411
Zjisténi kritické hodnoty x0,05 >

Kritickd hodnota x0,0s52 v hlading vyznamnosti 0, 05 v 8 stupni volnosti = 15,507

Na zékladé vypoctu chi-kvadrat pro kontingencni tabulku, pti zvolené hladin€ vyznamnosti
0,05 nam vyslo, Zze vypo¢itana hodnota x> je mensi nez kritickd hodnota. Proto zamitdme
alternativni hypotézu a nezamitame hypotézu nulovou. Pokud budeme pfijimat nulovou hy-
potézu, mizeme konstatovat, Ze vysledky jsou mozné vysvétlit piisobenim ndhody. To zna-
mena, ze mezi zkoumanymi jevy nemusi byt vyznamny vztah. Znamena to tedy, Ze neexis-
tuje statisticky vyznamna souvislost mezi vékem netradi¢nich studenti a faktory pro

volbu studia na UTB.

3.Vyzkumna otazka: Jaka ocekavani maji netradi¢ni studenti od studia ve vybraném pro-

gramu?

H30: Piedpokladam, Ze neexistuje statisticky vzajemna souvislost mezi studenty vybraného
programu a jejich ocekavanim od studia.
H3a: Piedpokladam, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi studenty vybraného

programu a jejich ocekavanim od studia.

K ovéfeni této hypotézy jsme vyuzili otdzku ¢islo 8. ,,o¢ekévani od studia“ a otazka cislo 3

,vybrany obor*. Celkem odpovédélo 104 dotazovanych.
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Mi pii- Budu Mi pfi- | Zvysise | Ziskani | Celkovou| Rozsifeni| VSeo- | Socialni Sebe- 3y
nese pocit| moci bu-| nese se- | moje pra-[ novych | kultivaci | znalosti | becny kontakt | vzdélavan
uspoko- | dovat ka-| bereali- | vomoc | znalosti | osobnosti ptehled
jeni riéru zaci rozhodo-
vani

Andrago-| 38 22 35 23 35 27 39 38 27 36 320
gika
Socidni | 43 47 50 43 52 48 49 48 32 47 459
pedago-
gika
z 81 69 85 66 87 75 88 86 59 83 779

Tabulka 13 Souhrn odpovédi k H3

Zdroj : vlastni

Zjisténi testového kritéria x2 (Chraska, 2007, s. 72):

Po dosazeni do vzorce dostavame hodnotu chi- kvadratu x2= 6,863

Zjisténi kritické hodnoty x0,0s 2

Kritickd hodnota x0,s2 v hlading vyznamnosti 0, 05 v 9 stupni volnosti = 16,919

Na zakladé¢ vypoctu chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku, pfi zvolené hladin€ vyznamnosti

0,05 nam vyslo, Ze vypocitana hodnota x> je mensi neZ kritickd hodnota. Proto zamitame

alternativni hypotézu a nezamitdme hypotézu nulovou. Pokud budeme pfijimat nulovou hy-

potézu, miizeme konstatovat, ze vysledky jsou mozné vysvétlit plisobenim nahody. To zna-

mena, ze mezi zkoumanymi jevy nemusi byt vyznamny vztah. Znamena to tedy, Ze neexis-

tuje statisticky vyznamna souvislost mezi studenty vybraného programu a jejich oce-

kavanim od studia.
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6 INTERPETACE VYSLEDKU SETRENI

Po identifikaci a charakteristice vyzkumného vzorku, se dostavame k vyzkumnym otdzkam
a odpoveédim na né, jez ndm pomohly vyhodnotit vyzkum této prace. Vyzkumu se zicastnilo
104 respondenttl, které jsme identifikovali do skupiny netradi¢nich studentti. Zde pocit’u-
jeme jeden z limith vyzkumu. V akademickém roce 2018/2019 navstévuje vybrané studijni
programy kombinovaného studia dle vyro¢ni zpravy 363 studentti. A to v programu Socialni
pedagogika 258 studenti a v programu Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroja
v neziskové sféfe 105 studentli. Vyplnéno bylo celkem 168 dotaznikli, kdy 64 dotaznika
bylo vyfazeno. Dlvod jsme uvadéli v praktické ¢asti bakalarské prace- jednalo se o nespl-
néni vékového zatazeni respondentli. Nicméné jsme si védomi, Ze mohlo byt vyplnéno vétsi
mnozstvi dotaznikll a samotny vyzkum tak mohl byt ptesnéjsi. Z ¢asovych divodi se pfi-
stoupilo k vyhodnoceni 104 dotaznikd kdy bylo ptekroc¢eno minimum 100 dotazniki.
Hlavnim cilem vyzkumu bylo: Zjistit jaké jsou motivace netradi¢nich studenti ve vy-
branych studijnich programech pro studium na Univerzité TomaSe Bati ve Zliné.
Tento cil jsme si pomoci dil¢ich otazek rozdélili do tii kategorii. Kazda z nich se zabyvala
jednou casti souhrnného vyzkumného cile. V prvni fad€ jsme se vénovali ve vyzkumu bari-
éram, které diive branili netradi¢nim studentlim v nastupu ke studiu na UTB ve Zlinég. Sta-
tisticky mliZeme fici, Ze ,,nedostatek ¢asu- pracovni vytizeni* bylo z hlediska dotaznikového
Setfeni nejvyznamngéjsi a oznacilo jej téméi 54% respondentii. ,,Sebedlvéra- obava ze se-
lhani“ omezovala 48% dotazovanych.. Za tieti nejvyznamnéjsi bariéru mizeme pokladat
nedostatek finan¢nich prostredkt 41%. Zde musime také vyhodnotit vysledky dil¢ich ota-
zek. Nepotvrdila se ndm hypotéza o predpokladu, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost
mezi vékem netradi¢nich studentii a bariérami v nastupu ke vzdélavani na UTB ve Zlin¢.
prekazkou obou skupin tedy je ,,nedostatek casu ¢i pracovni vytiZenost®.

Dale jsme se zamé¢fili na faktory, které ovliviiovali rozhodnuti uchazect o studium. Ani
druha hypotéza k dil¢i vyzkumné otazce se nepotvrdila. Pfedpokladali jsme, Ze existuje sta-
tisticky vzdjemna souvislost mezi vékem a vybranym faktorem. Opét obé vékové skupiny
(30-45 let a 45-60 let) jako svij nejvyznamnéjsi faktor pro volbu vybraného studijniho pro-
gramu uvadély potiebu ,,rozsifeni obzort. Na druhém misté pak netradi¢ni studenty ovliv-

noval faktor ,,zmény prace v budoucnu® a nasledoval faktor ,,dal§i moZnost vzdélavani®.
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Totozn¢ ob¢ skupiny uvedly jako nejméné dulezity stimul pro studium na UTB ve Zlin¢

»doporuceni ve svém okoli*.

Tieti Cast a hypotéza se zamérovala na o¢ekavani netradi¢nich studenta dle zvolenych stu-
dijnich programu. Predpokladali jsme, Ze existuje statisticky vzdjemna souvislost mezi stu-
denty vybraného programu a jejich ocekavanim od studia. Ob¢ skupiny ( netradi¢ni studenti
Socialni pedagogiky a Andragogiky v profilaci na fizeni lidskych zdrojli v neziskové sféfe)
dle vypoct nemaji rozlicné ocekavani. Tudis ani tako hypotéza se nam nepotvrdila. A vy-
plynulo ndm z Setieni, Ze netradi¢ni studenti Socialni pedagogiky i Andragogiky v profilaci
na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféte ocekavaji od studia na UTB ve Zlin¢ prvotradé
,rozsifeni svych znalosti®. Siln¢ pak také hodnotili potiebu , nebo spiSe o¢ekavani ,,sebere-
alizace* a ,,ziskdni novych znalosti““. Na opacném polu pak nachazime ,,socidlni kontakt*.

Po vyhodnoceni vSech ziskanych dat mizeme fici, Ze netradi¢ni studenti , ktefi se G€astnili
naseho vyzkum (akademicky rok 2018/2019, Socialni pedagogika a Andragogika v profilaci
na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféfe) byli ke studiu motivovani prevazné rustovymi
motivacemi. Byla pro n¢ dulezita seberealizace a profesni rist. Od studia o¢ekavali rozsiteni

svych znalosti, seberealizaci, ziskani novych znalosti.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Tato prace je smeéfovana na motivace netradi¢nich student na UTB ve Zliné. Pii ivaze nad
doporucenim pro praxi bychom se méli zamyslet na tim z jakého thlu chceme tuto kapitolu

pojmout. Nabizi se ndm jich hned nékolik.

Z pohledu netradi¢nich studentu.

Jak motivovat dospélé, aby se stali netradicnimi studenty? V tomto pohledu mizeme pod-
nécovat dosp€lé pouze vnéjSimi motivacemi. Dospéli by méli mit v patrnosti, ze sebevzdé-
lavani rozviji jejich osobnost, zvétsuje jejich rozhledy, zvysuje jejich uznani okoli a v bu-
doucnu jim muze piinést nemalé vyhody v zaméstnani v podobé zvyseni platu, nové pozice,
povyseni a tak dale. Na této propagaci vzdélavani se podobnou mérou mohou podilet za-
meéstnavatelé (vzdélany zaméstnanec= zdrava firma), stat (vzdélany obCan= prosperujici
spole¢nost), spole¢nost (vzdélany ¢lovek= vyssi uroven spolecnosti, kultury) i samotné vy-

soké skoly(vzdélany student=.prestiz Skoly, ekonomické piinos).

Z pohledu UTB ve Zliné.

Jaké kroky ucinit, aby studenti volili pfi rozhodovani mezi univerzitami pravé UTB ve
Z1ing? Zlinské univerzita mé své jméno zavedené. Potenciondlni studentim by mohla navic
nabidnout aplikaci, diky které by se vyspecifikovaly pfednosti uchazece a dle toho nabidne
nejpiithodnéjsi obor studia. Nyni si vétSina studentil podava piihlasky na vice studijnich pro-
gramil- zbytecné se zahlcuje administrativa a studenti na druhé stran¢ jsou pod tlakem

a stresem z pfipadného nepfijeti. Zajimavou motivaci pro platici studenty by mohlo byt sni-

zeni $kolného pti dosazeni stanoveného studijniho priméru. A pro ty neplatici stipendium.

Z pohledu zaméstnavatele.

Jak motivovat zamé&stnance k dal§imu vzdélavani? Jiz n€kolikrat jsme zminovali, Ze mira
nezaméstnanosti v CR je poslednich nékolika mésicich velice pfizniva pro zaméstnance.
V prosinci 2018 se uvadéla dle statistik mira nezaméstnanosti
2,2% (CSU, 2018). Z pohledu zaméstnavatele viak vznikaji problémy s obsazenim volnych
pracovnich mist, s udrzenim kvalitnich zaméstnanct (aby neodchazeli ke konkurenci) a se
zvySovanim odborné trovné zaméstnancl. Podpora vzdélavani jako naptiklad firemni bene-
fit ve form¢ nahradniho volna, Gprava pracovni doby, finan¢ni bonus po zdarném ukonceni

studia, placené studijni volno a tak déale. Timto zplisobem by mohl zaméstnavatel vnéj$imi
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motivacemi probudit v zaméstnanci zajem o studium a odbourat nejednu z piekazek. Ro-
zumny zaméstnavatel oceiiuje lidsky kapital a zaroven oceni zaméstnance, ktery si dobro-

voln¢ zvysuji svoji kvalifikaci.

Z pohledu stétu, spolecnosti. Jak motivovat spolecnost, aby se dobrovolné vzdélavala? Stat

by se mél vice zasadit na rozsifeni umyslu studia dospélych. Ano, Memorandum nas v této
myslence podporuje, vlada CR se zavéazala k navyseni poétu vysokoskolsky vzdélanych ob-
¢anil na 32%, ale valna vétSina studentl se o idedch Memoranda dozvida az pfi samotném
studiu. Ve spolupraci s vysokymi Skolami a v navaznosti na ekonomické potieby spolec-
nosti, je mozné nékteré studijni programy propagovat ,a dejme tomu uptednostiiovat, moti-
vaci finan¢ni. Tento proces by mél byt vSak propracovan, aby se t¢elové nevzdélavali urcité

skupiny dospélych, kteti by nasledné nenasli v pracovnim procesu uplatnéni.
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ZAVER

Tato prace se vénovala motivacim netradi¢nich studentti k formalnimu vzdélavani, které jim
nabizi vybrané programy na UTB ve Zlin¢. Cilem prace bylo zjistit, jaké jsou motivace
téchto dospélych pred nastupem ke kombinovanému studiu na vysoké skole. Kazdou moti-
vaci provazi prekazky, které netradicnim studentiim v jejich usili brani. Teoreticka ¢ast prace
predstavuje toto téma, které je v soucasnosti velice Casto zmifiovano. Dnesni spolecnost je
charakteristicka neustalym a rychlym vyvojem. Aby jsme se dokazali v zaplavé informaci,
novych postupi, technologii a standardli orientovat, musime se pfizptisobit a neustéle se
ucit a ziskavat nové informace. Plati, ze diive dosazené vzdélani ¢i osvojend dovednost ne-
byva dostatecnd a musi se neustale aktualizovat a rozsifovat. Tento kolobéh prospiva jak
celkové ekonomice, rozvoji statu a i spolecnosti. Prvoradé je naSe pozornost zamétfena na
zakladni ¢ast tohoto soukoli- na jednotlivce. V nasem piipadé na netradi¢ni studenty. Ti ve
sttednim véku nachdzi v sob¢ energii, aby ¢asto vedle svého pracovniho vytiZeni, rodinnych
povinnosti a konickti zasedli do u¢eben ¢i studoven a rozvijeli své znalosti, zdokonalovali
dovednosti, rozsifovali si obzory. A to vSe na tkor védomi, Zze musi vydat ze sebe sama vice
energie, vénovat studiu svijj ¢as a 1 penize. Pro kazdého ze zminovanych netradi¢nich stu-
dentl je v procesu vzdélavani velmi diilezitd motivace. Timto tématem jsem se zabyvali

rowr

v jak v teoretické, tak praktické Casti této prace.

Motivace, prekazky a bariéry tvotily prvni ¢ast teorie. Hlavnim cilem bylo pfiblizit jednot-
livé motivace vnitini a vnéjsi z pohledu vice autorii. S ohledem na cile této prace jsme vy-
mezili i bariéry, které netradi¢nim studentiim v jejich vzdélavani branily. Neopomenuli jsme
se zminit o zdkladni proménné, kterd dle naSeho nazoru ovliviiuje nemalo rozhodovani
a emoce vSech dospélych studentli. V soucasné ekonomicke situaci se nachazime v obdobi
velice nizké nezamé&stnanosti. Jak by se asi zménily emoce netradi¢nich studentl v dobé

zameéstnanecké krize?

V nésledujici kapitole jsme se zamétovali na charakteristiku a popis netradi¢nich studenti.
Objasnili jsme zakladni rozdily mezi tradi¢nimi studenty a t€mi, ktefi voli pro své dalsi for-
malni vzdélavani kombinovanou formu studia- netradi¢ni studenty. Uvedli jsme n€kolik pfi-
kladd, kdo do této skupiny dospélych studentii ve zminiované charakteristice patfi.

Teoreticky blok bakalarské prace uzaviraji uvahy nad celozivotnim vzdelavanim. Popsali
jsme jeho smysluplnost a jeho diilezitost. Mozna jsme se opomenuli zminit, Ze 1 velci mys-
litel¢ jako byl Konfucius, Sokrates nebo Platon byli uciteli pravé dospélych a ne déti. Tudiz,

ze 1v davné historii, davni myslitelé si uvédomovali, to co mozné dlouhé generace pred ndmi
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opomijely, vzdélavani je proces dlouhodobi a mél by se praktikovat po cely zivot. Vzdéla-
vani dospélych ma sviij hluboky vyznam a celospolecenskou pottebu predevsim pro nasi
generaci. Je vSak znamé, a my jsme se na touto informaci také lehce pozastavili- uvadi ji
Benes (2014) , ze v realu se velké mnozstvi dospélych nevzdélava, i kdyz si uvédomuje, ze
by méli.

P4

Empiricka ¢ast prace slouzila k popisu metodologie vyzkumu a interpretaci ziskanych dat.
K naplnéni vyzkumného cile ndm pomohla ziskand data z kvantitativniho Setfeni. Vy-
zkumny vzorek jsme popisovali v praktické ¢asti prace. Pro sbér dat byl zvolen dotaznik
s deseti otazkami. Na zéklad¢ ziskanych a zpracovanych dat jsme nasledn¢ vyhodnotili vy-
zkumné otazky a hypotézy. Cilem prace bylo zjisténi jaké motivace vedou netradicni stu-
denty k studiu ve vybranych programech na UTB ve Zling. Na toto mizeme fici, Ze nejvy-
znamngj$i motivaci a pohnutkou netradi¢nich studentu ve na UTB ve Zlin¢ je touha po
rozsifeni obzort, ziskavani novych znalosti a seberealizace. Souhrnné tyto motivy miizeme

slouéit do takzvané intelektualni stimulace.

Na zavér mizeme fici, Ze nasi netradini studenti vstupuji do dal$iho formalniho studia
s hlavni myslenkou pracovat na sobé& a zvySovat tak svou vnitini vahu, kterou mohou na-
sledné¢ uplatnit jak v profesnim zivote, tak v obecném zlepSovani spolecnosti jako takové.
Jejich primarni chténi se neodviji od touhy po lepSim zaméstnani, 1 kdyZ k nému miiZze na-
sledn¢ sméfovat, ale od zlepSeni sebe sama. A kdyZ bude jedinec pracovat na zlepSovani

svych vlastnich stranek, zlepsi se nasledné celd spolecnost.
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PRILOHA P 1 DOTAZNIK
Motivace netradicnich studentt pro studium na UTB.

Nite uvedeny dotaznik bude podkladem pro zjiSténi motivaci netraditnich studentd pro
studium na UTB. Vyplnéné dotazniky budou pougity pouze jako podklad k bakalaiské praci.
Po jeho vyhadnoceni budou skartovany. Dataznik se vypliuje anonymné.

Prosim Vas tedy laskavé o pomoc pfi tomto zkoumani

Dékuji

1. Do jakeé vekove kategorie patfite?
Mapovéda k otazce: Viderte jedn odovda”

O 20-30 let
O 30-45 let
O 45-60 let
Q 60 a vice let

2. Pohlavi
Napovéda k otdzee: Viberte jedny oodpovéd”

O #ena
O mui

3. Vas vybrany obor na UTB je
Napovéda k otdzce: Vyberte jodny odpovéd”

O Andragagika v profilaci na fizenf lidskjch zdrojil v neziskave sféfe
QO Socilni pedagogika

4. Jak dlouha uplynula doba od vaseho posledniho formalniho studia?
Mapovida k otdzee: Viberfe jedny oopovéd”

QO méné net 10 let
O vice jak 10 let



5. Kdo rozhodl o vasi volbé studia?
Napovida k otazoe; Vyberte jedny odpovéd”

Ch

O jiné osoba & organizace

6. Uvedte bariery/prekazky, které vam dfive branily v nastupu ke studiu
Napovéda k otazce: Viberte fedmy odpovéd v kafdém fadky

sebedlvéra - obava ze selhani

malo Easu - pracovni vytizeni

nedostatek finanénich prostfedki

nedostatek infarmaci o moZnasti studia

nizkd podpora v rodingé

matefskd dovolend

|0 O|0O|0OC|0O|O

jiné

7. Jakou dileZitost mély nasledujici faktory pro volbu vadeho studia na UTB?
Napoveda k otazce: Viberte fedny odpovéd v kadddm fadku

velmi dilezité znatné diletité malo dileZité nedileZité

|0l O|O|OC|0O|O|R

blizkost Skoly od bydIgta 0 0] e} o)

perspektiva oboru do budoucna

prestiz Skoly

vidina vyt wjdélku

daldi moZnost vzdélavani

moé#nast zmény prace v budoucnu

rozéiteni obzarl

nutnost pro postup ve stavajicim zaméstnani

(ONNORNONNONNONNONNONNS
0|00 00|00 0O
00 00 00l0O|O
O 00 0|0 0O|0O|O

doparuéeniv mém okoli

olo/ololo o olojlo i



8. Od studia ve vybraném programu jsem ocekaval...
Mapovéda k otazce: Viberte feahy odpovéd v kaZdém rfadku

velmi diledité znatné diileZité malo dilefité nedilefté  nevim
mi pfinese pocit uspokajeni o O O )] O
budu moci budavat kariéru O O o o O
mi pfinese seberealizaci @ O @] O O
vjdi se moje pravomoc rozhodovani O O O @] @]
ziskani nowjch znalosti O @] O O @]
celkovou kultivacl osabnosti o O @] o @]
roziffeni znalosti O O O o O
wieobecny pfehled o O O o @]
socidlni kontakt O O O O O
sebevzdélavan O O @] O @]

9. Vase stavajici zaméstnani je...
Napovéda k otazoe: Viderte jedny odpovéd

O vsacilnich sluzbach

O ve stitnim podniku

O nejsem zaméstnany/a

O v soukromé firmé
O jsem 0svE

10. Po ukonceni studia na UTB chci pracovat:
Napovéda k otdzee: Viderte fedny odpovéd

O ve stavajicim zaméstnani
O zménim zaméstnani, abych uplatnil své znalosti
O budu ve studiu pokratovat



PRILOHA P 2 VYPOCET OTAZKY CISLO 7

7. Jakou dulezitost mély nasledujici faktory pro volbu vaseho studia na UTB?

velmi znaéné malo | nedilezit | nevim |vypocet | Vyslede
dalezité¢ | dulezit¢ | dulezité é k- poradi
+2 body | +1 bod -1 bod 0 bodu
-2 body
blizkost Skoly od bydlisté 32 30 23 15 4 64”‘2213' 5.
30=
perspektiva oboru do budoucna 19 57 19 5 4 38*576‘169‘ 4.
10=
prestiz Skoly 16 33 40 10 5 32+33‘540' 8.
20~
vidina vys$siho vydélku 27 30 35 11 1 [343035- 6,
22=27
dalsi moznost vzdélavani 32 48 15 7 2 62*45%'115' 3.
14=
moznost zmény prace v budoucnu 45 37 13 7 2 90*3178(3)' 2.
14=
roz§ifeni obzorl 40 46 12 4 2 (30v46-12-p
8=106
nutnost pro postup ve stavajicim 25 35 22 20 2 [P0 7,
zamgestnani 40-23
doporuc¢eni v mém okoli 20 20 29 27 g  [40+2029- g

54=-23




PRILOHA P 3 VYPOCET OTAZKY CISLO 8.

8. Od studia ve vybraném programu jsem ocekaval...

Vypocet|vyslede
velmi | zna¢né malo |nedile | nevi k
dulezité |dulezité | dulezité | zité m
+2body | +1 bod | -1bod |-2 0
body |bodu
mi piinese pocit uspokojeni 33 48 14 6 3 | 06ra8-14- )6
12-0=88
budu moci budovat kariéru 32 37 26 9 0 |0643726- 1 g,
18-0=57
mi piinese seberealizaci 45 40 14 4 [ [POFa0-14-8- 9
0=108
zvysi se moje pravomoc rozhodovani 29 37 28 9 1 58*”2;' 9.
18-0=
ziskani novych znalosti 39 48 11 4 2 |78ra811-8 3
0=107
celkovou kultivaci osobnosti 36 35 20 11 2 | 72435:20-1 7

22-0=65

roz§ifeni znalosti 44 44 13 3 0 [88+44-13-6-1 1
0=113

v§eobecny piehled 39 47 16 2 0 78+47;56'4' 5.
0:

socialni kontakt 33 26 26 16 3 | 66726:26- | 1.
32:0=34

sebevzdélavan 42 41 14 5 2 | 84rl-ld-n g

10-0=101




PRILOHA P 4 TABULKA HODNOTY TESTOVEHO KRITERIA CHI-KVADRAT

Kritické hodnoty testového kritéria chi-kvadrat

. . Hladina vyznamnosti
Stupné volnosti 005 001
1 3,841 6,635
2 5,991 9,21
3 7,815 11,341
4 9,483 13,277
5 11,070 15,086
6 12,592 16,812
7 14,067 18,475
8 15,507 20,09
9 16,919 21,666
10 18,307 23,209
11 19,675 24,725
12 21,026 26,217
13 22,362 27,688
14 23,685 29,141
15 24,996 30,578
16 26,296 32
17 27,587 33,409
18 28,868 34,805
19 30,144 36,191
20 31,410 37,566




PRILOHA P 5 TABULKY K VYPOCTU H1

Hypotéza ¢islo 1:Predpokladam, ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem

netradi¢nich studentli a bariérami v néstupu ke vzdélavani na UTB ve Zliné.

Test dobré shody chi-kvadrat

Soava re e | pracovni vyii| imancaich | informact o | pore v rodng| - vatent | :
Thani Zeni prostedki moin((i)is;i stu-
30-45 let |33 37 30 25 21 25 23 194
45-60 let|17 19 15 18 8 10 19 106
z 50 56 45 43 29 35 42 $300
P 0 P-O (P-0)? (P-0)%/0
33 32,33 0,67 0,4489 0,0138
37 36,21 0,79 0,6241 0,0172
30 29,1 0,9 0,81 0,027
25 27,8 2.8 7,84 0,282
21 18,75 2,25 5,062 0,269
25 22,63 2,37 5,6169 0,248
23 27,16 4,16 17,305 0,637
17 17,66 -0,66 0,4356 0,024
19 19,78 -0,78 0,6084 0,030
15 15,9 -0,9 0,81 0,050
18 15,19 2,81 7,896 0,519
8 10,24 2,24 5,017 0,489
10 12,36 2,26 5,569 0,45
19 14,84 4,16 17,3056 1,166
) T 4,222




PRILOHA P 6 TABULKY K VYPOCTU H2

Hypotéza ¢islo 2: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzdjemnd souvislost mezi vékem a

vybranym faktorem

Test dobré shody chi-kvadrat

Blizkost | Perspek- Prestiz Vidina | Dalsi moz-| Moznost | Rozsifeni | Nutnost | Doporu-
skoly od | tiva oboru skoly vys§iho | nost vzdé-| zmény obzorit | pro postup| Ceniv
bydliste do bu- vydélku lavani | prace v bu- ve stavaji- [ mém okoli
doucna doucnu cim za-
méstnani

30-45 |37 48 28 40 53 49 52 39 24 370
let

45-60 |25 28 21 17 27 33 34 21 16 222
let

X 62 76 49 57 80 82 86 60 40 X592




P 0 P-O (P-0)? (P-0)/0
37 38,75 1,75 3,0625 0,079
48 47,5 0,5 0,25 0,005
28 30,625 2,625 6,890 0,224
40 35,625 4,375 19,140 0,537
53 50 3 9 0,18
49 51,25 2,25 5,0625 0,098
52 53,75 1,75 3,06 0,056
39 37,5 1,5 2,25 0,06
24 25 -1 1 0,04
25 23,25 1,75 3,0625 0,131
28 28,5 -0,5 0,25 0,008
21 18,375 2,625 6,890 0,374
17 21,375 -4,375 19,140 0,895
27 30 3 9 0,3

33 30,75 2,25 5,0625 0,164
34 32,25 1,75 3,0625 0,094
21 22,5 1,5 2,25 0,1

16 15 1 1 0,066
z ¥ 3,411




PRILOHA P 7 TABULKY K VYPOCTU H3

Hypotéza ¢islo 3: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi studenty

vybraného programu a jejich o¢ekavanim od studia.

Test dobré shody chi-kvadrat

Mi pii- Budu Mipii- | Zvysise | Ziskani | Celkovou| Rozsifeni| VSeo- | Socidlni | Sebe-

nese pocit| moci bu-| nese se- | moje pra-[ novych | kultivaci | znalosti | becny kontakt [ vzdélavan
uspoko- | dovat ka-| bereali- | vomoc | znalosti | osobnosti ptehled
jeni riéru zaci rozhodo-

Andago-| 38 | 22 | 35 | 23 | 35 | 27 | 39 | 38 | 27 | 36 | 320

gika

E:g;aglgl 43 47 50 43 52 48 49 48 32 47 | 459
gika

X 81 69 85 66 87 75 88 86 59 83 X779




P 0 P-O (P-0)? (P-0)%/0
38 33,27 4,73 22,37 0,672
22 28,34 6,34 40,19 1,418
35 34,91 0,09 0,008 0
23 27,11 4,11 16,89 0,623
35 35,73 0,73 0,532 0,014
27 30,8 3,8 14,44 0,468
39 36,14 2,86 8,17 0,226
38 35,32 2,68 7,18 0,203
27 24,23 2,77 7,67 0,316
36 34,09 1,91 3,64 0,106
43 47,72 4,72 22,27 0,466
47 40,65 6,35 40,32 0,99
50 50,08 -0,08 0,006 0
43 38,88 4,12 16,97 0,436
52 51,26 0,74 0,547 0,01
48 44,19 3,81 14,51 0,328
49 51,85 2,85 8,12 0,156
48 50,67 2,67 7,12 0,14
32 34,76 2,76 7,61 0,218
47 48,90 1,9 3,61 0,073
z T 6,863




