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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Předložení BDP se věnuje problematice netradičních studentů v terciárním vzdělávání a jejich důvodům ke studiu na Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně. V tomto ohledu se orientuje zejména na faktory, které ovlivnily jejich volbu ke studiu a percepci překážek ke vzdělávání. Primárně se zaměřujeme na motivaci netradičních studentů pro dva vybrané studijní programy. S ohledem na to autorka realizuje kvantitativní výzkumné šetření ve dvou studijních programech UTB ve Zlíně. Přestože práce splnila své výzkumné cíle, disponuje řadou dílčích nedostatků (viz slabiny práce), které snižují její výslednou kvalitu. 

Silné stránky:
(+) Relevantní výzkumné téma z oblasti formálního vzdělávání dospělých.
(+) Výzkumný vzorek naplňuje standardy kladené na BDP.
(+) Grafická prezentace výsledků kvantitativního výzkumu je přehledná.
(+) Na práci je třeba ocenit statistické testování stanovených výzkumných hypotéz.

Slabé stránky:
(-) Některé pasáže teoretické části BDP jsou nepřehledné.
(-) Množství a kvalita odborných zdrojů je spíše průměrná. 
(-) Odkazovaný zdroj na str. 28 postrádá odpovídající citaci.  
(-) Práce disponuje celou řadou nedostatků jak z hlediska stylistiky, tak i gramatiky (absentující interpunkce, překlepy, skloňování – exemplárně viz např. str. 22 a str. 30).
(-) Teoretická část práce neusiluje o výraznější syntézu poznatků.
(-) Při interpretaci výsledků autorka velmi málo rozlišuje mezi jejich důležitostí, čímž se stávají nepřehledné. Práce má jen velmi kusou diskusi výsledků. Implikace pro teoretická východiska jsou málo rozsáhlá.
(-) Realizované šetření má z hlediska náročnosti a originality spíše průměrnou kvalitu.
Práci doporučuji k obhajobě.

	[bookmark: _GoBack]Otázky k obhajobě:
1) Čím si vysvětlujete, že jste ve Vašem výzkum neidentifikovala statisticky významný vztah mezi věkem netradičních studentů a testovanými nezávislými proměnnými?
2) Uveďte, jaké jsou hlavní limity Vámi realizovaného šetření?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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