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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

· Předložená bakalářská práce se zabývá tématem motivace dobrovolníků. Vzhledem k osobnímu zájmu autorky cílí na konkrétní organizaci, kterou je Škola pro výcvik vodících psů, s.r.o.
· Text teoretické části práce je obsahově nevyvážený.  V kapitole 1 je zařazena subkapitola 1.1 Historie dobrovolnictví v Evropě, jejíž součástí je subsubkapitola 1.1.1 Historie v Evropě. O dobrovolnictví mělo být v textu pojednáno ve zcela jiných souvislostech, než v kontextu historie, a to ještě v „…náhledu typologie sedmi motivačních modelů pomáhající praxe v církevním prostředí…“ (str. 13). Subkapitole 1.2 Práce s dobrovolníky čítá 8 řádků!!! Subkapitola 1.3 Získávání dobrovolníků zahrnuje pasáž „..nevhodné a nebezpečné motivy k dobrovolnické činnosti…“.
· Za klíčovou by vzhledem k tématu bylo možno považovat kapitolu 2 Motivace k dobrovolnictví. Avšak její zpracování je pouze povrchní, autorka zde neprokazuje schopnost syntézy.
· Kapitola 3 Vodicí psi je nejobsáhlejší, což ale vzhledem k tématu není nutné. Právě zde nejvíce vyniká disproporcionalita celého textu teoretické části bakalářské práce. 
· Praktická část zahrnuje popis Výzkumného šetření, pro které byl zvolen kvalitativní přístup. Autorka stanovuje cíl a výzkumné otázky. Pro účely sběru dat volí polostrukturovaný rozhovor. Subsubkapitola 4.2.1 Popis výzkumného vzorku působí chaoticky, čtenář si z textu musí sám zjistit, kolik tedy bylo respondentů. Ani kritéria výběru respondentů nejsou úplně zřejmá. 
· Na straně 30 je uveden seznam otázek do rozhovoru. Vlastní motivace k dobrovolnictví se však týkají pouhé dvě otázky. 
· Rozhovory byly následně analyzovány pomocí otevřeného kódování a poté bylo vydefinováno 6 kategorií. Tím však práce se získanými daty končí. Následuje rovnou Shrnutí výsledků a doporučení pro praxi (1 věta – „Je nutné postupně a nenásilně veřejnost edukovat o vhodném chování k vodicím psům.“). 

· Po formální stránce se v práci vyskytují některé nedostatky (nesprávný způsob odkazování na legislativu; zastaralé zdroje – rok 1989; subkapitola 3.5 nenavazuje plynule v textu, ale začíná na nové straně; nejednotný typ odrážek). 




	Otázky k obhajobě:

Co konkrétně tedy Váš výzkum přinesl z oblasti motivace k dobrovolnictví? 
Jak Vámi stanovené dílčí výzkumné otázky souvisí s hlavním cílem (identifikovat faktory které ovlivňují pečovatele při zapojení se do dobrovolnické činnosti – str. 28)?
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Bakalářská práce je doporučena k obhajobě. 


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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