	POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Ondřej Žajdlík

	Název práce
	Motivace k dalšímu profesnímu vzdělávání zaměstnanců České pošty, s.p.

	Vedoucí práce
	PhDr. Zuzana Hrnčiříková, Ph.D.

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	B
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

· Analýza systému vzdělávání konkrétní profesní skupiny představuje plně odpovídající téma pro závěrečnou práci.
· V teoretické část se autor obecně zabývá problematikou vzděláván a dalšího profesního vzdělávání. Pozornost věnuje rovněž motivaci ve vzdělávání. V další části potom podrobně popisuje současný stav vzdělávání v konkrétní organizaci Česká pošta s.p.
· Praktická část je detailním popisem realizovaného výzkumného šetření, pro které autor využil dotazník vlastní konstrukce. Adekvátně stanovil a vyhodnotil hypotézy.
· Množství použité literatury je průměrné, práce s literaturou je v zásadě v pořádku.
· Předloženou práci hodnotím pozitivně, i když spatřuji jisté rezervy.


	Otázky k obhajobě:

Které motivační činitele byste tedy označil ze nejvýznamnější ve vzdělávání  zaměstnanců České pošty?
Dochází ve zkoumané organizaci k nějaké aktualizaci vzdělávacích potřeb?

Bakalářská práce je doporučena k obhajobě.
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