Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta managementu a ekonomiky
Posudek oponenta diplomové práce
[bookmark: Text8][bookmark: Rozevírací2][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Jméno studenta: Bc. Daniela Přívarová	Oponent DP: Mgr. Ivana Doležalová	Ak. rok:2018/2019


[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt zlepšení interní komunikace na Magistrátu statutárního města Zlína


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	22



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce je zaměřena na interní komunikaci ve zlínském magistrátu s cílem zpracovat projekt na její zlepšení a to na základě analýzy současného stavu provedené prostřednictvím dotazníkového šetření; práce splňuje všechny body zadání.
Problematika veřejné správy, základní legislativa upravující postavení územních samosprávných celků a jejich zaměstnanců společně s jejich odměňováním za práci je složitá, ani samotní zaměstnanci se v ní ne vždy dobře orientují. Studentka v teoretické části prokázala schopnost pracovat s teoretickými zdroji, dovolím si pouze podotknout, že při zahrnutí zaměstnanců zařazených do organizačních složek a do městské policie do celkového počtu zaměstnanců se jedná o chybu, neboť tito zaměstnanci nejsou zařazeni do magistrátu.
V analytické části studentka popsala Magistrát města Zlína, jeho organizační strukturu, rozmístění jednotlivých pracovišť a zabývala se SWOT analýzou města Zlína jako takového. Výsledky dotazníkového šetření byly východiskem pro sestavení projektu. Oceňuji grafické zpracování, využití barevných grafů pro názornost a dobrou orientaci ve výsledcích dosažených v jednotlivě kladených otázkách dotazníku považuji za zdařilé. Při výpočtu mzdových nákladů na nové pracovní místo studentka uvedla správnou čásku, která odpovídá aktuálnímu tarifu 2. stupně 11. platové třídy uvedené v tabulce č. 2. k vládnímu nařízení č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, které však s účinností od 01.11.2017 nahradilo v textu uvedené vládní nařízení č. 564/2006 Sb.; k omylu došlo zařazením Přílohy č. III, která sice částkami odpovídá výše uvedené tabulce, avšak je součástí vládního nařízení č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců. Projektová část je zpracována kvalitně a návrh na zřízení nového pracovního místa je za určitých interních podmínek reálný.


Otázky:
Popište, jaké typy informací by si podle vašeho názoru zaměstnanci zařazení do magistrátu mohli předávat prostřednictvím Skypu a sociálních sítí (Facebook, Twitter, Instagram atd.) a definujte výhody a rizika.

Popište, jaké typy informací by si podle vašeho názoru zaměstnanci zařazení do magistrátu mohli získávat prostřednictvím Skypu a sociálních sítí (Facebook, Twitter, Instagram atd.) a definujte výhody a rizika.



Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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