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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	22



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce řeší pro firmu velmi potřebné téma, byť jeho náročnost není velká. Student postupuje systematicky. V praktické části ve SWOT-analýze je talent management uvedený v příležitostech, ve skutečnosti je spíše slabou stránkou firmy, neboť nepochází z vnějšího prostředí. Dotazníkové šetření analyzuje všechny hlavní faktory spokojenosti pracovníků. Při prezentování jeho výsledků bych jako název grafu uvedla přesné změní otázky. Trochu je škoda, že některé faktory spokojenosti nebyly zkoumány podrobněji, například zda se liší spokojenost s některým faktorem dle věku či délky zaměstnání. Je dobré, že student přemýšlí o zvolení hypotéz, které se pak v praktické části snaží verifikovat. Nejde však o statistické testování hypotéz, které bych v diplomové práci uvítala. Jedním ze závěrů analytické práce je nízká spokojenost pracovníků se mzdou, ale nikde k tomu není bližší analýza. Srovnání s dřívějším průzkumem firmy je sice fajn, ale pokud má být velká část nákladů projektu věnována řešení nespokojenosti se mzdou, chtěla bych v práci podrobnější analýzu. Také bych ráda upozornila na to, že motivace není jen o odměňování a benefitech. Kde v praktické části práce je psáno o práci s lidmi?
Projekt si vhodně stanovuje oblasti opatření a jejich hlavní cíle. Podmínit poskytnutí některého benefitu určitou výší absence je podle mne diskriminující a je otázkou pro právníka, zda je to vůbec legální.
Student zaměňuje pojmy prémie a odměna. Navržená opatření přispějí ke zvýšení spokojenosti, ale nikde nevidím, z čeho se má celý projekt financovat. Vezmu-li v úvahu jen navýšení mzdy, pak podnik udělá stejný výkon o dva a půl milionu dráže, než dosud. Jak přimějete management společnosti, aby projekt realizoval? Jaké budou přínosy realizace projektu?
Doporučila bych psást pojem SWOT-analýza podle pravidel českého pravopisu, stejně tak uvedení číslovek a procent. Pokud chcete firmu opravdu nechat v anonymitě, doporučuji pohlídat si, aby z uvedení webových stránek a dalších údajů v textu práce o založení firmy nešlo firmu identifikovat jako v tomto případě. 
Otázky:
Z čeho navrhujete projekt financovat a jak chcete přesvědčit management, aby zvýšil základní mzdu?
Navrhujete vytvořit pozici specializovaného personalisty. Vydělá firmě na svou mzdu?
Pokud byste chtěl prokazatelně dokázat, že pracovníci mají ve firmě tak malé základní mzdy, že to vyžaduje jejich zvýšení, jak byste přitom postupoval?
Budou součástí projektu i nějaké vzdělávací aktivity pro vedoucí pracovníky?



Práce kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:2]. [2: Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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