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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt snížení fluktuace pracovníků ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce řeší téma, které je pro firmu velmi aktuální a jehož vyřešení by bylo velmi přínosné. Studentka zde analyzuje fluktuaci pracovníků podle různých kritérií, ale to podstatné zde schází. V práci nejsou řešeny příčiny fluktuace. Chápu, že pokud si firma nevede záznamy o důvodech odchodu jednotlivých odcházejících pravovníků a nedělá s nimi výstupní pohovor, pak je pro studentku obtížné dodatečně tyto příčiny již odejítých pracovníků zjistit. Bohuže bez této informace nemá analýza fluktuace větší význam. Právě proto zde studentka udělala alespoň dotazníkové šetření mezi stávajícími pracovníky, aby zjistila možné oblasti nespokojenosti. Prezentování výsledků dotazníkového šetření by si zasloužilo větší využití statistických metod. Bez ohledu na příčiny fluktuace velká část pracovníků odchází během zkušební doby. Zde vidím velký prostor pro návrh projektu, který by tuto situaci zlepšil. Také šlo podrobněji analyzovat, jaké jsou skutečné příčiny odchodu u těchto pracovníků a zda třeba není chyba již ve výběrovém řízení nebo v současném adaptačním procesu. Tato oblast je v navrhovaném projektu řešena jen velmi okrajově. Celý projekt by si zasloužil konkrétnější a podrobněji promyšlená opatření CÍLENĚ vedoucí ke snížení fluktuace. Pozitivně oceňuji školení mistrů.
Otázky:
Jakým způsobem navrhujete firmě zjišťovat a zaznamenávat příčiny odchodů pracovníků?
Co je podle Vás hlavní důvod vysokého odchodu pracovníků ve zkušební době?
Jak by měl podle Vás probíhat proces adaptace pracovníků? Jak k tomu přispívá Vámi navržený adaptační program?
[bookmark: _GoBack]Jak mistry přesvědčíte, že potřebují 5 školení komunikace ročně?
Je ve firmě taková firemní kultura, která přijme pozitivně vyhlašování a zveřejňování nejlepších pracovníků?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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