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[bookmark: Text4]Téma DP: Přechod české účetní jednotky na mezinárodní účetnictví


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem práce byl projekt převodu české účetní závěrky na účetní výkazy dle IFRS. Toto téma je obecně poměrně  náročné a je dostatečně komplexní pro potřeby diplomové práce.

Teoretická část se zabývá charakteristikou české účetní závěrky, mezinárodního účetnictví i rozdíly mezi nimi. Tato část práce je velmi dobře zpracována, popisuje  všechny relevantní oblasti a poskytuje dostatečný základ pro vypracování praktické části této práce. Avšak v této oblasti místy chybí citace a i množství cizojazyčných zdrojů je poměrně nízké, což je velká škoda hlavně v oblasti IFRS. Student také nepracuje ze zcela aktuální standardy, např. samotný koncepční rámec prošel novelou či IAS 17 Leasingy byl nahrazen standardem novým.

Praktická analytická část je zaměřena na analýzu daných oblastí účetnictví, vyhodnocení rozdílů a jejich dopad do finálních výkazů dle IFRS. Tato oblast je zpracována kvalitně avšak ne zcela přehledně, místy působí chaoticky a chybí jasnější zdůraznění závěrů (změny jsou promítány např. za celou oblast aktiv hromadně, přehlednější by bylo ukázat dopady vždy za dílčí oblast - např. Leasingy, Dlouhodobý nehmotný majetek atd.). Cílem práce bylo také vypracovat harmonogram převodu, který však není příliš vysvětlen. Oceňuji zpracování finanční analýzy před a po převodu, který určitě ocení i společnost pro kterou byl projekt realizován. V závěru mi chybí nákladové zhodnocení převodu na IFRS.

Práce však obsahuje celou řadu nedostatků, které sice nejsou samy o sobě významné, avšak výrazně snižují hodnocení práce. Uvedu je tedy pouze ve formě seznamu pro studenta k sebereflexi:
- Nedodržení formátu citací (např. Použitá literatura č. 24)
- Nadpis Abstrakt není tučně jako abstrakt anglicky
- Obecně problém s formátováním - čísla na 6 desetinných míst, oddělování tisíců místy chybí
- Časté překlepy "nálady" místo nákladů apod.

Obecně je práce dostatečné úrovni a splňuje  požadavky na tento typ práce, avšak obsahuje celou řadu drobných nedostatků. Především bych chtěl ocenit to, že student pracoval samostatně a chtěl práci celou zvládnout sám, ovšem nedostatek konzultací je možná důvodem pro drobné nedostatky.

Otázky k obhajobě:
Jaké podle Vás bude mít společnost náklady spojené s převodem na IFRS - pokuste se vyčíslit?
Vysvětlete hlavní rozdíly mezi IAS 17 a IFRS 16, měla by změna standardu dopad na Vaši práci?
Využije společnost, pro kterou jste převod realizoval Vaše výstupy v praxi? 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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