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U hodnocenf kritéria 1 zohledngte néro&nost tématu prace.

Pii hodnocent kritérif 2-6 zohledngte nésledujici bodovani:

5 bodd - splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekraduje pozadavky
4 body — splnéno kvalitng

3 body — spln&no bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body ~ splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodf — nesplnéno

Ak. rok:2018/2019

KRITERIA HODNOCEN{ Podet bodtt

1. Naroc¢nost tématu prace: 4

a) FeSend problematika je sloZita ano

b) ziskavani dat je narodné ano

¢) zpracovani dat je narodné ne
2. Cile a metody prace: 4

a) cile price jsou srozumitelng formulovany ano

b) metody zpracovéni préce jsou srozumitelng formulovany ano

¢) prezentované cile préce jsou v souladu s tématem prace ano

d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace Castecng
3. Teoreticka ¢ast prace: 4

a) teoretickd Gdst préce obsahuje kritickou literarni reersi ano

b) teoreticka &ast vychazi z vhodng zvolenych domécich i cizojazySnych zdroj

(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci) ano

¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpusobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4

a) v analytické &asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano

b) zvolené metody prace byly vhodn& aplikovany ano

¢) postup aplikace metod préce je dostateén& popsan Casteéné

d) préce obsahuje souhrnné zhodnoceni sougasného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostatetn& podlozené Casteéné




5. Prakticka ¢dst prace — projekt: 3

a) projektova C4st prace navazuje na teoretické poznatky Castené
b) projektové ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
c) prace obsahuje zavéry a moZnosti aplikace navrhovanych doporuéeni ano
d) névrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ¢asteCné
e) préce obsahuje dopady ptedloZenych navrhii Gasteénd
f) préce naplnila stanovené cile Castecné
6. Formalni diroveii price: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouZita spravna terminologie ano
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) prace ma jazykovou firoveli odpovidajici kvalifikadni préaci ¢astedné
e) prace md grafickou troveti odpovidajici kvalifikaéni praci casteéné
CELKOVY POCET BODU 22

Celkové hodnocent prace a otézky k obhajobs:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Moznosti diplomanta jsou omezené, o vykonnosti firmy z velké édsti rozhoduje komplex faktori,
Drinejmensim cely systém Fizeni s vymezenim skutecné subjektivity v rozhodovant. Diplomovd prdce je
zamérend na nékieré otdzky finanéniho Fizeni. S ohledem na rozsah zaddni a disponibilitu zdrojit informacit
diplomantka svij vikol splnila.

V teoretické ¢dsti vhodné pouzila dostupné zdroje, dillezité vybrané informace citovala.

TezZisté prdce spocivd v jeho praktické édsti. Z prdce je ziejmé, e diplomantka problematiku pochopila,
casto se vraci k teoretickym vstupiim, coz nékdy piisobi a¥ redundantné. Lze konstatovat. Ze uplainéné
postupy byly dobre aplikovdny, u samostatnych ivah / viastnich vypracovdni bych privital jasnéisi deklaraci
zdrofi, postupii a nékterych zavéri (nap#. PEST analyza)

Je zcela ziejmé, Ze mnohdy o vykonnosti podniku rozhoduji i Jiné aspekty - postaveni firmy v rdmci skupiny,
model podnikdni celé skupiny, systém Fizent a sledované ukazatele v celé skupiné, kvalita veskerych vykoni,
vyzZivdni fixnich aktiv, sménnost, srovnatelnost podminek financovdni v prostiedi konkurence, odvétvi, ¢i
ditvody riistu / poklesu produkce, rozhodovéni o sortimentu, zpusoby oceriovdni vykonidi, objem a struktura
exportu, kurzové viivy, Fizeni ndkladi, socidiné persondlni viivy uvniti Jirmy - ditvody fluktuace pracovnik,
.. Tyto aspekty zi‘ejmé prekracyji zaddani diplomové préce, nicméné Jejich alespori strucnd charakteristika
milZe pomoci pri findlni argumeniaci doporucené implementace ndstrojil financniho Fizeni.

Z prdce vyplyvd, Ze nékteré ukazatele jsou dost ovlivnény pristupem Jirmy ke zdrojiim financovdni, Tim se
také zkoumand firma lisi od ostatnich iicastniks volné soutése (konkurence, odvétvi), coz konenckonci
konstatuje také diplomantlka v nékterych svych zévérech,

O implementaci ndstrojit Fizent firmy by mély vice rozhodovat - jeji posidni, cile, vize.

Otdzka:

Proc je ve vybrané spolecnosti projektovin ukazatel EVA k implementaci v celé strukture firmy? Je
diplomantka piesvédéend, Ze toto dlouhodobé pomiize prdvé této Jfirmé?

Préce splfiyje kritéria pro obhajobu DP'.

! Prace nespliije kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.




Ve Zliné dne 03.05.2019

podpis oponenta Dr -







