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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt implementace BSC na úrovni dceřiných společností ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Metodika BSC je všeobecně povážována za vhodnou k tvorbě a formulování podnikové strategie. Právě tomuto tématu je věnována předložená diplomová práce, ve které za účelem implementace BSC do dceřinných společností, jejichž mateřská společnost již tuto metodu v praxi využívá, byly stanoveny 4 zásady zpracování práce, které byly podle mého názoru splněny v obou částech 161 s. (včetně příloh) práce, v části teoretické i praktické.

Diplomantka vytvořila 5 konceptů modelu BSC, z toho 1 pro dceřinou společnost Maxpharma a 4 pro dceřinou  společnost VITAR SK dle zaměření divizí. Pozitivně hodnotím pečlivé zpracování praktické části práce včetně zakraslení strategických map. Při zpracování teoretické části mohlo být čerpáno z více up-to-date zdrojů. 

Předložená diplomová práce s názvem " Projekt implementace BSC na úrovni dceřiných společností ve vybrané firmě“ podle mého názoru naplnila stanovené cíle a požadavky kladené na diplomové práce a doporučuji ji po zodpovězení následujících otázek k obhajobě.

Otázka1: Na která rizika  při implementaci a fungování BSC v dceřinných společnostech je nutné brát zejména zřetel?

[bookmark: _GoBack]Otázka2: Na str. 114 uvádíte, že zavedeni metody hodnocení výkonu Balanced Scorecard do dceřiných společností je nákladově nenáročné. Na kolik náklady odhadujete?


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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