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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce se zabývá tématem nulových plurálů v angličtině. V úvodu se jedná o přehledovou studii několika gramatik (Biber 1999; Huddleston and Pullum 2002; Dušková 2003; Quirk 1985; Greenbaum) a jejich kategorizaci těchto podstatných jmen. V další části je přehled porovnán se situací v korpusu COCA.
Některé opakující se formální chyby:
According to Quirk (1985) and Dušková (2003), nouns in zero plural tend to refer to game animals. (Quirk et al. 1985; Dušková 2003) – není důvod opakovat zdroje v rámci jedné věty dvakrát
Poslední věta na straně 12 – nemá být inverze

Nationality nouns are discussed at all authors – místo at  jiná předložka, třeba by
Example (8) – měl by být bez konkrétní číslovky hundreds of people, což tvrdí i Quirk a Biber, tedy uváděné zdroje
U zdroje Dušková je někdy uveden rok 2003 a někdy 2013.
70 another animal names



	Otázky k obhajobě:

Why did the author choose the COCA corpus in particular and not for example BNC?
Is there any difference between the spoken and written corpus results and does the year of the findings play any role?
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