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ABSTRAKT

Tématem bakalatské prace je moznost uplatnitelnosti socidlniho pedagoga na Tisnovsku.
Teoreticka Cast se zabyva pojmy spojenymi s oborem socialni pedagogika. V dalsi ¢asti jsou
zpracovany teoretické moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga podle nékterych
vyznamnych osobnosti socialni pedagogiky. V zdvéru teoretické casti jsou uvedeny
moznosti uplatnéni socialniho pedagoga ve vybranych organizacich na TiSnovsku. Patii
mezi né zatizeni Skolskd, socidlni a zdjmové organizace pro déti a volny Cas. V praktické
¢asti je formou dotaznikového Setfeni zjistovano, jakym zplsobem jsou v soucasné dobe
pokryty oblasti ptisobnosti socidlniho pedagoga v téchto organizacich a kdo se témito
¢innostmi zabyva. V zavéru prace jsou prezentovany vysledky tohoto Setfeni a jsou zde

uvedena doporuceni pro praxi.

Kli¢ova slova: inkluze, socidlni patologie, socidlni pedagog, socialni pedagogika, socidlni

pracovnik, vzdélavani

ABSTRACT

The topic of the bachelor's work is the possibility of employment of a social pedagogue
in TiSnov region. The theoretical part deals with the concepts related to the branch of social
pedagogy. In the next part the theoretical possibilities of employment of a social pedagogue
in the opinion of some important specialists of social pedagogy are discussed.
In the concluding part the possibilities of employment of a social pedagogue in selected
institutions in TiSnov region are mentioned. They are schools, social and interest
organizations for children and for free time. In the practical part the survey is used to research
how the fields of aktivity of a social pedagogue are covered in these institutions today and
who is engaged in these activities. In the conclusion of this work the results of this survey

are presented and the recommendations for practice are mentioned.
Keywords: inclusion, social pathology, social pedagogue, social pedagogy, social worker

education
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UvVOD

Bakalatskd prace s ndazvem Socidlni pedagog a moznosti jeho uplatnéni na TiSnovsku
se vénuje moznostem uplatnitelnosti socidlniho pedagoga v této oblasti. TiSnovsko se

nachazi v severozapadni ¢asti Jihomoravského kraje, kde zije asi okolo tficeti tisic lidi.

Teoreticka Cast se v tvodu zabyva teoretickymi vychodisky a pojmy spojenymi se socialni
pedagogikou a osobou socidlniho pedagoga. Nékteré vybrané pojmy jsou zde dale rozvedeny
z pohledu raznych autort. V dalsi ¢asti je provedeny rozbor moznosti uplatnéni socialniho
pedagoga a zaroven i praktickda moznost jeho uplatnéni v konkrétnich organizacich
Tisnovska. Tyto organizace jsou vybrany ndhodné vzdy po dvou (vétsi, mensi)
z jednotlivych oblasti, ve kterych se miiZze socidlni pedagog uplatnit. Jedna se o oblast

Skolstvi, socidlni, zdravotni a organizace pro déti a volny cas.

Déle je zde poukdzano na Siroké spektrum moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga, a to
v ruznych resortech (Skolstvi, zdravotnictvi, socialnich véci, vnitra a spravedlnosti).
Neustéle se vyviji metody a formy socidlni pedagogiky a roste potiebnost pracovnika, ktery

muze pracovat s ruiznymi cilovymi skupinami.

Praktickd cast obsahuje cile vyzkumu, které se vztahuji k ¢innostem, které by mohl
ve sledovanych organizacich vykonavat prave socialni pedagog. Jedna se naptiklad o feSeni
nacviku a podpory efektivni komunikace, konfliktl, prevenci, socialni vylouceni, problémy

spojené s péci a vychovou déti, syndrom vyhoteni a vy¢lenéni z kolektivu.

V dnesni dobé s rychlymi zménami ve spolecnosti vzrista také pocet socialné patologickych
jevu a jejich feSeni je jedna z dalSich moznosti pro uplatnéni socidlniho pedagoga. Patii sem
kriminalita, vandalismus, agresivita, zavislosti, Sikana a kyberSikana. Déti a mladez dnesni
doby vyuzivaji predev$im ke komunikaci socidlni sit¢ a mnohdy se stavaji obétmi vlastnich
informaci, které zvetejiiuji, protoZe jejich kamaradi toho dokazi zneuzit. Bylo by urcité
dobré mit nablizku ¢lovéka, ktery by poradil a poskytl pomoc v socidlni oblasti. Také by se
tento Clovek zabyval vytvafenim a organizaci volnocasovych aktivit nejen pro déti a mladez,
ale pro vSechny vékové kategorie. Nesmime vSak opomenout i mladez, dospélé a seniory,
ktefi se zase na své Zivotni cesté setkavaji s riznymi problémy, se kterymi si nedokéazi sami

poradit. Je potfeba, aby 1 oni nasli oporu v pracovnikovi, ktery je odbornikem v této oblasti.

Vyzkum byl provadén predevsim ve Skolskych zafizenich, kterych je v této oblasti nejvice,

dale pak v zafizenich socidlnich sluzeb jako je Oblastni charita TiSnov, Centru socialnich
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sluzeb Tisnov, Inspiro — stiedisko volného ¢asu Tisnov, Nemocnice Tisnov, RC Studanka,
Junak — ¢esky skaut Tisnov, CHB Skryje atd. Jako vyzkumna metoda byla pouzita metoda

dotazovani.

Cilem je informovat vedeni jednotlivych organizaci s mozZnosti zafazeni socidlniho
pedagoga do jejich organizace a sezndmit i1 S$ir§i okruh pracovnikii v jednotlivych
organizacich s touto profesi, kterd v§ak neni v Ceské republice v soucasné dob¢ oficialné

uzakonéna.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA

Hlavnim cilem této prace je zjistit moznosti uplatnitelnosti socidlniho pedagoga
na TiSnovsku. V této kapitole je uvedeny stru¢ny piehled autorh, kteti se zabyvaji
problematikou socidlni pedagogiky jak u nas, tak i v zahrani¢i. Informace v této kapitole
jsou cCerpany z domaci, zahraniéni i1 cizojazy¢né literatury. Dale pak je zde feSena
problematika vztahu daného tématu k socialni pedagogice. V zavéru prvni casti jsou
uvedeny nékteré souvisejici zdkladni pojmy, které se také vztahuji k dané problematice

z pohledu rtiznych autord.

1.1 Zkoumané téma v odborné literature

Domaci literatura

Problematikou socialni pedagogiky se v ¢eské literatufe zabyva Blahoslav Kraus v knize
Zaklady socialni pedagogiky. V tvodu autor popisuje historii socidlni pedagogiky, jeji
pocatky u nés, na Slovensku, Polsku a v Némecku. Zabyva se metodologickymi vychodisky,
pojetim, predmétem socidlni pedagogiky a jejim vztahem k jinym disciplinam. Autor se dale
vénuje socializaci a prostfedi ve kterém probiha vychova (rodina, $kola), socialné

pedagogickou komunikaci a moznostmi vyuziti socidlni pedagogiky v praxi. (Kraus, 2008)

Autofi B. Kraus a Véra Polackova et al. se ve svém dile Clovék — prostiedi — vychova:
k otazkam socialni pedagogiky zabyvaji kofeny socidlni pedagogiky, socidlni
a pedagogickou dimenzi socidlni pedagogiky, jejim vztahem k ostatnim védnim disciplinam
a profesi socialniho pedagoga. Autofi v dals$i ¢asti vymezuji otazku vychovy a jejiho vlivu
na jedince a spolecnost. Velkou roli v naSem zivoté hraje 1 prostiedi, rodina a komunita.
V zéavéru jsou uvedeny informace vztahujici se k poméhajicim profesim. (Kraus, Polackova

et al., 2001)

Na mezioborovy pojem socialni pedagogiky poukazuje Petra PotméSilova a kolektiv v knize
Socialni pedagogika v teorii a praxi. V tivodu jsou zde uvedeny zakladni pojmy tykajici se
socialni pedagogiky a osobnosti socidlniho pedagoga. Dalsi kapitoly se zabyvaji vztahem
socidlni pedagogiky k jinym védnim disciplindm, metodami, cili a duchovnim rozmérem
socialniho pedagoga. Zavér knihy poukazuje na poslani socialni pedagogiky a jeji vyuZiti

v praxi. (PotméSilova, 2013)
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Zahraniéni literatura

Velmi ptinosnou knihou pro socidlni pedagogiku je publikace od slovenské autorky
Z. Bakosové Socialna pedagogika ako Zivotna pomoc. Autorka poukazuje na pomahajici
charakter socialni pedagogiky, vysvétluje vztah socidlni pedagogiky k jinym védam,
a hlavné¢ ukazuje moznosti uplatnéni socidlnich pedagogii v praxi. V knize najdeme
1 ptiklady ptipadovych studii a moznosti feseni nékterych socialné patologickych problémut

(Bakosova, 2005)

Publikace Socialna pedagogika, socialna andragogika a socidlna praca — teoretické,
profesijné a vzt’ahové reflexie od Ctibora Hatara popisuje vzajemnou spolupraci téchto
sociohumanitnich véd. Autor se zabyva historii, zdkladnimi metodologickymi otazkami
a pohledy rliznych autorti na socialni pedagogiku, socialni andragogiku a socidlni praci.
Velka pozornost je zde zamétena na tlohy socialni pedagogiky, péci o dospélé a na socialni

praci, ktera fesi rozmanité problémy a ptistupy k cilovym skupinam. (Hatar, 2009)

Dalsi vyznamnou knihou je Socidlna pedagogika verzus socidlna praca od Slavomira
Laci. Kniha néas provazi historii socialni pedagogiky a socidlni prace. Autor vymezuje
pfedmét a metody jednotlivych védnich disciplin. V obou hraje vyznamnou roli osobnost,
¢lovek, ktery pomaha, radi, vychovava a vzdélava. Tim autor vyjadiuje myslenku, Ze jak pro
socialni pedagogiku, tak 1 pro socialni praci je velmi dilezit¢ mit odbornika v socidlni
oblasti. Kniha poukazuje na rozdily mezi obéma disciplinami, ale zaroven se 1 zamétuje

na vzajemny vztah obou védnich disciplin. (Laca, 2016)

Cizojazy¢na literatura

Vyznamny polsky socidlni pedagog Ryszard Wroczynski se ve svém dile Pedagogika
spoleczna, (ve vlastni pfekladu Socidlni pedagogika) zabyvéa otdzkou vychovy (teorii),
vychovného prostifedi a dilezitosti socidlni pedagogiky v procesu celozivotniho vyvoje
jedince. Kniha obsahuje cenné informace vztahujici se k historii socidlni pedagogiky, a to
nejen polské, ale 1 zahrani¢ni. V tvodu jsou zpracovany otazky tykajici se predmétu a tillohy
socialni pedagogiky. Autor v knize zminuje praci Gregora Mendla (geny pienaSené rodici
urCuji charakteristiky potomstva) a dalSich osobnosti zabyvajicich se pfirodnimi védami,
sociologii, filozofii a socidlni pedagogikou. Timto dilem ukdzal autor na problémy, které
jsou ve spolecnosti (existencni problémy) a zaroven se snazi pomoci této knihy varovat pied

vznikem novych moznych negativnich jevli. Wroczynski piiklada velkou vahu péci
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a typologii prostfedi. Podle autora ma hrat velkou roli vzdélavani v prostfedi mimo Skolu.
D¢éti a mladez travi hodné ¢asu sami nebo mezi svymi vrstevniky na sidlistich bez rodi¢ovské
kontroly. Autor ukazuje moznosti traveni volné¢ho Casu v raznych organizacich, které vSak
zname v soucasné dob& pouze z doslechu. Cast prace je vénovana ochranné pedagogice
v Polsku, sou¢asnym ukoliim, poradenstvi a institucim détské socialni péce. Zavérem se

autor zabyva strukturou systému vzdélavani a jeho ustalenim. (Wroczynski, 1974)

Mezi cizojazynou literaturu muzeme zatfadit i knihu ANDRAGOGICS, SOCIAL
PEDAGOGY AND SOCIAL WORK Pedagogic, Philosophical and Ethical Aspects
(ve vlastnim piekladu ANDRAGOGIKA, SOCIALNI PEDAGOGIKA A SOCIALNI
PRACE Pedagogické, filozofické a etické aspekty), od Jaroslava Balvina a Lenky
Haburajové Ilavské. Tato kniha obsahuje informace tykajici se problematiky vztahli mezi
pedagogikou, andragogikou a socialni praci. V publikaci se autofi zamysleji nad otdzkami
socialni prace ve vztahu k romské komunité. Déle kniha obsahuje cenné pedagogické
zkuSenosti obou autord. Prvni ¢ast je vénovana andragogice a jejimu spojeni se socialni
praci, socio-filozofickym konceptiim a filozofii. V druhé ¢asti se autofi zabyvaji socidlni
pedagogikou a jejim propojeni s andragogikou. Zmiiuji zde nejvyznamnéjSiho filozofa
historie Sokrata, ktery mél vytvofit metodu, usnadiiujici praci s détmi a dospélymi (uzas jako
¢ast procesu Soku). Hlavni myslenkou je vést vSechny vychovavané k uvédomeéni si
univerzalnich hodnot uznavanych ve spole¢nosti. Autoti uvadeji i ndzory dalsich odborniki,
kteti se zabyvaji touto problematikou naptiklad Prusakova, BakoSova, Kraus, Priicha a dalsi.
Dale se zde mizeme dozveédét informace tykajici se Romi a vétSinové spolecnosti. Treti ¢ast
knihy je zaméten na socialni praci a jeji teoretickd a prakticka hlediska (funkci, obsah, cilové

skupiny atd.). (Balvin, Haburajova, 2012)

Publikace Contemporary challenges in social pedagogy (ve vlastnim pfekladu Soucasné
vyzvy v socidlni pedagogice) autord Ewa Jarosz, Miloslav Jizl a Miroslav Bargel jr.,
poukazuje na problematiku globalizace a demokratizace Evropy z pohledu socialni
pedagogiky. Kniha poskytuje informace, které jsou vysledkem mezindrodni vymény
v oblasti socidlni pedagogiky. V tivodu se autofi zabyvaji inovacemi v socidlni pedagogice,
pozici vézenstvi a vyzkumnymi trendy v Institutu mezioborovych studii Brno. Druha
kapitola je zameéfena na socialni potadek v procesu transformace systému v Polsku,
vzdélavani v postmoderni spole¢nosti a rodinu v ménici se spolecnosti. Tteti kapitola fesi

socialné patologické jevy a vztah mezi socialni pedagogikou a socialni praci. V zavéru ndm
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autofi podavaji informace z oblasti multikulturniho vzdélavani v polské skole, vychovy
a vzdélavani podle pozadavku trhu prace. (Jarosz, Jizl, Bargel jr., 2010)

Na zaklad¢ vSech téchto publikaci miizeme fici, ze pojeti socialni pedagogiky se ménilo
a stale meéni. Nektefi autofi chapou pojem socidlni jako potiebu pomoci lidem
v komplikovanych zivotnich situacich, dal$i vidi jeho vyznam ve vztahu k vychové

ve spolecnosti. (Kraus, 2008, s. 39)

1.2 Vztah tématu k socialni pedagogice

Hlavnim tématem prace je moznost uplatnéni socidlniho pedagoga na TiSnovsku. Prace se
zabyva povédomim spolecnosti o ¢innostech socidlniho pedagoga a mé za cil seznamit
odborné pracovniky ve Skolstvi, socidlnich sluzbach, zdravotnictvi a jinych organizacich

s profesi a naplni prace socialniho pedagoga.

Kazda specifickd povolani jsou zalozena na dlouhé teoretické ptiprave, vyzaduji vyssi
kvalifikaci a vaze se knim eticky kodex. Profese socidlniho pedagoga neni uvedena
v katalogu praci. Jeho charakteristika se stale uvadi jako model dané profese. Hlavnimi
¢innostmi socidlniho pedagoga maji byt dvé oblasti, a to integracni a rozvojova. (Kraus,

Polackova, 2001, s. 33)

Socialni pedagogika patii mezi obory, které patii do pomahajicich profesi. To jsou profese,
které se snazi lidem pomahat pii obnové jejich poruSené rovnovahy se socidlnim prostredim.
(Kraus, Polackova, 2001, s. 176) Hlavni pozornost je kladena na vztah mezi pracovnikem
a klientem. Ten by mél byt vzdy plny porozuméni, tcty a podpory. (Kraus, Polackova, 2001,
s. 178)

Pokud bychom méli tedy charakterizovat ¢innosti socidlniho pedagoga, zjistime, Ze obsah
jeho ¢innosti je velmi Siroky a stfida se v ném, jak piima, tak nepifiméa vychovna prace.
Socialni pedagog vytvari rozmanité volnocCasové aktivity pro vSechny v€kové skupiny, dale
se zabyva poradenstvim, reedukacni a resocializa¢ni péci, terénni praci a provadi socidlni

analyzu klientova problému. (Kraus, Polac¢kova, 2001, s. 35)

Z pohledu socialni pedagogiky by vSak mél fesit pfedevsim tyto problémy:
a) vlastni vychovnd cinnost (spojend predevsim s ovliviiovanim volného casu),
b) socialne-vychovna prdace v nejruznéjsich vychovnych zarizenich véetné skol,

¢) cinnost reedukacni, resocializacni (véetné penitencidrni a postpenitencidrni péce),



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

d) Ccinnosti poradenské, depistdzni,
e) management a organizovani volnocasovych aktivit (taboru, kurzii apod.),

f) védeckovyzkumna cinnost (v ramci rezortnich instituci, vysokych Skol, obcanskych

sdruzeni apod.). (Kraus, 2008, s. 51-52)
Kazdy socialni pedagog by m¢l mit ur¢ité kompetence (védomosti SirSiho spolecensko-
védniho zékladu, znalosti, dovednosti atd.) Zde se miizeme podivat na model socialnich

kompetenci socialniho pedagoga, jak ho uvadéji autori Kraus, Polackova et al. ve své knize

Clovék — prosttedi — vychova.

INFORMATIVNI

FORMATIVNI

Dovednosti Osobni dovednosti

= VSeobecné = senzomotoricke —

s Specialni socialni

o intelektualni

mmm diagnostickeé
paw  didaktické
B iesit problémy

charakterove

volni

Obrazek €. 1: Model kompetenci socialniho pedagoga
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K vyse uvedenym kompetencim je tieba jest¢ doplnit, ze socialni pedagog by mél byt
vnimavy, trpélivy, vyrovnany, psychicky odolny a fyzicky zdatny. Podle vSech téchto
charakteristik vznikaji profesni typologie. (Kraus, Polackova et al., 2001, s. 35-36)

Socialni pedagog je tedy pracovnik, ktery ma velké pole plisobnosti. Je t€Zké najit
spole¢ného jmenovatele, ktery by tuto profesi jednozna¢né definoval. V ramci ceské
pedagogiky se vSak socidlni pedagog pohybuje mezi dvéma oblastmi pisobnosti. Jednak ma
za cil praci zamétenou na socialni poradenstvi a intervenci a na druhé stran¢ je jeho ¢innost

spojovana s primarni prevenci a vychovatelstvim. (Prochazka, 2012, s. 73)

V soucasné dobé¢ mizeme sledovat velkou potiebnost socialné pedagogického pracovnika,
ktery by pomahal v rtiznych oblastech naseho zivota. Nejcastéji se vSak studenti oboru
socialni pedagogiky uplatiiuji v socidlnich sluzbach, kde vykonéavaji ¢innosti jako socialni
pracovnici. Uplatnéni socidlnich pedagogl by v§ak mohlo byt daleko $irsi, a to predev§im
ve Skolstvi, zdravotnictvi, v socidlnich sluzbach, ve sluzbach spadajicich pod resort

spravedlnosti a vnitra. Socialni pedagog by byl ur¢ité velkym piinosem v praxi.

1.3 Vymezeni zakladnich pojmu v literature

Prvni zminky o socidlni pedagogice najdeme jiz u antickych filozofi, ptesto se jedna o mlady
obor, ktery se neustdle vyviji a méni. Ke zménam dochdzi predevsim s potiebou fesSeni
riznych socidlni situaci béhem celého zivota. V této ¢asti prace jsou uvedeny pojmy

souvisejici s danym tématem.
Inkluze

Pojem inkluze znamend v nasi spolecnosti umoznéni vzdélavani vSech zaki bez rozdilu.
Oznacuje zaclenovani déti s téZkym a hlubokym stupném postizeni do béZnych tiid (alespon
na ¢ast vyuky). Cilem inkluze jsou jiné pfinosy pro dit¢ nez zvladnuti vzdélavacich cild.

(Prticha, 2009, s. 169)

Inkluze a integrace jsou procesy usilujici o plnohodnotny Zivot hendikepovanych i zdravych
jedincti, respektovani jejich individudlnich moznosti a schopnosti rozvoje. V moderni
terminologii jsou strategie socialni politiky zamétfené na znevyhodnéné skupiny oznacovany

jako inkluze. (Matousek, Kolackova, Kodymova eds., 2010, s. 97)

Uzlova uvadi, ze inkluze je vnimana ,,jako synonymum integrace “. Na rozdil od integrace,
je vSak inkluze vice zaméfena na potteby vSech, ktefi jsou vzdélavani. Je s tim spojen

1 celkovy pfistup vSech vyucujicich k zaklim. Atmosféra ve Skole by méla pomoci zakiim
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ptekonavat prekazky, s kterymi se setkavaji, cilem by mélo byt u téchto déti dosazeni jejich

individualniho maxima. (Uzlova, 2010, s. 18)
Socialni patologie

Miihlpachr v knize Socialni patologie uvadi, ze jde o pojem pro nezdravé, nenormalni,
obecné nezadoucit spolecenské jevy, tzn. spolecnosti nebezpecné, negativné sankcionované

formy deviantniho chovani, ale hlavné oznacenti pro studium pricin jejich vzniku a existence.

(Miihlpachr, 2001, s. 7)

Definovani pojmu socialni patologie vyzaduje spolupraci vice védnich obort. Je to
multidisciplinarni pojem. Kajanova ve své publikaci uvadi, Ze se jedna o souhrnné oznaceni
abnormalnich a spolecensky nezadoucich jevi. Kazdy obor miize vnimat tento pojem trochu

jinak. (Kajanova, 2014, s. 10)

Problematikou socilné patologickych jevil se zabyva ve svém dile S. Fischer a J. Skoda.
Jak autofi uvadéji, v soucasné dobé¢ se vyskytuje velmi mnoho nezadoucich jevi, které jsou
v nasi spolecnosti nepfijatelné. Podobné jako Miihlpachr popisuji socidlni patologii jako
»Souhrnné oznaceni nezdravych, abnormalnich a obecné nezadoucich spolecenskych jevii “.
Uvadéji také, Ze v dnesSni dobé je tento pojem n€kdy nahrazovan pojmem socialni deviace.

Tyto dva pojmy se vSak od sebe 1isi, co je povazovano za deviantni neni vzdy patologické.

(S. Fischer, J. Skoda 2009, s. 13-14)
Socialni pedagog

Socialni pedagog podle BakoSové je odbornik, ktery se teoreticky i prakticky pfipravil
na vysoké Skole na socialné¢ vychovnou ¢innost. Jeho kompetence spocivaji v pomoci
a podpoie déti, mladeze a dospélych, dale ve zlepSeni kvality Zivota prostiednictvim

vychovy, vzdélavani, poradenstvi a prevence. (BakoSova, 2005, s. 192)

Autofi B. Kraus a Véra Polackova et al. se ve svém dile Clovék — prostiedi — vychova:
k otazkam socialni pedagogiky upozoriiuji na to, Ze u nas socialni pedagog v katalogu
profesi neni uveden, 1 kdyz byly velké snahy o jeho zatazeni. Mizeme tedy o ném mluvit
pouze teoreticky. Hodné cCasto se misto pojmu socidlni pedagog pouzivd oznaceni

vychovatel. (Kraus; Polackova, 2001, s. 33)

Prochazka uvadi, ze prace socidlniho pedagoga je velmi Sirokd, je to specializovany

odbornik. Jeho plisobeni je zeyména potieba tam, kde maji lidé raznych vékovych kategorii
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jakékoliv problémy v osobnim zivoté nebo ve vztahu k druhym lidem. (Prochézka, 2012,

s. 74)
Socialni pedagogika

Pradka uvadi, ze socialni pedagogika je pedagogicka disciplina, kterd se velmi rychle méni

se zménami spolecnosti. (Ptadka, 2004, s. 16)

B. Kraus a Véra Polackova et al. definuji socidlni pedagogiku jako disciplinu, kterd se
zameéruje nejen na problemy patologického charakteru, marginalnich skupin, c¢asti populace
ohrozenych ve svéem rozvoji a potenciondlné deviantné jednajicich, ale predevsim na celou
populaci ve smyslu vytvareni souladu mezi potrebami jedince a spolecnosti, na utvareni
optimalniho zpusobu Zivota v dané spolecnosti.” Tito autofi se zastavaji SirSiho pojeti

socialni pedagogiky. (Kraus, Polac¢kova et al., 2001, s. 12)

BakoSova upozoriiuje, Ze vznik socialni pedagogiky si vyzadal sam Zivot. S Zivotem jsou
spojené kazdodenni radosti i starosti, hledani riznych vychodisek a feSeni problémii.
Autorka ve své knize uvadi: esky !, Socidlni pedagogika je soucdsti véd o Elovéku, patii
do soustavy pedagogickych véd. Socialni pedagogika jako Zivotni pomoc je pozitivni
pedagogika, které cilem je v systému komplexni péce poskytnout pomoc détem, mladeZi
a dospélym v riaznych typech prostiedi hledinim optimdlnich forem pomoci
a kompenzovani nedostatkii. Cilem je pieména lidi a spolecnosti prostitednictvim vychovy.
Jde o proces vychovné péce, péce, ochrany smérujici k integraci a stabilizaci osobnosti.

(Bakosova, 2005, s. 54)
Socialni pracovnik

MatouSek popisuje socidlniho pracovnika jako clovE€ka, ktery pracuje s jednotlivci,

skupinami, rodinami a lidmi, kteti se dostali do obtiZnych Zivotnich situaci. Tento pracovnik

! ,Socidlna pedagogika je sucast’ou vied o Cloveku, patri do sustavy pedagogickych vied. Socidlna
pedagogika ako Zivotnd pomoc je pozitivna pedagogika, ktorej cielom je v systéme koplexnej starostlivosti
poskytnut’ pomoc det’om, mladeZi a dospelym v roznych typoch prostredi hladanim optimalnych foriem
pomoci a kompenzovanim nedostatkov. Ciel’om je premena Pudi a spolecnosti prostrednictvom vychovy. Ide

o proces vychovnej starostlivosti, opatery, ochrany smerujuci k integrdcii a stabilizdcii osobnosti. “ (Bakosova,

2005, s. 54)
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muze vystupovat jako expert pii pfipravé zakonti a vyhladsek. V ramci komunity miize

pomahat zprosttedkovavat sluzby a fesit problémy. (Matousek a kol., 2008, s. 13)

Socialni pracovnik mize byt ¢initelem nejriznéjSich socidlnich zmén, umi identifikovat
problémy a zaroven je fesit. V praxi vykonava fadu riiznych profesionalnich roli, které se
vzajemné prolinaji. Podle povahy problému a typu klienta vystupuje jako pecCovatel,
zprostiedkovatel sluzeb, cvicitel socidlni adaptace, manazer, administrator aj. (Miihlpachr,

2004, s. 54-55)

Profese socialni pracovnik je definovana v Zakoné ¢. 108/2006 Sb., Zakon o socidlnich
sluzbéach, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Dle tohoto zdkona socidlni pracovnik provadi
socialni Setfeni, zajiStuje socialni agendu, fesi, poskytuje, spravuje a koordinuje sluzby
v socidlni oblasti. Na socialniho pracovnika jsou kladeny urc€ité naroky pro vykonavani
tohoto povolani, patfi sem bezihonnost, odborna a zdravotni zptsobilost a svépravnost.
V tomto zakon¢ jsou uvedené i podminky vzdé€lani, které musi socialni pracovnik splnit.

(MPSV, 2006)

Prace socidlniho pracovnika patii do tzv. poméhajicich profesi. U pracovniki téchto profesi
je nezbytné, aby méli krom& odbornych znalosti i obecné piedpoklady a dovednosti.

K nejdtlezitéjsim z nich patfi komunikac¢ni dovednosti, divérnost, ta je dana i etickym

kodexem socialnich pracovnikl. (Matousek a kol., 2008, s. 52-53)

Vzdélavani

S terminologii vzdélavani jsou u nas 1 v zahrani¢i velké potize. Navic pfejimame terminy
z anglictiny, které nejsou uplné vhodné pro nase prostiedi, protoZe u nés byly dfive nezndmé.
Priicha uvadi, Ze se v nasi zemi pouziva pojem vychova v uz§im a SirSim smyslu a je zde
zahrnuta jak vychova, tak 1 vzdélavani. A v tradi¢ni Ceské pedagogice se pouZziva termin

vychovné-vzdélavaci proces nebo systém, ktery fikd, Ze se jednd o vychovu

a o vzdélavani. (Pricha, 2009, s. 56)

Anthony Giddens v knize Sociologie poukazuje na to, ze vzdélavani bylo zakladnim
tématem socializacnich procestt a dualezitym prvkem pieddvani hodnot a pravidel
ve spolecnosti. Autor definuje vzdelavani jako spolecenskou instituci, kterda umoznuje
a podporuje nabyti dovednosti, znalosti a rozsirovani obzorii jednotlivci. (Giddens, 2009,

5. 761)
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Lidé se od pradavna stale vzdélavaji, predavaji si zivotni zkuSenosti a poznatky, aby mohli
prezit. Vzdelavani je mozné zjednodusené chapat jako proces poznavani ptirody, spolenosti
a jedince. Mezi témito oblastmi poznavani existuji vzajemné vztahy. Vzdélavani miazeme

chépat jako osvojovani si védomosti, dovednosti a navyki. (Simonik, 2005, s. 40-41)
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2 SOCIALNI PEDAGOG A MOZNOSTI JEHO UPLATNENI

Potiebnost socialniho pedagoga u nas vzrista predevdim se zménami, které v CR nastaly
po revoluci v roce 1989. S otevienim hranic nasi republiky doSlo k vyraznému narustu
negativnich socidlnich jevi v nasi spole¢nosti. Diivodem byl i volny pohyb osob ucastnicich
se trestné ¢innosti, organizovaného zlo¢inu, extremistickych skupin atd. Socialni pedagogika
jako obor vysokoskolského studia je mladym oborem, ale jeji kofeny sahaji do davné

historie. (Prochazka, 2012, s. 9-10)
Historie

Lidé jiz v davnych dobach veédéli o dilezitosti vychovy. Mezi osobnosti, ktefi vyzvedavali
dalezitost vychovy patii Aristoteles a Platon (ten vyzvedava socialni funkci vychovy
a vychovu bere jako donucovaci prostfedek k tomu, aby stat mohl bez problémil fungovat).
Teprve vSak az v tivahach fimského filozofa Seneky najdeme myslenky pomoci druhym.

(Kraus, 2008, s. 9)

Stfedovék vychazi z uceni JezZiSe Krista, prosazuje se mySlenka pomoci a lasky k bliznimu.
O vztahu k chudym piSe sv. Tomas Aquinsky, ktery vymezuje ve svych tivahéch i hranice
rozumu a viry. U nas patii mezi nejvyznamngjsi osobnosti stiedovéku Anezka Ceska, ktera
zaloZila vroce 1232 prvni Spital, kde pomaéhala nemocnym a chudym lidem. Dalsi
vyznamnou osobnosti byla Zdislava z Lemberka, které se podafilo prosadit zalozeni dal§iho
Spitalu. Pfinesla sem nejnovéjsi medicinské poznatky z Némecka. (Prochdzka, 2012, s. 16-

17)

S rozvojem renesance a humanismu doslo k velkym zménam ve spole€nosti. Pii vychové je
kladen dtraz na lidskou individualitu, dochdzi k odklonu od Boha. Mezi vyznamné
osobnosti t¢ doby patii napt. T. Morus, T. Campanella a encyklopedisté C. Helvetius,
D. Diderot. J. A. Komensky vnima vychovu jako prostiedek, ktery slouzi k ndpravé svéta.
Zdiraziuje dilezitost vychovného vlivu prostiedi na ¢loveéka. Podobny ndzor mél i R. Owen.
Vliv na socidlni pedagogiku m¢l i vznik sociologie. Jeji zakladatel A. Comte vyzdvihoval
vychovu a snazil se dat z4jmy spoleCenské nad individudlni. Ve 2. pol. 19. stoleti vznikaji
hrani¢ni discipliny — pedagogicka sociologie, jejimz piedstavitelem byl E. Durkheim, dale
sociologie vychovy a sociologicka pedagogika. V Némecku wvznikaji nové proudy

(filantropismus, pietismus), jejichz cilem je ptisnd moralka a pomoc bliznimu.
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Svycarsky pedagog J. H. Pestalozzi je povazovan za zakladatele socialni pedagogiky, ktery
polozil svymi pracemi zéklad socidlni pedagogiky. N&kteti vSak za zakladatele socialni
pedagogiky povazuji némeckého pedagoga a filozofa P. Natorpa. S pojmem socialni
pedagogika se ale lidé mohli potkat jest¢ diive, protoze jej pouzil némecky pedagog
A. Diesterweg v dile Rukovét vzdélani pro némecké ucitele. Dale vSak tento pojem

nevysvétloval.

Ceska socialni pedagogika je spojovana se jménem G. A. Lindnera, ktery byl profesorem
pedagogiky a filozofie v Praze. Napsal dilo Paedagogika na zdkladé¢ nauky o vyvoji
ptirozeném, kulturnim a mravnim. V tomto dile pracoval s pojmem socialni pedagogika
a poukazoval na socialni funkci vychovy. Snazil se prosazovat myslenku, aby bylo dostupné

vzdélani vSem bez rozdilu. (Kraus, 2012, s. 10-12)

Ptinosem pro dal$i rozvoj na$i socidlni pedagogiky byla pfedev§im tradice socialni

pedagogiky v Némecku a Polsku. (Prochazka, 2012, s. 9-10)

Mezi vyznamné osobnosti Ceské a slovenské socialni pedagogiky po roce 1918 patii
A. 1. Blaha, profesor sociologie v Brng. Zabyval se otazkami vztahu pedagogiky a sociologie
a vlivy prostfedi na ¢lovéka. V tomto obdobi nebyla u nas tak vyrazna osobnost socidlni
pedagogiky jako naptiklad v Némecku nebo Polsku. O détech toulavych a cikanskych psal
F. Stampach. Jeho dilo se zabyvalo aktualnimi problémy té doby. O etnickych mensinach
psal P. Pittra. O vymezeni oboru socialni pedagogiky se pokusil S. Velinsky v monografii
Individualni zaklady socidlni pedagogiky.

Po roce 1948 nastal utlum socidlni pedagogiky u nés. Sociologie byla ozna¢ena za burZoazni
pavédu. Obrat nastal az v poloviné 60. let vlivem zmén v SSSR. Z tohoto obdobi je u nas

vyznamnym piedstavitelem K. Galla, ktery psal o socialni pedagogice.

Jakymsi pfelomem méla byt kniha Socidlna pedagogika od R. Wroczynského (obsahovala
koncepci socialni pedagogiky podle polskych védcl). Bohuzel vSak neméla takovy vliv
na dalsi rozvoj socidlni pedagogiky u nds, jak se ocekavalo. Mezi dal$i osobnosti, které se

hlasily k socialni pedagogice, patfili M. Pfadka, J. Hroncova atd.

Po revoluci se o rozvoj a vymezeni socialni pedagogiky pokouselo hodné pedagogii, mezi
nimi naptiklad L. Pecha, Z. Moucha, S. Klapilov4, J. Haskovec, B. Kraus, J. Spicak,
P. Klima, M. Hrade¢na, Z. BakoSova, J. Faltyskova, D. Knotova aj. (Kraus, 2012, s. 15-19)
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Sociélni pedagogika je zaméfend na kazdodenni zivotni situace vSech vékovych skupin.
Snazi se eliminovat rizikové vlivy, které na jedince ptisobi. Ma dvé zakladni funkce, a to

preventivni a terapeutickou. (Kraus, 2012, s. 46)

I kdyZ 1 u nas ma socidlni pedagog Siroké mnozstvi uplatnéni v riiznych organizacich, stale
neni tato profese nijak legislativné zakotvena v zédkoné. Dle zdkona 563/2004 Sb. Zakon
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl ve znéni pozdéjsich predpisi
zde neni v paragrafu 2 uveden socidlni pedagog jako pedagogicky pracovnik. Jsou zde
uvedeni: ucitel, pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
vychovatel, specialni pedagog, psycholog, pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér,
metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné a vedouci pedagogicky pracovnik.
(MSMT, 2013-2019)

Pfitom socidlni pedagog muze byt spojovacim ¢lankem mezi riznymi subjekty, které jen
tézko hledaji spole¢né feSeni problémi. Socidlni pedagog zprostiedkovava komunikaci

a spolupracuje s riznymi cilovymi skupinami a jednotlivci.

Moznosti uplatnéni socialniho pedagoga v jednotlivych resortech:

a) rezort Skolstvi, mladeZe a télovychovy:

® Skolni kluby, druziny, domovy mladeze,

® détskeé domovy,

® domy deéti a mladeze, stiediska volného casu,

e instituce ochranné vychovy, instituce vychovného poradenstvi (véetné vychovného poradce

ve Skolach),
® systemy preventivné vychovné péce (krizovda centra, stiediska pro mladez),
b) rezort spravedinosti:

® oblast penitenciarni a postpenitenciarni péce (vychovatelé v ndpravnych zarizenich,

veznicich, institut probacniho pracovnika),
c¢) rezort zdravotnictvi:
® psychiatrické lécebny,

® rehabilitacni instituce,
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d) rezort socialnich véci:

® socialni asistenti,

® kontaktni centra (protidrogova apod.),

® socidalni kuratori pro mladez,

® instituce socidlné vychovné péce o seniory,
® ustavy socialni péce,

d) rezort vnitra:

® utecenecké tabory,

® napravna zarizeni. (Kraus; Polackova, 2001, s. 39-40)

2.1 Oblast socialni a Skolstvi

NejcastéjSimi oblastmi, kde by mohl najit uplatnéni socidlni pedagog jsou resorty socialni

a Skolstvi.

Oblasti pusobnosti socidlniho pedagoga v socialnim resortu

Socialni oblast je spojena s potfebou pomoci lidem pfi feSeni néjaké jejich konkrétni Zivotni
situace. Dnes$ni doba klade vysoké naroky na vSechny. Lidé se museji vyrovnat se vSemi
nastrahami dne$niho svéta, ale n¢kdy je to opravdu velmi tézké. Pomoc miize byt v oblasti
poradenstvi, vychovy, vzdélavani, zajiSténi zakladnich biologickych potfeba nebo
materidlni. MiiZze byt poskytovana jednotliveiim nebo skupinam. VZdy zaleZi na konkrétnim
ptipadu. (Kraus, 2008, s. 135)

Podle paragrafu 115 Zakona o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich

predpisit mohou v socialnich sluzbach vykonavat odbornou ¢innost tito lidé:

socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, zdravotnicti pracovnici, pedagogicti
pracovnici, manzel$ti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici, kteri primo poskytuji

socialni sluzby. (MPSV, aktualizovano 2017)

Cinnost socialniho pracovnika je definovéna v Zakoné& o socidlnich sluzbach €. 108/2006
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, paragraf 109:

Socialni pracovnik vykonava socidlni Setreni, zabezpecuje socialni agendy vcietné reseni
socialné pravnich problémii v zarizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socialné pravni

poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost v socidlni oblasti, odborné
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cinnosti v zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni cinnost, poskytovani
krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace, zjistuje potreby obyvatel obce
a kraje a koordinuje poskytovani socidlnich sluzeb. (MPSV, aktualizovano 2017)

V zékon¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisti neni uveden
socialni pedagog, vSak zajisté by se i v této oblasti nasly ¢innosti, pro které by byl socialni
pedagog vhodnéjsi, nez pracovnici v tomto zdkon¢ uvedeni.

Socialni pedagog mulZze pracovat srodinou a jejimi détmi jako pracovnik Organu
socialné-pravni ochrany déti (OSPOD). Tento pracovnik vétSinou pracuje na obecnim uiadu
na odboru socidlnim. Jeho hlavni ¢innosti je prace s détmi, které jsou zneuzivané, tyrané
nebo zanedbavané a s jejich rodinami. Dité, s kterym bylo takto Spatn¢ zachazeno, miize mit
posttraumaticky stresovy syndrom. V dne$ni dob& je normélni, Ze jeden pracovnik
socialniho odboru ma na starosti az 400 takovych rodin ro¢né€. Bylo by dobré, kdyby néjaky
pracovnik byl koordinatorem téchto piipadi a podle zdvaznosti urcoval dalsi postupy.
(Matousek, Kolackova, Kodymova eds., 2010, s. 27-32)

Na obecnich titadech miiZze pracovat socialni pedagog jako kurator pro mladez, ktery pracuje
s détmi z nefunkénich rodin, détmi, které si neplni Skolni dochazku, pozivaji alkohol,
navykové latky atd. Kurator se snazi pomoci ditéti piekonat tyto prekazky a zaclenit se zpét
do spolec¢nosti. Sleduje, jakym zptisobem jedinec travi volny ¢as, s kym se styka, zaroven se
ucastni 1 trestnich fizeni, ktera jsou vedena proti mladistvému. (MatouSek, Kolackova,
Kodymova eds., 2010, s. 270)

Na odboru socidlnim dale mohou pracovat socialni pedagogové, ktefi by vykonavali funkci
opatrovnika, vytizovali podklady k péstounské péci, provadéli Setfeni, vydavali prikazy pro
tlesné postizené a poskytovali poradenstvi. Utad prace nabizi také Siroké uplatnéni téchto
pracovnikl v socidlni oblasti. Mohou pracovat jako zprostfedkovatelé zaméstnani, statni
socialni podpory, hmotné nouze, mohou vytizovat ptispévky na péci nebo davky pro osoby
se zdravotnim postizenim. Odlina pracovni ¢innost socialniho pedagoga je mozna na CSSZ.
Zde je pro n& uplatnéni v oblasti dichodového pojisténi, sociadlniho zabezpeceni,

nemocenského pojisténi a prace s osobami samostatné vydeélecné cinnymi.

Socialni pedagog muze také pracovat v oblasti sluzeb socidlni péce, jako jsou napt. domovy
pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, denni stacionafe, centra dennich
sluzeb, domovy se zvlaStnim rezimem, azylové domy, chrdnéna bydleni, dale v oblasti
socialni prevence zde patii napf. nizkoprahova denni centra, rand péce, nocleharny

a voblasti socialniho poradenstvi. Forma pomoci, kterou by mohl socidlni pedagog
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poskytnout v téchto zafizenich, mize mit charakter: poskytovani  opory,
vychovné-vzdelavaciho piisobeni nebo poradensky. (Kraus, 2008, str. 137)

Nejvyznamné;jsi roli hraje v socialni oblasti socidlni politika statu. I zde je mozné uplatnéni
studentil socidlni pedagogiky, jednak jako téch, ktefi urcuji pravidla socialni politiky nebo
jako pravé vyse uvedenych vykonavatelii (téch, ktefi poskytuji jednotlivé davky). (Krebs,

2007, s. 72)

Oblasti pusobnosti socialniho pedagoga v resortu Skolstvi

Jak bylo jiz vySe uvedeno, socialni pedagog neni u nas zaveden v katalogu praci ve vetejnych
sluzbéach ani v Zakoné o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich
predpist)). V tomto zakoné jsou pouze uvedeni pracovnici, ktefi vykonavaji pifimou
pedagogickou cinnost: ucitel, pedagog v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, vychovatel, specidalni pedagog, psycholog, pedagog volného casu, asistent
pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné, vedouct
pedagogicky pracovnik. (MSMT, 2013-2019)

Hlavnim cilem Skoly je poskytnout détem vzdélani a vychovu. Ve svych programech se
Skoly zamétuji na vychovu mimo vyucovani, ta se snazi predevsim o propojeni vyucovani
a zajmovych cinnosti. To ma kladny vliv na Skolni vysledky a nékterym zakiim to miize
pomoci i pii vybéru budouciho povolani. Nabidka Skol, Skolnich klubl a Skolnich druzin je
velmi bohatd a rGznorodd. Déti mohou navS§tévovat programy zaméfené na cizi jazyky,
t&lesnou vychovu atd. Cinnosti, které §kola nabizi, jsou bud’ pravidelné (zajmové ttvary),
nebo piilezitostné (vystoupeni soubort, vylety, soutéze) volnocCasové aktivity. Zaroven je
Skola 1 koordindtorem volnocasovych aktivit. Tyto aktivity vykondvaji bud’ ucitelé, nebo
vychovatelé. Nesmime zapomenout na zakladni umélecké a jazykové Skoly, které ptispivaji
také k dalSimu rozvoji déti. Dilezité je, aby pedagogové a vychovatelé byli pro déti kladnym
vzorem, nejen ve kole, ale i ve vyuzivani volného Gasu. Skolsky zdkon vymezuje termin

Skolska vychovna zatizeni, ktera se podili na vychoveé ve volném case. DéEli se na:
- Skolska zarizeni pro zajmoveé vzdeélavani
- Skolska vychovna a ubytovaci zarizeni

- Skolska zarizeni pro ustavni a ochrannou vychovu.

KaZzdé z téchto zatizeni mé své specifické znaky.
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Mezi Skolské zatizeni pro zdjmové vzdélavani patii:

1. Skolni druziny — vétSinou jsou zfizeny pro zaky prvniho stupng, a to pii zakladni
Skole. Déti zde mohou odpocivat nebo se vénovat riiznym ¢innostem (hry, poslech
hudby, prochazky atd.). Ve kolni druzing s détmi pracuje podle zdkona MSMT
vychovatel.

2. Skolni kluby — jsou ziizovany pfi $kolach, prednostnd pro druhy stupen ZS.
Dochézka je zde na rozdil od $kolni druziny dobrovolna. Cinnosti, které zde déti
vykonavaji, jsou: pravidelna zajmova cinnost v zajmovych utvarech, prileZitostna
zdjmova ci rekreacni cinnost, oteviena nabidka spontannich cinnosti a podpora
tzv. tvarcich tymu, skupin iniciativnich zaku s vyraznym zdjmovym zamerenim.

3. Strediska volného ¢asu — ta se fidi ptisluSnou vyhlaskou, poskytuji své sluzby vS§em
vekovym kategoriim. Existuji dva typy: dum déti a mldadeze, ktery nabizi rozmanité
druhy zajmovych ¢innosti, nebo stanice zajmovych cinnosti, jez se zaméruje na jednu
zdjmovou oblast (napr. stanice prirodovedcii, technikii, turistir). Stiediska nabizi jak
pravidelné zdjmové Cinnosti, tak i tdborové, spontanni aktivity a vénuji se osveétové
¢innosti. Pracuji zde pedagogicti pracovnici.

Ve $kolni druziné a $kolnim klubu s détmi pracuje podle zakona MSMT vychovatel.

Mezi Skolska vychovnd a ubytovaci zafizeni patii domovy mladeze, Skoly v ptirode
a internaty. Kazdé z téchto zafizeni ma svou funkci a posléani. V domovech mladeze je
zajiStovano détem stravovani, ubytovani a vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Vychovatel zde
pracuje s menSimi skupinami a vede si pfedepsanou dokumentaci o jednotlivych détech.
Internaty maji podobny tcel jako domovy mladeze. Skoly v piirodé slouzi predevsim
k zotavovacim pobytiim déti. Dopoledne zde probihd vétSinou vyuka, odpoledne maji déti

podobny program jako ve Skolni druziné.

Mezi Skolskd zafizeni pro ustavni a ochrannou vychovu patii: diagnostické tUstavy, détské

domovy, détské domovy se skolou a vychovné tstavy. Do téchto zatizeni se déti dostanou,
pokud u nich doslo k zdvaznym poruchdm chovéni u ditéte, nebo je-li jeho vyvoj vazné
ohrozen. Ustavni vychovu nafizuje soud, ochranna vychova je soudem ukladana, predb&zné
opatieni je okamzité opatieni soudu. Cinnosti téchto zafizeni stanovi zakon a pfislusné

vyhlasky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

V diagnostickém ustavu jsou déti maximaln€ osm tydni. Déti zde plni ukoly (diagnostické,
vzdélavaci, terapeutické atd.). Na zakladé diagndzy se rozhodne o jejich dal§im umisténi.
Dilezitou ulohou tstavu je vhodné vyuziti volného ¢asu déti a vychova.

Do détsky domovil jsou umistény déti, jejichz rodi¢e se o n¢€ nestaraji, nedokazi, nebo je
nechtéji vychovavat. Déti jsou zpravidla ve veéku od 3-19 let (max. 26 let). Prace vychovatele
je zde velmi naro¢nd, protoze déti maji z domu mnohdy Spatné zlozvyky, hygienické
navyky, problémy s udrzovanim poradku atd. Vyznamnou ulohu zde hraje opét vychova
mimo vyucovani.

Détsky domov se Skolou pecuje o déti s nafizenou tstavni vychovou, nebo o déti s uloZzenou
ochrannou vychovou, pfipadné o nezletilé matky a jejich déti. Hlavnim cilem jsou zde
vychovné-vzdélavaci ¢innosti podobné jako v détském domové.

Vychovny ustav je pro déti starsi 15 let, které maji zavazné poruchy chovani a byla u nich
nafizena Ustavni nebo ochranna vychova. Ustav zajistuje vychovné-lécebnou pééi,

vzdélavaci a socidlni. O déti pecuji pedagogicti pracovnici. (Bendl, 2015, s. 131-143)

V riznych vychovnych zatizenich by byla velkd moznost uplatnéni socialni pedagoga,
a to predevsim v oblasti, kdy socidlni pedagog mize nahradit rodinu (pocit jistoty a bezpeci),
naslouchat potfebam klienta, miize mu poskytovat podporu, planovat mu ¢innosti, pomahat

s ucenim, feSenim konfliktii, navazovanim vztahti a dal$imi ¢innostmi. (Kraus, 2008, s. 116)

V publikaci Socidlna pedagogika ako Zivotnd pomoc uvadi BakoSova, Ze socialni pedagog
by mohl pomoci ve Skole naptiklad s otdzkami zaskolactvi nebo Sikanovani. Tato pomoc se
muze uskutecnovat prostfednictvim vychovy, kdy bude socidlni pedagog pozitivnim
zpiisobem plisobit na déti, usmériiovat je a nauci je zodpovidat za své ¢iny. Vychova by méla
probihat ve dvou rovinach: individudlni (vést Zdka ke sprdvnym navykiim, postojim,
zvyklim atd.) a celospolecenské (pomoc détem ze socidlné znevyhodnéného prostiedi

ve Skole, jasna pravidla ve Skole pro vSechny, atmosféra Skoly atd.). (BakoSova, 2008, s.147)

Autorka upozorfiuje na to, Ze toto je prostor pro sociadlniho pedagoga. Ten mliZe s ostatnimi

pedagogickymi pracovniky vytvofit takové podminky, které umozni predchézet negativnim
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jevam, bude pracovat na zlepSeni mezilidskych vztahti a prevenci. Podnéty, kterymi miize

socialni pedagog plisobit, shrnula autorka do desetibodového programu pomoci: Sesky 2

= 0 =N kWD -

Zabezpecit ve skole solidaritu se zaky, ktefi jsou na okraji pozornosti.
Podpofit autoritu ucitele.

Posilit k demokracii ve Skole a ve tiidach.

Zabezpecit ochranu pred medialnim nésilim.

Zabezpecit dozor ve Skole.

Pracovat s agresory.

Pracovat s ob&tmi.

Analyzovat ptipady Sikanovani spolecné se zaky.

Koordinovat a organizovat praci s rodici.

. Koordinovat a organizovat praci s policii, socidlnim pracovnikem, psychologem,

pediatrem, psychiatrem. (BakoSova, 2008, s. 149)

Nékteré déti maji velké problémy uz pii nastupu do Skoly. Zvykaji si na nové prostiedi,

kamarady, musi dodrzovat $kolni fad a pravidla sluSného chovéni. Skola se snazi pokracovat

v socializaci, ktera do t¢ doby probihala pfedev§im v rodinném prostiedi. UCcitelé détem

predavaji védomosti, znalosti, dovednosti a rozviji jejich celou osobnost. Toto vSechno

v sob¢é zahrnuje 1 socidln€ vychovné ¢innosti, které ve Skolnim prostiedi probihaji. (Kraus,
2008, s. 112)

SO N A BN~

Zabezpecit' v Skole solidritu so ziakami, ktori su na okraji pozornosti.
Podporit autoritu ucitela.

Posilnit demokraciu v Skole a v triedach.

Zabezpecit ochranu pred masmedialnym ndsilym.

Zabezpecit dozor v Skole.

Pracovat's agresormi.

Pracovat s obetami.

Analyzovat pripady Sikanovania spolu so Ziakami.

Koordinovat’ a manazovat pracu s rodicmi.

Koordinovat a manzZovat pracu s policiou, socialnym pracovnikom, psychologom, pediatrom,
psychiatrom. (Bakosova, 2008, s. 149)
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Otéazkou vsak zlstava, zda by vSechna tato prace méla byt pouze na ucitelich (vychovnych
poradcich, metodicich prevence, Skolnim psychologovi, Skolnim specidlnim pedagogovi
a asistentovi pedagoga), nebo by mél byt ve skolnim prostiedi clovék, ktery bude pracovat
s détmi, které maji né¢jaké problémy nebo prozivaji néjakou krizi. Vychovni poradci
a preventisté n¢kdy vykonavaji tuto funkci pouze formalné. Zde se tedy nabizi vhodné
uplatnéni pravé pro socialniho pedagoga, ktery by zaroven na déti plisobil preventivné,
pomahal by détem piekonat strach, obavy, umél by dobie naslouchat, byl by empaticky,
navic by byl pomocnikem pro pedagogické pracovniky skoly a zprostiedkovatelem mezi
Skolou a rodici. Hopf in Kraus uvadi: Vseobecné cile a vikoly socialni (socialné-vychovné)
prace ve skole: zabranit vzniku odchylek v chovani Zakii v ramci Skoly, podporovat socialni
kompetence déti a mldadeze cilenymi akcemi a nabidkami cinnosti, piisobit jako
zprostredkovatel mezi mimoskolni praci s mladezi a cinnosti v ramci Skoly, po dohodé
s uciteli a zaky se starat o rizné skupiny Zactva, upozornovat rodice postizenych, socialné
vybocujicich nebo handicapovanych Zakii na pomocné a podpiirné programy (Hopf, 2001).
(Kraus, 2008, s. 114-115)

2.2 Oblast spravedlnosti a vnitra

V ramci Ministerstva spravedlnosti CR ptisobi probaéni a media¢ni sluzba (déle jen PMS).
Zameéstnani jsou zde uUfednici a pracovnici PMS. Pracuji s lidmi, ktefi maji problém se
zakonem. Probaci se rozumi organizace a vykon dohledu nad obvinénymi, kontrola vykonu
trestii nespojenych s odnétim svobody, individudlni pomoc obvinénému atd. Mediace je

metoda, kterd poméha pfi feseni sport a jejim cilem je urovnani vztahti mimosoudni cestou.

Pracovnik PMS miiZe pracovat pied rozhodnutim statniho zastupce s dobrovolnymi klienty.
To jsou ti, ktetfi sami pozadaji o pomoc PMS. Nebo pied rozhodnutim je mozné pracovat
jesté s klienty, kterym byla nahrazena vazba dohledem. V tomto ptipadé€ je klient povinen
dodrZovat pravidelny kontakt s ifednikem PMS. Ve fazi po rozhodnuti statniho zastupce,
kdy klientovi byla ulozena né¢jaka alternativa trestu nebo nekteré opatieni (ochranné, trestni,
vychovné), zajistuje potiebna opatieni pravé ufednik PMS. Pomoc PMS je poskytovéana
1 klientdm béhem celého trestniho fizeni a dale tém, ktefi byli podminéné propusténi

z vykonu trestu odnéti svobody. (Matousek, Kolackova, Kodymova eds., 2010, s. 283-284)

Vyse uvedené ¢innosti jsou opét moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga, ktery miize prevzit

¢ast kompetenci pracovnika PMS. Jednd se napf. o pomoc pfi integraci obvinénych,
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participaci poskozenych, prevenci a snizovani rizik opakovani trestné ¢innosti. ((Matousek,

Kolackova, Kodymova eds., 2010, s. 286)

Jiné uplatnéni pro socialni pedagogy je ve véznicich. V soucasné dob¢ zde pracuje podle
katalogu praci CR justi¢ni pracovnik nebo vychovatel ve vézenské sluzbg. Justiéni pracovnik
pracuje se soudnimi spisy jednotlivych klientd a vychovatel vézenské sluzby vykonava
komplexni edukac¢ni, diagnostické a preventivni ¢innosti. (MPSV, 2010)

Zamgéstnanci ministerstva vnitra mohou vykondvat pracovni ¢innosti spojené se socialni
stiediscich. Je tfeba, aby pracovnik zjistil, v jakém prosttedi klient zil a podle toho zvolil ten
nejlepsi pristup ke klientovi. Pracovnici v téchto zatizenich jsou vétSinou zprostredkovatelé
mezi klientem a okolnim svétem. Musi je seznamit s danou kulturou, navyky, pfisluSnymi
zakony a pravnimi ptedpisy. Postupy dalsi prace jsou vétSinou shodné s principy, které se
uplatiiuji pii praci s ohrozenymi skupinami. Cast tdchto &innosti by opét mohl ve véznicich

vykonavat socidlni pedagog.

2.3 Oblast zdravotnictvi a nestatni organizace

Oblasti pusobnosti socidlniho pedagoga v resortu zdravotnictvi a nestatnich organizaci

V oblasti zdravotnictvi bézné pracuji 1€kari, zdravotni laboranti, v§eobecné sestry, socialng-
zdravotni pracovnici atd. Zde se mohou setkdvat s rliznymi lidmi, kteti maji odlisné

problémy a potieby pomoci.

Socialni pedagog by zde mohl vykondvat pomoc pfi narokovani socialnich davek, vyplaceni
dichodu, zajisténi hospitalizace pacientdi, kompenza¢nich pomticek, propousténi pacientd,
pohibu v pfipad¢ umrti pacienta a dalSimi kontakty s riznymi organizacemi a rodinou.

(Matousek, Kolackova, Kodymova eds., 2010, s. 165)

Jednou z moznosti uplatnéni pro socialniho pedagoga je také rehabilitace. Ta je v dnesni
dobé chapana jako interdisciplindrni obor zahrnujici zdravotnickou, pedagogicko-
psychologickou péci a socidlné-pravni péci. Jejim cilem je, aby si lidé se zdravotnim
postizenim zachovali co nejlepsi smyslovou, fyzickou, psychickou, intelektovou a socialni
uroven funkci a byli co nejméné zavisly na dalSich osobach. MlZze byt provadéna v riznych
zafizenich (zdravotnicka, socidlni péce atd.) nebo v nestatnich neziskovych organizacich.
A zde je opét vhodna piilezitost pro socidlniho pedagoga, ktery by obdobné jako

ve zdravotnictvi poskytoval administrativni a vychovnou podporu klientim. Novosad (2000)
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in Matousek, Kolackova, Kodymova eds. charakterizuji zdravotni (Iécebnou) rehabilitaci
tak, Ze obsahuje fyzioterapii (elektrolécbu, lazenskou lécbu atd.), opera¢ni napravu,
ergoterapii atd. Jsou sni vSak spojeny 1 veSkeré administrativni Cinnosti
a komunikace s klienty pfi ¢innostech spojenych s rehabilitaci. (Matousek, Kolackova,

Kodymova eds., 2010, s. 92-93)

Muze se stat, ze se nektefi lidé jen t€Zce vyrovnaji se svou zivotni situaci a musi nastoupit
do nékterého =zafizeni pro duSevné nemocné (psychiatrické oddéleni nemocnice,
psychiatricka 1écebna atd.), nebo se 1éCi vramci komunit, komunitnich zafizeni
(napf. krizova centra). Clovék, ktery je specialista v socialni oblasti, miize pomoci lidem
s pfijetim do téchto zafizeni vyfizenim pottebnych dokladl, mize byt prostfednikem mezi
rodinou a klientem, pfipadné zaméstnavatelem klienta. (Matousek, Kolackova, Kodymova

eds., 2010, s. 135)

Kolem roku 1918 vznikalo mnoho dobrovolnych organizaci a spolki, které ovliviiovaly
socialni iroven ve spole¢nosti. Vyznamné byly spolky hasi¢t a Cerveného kiize. Po roce
1989 vznikaji dal$i organizace, sdruzeni, nadace a cirkve. Velkd ¢ast téchto organizaci ma
socialné-zdravotni a charitativni zaméfeni (Clovék v tisni, Bily kruh bezpedi atd.). Zde mtize
byt prave socialni pedagogika velmi ndpomocna. Socialni pedagogové v téchto organizacich
mohou pomahat s konkrétnimi zivotnimi situacemi jedinci a pfispéji tak ke zkvalitnéni
jejich zivota. (Kraus, 2008, s. 134-135)

Dalsi uplatnéni socialniho pedagoga je v nestatnich neziskovych organizacich, kde mohou
travit svllj volny c¢as jak déti, tak i dospéli. Spolky se fidi ob¢anskym zékonikem. Jedna se
napf. o organizace Junak, Pionyr, ale mohou to byt i spolky zdyjmového charakteru jako je
Sokol (télovychovna Cinnost), Zalesdk (zéalesacka cinnost), Duha (ochrana pfirody) aj.
(Bendl, 2015, s. 145-146)

V organizacich mohou pracovat také pracovnici, ktefi nejsou s poskytovatelem sluzby
v pracovné-pravnim vtahu, ale mohou mit s organizaci dohodu, na zaklad¢, které poskytuji
sluzby pfimo na miru uzivatele. Mezi tyto pracovniky patii dobrovolnici, praktikanti, stazisti
atd. (Camsky, Sembdner, Krutilova, 2011, s. 187)

KaZzda z téchto oblasti je velmi specificka. Dalo by se mnohem vice rozsifit a rozebrat pole

pusobnosti sociadlniho pedagoga v jednotlivych oblastech uvedenych vyse.
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3 SOCIALNI PEDAGOG A MOZNOSTI JEHO UPLATNENI NA
TISNOVSKU

Tisnovsko je zkrdaceny nazev oficialniho nazvu Dobrovolny svazek obci Tisnovsko (ddle jen
svazek), ktery byl zalozen v souladu s ustanovenim §49 az §53 zdkona ¢. 128/2000 Sb.
o0 obcich, ve znéni pozdéjsich predpisii. Jednotlivi zastupci obci podepsali dne 13. 12. 2004
dohodu o vzdajemné pomoci a spolupraci pri resSeni problémii, které presahuji danou obec.
V soucasné dobé do Tisnovska spada 43 obci. Hlavnim centrem této oblasti je mésto TiSnov.

(Dobrovolny svazek obci TisSnovsko, © 2019)

SOORP TISNOV

Spravnl obvod oboe {
& poviifenym obecnim afadem 5
- !
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Uemi naledi k obo ve semddu kpiky

Obrazek €. 2: Region TiSnovsko
V dalsi ¢asti bakalaiské prace byly vybrany vzdy dvé instituce (vEtsi a mensi), které se

nachazeji v oblasti TiSnovska a spadaji do oblasti socidlni, Skolstvi a volného €asu déti.
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3.1 Oblast Skolstvi

Tato oblast je z hlediska uplatnitelnosti socidlniho pedagoga urcité nejrozsahlejsi. Na izemi
TisSnovska je v soucasné dobé 17 zakladnich skol, 3 stfedni Skoly, 21 matefskych Skol

a 1 zakladni umélecka skola.
Zakladni Skola TiSnov, SmiSkova

Zéakladni Skola, Tisnov, Smiskova, piispévkova organizace, je zékladni Skola
s 1. - 9. roénikem. Upln4 kapacita $koly je 580 zakd. Zaci jsou prevazné z Tisnova a mala
cast

z okolnich obci. Ve skole se uci i déti romskeé, vietnamské, bulharské a ukrajinské narodnosti.
,Skola pro zivot* vyjadiuje zakladni myslenku celého vzdélavaciho programu. Specifikem

Skoly je vyuka anglického jazyka.

Ke $kole patii také $kolni druZina, kterou navstévuji pouze déti z 1. stupné. Skola se nachazi
v klidné ¢asti mésta TisSnov. V budové je 32 uceben a dvé télocviény. Nekteré ucebny jsou
specialné vybavené pro vyuku urcitych predmétt (jazykové, pocitacové, ucebna vytvarné
vychovy, environmentalni vychovy, ob¢anské vychovy, §kolni kuchynika, $kolni a keramicka
dilna, fyzikaln&-chemicka uéebna) a &ast je vyhrazena pro $kolni druzinu. Skola je vybavena

i plosinou pro vozickare a muze tak poskytovat vzdélavani i zakam s t€lesnym handicapem.

Vedle skoly se nachézi sportovni htiste s bézeckou drahou a hii§tém na micové hry. V zimé
se tento prostor vyuziva k vyuce brusleni. Déti maji moznost vyuZzivat pfirodni atrium Skoly
a par¢ik s relaxa¢nimi prvky. Skola také disponuje $kolnim pozemkem, ktery slouzi pro
vyuku pracovnich &innosti. Soudasti arealu je Skolni poradenské pracovisté Koralek

s pracovnami specidlniho pedagoga a psychologa.

Ve skole pracuje 51 ugiteltl (vychovny poradce, §kolni metodik prevence, koordinator SVP
atd.), dale psycholog, specidlni pedagog, logoped a externi vyuku zde maji ucitelé

nabozenstvi a nékterych zajmovych krouzkd.

Zakladni Skola dlouhodobé spolupracuje s matefskymi Skolami v TiSnov€. Organizuje
pro rodice budoucich skolakid a pro déti rizné akce (divadelni pfedstaveni aj.). Déti maji
moznost navstivit vyuku a vyzkouset si nékteré ¢innosti ve Skole. To je pro ulitele zp€tna

vazba, jak jsou déti schopny pfizptlisobit se novému prostiedi.

Skola spolupracuje i s fadou dal3ich pracovist' v oblasti vychovy a vzdélavani. Napiiklad

s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné-pedagogickymi centry a odbory
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socialné pravni ochrany déti na TiSnovsku. Pedagogové a asistenti pedagogli maji moznost
zucastnit se fady seminait, Skoleni a prednaSek zametenych na péci o zaky.

Na této Skole se uci také déti, které maji individualni vzdélavaci plan, dale déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale uz jen SVP) — se zdravotnim postizenim, se zdravotnim
znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim. Podle mého ndzoru je vS§em détem bez rozdilu
v této Skole poskytovand maximalni péce a je snaha tyto zdky co nejlépe vychovavat
a vzdelavat. Zajisté by bylo vhodné mit v tomto zafizeni socialniho pedagoga, ktery by mohl

komplexn¢ pracovat jak s détmi, tak i s pracovniky a rodici.

V dnesni dobé miizeme ve spoleCnosti pozorovat mnoho negativnich jevi, které se odrazi
na chovani déti jak doma, tak i ve Skole. Z pohledu asistenta pedagoga mohu fici, ze se kazdy
den setkdvdm ve Skolnim prostiedi s nékterymi socidlné patologickymi jevy u déti.
Nejcastéji to byva agresivni chovani jednoho spoluzdka ke druhému, které v nékterych
ptipadech bohuzel az vyusti v poskozeni majetku Skoly, nebo jmé na zdravi nékteré¢ho
z zakl. Zaznamenala jsem také znamky kyberSikany (pomoci socialnich siti) nebo Sikany
mezi zaky viici jedné spoluzacce, kterd pochézi ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Take
se zde objevuji projevy rasismu vic¢i romskym Zakim. S témito vSemi d&tmi pracuje
prevazné skolni psycholozka, at’ uz jako s jednotlivei nebo s celou tfidou. Nékdy ji pomaha
vedenim Skoly, policii, pracovnikem OSPOD nebo DD. Pro tyto situace by bylo velmi
vhodné, kdyby byl na skole pracovnik (socidlni pedagog), ktery by se t€mto problémim

vénoval komplexné. (ZS Tignov, Smiskova, © 2013)

Zakladni Skola a Materska Skola Doubravnik

Zakladni Skola a Matefskd Skola Doubravnik, piispévkovd organizace je Skola
s 1. - 5. roénikem, Skolni druzinou a mateiskou Skolou, kterd je na odlou¢eném pracovisti
v budové &p. 319. Je to typ malotiidni §koly. Skola se nachazi na namésti, kde je pékny park.
Déti ho vyuzivaji o prestavkach k prochazkdm nebo hrani her. V ptfizemi Skoly je Satna,
kuchyiika, t€locvicna a druzina. V prvnim patie jsou 3 ttidy, feditelna a pocitatova ucebna.
Skola se nachazi ve dvoupodlazni budové. Ui se zde asi 45 déti, které napliiuji myslenku
Skolniho vzdélavaciho programu Radost z uceni a vyuzivaji prvkl programu Zacit spolu.
Skola dostala certifikat Férova $kola. Matei'sk4 §kola se nachazi v samostatné budové asi

100 metrt od $koly. Sklada se ze dvou podlazi a na kazdém je kolem 25 déti ve tfidé. Skolu
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1 Skolku navstévuji déti nejen z Doubravniku, ale i z okolnich vesnic (napt. Manové, Bélce,
Litavy atd.). Skola podporuje inkluzivni vzdélavani a pracuje s détmi, které maji individualni
vzdélavani. Skolni druZzinu nav§tévuje okolo 35 déti. Pedagogicky sbor je slozeny
z aprobovanych ucitelt, feditelky (metodik prevence a vychovny poradce), 2 druzinaiek,
Skolniho asistenta a asistentek pedagoga. U¢i se zde dva ro¢niky v jedné tiidé, nékdy jsou
i vytvofené skupinky mladsich a starsich zaketl. Ve zaleZi na tématu a probirané latce. Zaci
jsou tak odmala zvykli spolupracovat, ucit se navzajem, tolerovat jeden druhého a byt

schopni druhému pomoci.

Za budovou skoly se nachazi maly Skolni pozemek, ktery byl vytvofen svépomoci. Je zde
pér zahonk® a altan, do kterého se chodi déti obas v 1ét& ugit. Skola spolupracuje s PPP,
SPC, rodi¢i, ostatnimi subjekty a zfizovatelem, kterym je Méstys Doubravnik.
Do doubravnické koly jezdi pravidelng ugitelé ZUS Tisnov, kteti zde zajistuji vyuku hry
na klavir nebo kytaru. Vyuku néboZenstvi zaji§tuje Rimsko-katolick4 farnost Nedvédice.

Inspiro TiSnov zde mé krouzek keramiky.

Déti z této ZS navstévuji rtizné kulturni akce, na nékterych i sami vystupuji (StraZnice
v tradi¢nich krojich byvalého détského souboru ,,Doubravacek®). Piipravuji také vanocéni
besidku, vyrabi darky pro své blizké i babicky a dédecky z méstyse. Hodné déti navstévuje
skautsky oddil Robinsoni. Z dalSich akci, kterych se pravidelné¢ $kola ucastni, mizeme
jmenovat Den Zemég, paleni ¢arodéjnic, folklorni vystoupeni na Slavnostech Pernstejnského

panstvi, vitani ob¢ank, pokusy o pfekonani rekordu atd.

Na této malé Skole se vSichni znaji, je to Skola ,,rodinného typu“. Mohu potvrdit z vlastni
zkuenosti, ze se zde nevyskytuje tolik socialné patologickych jevil jako na vétsi ZS.
Ale pochopitelné 1 zde nastanou obcCas problémy, které¢ musi fesit feditelka Skoly, protoze je
zaroven vychovnym poradcem a metodikem prevence. A proto i zde by zajisté naSel
uplatnéni socialni pedagog, alespon na Castecny uvazek. (Zakladni Skola a Matetska Skola

Doubravnik, © 2004-2019)

3.2 Socialni oblast

Centrum socialnich sluzeb TiSnov, prispévkova organizace

Centrum socialni sluzeb Tisnov (dale jen CSS) je ptispeévkova organizace zalozena 1. dubna
2009. CSS poskytuje socidlni sluzby dle zdkona 108/2006 Sb. Zakon o socidlnich sluzbach,

ve znéni pozd¢jSich predpist. Dal§im pfedmétem Cinnosti je sprava domil s pecovatelskou
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sluzbou (dale jen DPS), hospodafeni s nebytovymi prostory, hospodateni s byty a jejich

prongjem.

Tato organizace poskytuje seniorim, osobam se zdravotnim postizenim a osobam
s chronickym postizenim od 27 let kulturni, spoleCenské a zajmové Cinnosti, v piipadé
potieby jim zajistuje odvoz k Iékafi nebo na trady. Hlavnim cilem sluzby je podpora
sobéstacnosti klientl v jejich prirozeném prostiedi. CSS poskytuje zékladni 1 fakultativni

sluzby pro své klienty. (Centrum socialni sluzeb Tisnov, © 2013-2019)

%

Zakladni sluzby jsou uvedené v zakoné ¢. 108/2006 Sb. Zakon o socidlnich sluzbach,
zakladni socidlni poradenstvi je vzdy bezplatné. Provadéci vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. stanovi
vysi thrady za ¢innosti, které jsou poskytované za uhradu. Ty jsou pak pfednostné hrazeny
z pfiznaného piispévku na péci a z ptijmu klienta. Fakultativni ¢innosti se fidi paragrafem
77, zakona ¢. 108/2006 Sb. Mohou mit Sirokou nabidku sluzeb a jsou vzdy za thradu. SlouZi
ke zvySeni zivotni urovné klienta nad bézny standard a nelze je hradit z ptispévku na péci.

(Camsky, Sembdner, Krutilova, 2011, s. 27)

Mezi dalsi sluzby klient CSS patfi: pedikura, dovoz autem a prani pradla. V budoveé CSS

je klienttim k dispozici jidelna, knihovna, té€locvi¢na, spolecenskd mistnost atd.

Vsechny vysSe uvedené cilové skupiny v TisSnoveé nebo v obcich tohoto regionu, véetné CSS
maji moznost vyuzivat i sluzeb peCovatelské sluzby. Ta byla zfizena za ucelem pomoci
klientiim, aby mohli vést dlistojny zivot v domécim prostiedi. PeCovatelska sluzba zajistuje
rozvazeni ob&dil a vSechny dalsi ¢innosti uvedené ve vyhlaSce ¢. 505/2006 Sb. v platném

znéni. Velmi malé ¢ast klientii peCovatelské sluzby pobira ptispévek na péci.

Domy s pecovatelskou sluzbou (DPS) nejsou zatizenim socidlni péce. Pro seniory maji vSak
tyto DPS velky vyznam. CCS spravuje celkem 145 byti, a to na ulici Kralova a K Cimperku.
Byty jsou rizné velikosti (1+kk, 2+kk) a bezbariérové. Seniofi si zafizuji byt podle svého,
maji na jedné stran¢ soukromi, ale na druhé strané¢ mohou vyuzivat riiznych sluzeb CSS.
Pracuji zde pracovnice v socialnich sluzbach — pecovatelky, kulturné spolecenské

pracovnice a pracovnici spravy DPS.

CSS porada pro své klienty rtizné akce, kterymi se snazi seniory aktivizovat, udrzovat
ve fyzické 1 psychické kondici. Mezi oblibené aktivity patfi ranni cviceni, tvarci dilna
(vyrobky seniord se dostanou na rizné vystavy), sbor, procvicovani paméti, pujéovani knih,
plavani aj. Potadaji se zde tanedni zabavy, vystupuji tu se svym programem déti ze ZS a MS

Tisnov. Seniofi z CSS Tisnov se ucastni také riznych vyleti (hrady, zdmky, jeskyné atd.).
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Kazdoroc¢né je potadana akce Den otevienych dveti CSS Tisnov. O tuto akci je vzdy velky

zajem. (Centrum socialni sluzeb TiSnov, © 2013-2019)

Predmétem Cinnosti socidlniho pedagoga v tomto zafizeni by mohlo byt pfijimani novych
klientd a stim spojena administrativa, pomoc pfi zadostech o socidlni davky, tvorba
a realizace volnocasovych aktivit pro klienty, komunikace s rodinnymi ptislusniky, urady

a dalSimi institucemi, feSeni konfliktnich situaci atd.

Chranéné bydleni Skryje

Chranéné bydleni Skryje je socidlni sluzba, ktera je poskytovand osobam s lehkym, stiedné
tézkym mentalnim postizenim nebo osobdm v kombinaci s télesnym postizenim. Toto
chranéné bydleni spada pod Oblastni charitu Tisnov. Soucasnd kapacita je 11 klientt, zdjem
o tuto sluzbu je velky. Chranéné bydleni (dale jen CHB) Skryje se nachazi asi 15 km
od mésta Tisnov. Je to zafizeni rodinného typu. Cilem CHB je pomoci svym klientim
zvladat zékladni ¢innosti (péci o sebe a domécnost) a dale také poméhat jim pfi vyfizovani
ruznych dokladt, davek, podporovat je v ziskdvani a udrzovéni znalosti, dovednosti
anavazovani a upeviovani kontakti. Jednotlivé oblasti pomoci v CHB jsou: osobni hygiena
(myti, koupani), pée o vlastni osobu (oblékani, Gprava), zajisténi stravovani (nakup
potravin, stolovani), péce o domacnost (tklid, péce o pradlo), seberealizace (umét vyhledat
informace), spolecensky kontakt (seznamovani, orientace v ¢ase) atd.

Samotna budova CHB se sklada z ptizemi, kde se nachazi spole¢enska mistnost, kancelare,
pradelna, suSarna, kuchynka, jidelna, socidlni zafizeni a prostory (dilna), kde probiha
socialni rehabilitace. V prvnim patie jsou pokoje klientdh CHB a socidlni zafizeni. Déale mayji
klienti k dispozici venkovni prostory. Ty vyuZivaji k odpo€inku, relaxaci, na zahradce
péstuji zeleninu a bylinky.

Soucasti CHB je socialni rehabilitace, ktera umoZiuje jejim klientim rozSifovani
a zlepSovani pracovnich a socidlnich navykii a dovednosti. Socialni rehabilitace je forma
socialni sluzby, kterd je poskytovana zdarma. Podpora klientl v ramci socidlni rehabilitace
je uskutectiovana ambulantni formou v téchto oblastech: osobni hygiena, péce o vlastni
osobu, stravovani, péfe o domacnost, spolecensky kontakt, seberealizace, zdravi
a obstaravani osobnich zéleZitosti.

Klienti CHB béhem roku navstévuji rizné kulturni a spolecenské akce (divadla, kina, pouté
atd.). Kazdoroc¢né je také realizovan Den otevienych dveii v CHB. Volny ¢as mohou klienti

vyuzit k prochazkam a vlastnim koni¢kéim. (Charita Ceské republiky, CHB Skryje, © 2019)
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Uplatnéni socialniho pedagoga v tomto zatizeni by bylo podobné jako v CSS TiSnov, navic

by mohl spolupracovat s vychovateli pfi socialni rehabilitaci klienti.

3.3 Zajmové organizace pro déti a jejich volny ¢as
Inspiro — stedisko volného ¢asu TiSnov

Inspiro — stiedisko volného ¢asu Tisnov je Skolskym zatfizenim, které nabizi rizné druhy
z4djmovych Cinnosti. Je urCeno pro déti, zaky, studenty a dospélé osoby. Piivodni ndzev byl
Dtim déti a mladeze (DDM) Tisnov, ktery vznikl v roce 1999. Ztizovatelem je mésto TiSnov.
Jeho Cinnosti probihaji béhem celého roku a je mozné je rozdélit na pravidelné aktivity,
prilezitostné aktivity zajmového ¢i rekreaniho charakteru (oslavy svatki, sportovni utkani)
nebo tdborové Cinnosti a spontanni ¢innosti. Jednim z hlavnich cila je prevence socialné
patologickych jevl a vytvareni programt pro vSechny vékové kategorie. Mezi dalsi cile patii
smysluplné vyuziti volného casu, relaxace, odpocinek a posilovani vzajemnych vazeb nejen
mezi spoluzéky, ale i sousedy. Pravidelné navstévuje Inspiro asi kolem 500 déti. Pokud
budeme pocitat i nepravidelné¢ akce, tak toto zafizeni v priméru za rok navstivi okolo

4 000 lidi.
Rozdéleni ¢innosti:

1. Krouzky a kurzy — pro déti a mladez (aerobik, florbal, anglicky jazyk, bowling,
cukrafi, gymnastika, hravy védec, jezura, keramika, kutil, maZoretky, zdchranafi atd.)
Pro dospélé jsou to keramika, joga, pilates, ukulele pro dospé€lé, tvofivy freestyle

a pro seniory pilates.

2. Tabory — ptiméstsky — gymnasticky, cestovatelsky, mineralogicko-paleontologicky,
pfirodovédny, védecky aj. Mezi oblibené pobytové tabory patii florbalové

soustfedéni, vodacké putovani, tanecni aj.

Inspiro kazdoro¢né potadd mnoho zajimavych akci, mezi které patii fotosoutéze, vylet
k mofi, nebo rizné workshopy. Dalsi aktivitou je pofadani vyukovych programii zaméfenych
na rizna témata jako je zdravy Zivotni styl, ekologie, pfiroda, vlastivéda, zemépis, historie,
svate¢ni programy, vytvarné programy a rozvojové a karierni programy. Tyto programy maji
za cil doplnit jednotlivé predméty ve Skole, ucit déti prozitkem, sami hledat feSeni
nejruznéjSich problémi. Programy vyuzivaji prvki zézitkové pedagogiky, projektového
vyucovani, pracovni a dramatické vychovy. Na vSechny tyto programy se mohou jednotlivé

Skoly pfihlasit béhem celého Skolniho roku.
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Inspiro také nabizi kariérové poradenstvi, kratkodobé ubytovani pro détské organizace,
pUj¢ovnu turistického a vodackého vybaveni, deskovych her, vyrobu odznackt a v Inspiru

je mozné zaridit oslavu narozenin pro déti i s programem. (Inspiro, © 2019)
Rodinné centrum Studanka

Pivodni vznik celé této organizace mizeme datovat do roku 2004, kdy se skupina matek
rozhodla zalozit ob¢anské sdruzeni Matetské centrum Studanka. V roce 2010 uz existuje
Studéanka jak rodinné centrum a od roku 2014 je Studanka spolkem. RC Studanka je mensi
zafizeni, které vyuziva rodinné atmosféry. Sidli v samostatné budové¢ na ulici Riegrova
v Tisnové. V ptizemi je Satna, spoleCenska mistnost, herna, kancelare a socialni zafizeni,
v prvnim patfe je kancelar, kuchyrka, socidlni zafizeni a dvé tfidy urené pro ,,8kolicku®.
Za budovou se nachdzi mala télocvicna a vedle ni jsou skluzavky, houpacky, prolézacky

a altanek.

RC Studéanka je zaméteno na podporu rodica a déti, vzajemné porozuméni, setkavani rodin
a vytvareni aktivit prospésnych pro celou spole¢nost. Roku 2009 se stalo RC Studanka
drzitelem ocenéni ,,Obec pratelska rodiné 2009“. Studinka je financovéna z dotaci

a dobrovolnych piispévkil méstem Tisnov a Ministerstvem préace a socialnich véci CR.
RC Studénka zajist'uje tyto ¢innosti:

1. Predskolku ,,Ptacata® — péCe o déti od 2 do 4 let (financovéno z ESF).

2. Jezirko — péce o déti v RC i1 v domacim prostiedi, vyzvednuti ze Skoly, doprovod
do krouzkd.

Ptedporodni piiprava.
4. Aktivity pro rodice a déti od 4 mésicti do 6 let.
5. Kurzy, pfednasky, besedy.

Rodice s détmi mohou navstévovat nejriznéjsi krouzky v RC uz od 6 tydnl. Mezi velmi
oblibené patii Broucci, KuliSci atd. V RC Studanka ma také ziizené pracovisté logopedka,
kterd se zaméfuje na fecové vady u déti a psycholozka, kterd nabizi poradenstvi
a psychoterapeutickou pomoc. Dé&ti se zde seznamuji s novymi kamarady, poznévaji nové
véci a rozviji smysly (hmat, c¢ich, sluch, zrak), coZ podporuje jejich celkovy
psychomotoricky vyvoj. V ramci riznych krouzkli mohou rozvijet jemnou a hrubou

motoriku, nauc¢i se basnicky, pisni¢ky a timto spole¢nym prozitkem mezi rodi¢i a détmi se
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upeviiuje citova vazba. Je to vyborna pfilezitost pro vychovu a vzdélavani déti od
nejutlejsiho véku.

V uvedenych zatizenich bychom nasli fadu pfilezitosti pro uplatnéni socialniho pedagoga,
ktery zde muze ptisobit jako vychovatel, vedouci krouzkli, koordinator, lektor, Skolitel,

kontaktni osoba atd. (Rodinné centrum Studanka, TiSnov, aktualizovano 2016)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka cast bakalafské prace je zameéfena na zjistovani uplatnitelnosti socidlniho
pedagoga na Tisnovsku. V této kapitole se zamétime na vlastni vyzkum, vyzkumné otdzky

a cile. Cilem vyzkumu je ziskat odpovédi na otdzky uvedené v kapitole 4.2.

4.1 Vyzkumné cile
Vyzkumny problém

Jako vyzkumny problém jsme zvolili moznosti uplatnitelnosti socidlniho pedagoga

na TiSnovsku.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jakym zptisobem jsou v souc¢asné dobé pokryty oblasti
pusobnosti socidlniho pedagoga a kdo se t€émito ¢innostmi zabyva. Dale pak je cilem zjistit

nazory pracovniki na uplatnitelnost sociadlniho pedagoga v jejich zatizenich.
Dil¢i cile

1. Zjistit, kdo v organizaci fesi nacvik a podporu efektivni komunikace, konflikty, prevenci
vy€lenéni z kolektivu a Sikanu.

2. Zjistit, které socidlné patologické jevy se ve zkoumanych organizacich fes$i a ktefi
pracovnici se podileji na tvorbé preventivnich programi k eliminaci socialn¢ patologickych
jevi.

3. Zjistit, kdo se v dané instituci zabyva poradenstvim v socialni oblasti.

4. Zjistit, kdo se v instituci zabyva tvorbou a realizaci programi pro volnocasové aktivity.

5. Zjistit, jaké je povédomi o ¢innostech socidlniho pedagoga ve zkoumanych institucich.

4.2 Vyzkumné otazky

Na zaklad¢ vyzkumnych cili byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky.

Hlavni vyzkumna otazka:

Jakym zplsobem jsou v soucasné¢ dobé pokryty oblasti pisobnosti socidlniho pedagoga

na TiSnovsku a kdo se témito ¢innostmi zabyva ve vybranych institucich?
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Diléi vyzkumné otazky:

1. Kdo v organizaci fesi nacvik a podporu efektivni komunikace, konflikty, prevenci
vyclenéni z kolektivu a Sikanu?

2. Které socidlné patologické jevy se ve zkoumanych organizacich fesi a ktefi pracovnici se
podileji na tvorbé preventivnich programt k eliminaci socialné patologickych jeva?

3. Kdo se v organizaci zabyva poradenstvim v socialni oblasti?
4. Kdo se v organizaci zabyva tvorbou a realizaci programu pro volnocasové aktivity?

5. Jaké je povédomi o Cinnostech socidlniho pedagoga ve zkoumanych organizacich?

4.3 Vyzkumny soubor

Zvoleny vyzkumny soubor byl vybran na zékladé dostupného vybéru. Vyzkumny vzorek
tvofi pracovnici Skol a vybranych organizaci a instituci na TiSnovsku. Osloveno bylo
17 zakladnich Skol, 3 stfedni Skoly, 21 matefskych §kol, 1 zdkladni umélecka Skola, Détsky
domov Tignov, Nemocnice Tisnov, Utad prace Tisnov, Socidlni odbor mésta TiSnova, Policie
Tisnov, Oblastni charita TiSnov, Centrum socidlnich sluzeb Tisnov, Domov pro seniory

Predklasteti, Chranéné bydleni Skryje atd.

4.4 Popis vyzkumu

Pilotaz

V ramci vyzkumu této bakalarské prace byla nejprve provedena pilotaz, kdy jsme sbirali
informace o dané problematice. Zaméfili jsme se piedev§im na literaturu k danému tématu,
navstivili jsme knihovnu UTB Zlin a Moravskou zemskou knihovnu v Brné. Dale jsme se
setkali v fijnu 2018 s pani Bc. Vérou Dvotakovou, vedouci CHB ve Skryjich. Pozadali jsme
jiojejinazor k tomuto tématu, pfipadné o doporuceni, jakym zplisobem toto téma zpracovat.
Jedna se o Cloveka s dlouholetou praxi v socidlni oblasti. Plavodni zdmér byl zahrnout
do oblasti, kde bude vyzkum uskute¢nén 1 oblast Kufimska, ale na zdklad€é doporuceni jsme

od tohoto planu upustili jiz v této f4zi a zamé&fili jsme se pouze na TisSnovsko.
Piedvyzkum

Jesté pred vlastnim vyzkumem probehl béhem prosince 2018 predvyzkum k této bakalaiské

praci. Domluvili jsme si osobni schiizku v Oblastni charité TiSnov s Mgr. Janou KiiZovou
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(vedla zde odborné poradenstvi), na Socidlnim odboru mésta TiSnov s Mgr. Michalem
Kudlackem, DiS., déale spani feditelkou CSS Tisnov Ing. Mgr. Janou Wildovou
a s metodikem prevence Mgr. Andreou Spackovou v ZS Tisnov, Smiskova. S témito viemi
jsme probrali zadané téma své bakalatské prace a ptipraveny dotaznik. V ramci jednotlivych
organizaci jsme si vyslechli dilezité rady a informace o chodu téchto zatizeni, o zptisobu
vedeni, rozsahu ¢innosti jednotlivych pracovniki a o problematice jednotlivych specifickych
¢innosti. Na zaklad¢ rozhovort s vySe uvedenymi pracovniky vyplynulo, ze vétSinou nevidi
rozdil mezi socidlnim pedagogem a socialnim pracovnikem a je to pro n¢ v podstaté stejna

pozice.

Népady a myslenky téchto vedoucich pracovnikli nds vedly k upravé nékterych bodu
v dotazniku. Na zdkladé toho jsme sestavili novy dotaznik a odkaz na n¢j jsme rozeslali na

ptislusné emailové adresy v jednotlivych organizacich k dal§imu zpracovani.

4.5 Vyzkumni metoda

F. N. Kerlinger (1972) in Chraska uvadi: Védecky vyzkum je systematické, kontrolované,
empirické a kritické zkoumdni hypotetickych vyrokit o predpokladanych vztazich
mezi prirozenymi jevy. (Chraska, 2016, s. 11)

Na zéklad¢ stanovenych cilii jsme si zvolili kvantitativni druh vyzkumu. Pro ziskani dat jsme
st zvolili jako vyzkumnou techniku dotaznik. Dotaznik je sestaven na zéklad¢ vyzkumnych
cili. Dotaznik je anonymni, v elektronické podob€, rozeslani bylo zajiSténo
na zaklad¢é dohody s MAS Tisnov (Mistni akéni skupina, Brana Vyso€iny z. s.), PhDr. Libusi
Beranovou. Tento spolek se snazi o maximalni podporu rozvoje celého uzemi TiSnovska

(obce, neziskové organizace, podnikatelé atd.). (MAS TiSnov, aktualizovano 2019)

Dotaznik je sestaven z 29 otazek, jsou pouZzity oteviené, uzaviené a polouzaviené otazky.
U nékterych otazek byly vyuZity tzv. Skdlové polozky, kde jsme vytvofili bodovou Skalu
a respondenti vybirali z vice moznosti.

V préci je pouzita metoda dotaznikového Setieni, vysledky dale zpracovany do grafi,

tabulek a z téchto informaci je dale provedena interpretace dat.

Dotaznik je slozen z nasledujicich ¢asti:

1. V prvni ¢asti zjiStujeme udaje o respondentech. Jedna se o polozky Cislo 1-6.
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2. Vdruhé casti zjistujeme, kdo v organizaci tfe$i nacvik a podporu efektivni
komunikace, konflikty, prevenci vyclenéni z kolektivu a Sikanu. K této ¢asti se
vztahuji polozky cislo 8-10.

3. Tteti ¢ast zjistuje, které socialn¢ patologické jevy se ve zkoumanych organizacich
fesi a ktefi pracovnici se podileji na tvorbé preventivnich programii k eliminaci
socialné patologickych jevi. Jedna se o polozky ¢islo 11-15.

4. Ve Ctvrté Casti zjisStujeme, kdo se v dané instituci zabyva poradenstvim v socidlni
oblasti. K této Casti fadime polozky Cislo 16-18.

5. V paté ¢asti se zaméfujeme na to, kdo se ve zkoumanych institucich zabyva tvorbou
a realizaci programt pro volnocasové aktivity. Jedna se o polozky ¢islo 19-21.

6. Sesta &ast zjistuje, jaké je povédomi o &innostech socialniho pedagoga
ve zkoumanych institucich. K této ¢asti se vztahuji polozky ¢islo 22-26.

7. Zbyvajici otazky slouzi jako doplnujici pro blizsi specifikaci zkoumanych instituci

a nazort respondentl.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole jsou jednotlivé popsany statistické daje ziskané dotaznikovym Setfenim.
K jejich dalsimu zpracovani bylo pouzito tabulek a grafti pro vétsi prehlednost.

Celkem se dotaznikového vyzkumu zucastnilo 108 respondentli, ktefi piimo otevieli
v emailu odkaz na dotaznik v systému SURVIO. Ze statistickych udaji vSak bylo zjisténo,
ze dotaznik sice vyplnilo 108 (54,55 %) respondentl, otevielo si ho vSak jesté
90 (45,45 %) dalSich respondentl, kteti dotaznik otevfeli, ale nedokoncili. Nejvice
respondentl vyplnilo dotaznik béhem asi prvnich ¢trnécti dnti na prelomu ledna a inora pfi
obdrzeni emailu. Dals$i vétsi pocet respondenti byl na ptelomu unora a biezna, kdy byla
rozeslana informace s zadosti o vyplnéni, pokud tedy jiz dand organizace dotaznik

nevypliiovala. VéEtSina respondentli vypliovala dotaznik v priméru kolem 15 minut.

Polozka €. 1: Pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Muz 25 23,1 %
Zena 83 76,9 %

Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 1: Pohlavi

Graf ¢. 1: Pohlavi

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 108 respondentii. Z toho bylo 25 muza (23,1 %)

a 83 zen (76,9 %).
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Polozka €. 2: Vék

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Méné nez 30 19 17,6 %
31-40 28 25,9 %
41-50 37 34,3 %
51-60 22 20,4 %
61 a vice 2 1,9 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 2: Vék

méné nez 30
31-40
41 -50
51-60

m 61 a vice

Graf ¢. 2: Vék

Vékové slozeni respondentil riznorodé. Ve véku méné nez 30 bylo 19 respondenti (17,6 %),
ve véku 31-40 bylo 28 (25,9 %), ve véku 41-50 bylo 37 (34,3 %) respondentti, ve véku
51-60 bylo 22 (20,4 %) respondentli a ve véku 61 a vice byli 2 (1,9 %) respondenti.
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PoloZka €. 3: Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani?

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
StiedoSkolské vzdélani s 39 36,1 %
maturitou
Vyssi odborné 12 11,1 %
Vysokoskolské 57 52,8 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Stredoskolské
vzdélani s
maturitou
Vyssi odborné

Graf ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Vice neZ polovina respondentii méla vysokoskolské vzdélani. Podle statistickych udajl to

bylo piesné 57 (52,8 %) respondentil. Vyssi odborné vzdelani mélo 12 (11,1 %) respondent

a stiedoskolské vzdélani s maturitou mélo 39 (36,1 %) respondentt.
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PoloZka €. 4: Do jaké oblasti spada Vase zaméstnani?

Oblast zaméstnani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Resort Skolstvi, mladeze a 66 61,1 %
télovychovy
Resort socialnich véci 19 17,6 %
Resort zdravotnictvi 5 4.6 %
Resort spravedlnosti 2 1,9 %
Resort vnitra 9 8,3 %
Jiné 7 6,5 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 4: Oblast zaméstnani

Jiné: resort kulturni — informacni, vzdélavaci; neziskovy sektor-prorodinna oblast; financni;

kultura (2x) ; Sluzby; Ucetni.

= Resort skolstvi,

1.99 mladeze a
4.6% télovychovy
= Resort soaglnlch
véci
Resort

zdravotnictvi

Resort
spravedInosti

QGraf ¢. 4: Oblast zaméstnani

Velkou vétSinu respondentli v tomto dotaznikovém Setieni tvofi zameéstnanci resortu
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy, a to 66 (61,1 %) respondentt, nasleduji je s pomérné malym
poctem zaméstnanci resortu socidlnich véci 19 (17,6 %), resortu zdravotnictvi 5 (4,6 %),
resortu spravedlnosti 2 (1,9 %) a resortu vnitra 9 (8,3 %). Sedm respondenti vyuzilo
vyplnéni moznosti jiné, jednalo se o pracovniky, ktefi vykondvaji Cinnosti spojené
s finan¢nimi prostfedky organizaci (jako je G€etni), nebo o pracovniky Méstského kulturniho

stiediska TiSnov, piipadné neziskové organizace Rodinné centrum Studanka Tisnov.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

51

PoloZka €. 5: Jaké je VaSe pracovni zarazeni?

Pracovni zarazeni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Reditel, vedouci 18 16,7 %
Zastupce feditele, 8 7,4 %
vedouciho
Socialni pracovnik 12 11,1 %
Jiné 70 64,8 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 5: Pracovni zafazeni

Reditel, vedouci
Zastupce reditele,
vedouciho

Socialni pracovnik

Jiné

Graf ¢. 5: Pracovni zafazeni

V dalsi otazce jsme zjiStovali pracovni zatfazeni jednotlivych respondentti. 26 (24,1 %) osob
ze 108 uvedlo, Ze pracuji jako feditelé, vedouci nebo zastupci feditelti vedoucich. Socidlnich
pracovniki bylo 12 (11,1 %). U poloZky jiné, kde si mohli jednotlivi respondenti sami napsat

své povolani, se nejcastéji objevuje pojem pedagog nebo ucitel.
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Polozka ¢. 6: Jak dlouho pracujete na této pozici?

Délka praxe Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Méné nez 5 let 43 39,8 %
6-10 let 20 18,5 %
11-20 let 28 25,9 %
21 let a vice 17 15,7 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 6: Délka praxe

Graf ¢. 6: Délka praxe

®m Méné nez 5 let
®m6-10let
11-20let

21 let a vice

Touto otdzkou jsme zjistovali délku praxe na dané pozici. Nejpocetnéjsi skupinou jsou

pracovnici s praxi krat$i nez 5 let, jde o 43 (39,8 %) respondentli. Dalsi nejpocetné;si

skupinou jsou lid¢ s praxi od 11 do 20 let, jedna se o 28 (25,9 %) osob. Tteti skupinu tvoii

respondenti s praxi 610 let, a to 20 (18,5 %). Nejméné pocetnou skupinou jsou pracovnici

s praxi 21 let a vice let. Zde je pocet (15,7 %) respondentti.
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Polozka ¢. 7: Které z téchto odborniki mate ve Vasi organizaci?

Odbornici v ramci organizace Pocet
Psycholog 49
Personalista 27
Andragog 1
Asistent pedagoga 52
Terapeut 3
Vychovatel 38
Zdravotn¢ socialni pracovnik 10
Z4dny z uvedenych 12
Specidlni pedagog 54
Socialni pracovnik 26
Socialni pedagog 6
Aktivizacni pracovnik 12
Metodik prevence 51
Pracovnik poradenského centra 10
Kariérni poradce 18
Vychovny poradce 44

Tabulka ¢. 7: Odbornici v rdmci organizace
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Graf ¢. 7: Odbornici v rdmci organizace
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Z odpovédi na tuto otdzku nam vyplynulo, Ze z odbornych pracovnikl, kteti pracuji
ve sledovanych organizacich na Tisnovsku, je nejvice specidlnich pedagogii (uvedlo celkem
54 respondentl), dale jsou to metodici prevence (uvedlo celkem 51 respondentl),
psychologové (uvedlo celkem 49 respondentil) a vychovni poradci (uvedlo celkem

44 respondent1). Socialniho pedagoga uvedlo 6 respondenti).

Polozka ¢. 8: Kdo se ve VaSi organizaci zabyva nacvikem a podporou efektivni
komunikace, FeSenim konflikti, prevenci, vy¢lenénim z kolektivu, Sikanou a dalSimi

¢innostmi uvedenymi v tabulce? (Jedna se o vztah mezi pracovniky a klienty/détmi).

Pracovnici Psycholog | Specidlni | Vychovny | Metodik Jiny Nikdo
odpovédni za pedagog poradce prevence | pracovnik | z uvedenych

konkrétni vybrané

¢innosti

Nacvik a podpora 34 21 19 21 36 28
efektivni

komunikace

Reseni konfliktii 33 18 32 37 51 18
Prevence 22 15 21 51 39 18
Vy¢lenéni z 35 9 28 26 43 24
kolektivu

Sikana 34 15 34 45 43 25
Socialni vylouceni 26 17 21 27 45 28
Socialni problémy 25 19 28 22 46 28

spojené s péci o déti

a vychovou déti

Rizikovy zptisob 30 10 19 34 42 28
Zivota

Syndrom vyhoteni 27 5 5 7 37 46
Pomoc lidem 37 6 12 10 29 44
traumatizujicich

udalosti

Tabulka €. 8: Pracovnici odpovédni za konkrétni vybrané ¢innosti
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Graf ¢. 8: Pracovnici odpovédni za konkrétni vybrané ¢innosti

Na zéklad¢ vysledkt polozky ¢islo 8 miizeme konstatovat, ze pro vétSinu ¢innosti uvedenych
v tabulce neni velmi ¢asto urcen konkrétni pracovnik. Piipadné se témito jevy v organizacich
nezabyva vibec nikdo. Z praktickych zkuSenosti mlZeme konstatovat, Ze se témto
¢innostem vénuji ¢asto vedouci pracovnici.

Dale pak z vysledkii odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze je velmi malo feSena problematika
syndromu vyhoteni ve sledovanych organizacich. Syndrom vyhoteni je Castym jevem

u pomahajicich profesi, a proto by bylo velmi vhodné se jim vice zabyvat.
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Polozka ¢. 9: Jsou oblasti uvedené v otazce €islo 8 podle Vas dostatené FeSeny?

Nazor pracovniki na Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
dostatecnost FeSeni oblasti
uvedenych v otazce ¢. 8

Ano 10 9,3 %

SpiSe ano 44 40,7 %

SpiSe ne 22 20,4 %

Ne 11 10,2 %

Nedokazu posoudit 21 19,4 %

Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 9: Nazor pracovnikil na dostate¢nost feseni oblasti uvedenych v otazce ¢. 8

Ano
Spise ano
Spise ne
Ne

m Nedokazu
posoudit

Graf ¢. 9: Nazor pracovnikll na dostate¢nost feSeni oblasti uvedenych v otazce ¢. 8

Tato otdzka se vraci k otazce Cislo 8. Respondenti se v ni vyjadfili, Ze vétSinou jsou otdzky
uvedené v otdzce Cislo 8 dostatecné feSeny, celkem se tak vyjadiilo 54 osob (50,0 %),
Naopak, tj. ze tyto otdzky nejsou v organizacich dostatetné feSeny, se domniva

33 respondentt (30,6 %). Moznosti nedokazu posoudit vyuzilo 21 respondentt (19,4 %).
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Polozka ¢. 10: Bylo by podle Vas vhodné, kdyby mél ¢innosti uvedené v otizce 8 na

starosti jeden ¢lovék (socidlni pedagog)?

Nazor pracovniki na Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
moznost slouceni ¢innosti
uvedenych v otazce ¢. 8 do
jedné pozice (socialni
pedagog)
Ano 10 9,3 %
SpiSe ano 40 37,0 %
Spise ne 25 23,1 %
Ne 10 9,3 %
Nedokazu posoudit 23 21,3 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 10: Nazor pracovnikli na moznost slouceni ¢innosti uvedenych v otazce ¢. 8 do
jedné pozice (socidlniho pedagoga)

Ano
Spise ano
Spise ne
Ne

m Nedokazu posoudit

Graf ¢. 10: Nazor pracovnikl na moZznost slouceni ¢innosti uvedenych v otazce ¢. 8 do
jedné pozice (socialniho pedagoga)

Odpovedi na otazku ¢islo 10 nam ukazuji, ze se témef polovina respondenta 50 (46,3 %)
domnivé, ze by bylo vhodné mit v organizaci socidlniho pedagoga, ktery by se zabyval
¢innostmi uvedenymi v otazce ¢islo 8.

Z celkového poctu respondentt si jich 35 (32,4 %) mysli, ze socidlniho pedagoga v jejich
organizaci neni zapottebi. A 23 (21,3 %) respondentti se k této otazce nedokéaze vyjadrit. Tito

vybrali moznost nedokdzu posoudit.
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¥

Polozka €. 11: Které z uvedenych socidlné patologickych jevi reSite s klienty Vasi
organizace?

ReSeni jevii Ano Ne Nevim
Zavislosti 44 50 14
Kriminalita 36 62 10
Vandalismus 51 45 12
Agresivita 76 23 9
Sexualni aberace 13 65 30
Zaskolactvi 45 55 8
Syndrom CAN 20 57 31
Prostituce 9 84 15
Sikana 62 34 12
Kybersikana 49 44 15
Xenofobie 17 64 27
Rasismus 36 54 18
Nezaméstnanost 25 75 8
Sebeposkozovani 49 41 18
Poruchy pfijmu potravy 32 57 19
Bezdomovectvi 25 71 12

Tabulka ¢. 11: Socialné patologické jevy feSené v dané organizaci
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Graf ¢. 11: Sociélné patologické jevy feSené v dané organizaci
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Z tabulky mazeme vyc¢ist, Ze nejvice zamestnanci organizaci esi ze socialné patologickych
jevu tyto: agresivitu 76 respondentil, Sikanu 62 a vandalismus 51, sebeposkozovani 49,
kybersikanu 49, zaskolactvi 45 a zavislosti 44. Vibec ve vybranych organizacich nefesi
prostituci 84, nezaméstnanost 75, bezdomovectvi 71, sexualni aberace 65 a xenofobii 64.

Nektefi respondenti nevédé€li, zda jejich organizace fesi ze socialné patologickych jevii

napiiklad syndrom CAN 31, sexudlni aberace 30 nebo xenofobii 27.

Polozka ¢. 12: Jsou ve Vasi organizaci zavedeny preventivni programy pro reSeni téchto

jeva?
Organizace ma zavedeny preventivni programy Absolutni Relativni
pro FeSeni socialné patologickych jevii cetnost ¢etnost
Ano 36 333%
Ne 21 19,4 %
Pouze pro nékteré 51 47,2 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 12: Organizace ma zavedeny preventivni programy pro feSeni socialné
patologickych jevi

Ano
Ne

Pouze pro nékteré

Graf ¢. 12: Organizace mé zavedeny preventivni programy pro feSeni socialné
patologickych jevl
Otéazka cislo 12 je zaméfena na preventivni programy, které maji fesit predev§im socialné
patologické jevy v organizacich. 51 (47,2 %) respondentii odpovédélo, ze maji zavedené
pouze nékteré preventivni programy z vySe uvedenych. Dale 36 (33,3 %) respondentil

odpovédélo, Ze jsou tyto preventivni programy v jejich organizaci zavedeny. 21 (19,4 %)
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respondentl se vyjadfilo, Ze nejsou v jejich organizaci preventivni programy pro feSeni
téchto jevl viibec. Tato informace je pro m¢e prekvapujici, protoze at’ se jedna o kterykoliv
zuvedenych sektori, je standartni, ze tyto programy jsou v organizacich zavedeny

minimaln¢ pro feSeni nékterych z uvedenych socialné patologickych jevt.

PoloZka €. 13: Jsou tyto programy pro Vasi organizaci dostacujici?

Dostate¢nost preventivnich Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
programu v organizaci

Ano 12 11,1 %

Spise ano 37 34,3 %

Spise ne 21 19,4 %

Ne 5 4,6 %

Nedokazu posoudit 33 30,6 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 13: Dostatecnost preventivnich programil v organizaci

= Ano
Spise ano
SpiSe ne
Ne

m Nedokazu posoudit

Graf ¢. 13: Dostatecnost preventivnich programti v organizaci

Témétr polovina respondent 49 (45,4 %) odpovédéla, ze podle nich jsou pro jejich
organizaci tyto programy dostacujici. Naopak skoro ¢tvrtina respondentit 26 (24,0 %) se
vyjadrila, Ze tyto programy jsou pro né nedostacujici. Zbyvajicich 33 (30,6 %) toto nedokazi

posoudit. Je to v podstaté oveétujici (kontrolni) otdzka k otazce €. 12.
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Polozka €. 14: Kdo se zabyva ve Vasi organizaci vytvarenim a realizaci preventivnich

programi k eliminaci socialné patologickych jevi?

Osoba odpovédna za vytvareni a realizaci preventivnich | Absolutni ¢etnost
programu Kk eliminaci socialné patologickych jevi
Reditel, vedouci pracovnik 49
Psycholog 28
Vychovny poradce 23
Metodik prevence 53
Jiné 13

Tabulka €. 14: Osoba odpovédna za vytvateni a realizace preventivnich programil
k eliminaci socidln¢€ patologickych jevt
Jiné (uved’te):
- pedagog prislusné tridy, asistent-realizace krokii programu
- nedokazi jednoznacné posoudit
- socialni pracovnik (2x)
- vrchni sestra

- zamestnanci
- kolektiv
- nikdo (4x)
- nevim (2x)
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Graf ¢. 14: Osoba odpovédna za vytvareni a realizace preventivnich programt k eliminaci
socialné patologickych jevi
Touto otazkou jsem zjist'ovala, kdo se v danych organizacich komplexné zabyva vytvairenim
a realizaci preventivnich programi k eliminaci socialné patologickych jevi. Nejvice

respondentll odpovédélo, Ze v jejich organizaci tuto otazku fe$i metodik prevence
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(53 respondentll) nebo feditel, vedouci (49 respondentll). Jako za moznost jiné uvadeli

respondenti nejcastéji, ze nikdo, pfipadné socidlni pracovnik nebo kolektiv.

Polozka €. 15: Uvitali byste, kdyby byl ve Vasi organizaci pracovnik (socialni pedagog),

ktery by se témito programy komplexné zabyval?

Nazor pracovniki Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Ano 26 24,1 %
SpiSe ano 39 36,1 %
Spise ne 13 12,0 %
Ne 4 3,7%
Nedokazu posoudit 26 24,1 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 15: Nazor pracovnikll na to, zda by bylo vhodné v jejich organizaci mit ¢lovéka
(socialniho pedagoga) odpovédného za tvorbu a realizaci preventivnich programi

= Ano
Spise ano
Spise ne
Ne

= Nedokazu posoudit

Graf ¢. 15: Nazor pracovniki na to, zda by bylo vhodné v jejich organizaci mit ¢lovéka
(socialniho pedagoga) odpovédného za tvorbu a realizaci preventivnich programi
Z otazky cislo 15 vyplyva, ze vice nez polovina respondenti 65 (60,2 %) by uvitala v jejich
organizaci jednoho pracovnika (socialniho pedagoga), ktery by se vytvafenim téchto
programt komplexné zabyval. 17 (15,7 %) respondentl se vyjadfilo, ze by takového
pracovnika v jejich organizaci nepotiebovali. Odpovédi: nedokdzu posoudit vyuzilo

26 (24,1 % respondentil).
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Polozka €. 16: Kdo ve Vasi organizaci zajiStuje poradenstvi v socialni oblasti?

Osoba odpovédna za Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
zajiSténi poradenstvi
v socialni oblasti
Reditel, vedouci (zastupce 32 29,6 %
reditele, vedouciho)
Personalista 5 4,6 %
Socialni pracovnik 27 25,0 %
Psycholog 22 20,4 %
Jiné 22 20,4 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 16: Osoba odpovédna za zajisténi poradenstvi v socidlni oblasti

Jiné (uved’te):
- koho uvést, jsme malotiidni zakladni Skola dvé pracovnice (ucitelka a reditelka),
nemame zkuSenosti ve vyse uvedenych oblastech
- socidlné zdravotni pracovnik nebo vrchni sestra
- vychovny poradce, specialni pedagog
- metodik prevence, vychovny poradce
- Skola takového pracovnika nema
- neposkytujeme poradenstvi
- vychovna poradkyné
- specidlni pedagog
- metodik prevence (3x)
- vychovny poradce (2x)
- externe OSPOD?
- kolektiv
- nikdo (3x)
- nevim (2x)
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= Reditel, vedouci (zastupce
feditele, vedouciho)
Personalista
Socidlni pracovnik

Psycholog

m Jiné

Graf ¢. 16: Osoba odpovédna za zajisténi poradenstvi v socialni oblasti

Poradentstvi v socidlni oblasti ve vybranych organizacich zajistuji pfevazné fteditelé,
vedouci (nebo jejich zéstupci) tak odpovédélo 32 (29,6 %) respondentt. Dale pak jsou
nejcastejSimi pracovniky zabyvajicimi se poradenstvim v socialni oblasti socialni pracovnici
27 (25,0 %) a psychologové 22 (20,4 %). V nabidce jiné uvadéli respondenti nejcastéji, ze
poradenstvi v socidlni oblasti u nich zajistuje metodik prevence nebo vychovny poradce. Tii

respondenti odpovE&déli, Ze se v jejich organizaci timto poradenstvim nikdo nezabyva.
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Polozka ¢. 17: PovaZujete systém poradenstvi v socidlni oblasti ve Vasi organizaci za

dostateény?

Nazor pracovnikii na to, zda je systém poradenstvi Absolutni Relativni

v socialni oblasti v jejich organizaci dostate¢ny cetnost cetnost

Ano 14 13,0 %

SpisSe ano 39 36,10 %

SpiSe ne 22 20,40 %

Ne 5 4,60 %

Nedokazu posoudit 28 25,90 %
Celkem 108 100,00 %

Tabulka €. 17: Nazor pracovnikll na to, zda je systém poradenstvi v socialni oblasti v jejich
organizaci dostatecny

= Ano

m SpiSe ano
Spise ne
Ne

m Nedokazu posoudit

Graf ¢. 17: Nazor pracovniki na to, zda je systém poradenstvi v socialni oblasti v jejich
organizaci dostatecny

Tato otazka navazuje na otazku ¢islo 16. Respondentii jsme se dotazovali, zda povazuji
systém poradenstvi v socidlni oblasti v jejich organizaci za dostatecny. Celkem 53 (49,1 %)
respondentll se vyjadiilo, Ze systém poradenstvi je v jejich organizaci dostatecny.
27 (25,0 %) respondentii ma opacny nazor a 28 (25,9 %) respondenti tuto otazku nedokaze

posoudit.
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Polozka €. 18: Bylo by pro Vas prinosem, kdyby byl ve Vasi organizaci ¢lovék, ktery by

zajiStoval poradenstvi v socialni oblasti?

Nazor pracovniki na to, zda by bylo vhodné Absolutni Relativni
v jejich organizaci mit ¢lovéka (socidlniho cetnost cetnost
pedagoga), ktery by zajiSt'oval poradenstvi

v socialni oblasti

Ano 24 22,2 %

Spise ano 41 38,0 %
Spise ne 13 12,0 %

Ne 6 5,6 %
Nedokazu posoudit 24 22,2 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 18: Nazor pracovnikill na to, zda by bylo vhodné v jejich organizaci mit ¢lovéka
(socialniho pedagog), ktery by zajistoval poradenstvi v socialni oblasti

= Ano

= SpiSe ano
Spise ne
Ne

m Nedokazu posoudit

Graf ¢. 18: Nazor pracovniki na to, zda by bylo vhodné v jejich organizaci mit ¢lovéka
(socialniho pedagog), ktery by zajistoval poradenstvi v socialni oblasti

Z odpovédi je vidét, ze 65 (60,2 %) respondenttl je pro to, aby byl v organizaci ¢lovek, ktery
by zajistoval poradenstvi v socidlni oblasti. Pouze 19 (17,6 %) respondenti mélo opacny
nazor. Opét se objevili respondenti, a to konkrétné 24 (22,2 %), ktefi nedokézali posoudit
vhodnost nebo nevhodnost ¢lovéka, ktery by byl specialné zaméteny na zajisténi poradenstvi

v socialni oblasti.
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Otazka ¢. 19: Kdo zajist'uje ve Vasi organizaci vytvareni a realizaci programi pro

volnocasové aktivity pro klienty/déti)? Uved’te:

nevim
vedeni (3x)
reditel (2x)

terénni, aktivizaéni
pracovnik

uéitelé (4x)

kulturni pracovnice

Pedagogovs, asistent],

vychovatelé

koordinator .
podnikavosti, vedouci
Ja Firma, uditelé TV
ucitele NP

Nlkdo

vychovatelky ve Ekolni
druzZingé

Reditelka vedouci
utitelka

socialni pracovnik

socialni pracovnik,
pracovnik v socidlnich
sluZbach a instruktor

personalista
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Obrazek €. 3: Osoba odpovédna za vytvaieni a realizace programil pro volnocasové aktivity

Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze tvorbou a realizaci programil pro volnocasové aktivity
se ve sledovanych organizacich zabyva tada pracovnikii. Nejcastéji se jedna o vedouci
pracovniky (feditel, zastupce), pedagogy a socialni pracovniky. V fadé ptipadt vsSak

respondenti odpovédeli, Ze se touto ¢innosti v jejich organizaci nikdo nezabyva.
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PoloZzka €. 20: Je podle Vas nabidka volnoc¢asovych aktivit dostate¢na?

Nazor pracovniki na to, Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
zda je nabidka
volnocasovych aktivit
v jejich organizaci
dostateCna
Ano 39 36,1 %
Spise ano 39 36,1 %
SpiSe ne 17 15,7 %
Ne 2 1,9 %
Nedokazu posoudit 11 10,2 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 19: Nazor pracovniki na to, zda je nabidka volnocasovych aktivit v jejich
organizaci dostate¢na

= Ano

m SpiSe ano
Spise ne
Ne

m Nedokazu posoudit

Graf ¢. 19: Nazor pracovniki na to, zda je nabidka volno€asovych aktivit v jejich
organizaci dostate¢na

Vétsina respondentii souhlasi s tim, Ze maji dostate¢nou nabidku volnocasovych aktivit,
alesponi se tak vyjadtilo 78 (72,2 %) respondentd, 19 (17,6 %) vidi nabidku volnocasovych

aktivit v jejich organizaci za nedostatecnou a 11 (10,2 %) respondentii nedokéazalo posoudit.
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Polozka ¢. 21: Bylo by podle Vas vhodné mit ve Vasi organizaci odbornika (socialniho

pedagoga), ktery by se zabyval tvorbou a realizaci volnocasovych aktivit?

Vhodnost odbornika pro tvorbu a realizaci | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
volnocasovych aktivit

Ano 15 13,9 %

Spise ano 34 31,5 %

SpiSe ne 22 20,4 %

Ne 13 12,0 %

Nedokazu posoudit 24 22,2 %

Celkem 108 100,0 %

Tabulka €. 20: Nazor pracovnikll na to, zda by bylo vhodné v jejich organizaci mit ¢lovéka
(socialniho pedagoga), ktery by se zabyval tvorbou a realizaci volno¢asovych aktivit

Ano
Spise ano
Spise ne
Ne

m Nedokazu posoudit

Graf ¢. 20: Nazor pracovniki na to, zda by bylo vhodné v jejich organizaci mit clovéka
(socialniho pedagoga), ktery by se zabyval tvorbou a realizaci volno¢asovych aktivit

Otazka ¢islo 21 se vztahuje k otdzkdm 19 a 20. Téméf polovina respondentti 49 (45,4 %) by
pfivitala v jejich organizaci odbornika, ktery by se zabyval tvorbou a realizaci
volnogasovych aktivit. Cést respondentii 35 (32,4 %) nepotiebuje mit ve svém tymu
odbornika, ktery by se zabyval tvorbou a realizaci volnoCasovych aktivit a 24 (22,2 %)

nedokézalo tuto otdzku posoudit.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

70

Otazka ¢. 22: Setkali jsem se nékdy s pojmem socidlni pedagog?

Zhodnoceni znalosti
pojmu socialni pedagog

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ne 39 36,1 %
Ano 69 63,9 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 21

: Zhodnoceni znalosti pojmu socialni pedagog

m Ne

= Ano

Graf €. 21: Zhodnoceni znalosti pojmu socialni pedagog
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Obrazek ¢. 4: Kde se setkali respondenti s pojmem socialni pedagog
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S pojmem socialni pedagog se setkalo 69 (63,9 %) respondentii ptevazné pii studiu nebo na

seminafich. 39 (36,1 %) respondenti se stimto pojmem nesetkalo. Podle vyjadieni

respondentll si néktefi tento pojem zaménuji se socidlnim pracovnikem.

Polozka €. 23: S kym podle Vas nejcastéji pracuje socialni pedagog?

S kym pracuje socialni pedagog Pocet
Déti 79
Mladez 83
Dospéli 42
Rodice 48
Seniofi 36
Lidé se specialnimi potfebami 40
Lidé se smyslovym znevyhodnénim 28
Lidé s télesnym a zdravotnim znevyhodnénim 31
Lidé se socidlnim znevyhodnénim 72
Jiné 4

Tabulka €. 22: Nazor pracovnikil na to, s kym nejc€astéji pracuje socialni pedagog
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Graf €. 22: Nazor pracovnikill na to, s kym nejcastéji pracuje socialni pedagog
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Jiné (uved’te):

- muze pracovat se vSemi vyse uvedenymi skupinami, nedokazu posoudit, s kym
nejcasteji

- se vSemi vySe uvedenymi, jde o problém, poradenstvi

- odsouzeni ve vykonu trestu

- nevim

Na zaklad¢ odpovédi respondentli pracuje socialni pedagog nejCastéji s mladezi, détmi
a lidmi se socidlnim znevyhodnénim. Nejméné podle respondentl pracuje socialni pedagog

s lidmi se smyslovym znevyhodnénim, s lidmi s télesnym a zdravotnim znevyhodnénim

a se seniory.
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7 We

Polozka ¢. 24: Jaké pracovni ¢innosti podle Vas vykonava socidlni pedagog?

Cinnosti socialniho pedagoga Pocet
Vychova 56
Supervize 18
Vzdélavani 42
Prevence 85
Poradenstvi 93
Podpora v obtiznych Zivotnich situacich 81
Osvéta 64
Resocializace 53
Reedukace 27
Organizacni a manazerské aktivity 21

Tabulka €. 23: Nazor pracovnikil na to, jaké ¢innosti podle nich vykonava socialni pedagog
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Graf €. 23: Nazor pracovniki na to, jaké ¢innosti podle nich vykonava socialni pedagog

Otazka cislo 24 byla zamétfena na nejcastéjSi Cinnosti, které dle respondenti vykonéava
socidlni pedagog. Z vysledkl vidime, ze nejvice méa podle respondentl socidlni pedagog
poskytovat poradenstvi, podporu v obtiznych Zivotnich situacich a prevenci. Nejmén¢ podle
respondentll vykonava supervizi, organiza¢ni a manazerské aktivity a reedukace (ty ma asi
vétSina respondentll spojenych s vyuzitim metod specidlni pedagogiky pifi Uprave

narusenych funkci — sluchu, zrak atd. a ne uz s moznosti prevychovy).
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Polozka ¢. 25: Které z uvedenych osobnostnich dovednosti a schopnosti jsou podle Vas
diilezité pro socialniho pedagoga?

Které z uvedenych osobnostnich dovednosti a schopnosti jsou podie Vas dileZité
pro sociiinihc pedagoga?
4
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Graf ¢. 24: Nazor pracovnikil na to, které osobnostni dovednosti a schopnosti jsou dulezité

vvvvvv

Na zéklad¢ rozboru otazky cislo 25 jsme zjistili, Ze podle respondentii by socidlni pedagog
m¢él z osobnostnich dovednosti a schopnosti nejlépe umét a mit tyto: socidlni komunikaci,
vnimavost, vyrovnanost, emocionalni stabilitu, umét diagnostikovat (prostiedi 1 jedince),
schopnost sebekontroly, empatie a trpélivosti. Respondenti povazuji za nejméné dulezitou

kreativitu a originalitu.
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Polozka ¢. 26: V které z uvedenych oblasti by se podle Vas mohla nejcastéji uplatnit

profese socialniho pedagoga?

Uplatnéni profese soc. SpiSe Nedokazu
pedagoga Ano ano SpiSe ne Ne posoudit
Resort skolstvi 70 27 6 0 5
Resort spravedInosti 27 37 11 7 26
Resort zdravotnictvi 26 45 16 2 19
Rves’ort prace a socialnich 55 47 3 1 7
véci

Resort vnitra 14 27 21 6 40
Cirkve 13 29 20 9 37
Neziskové organizace 49 35 4 1 19

Tabulka €. 24: Nézor pracovnikli na moZznost uplatnitelnosti socidlniho pedagoga
v konkrétnich oblastech
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Graf ¢. 25: Nazor pracovnikli na moznost uplatnitelnosti socidlniho pedagoga
v konkrétnich oblastech

Tato otdzka méla za cil zjistit od respondentd, ve které z uvedenych oblasti by se podle nich

mohla nejcastéji uplatnit profese sociadlniho pedagoga. Podle vySe uvedené tabulky a grafu

muzeme fici, Ze respondenti by vidéli nejvétsi moznost uplatnéni socialniho pedagoga

v resortu Skolstvi, resortu prace a socialni véci a v neziskovych organizacich.

Naopak v resortu vnitra a cirkvich povazuji socidlniho pedagoga jako malo uplatnitelného.
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Polozka ¢. 27: Mate ve Vasi organizaci socialniho pedagoga?

Pritomnost socialniho
pedagoga v organizaci

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 9 8,3 %
Ne 99 91,7 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 25:

Ptitomnost socialniho pedagoga v organizaci

= Ano

= Ne

Graf ¢. 26: Pfitomnost socialniho pedagoga v organizaci

Vétsina respondenttt uvedla, Ze v jejich organizaci nemaji socialniho pedagoga, a to

99 (91,7 %) respondentd, pouze nekolik respondentt, konkrétné 9 (8,3 %) uvedlo, Ze jejich

organizace ma tohoto zaméstnance.
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PoloZka ¢. 28: Myslite, Ze by pro Vasi organizaci byl socidlni pedagog prinosem?

Nazor pracovniki na piinos socialniho Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
pedagoga pro jejich organizaci
Ano 17 15,7 %
SpiSe ano 39 36,1 %
Spise ne 14 13,0 %
Ne 8 7.4 %
Nedokazu posoudit 30 27,8 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 26: Nazor pracovnikl na pfinos socidlniho pedagoga pro jejich organizaci

= Ano
SpiSe ano
Spise ne
Ne

m Nedokazu posoudit

Graf ¢. 27: Néazor pracovniki na piinos sociadlniho pedagoga pro jejich organizaci

Vice nez polovina respondentt - 56 (51,8 %) uvedla, Ze podle nich by byl socialni pedagog
pfinosem pro jejich organizaci. Pouze 22 (20,4 %) respondentti se domniva, ze by pro jejich
organizaci socialni pedagog zadnym piinosem nebyl. 30 (27,8 %) respondentti nedokazalo

tuto otazku posoudit.
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Otazka €. 29: Mate néjaké pripominky nebo komentaie?

Piipominky, komentare Absolutni etnost Relativni ¢etnost
Ne 106 98,1 %
Ano 2 1,9 %
Celkem 108 100,0 %

Tabulka ¢. 27: Pfipominky, komentaie

Pfipominky, komentare:

- Sama jsem socialni pedagog, ale v nasi organizaci zastavam pozici reditelky,
a ne socialniho pedagoga. I kdyz pracuji i primo s klienty.

- Tento dotaznik je velmi hezky pracovan.
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6 SHRNUTI VYZKUMU

Prakticka ¢ast zkouma moznosti uplatnitelnosti socialniho pedagoga na TiSnovsku. Bylo
provedeno dotaznikové Setfeni, kterého se zicastnilo 108 respondentl z riiznych organizaci
z oblasti $kolstvi, oblasti socidlni, zdravotnictvi, zajmovych organizaci pro déti a mladez.

Vysledky vyzkumu jsou vyhodnoceny pro jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky.

1. Kdo v organizaci reSi nacvik a podporu efektivni komunikace, konflikty, prevenci,

vy€lenéni z kolektivu a Sikanu?

Na zaklad¢ vysledki vyzkumu mizeme konstatovat, Ze pro vétsSinu vySe uvedenych ¢innosti
neni ve zkoumanych organizacich vétSinou urcen konkrétni pracovnik zodpovédny za danou
oblast. Pouze v pripad¢ prevence uvedla velkd ¢ast respondentl jako odpovédnou osobu
metodika prevence. Je to pravdépodobné zapti¢inéno tim, Ze vétSina respondenti je z oblasti
Skolstvi, kde je tento pracovnik ¢asto jako jeden z pedagogti.

Polovina respondentli se domniva, ze uvedené jevy jsou v jejich organizacich feSeny
dostate¢né, avsak stejné tak podle poloviny z nich by bylo vhodné mit v organizaci ¢lovéka

(socialniho pedagoga), ktery by se témito ¢innostmi zabyval.

2. Které socialné patologické jevy se ve zkoumanych organizacich FeSi a ktefi
pracovnici se podileji na tvorbé preventivnich programi k eliminaci socialné

patologickych jevii?

Ve zkoumanych organizacich jsou nejcastéji feSeny nasledujici socidlné patologické jevy:
agresivita, Sikana, vandalismus, sebepoSkozovani, zaSkolactvi a zavislosti. Velmi maélo je
feSena prostituce, nezamestnanost, bezdomovectvi, sexuélni aberace a xenofobie.

Zhruba tietina organizaci ma zavedeny preventivni programy pro feSeni téchto socidlné
patologickych jevli, polovina ma zavedeny programy pouze pro nékteré z téchto jevl
a zbyvajici ¢ast nema tyto preventivni programy zavedeny viibec. Tato informace je pon¢kud
piekvapujici, protoze je v dne$ni dobé standartni, Ze jsou tyto programy v organizacich

zavedeny alespon pro feSeni nekterych socialné patologickych jevil.
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Témét polovina respondentii se domniva, Ze jsou pro jejich organizaci tyto programy
dostacujici. Druhd polovina se domniva, Ze jsou nedostatecné, pripadné toto nedokazi
posoudit.

Vytvatrenim a realizaci preventivnich programt k eliminaci socialné patologickych jevi se
ve sledovanych organizacich vénuje nejcastéji metodik prevence, ptipadné teditel nebo
vedouci pracovnik. Vzhledem k tomu, ze vedouci pracovnici maji fadu dilezitych
povinnosti, bylo by urcité vhodné, kdyby se témto ¢innostem vénoval jiny pracovnik,

naptiklad socidlni pedagog.

3. Kdo se v organizaci zabyva poradenstvim v socialni oblasti?

Poradenstvi v socidlni oblasti ve sledovanych organizacich zajiStuji pfevazné fteditelé,
vedouci nebo jejich zastupci. Dale pak jsou nejcastéj§imi pracovniky zabyvajicimi se
poradenstvim v socidlni oblasti socialni pracovnici a psychologové.

Témét polovina pracovnikii povazuje systém poradenstvi v socidlni oblasti v jejich
organizaci za dostatecny. Druha polovina jej povaZuje za nedostate¢ny, piipadné to nedokazi
posoudit.

Velka ¢ast respondentil by uvitala v organizaci ¢lovéka (socidlniho pedagoga), ktery by
zajiStoval poradenstvi v socidlni oblasti. Opét vzhledem k vytiZzenosti vedoucich pracovniki

by zavedeni pozice socidlniho pedagoga bylo urcité pfinosem.

4. Kdo se v organizaci zabyva tvorbou a realizaci programii pro volno¢asové aktivity?

Z odpovédi na tuto vyzkumnou otazku vyplyva, ze tvorbou a realizaci programi pro
volnocasové aktivity se ve sledovanych organizacich zabyva fada pracovnikli. Nejcastéji se
jedna o vedouci pracovniky (feditel, zastupce), pedagogy a socidlni pracovniky. V fadé
pripadil vSak respondenti uvedli, Ze se touto ¢innosti v jejich organizaci nikdo nezabyva.

Nabidka volno€asovych aktivit ve sledovanych organizacich je podle nazoru vétSiny
respondentll dostatecnd. Presto by vSak témét polovina respondentii uvitala v organizaci

odbornika, ktery by se zabyval tvorbou a realizaci volnocasovych aktivit.
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5. Jaké je povédomi o ¢innostech socidlniho pedagoga ve zkoumanych organizacich?

Vétsina dotazovanych se jiz nékdy setkala s pojmem socialni pedagog. Nejcastéji to bylo pii
studiu nebo na seminafich. Asi tfetina respondenttl se s timto pojmem zatim nesetkala. Casto
si tento pojem zaménuji se socialnim pracovnikem.

Na otazku, s kym nejéasté&ji pracuje socidlni pedagog, odpovédela vétSina dotazovanych, ze
s détmi a mladezi, ptipadné s lidmi se socidlni znevyhodnénim. Naopak nejméné podle
nazoru respondentii pracuji socialni pedagogové s lidmi se smyslovym znevyhodnénim,
s télesnym a zdravotnim znevyhodnénim a se seniory.

Z c¢innosti, které dle respondentli nejcastéji vykonava socialni pedagog, uvedli dotazovani

poradenstvi, podporu v obtiznych zivotnich situacich a prevenci.

6.1 Diskuze k vysledkiim

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 108 respondentli, z nichz pfevaznd vétSina pracuje
ve Skolstvi, ptipadné socidlnich sluzbach. Z tohoto diivodu jsou vysledky Setfeni vyznamné
predevsim pro tyto dvé oblasti. Pro zbyvajici oblasti mame k dispozici odpovédi pouze
nékolika pracovnikil, a tak neni mozné vyvodit z nich zcela jednoznacné zavéry pro tyto
organizace. Pro komplexni zpracovani tohoto vyzkumu si uvédomujeme, Ze by bylo vhodné
dalsi podrobnéjsi zpracovani zjisténych informaci a také pouziti dalsi vyzkumné metody,
a to kvalitativniho vyzkumu. Na zékladé jednotlivych rozhovort z riznych oblasti mozného
uplatnéni socialniho pedagoga ve sledovanych organizacich bychom pak zajisté dosahli

ptresnéjsich vysledkl pro dany vyzkumny cil.

Z vyzkumu vyplyva, Ze v soucasné dob& neni ve vétSin¢ organizaci uréen konkrétni
pracovnik odpovédny za Cinnosti tykajici se nacviku a podpory efektivni komunikace,
konflikti a vyclenéni z kolektivu. Podle vysledkt se jednotlivymi ¢innostmi zabyvaji rizni
pracovnici v ramci organizace a neni urcen jeden konkrétni pracovnik zodpovédny za tyto
¢innosti. Tyto Cinnosti se tykaji Casto socidlni komunikace, vztahy mezi lidmi a feSeni
konfliktnich situaci. NaSe Setfeni prokazalo, Ze vysledky odpovidaji teoretickym
predpokladiim uvedenym v knize Socialni prace v praxi (Matousek, Kolackova, Kodymova
eds., 2010, s. 14). Autofi uvadéji, ze nelze jednoznacné vymezit, kterymi ¢innostmi se maji
zabyvat konkrétni pracovnici v rdmci socidlni komunikace. Domnivame se, Ze by bylo

vhodné, kdyby se touto problematikou zabyval odbornik s pfisluSnym vzdélanim v oboru
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socialni pedagogiky. Asi polovina dotazovanych také uvadi, ze by takovy ¢lovék byl pro

jejich organizaci pfinosem.

Co se tyka feseni socialné patologickych jevii, jsou nejcastéji feSeny jevy tykajici se Skolniho
prostiedi (agresivita, Sikana, zaskolactvi, vandalismus atd.), coz odpovida tomu, ze vétSina
respondentl byla z prostedi $kol, kde jsou tyto jevy jiz dlouhodobé feseny a jsou zde
zavadény preventivni programy. Rada dalsich zavaznych socialné patologickych jevil je
nedostatecnym vzdélanim stavajicich pracovnikli v této oblasti, a proto by bylo urcité dobré
mit v ramci organizace ¢lovéka s $ir§imi znalostmi této problematiky. Podle Z. Bakosové by
timto pracovnikem mohl byt pravé socialni pedagog, jak uvadi ve své knize Socidlna

pedagogika jako zivotna pomoc (2008, s. 191-207).

Ackoliv se fada respondentli domniva, Ze jsou programy pro feSeni téchto jevl v jejich
organizacich dostatecné, z prizkumu vyplynulo, Ze v nékterych ptipadech nejsou zavedeny
vibec zadné preventivni programy. To je v dneSni dobé neobvyklé, vzhledem k narustu
téchto socialné patologickych jevll ve spolecnosti. Pokud uz jsou tyto programy zavadény,
Casto se jejich tvorbé a realizaci vénuji vedouci pracovnici. To koresponduje se zjiSténimi
B. Krause (2008, s. 150), kde autor uvadi, Ze prevence ma byt zajistovana vychovnym
poradcem, metodikem prevence, psychologem nebo specialnim pedagogem, avSak Casto tyto
¢innosti vykonavaji fadovi ucitelé nad ramec svych povinnosti, coz ptinasi fadu problémti.
Tyto povinnosti by na sebe mohl vzit specidlné urceny pracovnik napft. socialni pedagog,

ktery by se jim vénoval komplexné.

Podle zakona €. 108/2006 sb. Zakon o socidlnich sluzbach se socidlnim poradenstvim
zabyvaji socialni pracovnici. Na zaklad€ vyzkumu vSak bylo zjisténo, ze ve sledovanych
organizacich se timto zabyvaji pfevazné feditelé, vedouci nebo jejich zastupci. AZ potom
jsou to socialni pracovnici a psychologové. PfestoZe témét polovina dotazovanych povazuje
systém poradenstvi v jejich organizacich za dostatecny, velka ¢ast znich by uvitala
odbornika zajistujiciho poradenstvi v socilni oblasti. Rada lidi se Gasto obava jit
za psychologem piipadné¢ za nadfizenym a fe$i danou situaci nevhodnym zpusobem.
B. Kraus ve své knize Zaklady socialni pedagogiky (2008, s. 144-145) uvadi, ze lidé
v krizovych situacich ¢asto nejsou schopni vyhledat odbornou pomoc. Pro tyto lidi by bylo
vhodné, kdyby se mohli o svych problémech poradit s nékym kdo je na stejné urovni jako

oni. To by mohl zajist'ovat prave socialni pedagog.
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Dulezitou soucasti spolecenského Zivota jsou také volnocasové aktivity. Ty slouZzi
k setkdvani lidi s podobnym zamétenim a k jejich socializaci vhodnou formou. Proto by mél
byt kladen diiraz na tvorbu a realizaci téchto aktivit ve sledovanych organizacich, které ¢asto
pracuji s rGznorodym slozenim klientd. V fad¢ pfipadi vSak bylo zjisténo, ze se
ve sledovanych organizacich touto ¢innosti nikdo nezabyva. To urcité neni dobré nejen pro
dané organizace, ale i pro vSechny zaméstnance a klienty, protoze mimopracovni ¢i
mimoskolni kontakt je velmi dilezity pro navazovani socidlnich vazeb mezi jednotlivci.
Pokud uz jsou tyto programy realizovany, Casto se jejich tvorbou zabyvaji vedouci
pracovnici, ktefi jsou vSak vytiZzeni dalS$imi pracovnimi povinnostmi a nemohou se tomuto
vénovat v dostate¢né mife. Touto problematikou se ve své knize Vychovatelstvi zabyva
S. Bendl (2015, s. 155), ktery uvadi, ze je v souCasné¢ dobé& spolecensky nedocenéna
volnocasova vychova a prace pracovnikll v této oblasti. Také podle né&j piribyva déti
s vychovnymi problémy, pro néz je motivovani k zdjmovym cinnostem stale obtiznéjsi.
Proto by byl pro vétSinu téchto organizaci piinosem socidlni pedagog, ktery by se této
problematice mohl vénovat a mé¢l by dostateéné teoretické znalosti, praktické dovednosti

a techniky.

Celkové povédomi o pojmu socialni pedagog ve sledované oblasti je pomérn¢ dobré, vétsina
respondentd se s timto pojmem uz nékdy setkala. Casto si jej pletou s pojmem socialni
pracovnik, coz mize byt zplisobeno i tim, Ze socidlni pedagogové ¢asto pracuji v socidlnich
sluzbach na pozici socialniho pracovnika, nebo jako vychovatelé. Ma na to zajisté také vliv
to, ze pozice socialniho pedagoga neni v soucasné dob& uzdkonéna a pracuje se pouze
s modelem tohoto pracovnika. To nam potvrzuje ve své publikaci B. Kraus (2008, s. 198),
ktery uvadi, ze definice socidlniho pedagoga neni ve srovnani napt. s povolanim ucitele
jednoznacna, ale rlzni autofi popisuji oblasti plisobnosti socidlniho pedagoga riznymi
zpiisoby. Moznosti plsobnosti socidlniho pedagoga jsou velmi obsdhlé, coz vyplyva
1 z dotaznikového Setfeni, kdy 1 podle respondentl tento ¢lovék vykonava fadu ¢innosti

vychovnych, vzdélavacich, preventivnich, reedukacnich, osvétovych a dalsich.

Urcité¢ by bylo mozné s témito vysledky dale pracovat a ziskat tak z dotaznikd cenné
a podnétné informace ohledné¢ dalSich moZnosti uplatnéni socidlniho pedagoga

v jednotlivych zkoumanych oblastech.
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6.2 Doporuceni pro praxi

Podle zjisténych vysledkii mizeme konstatovat, ze je velkd Skoda, ze v naSi republice
doposud nebyla zavedena pracovni pozice socialni pedagog ani v zakon¢, ani v katalogu
praci na rozdil naptiklad od Slovenské republiky. Socialni pedagog patii mezi pomahajici
profese, ma Siroké pole plsobnosti a uplatnitelnosti v riznych oblastech naseho zivota.
Socialni pedagog by mél byt Clovék vzd€lany, vybaveny osobnostnimi kvalitami jak
teoretickymi, tak 1 praktickymi znalostmi a dovednostmi. Mezi jeho hlavni ukoly patii

¢innosti spojené s vychovou, prevenci, poradenstvim, reedukaci a resocializaci.

A proto bychom jeho vyuziti vidéli nejcastéji ve Skolstvi. Asi nejveétsim problémem se
zavedenim této pozice do Skol je neznalost ¢innosti, které by zde tento pracovnik mohl
vykonavat. Proto je velmi dilezita edukace vedoucich skolskych pracovniki ohledné

¢innosti socialniho pedagoga a moznostech jeho uplatnéni v této oblasti.

Urcité by bylo dobré v ramci Skolstvi sjednotit n¢které pozice do jedné, kterou by zastaval
pravé socidlni pedagog. Jedna se zejména o pracovni cinnosti metodika prevence
a vychovného poradce ve Skolach a Skolskych zatizenich. Pravé na tyto pracovniky je
kladena velkd zodpovédnost spojena s tiidnickymi povinnostmi, vyukou predmétt, které
patii do jejich aprobace a feSenim socidln¢ patologickych jevi celé skoly. Domnivam se, Ze
socialni pedagog by dokazal ukazovat Zadkiim spravnou cestu a vytvafet pro né¢ podnétné

prostiedi, které by vyplnilo jejich volny ¢as.

Neustale je ve Skolach zminovano také Spatné klima tfidy, nabourané vztahy mezi Zaky.
To vSe prameni ze spole¢nosti. I kdyz dnes kazdé dit€é ma sviij mobilni telefon, ptece jen se
najdou stale obrovské rozdily v moznostech mnohych rodin. Déti z détsky domovi maji
nékdy lepsi véci, vybaveni nez déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. V soucasné
dobé¢ tyto problémy fesi ucitelé, metodici prevence, vychovni poradci a psychologové, avSak

neni tam pracovnik, ktery by komplexné fesil tyto negativni jevy v rdmci 1 vn¢ organizace.

Tento odbornik by byl ¢lenem pedagogického sboru a znal by dobie mistni prostiedi.

Samoziejm& moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga jsou nejen ve Skolstvi, ale také
v oblasti socidlni, zdravotnictvi, z4jmovych organizaci pro déti a jejich volny Ccas,
spravedlnosti a vnitra. V téchto zatizenich se socialni pedagog mtZe uplatnit jako kontaktni
pracovnik, psycholog, metodik prevence, vychovatel, organizator vzdélavacich akci,

volno¢asovych programt aj. Opét je velmi dulezité Sitit mezi odbornou vetejnosti z fad
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pracovniki uvedenych instituci povédomi o ¢innostech a kompetencich socialniho pedagoga
a jeho potencidlnich ptinosech.
Pro zavedeni a rozsifeni socialnich pedagogii by vsak bylo predevSim potieba prosadit

uzakonéni této profese.
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ZAVER

Bakalaiska prace je zaméfena na moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga na Tisnovsku.
V soucasné dob¢ roste potiebnost pracovnika, ktery by se zabyval nejen socialnimi
problémy, ale i poradenstvim, prevenci v nasi zrychlené a uspéchané spole¢nosti. Vse
souvisi s zivotnim tempem, s nabidkou velkého mnozstvi podnétii, ktery tento svét nabizi.
Také se domnivame, Ze je vSeobecné nizké povédomi odborné veiejnosti ohledné ¢innosti
a kompetenci socidlniho pedagoga a moznostech jeho uplatnéni v fad¢ oblasti, jako jsou

Skolstvi, zdravotnictvi, socialni oblast, zafizeni pro volnocasové aktivity atd.

Teoreticka cast prace je rozdelena do tii oblasti. Prvni se zabyva teoretickymi vychodisky
a obsahuje stru¢ny piehled autort, kteti zkoumaji socialni pedagogiku z riznych pohledd,
jak unas, tak 1 v zahranici. Déle je tato ¢ast zamé&fena na vztah tématu k socialni pedagogice.
Zde sledujeme potiebnost socidlniho pedagoga v dneSni dobé v riznych oblastech naSeho
zivota. Na konci prvni ¢asti jsou uvedeny zakladni pojmy, které se vztahuji k socidlni
pedagogice. Ve druhé ¢asti jsou nastinény piiklady moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga
podle odborné literatury. Jedna se o oblast socidlni, Skolstvi, oblast spravedlnosti a vnitra,
oblast zdravotnictvi a neziskovych organizaci. Tteti ¢ast je pak zaméfena na konkrétni

vybrané organizace na TiSnovsku, ve kterych by mohl socialni pedagog najit uplatnéni.

V praktické ¢asti bylo formou dotaznikového Setfeni zjistovano, jak jsou v souc¢asné dobé
ve sledovanych institucich pokryty ¢innosti socidlniho pedagoga a ktefi odborni pracovnici
se témto Cinnostem nejcastéji vénuji. Vyzkumu se zacastnilo 108 respondentl. Pievazna
vétSina z nich pracuje ve Skolstvi a dale pak v socidlnich sluzbach. Z dalSich sledovanych
oblasti, jako jsou spravedlnost a vnitro, zdravotnictvi a neziskové organizace se vyzkumu
zucastnilo pouze nekolik pracovnikii. Na zékladé vysledki bylo zjiSténo, ze fada Cinnosti
spadajicich do kompetenci socialniho pedagoga neni dostatecné pokryta a Ze se témito
¢innostmi v organizacich zabyvaji Casto vedouci pracovnici, ktefi tyto ¢innosti dé€laji nad
ramec svych pracovnich povinnosti. VétSina respondenti také uvedla, Ze by ve své
organizaci uvitala odborného pracovnika (socidlniho pedagoga), ktery by se témito
¢innostmi komplexné zabyval. Ac¢koli se s pojmem socialni pedagog velka ¢ast respondenti
jiz nékdy setkala, nemaji Casto jasnou piedstavu o tom, co tento pracovnik vykonava a jakeé
jsou moznosti jeho uplatnéni. V tad¢ ptipadl si tohoto pracovnika zaméiuji se socidlnim

pracovnikem.
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Z vysledkt provedeného vyzkumu vyplyva, ze moznosti uplatnéni socialniho pedagoga na
TiSnovsku jsou pomérné velké a byl by pfinosem pro vétSinu zkoumanych organizaci. Tento
pracovnik mtize nalézt uplatnéni ve Skolnich zafizenich, socidlnich sluzbach, zdravotnictvi,
z4jmovych organizacich a dalSich. Chybi vSak Sir§i povédomi odborné vetejnosti ohledné
naplné prace socidlniho pedagoga a jeho kompetenci. Velky problém vidime také v tom, ze

pozice socidlniho pedagoga neni v soucasné dob¢ zakotvena v zédkong.

Tato prace muze byt pfinosem pro vedouci pracovniky v oblasti Skolstvi, socidlnich sluzeb,
zdravotnich zafizeni, zajmovych skupin pro praci s détmi i dospélymi a fady dalSich
organizaci. Pozice socialniho pedagoga by jim mohla pomoci sloucit fadu ¢innosti, které
v soucasné¢ dob& vykondvaji rizni pracovnici a roz$ifit moznosti odborné edukacéni

a poradenské Cinnosti v téchto zafizenich.
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aj. A jiné.

apod. A podobné.

atd. A tak dale.

© Copyright — autorské pravo

CAN Anglicky Child Abuse and Neglect, Cesky tyrané, zneuzivané a zanedbavané
dite.

cit. Citace.

CSS Centrum socialnich sluzeb.

¢. Cislo.

cp. Cislo popisné.

CR Ceska republika.

DD Détsky domov.

DDM Dtim déti a mladeze.

DPS Diim s pecovatelskou sluzbou.

DSO Dobrovolny svazek obci.

eds. Editofi.

ESF Evropsky socialni fond.

et al. A dalsi. A jini.

CHB Chranéné bydleni.

jr. Junior. Mladsi.

kol. Kolektiv.

LN Lécebna dlouhodobé nemocnych.

MAS Mistni akéni skupina.

MeU Méstsky Utad.
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UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

92

. Strana.

Sb. Sbirky.

SPC Specialni pedagogické centrum.
SS Stredni kola.

tj. To je.

tzv. Takzvany, takzvang¢.

ZUS Zakladni umélecka skola.

A Zakladni skola.
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PRILOHA P I: RESERSE POUZITE LITERATURY

Socialna pedagogika ako Zivotna pomoc — Zlatica BakoSova

BAKOSOVA, Zlatica. Socidlna pedagogika ako Zivotnd pomoc. Bratislava: FF UK, 2008.
ISBN 978-80-969944-0-3.

Kniha nas seznamuje se socidlni pedagogikou, jejimi zdkladnimi pojmy a teoretickymi
vychodisky. Autorka poukazuje zejména na pomahajici charakter socialni pedagogiky
a na navrat socialni pedagogiky v poslednich letech. Kniha je ptehledn¢ rozdélena do osmi
kapitol a za kazdou z nich jsou otdzky k zamysleni a zopakovani. V této knize dale najdeme

praktické priklady, ptispévky z praxe a autor¢iny zkusenosti ze zahranici.

ANDRAGOGICS, SOCIAL PEDAGOGY AND SOCIAL WORK, Pedagogic,

Philosophical and Ethical Aspects — Jaroslav Balvin a Lenka Haburajova Ilavska

BALVIN, Jaroslav a Lenka HABURAJOVA-ILAVSKA. Andragogics, social pedagogy and
social work: pedagogic, philosophical and ethical aspects. Prague: Hnuti R, 2012. ISBN
978-80-86798-20-2.

Autofi se v knize zabyvaji otazkami vztahu socidlni pedagogiky, andragogiky a socidlni
prace. DalSim tématem této knihy je romsk4d komunita, vztah socidlni pedagogiky
a andragogiky a teoreticky nastin socialni prace. V knize jsou citovany i mySlenky mnoha

odbornikil z oblasti socialni pedagogiky.

Socialni sluzby v CR v teorii a praxi — Pavel Camsky, Jan Sembdner a Dagmar

Krutilova

CAMSKY, Pavel, Jan SEMBDNER a Dagmar KRUTILOVA. Socidlni sluzby v CR v teorii
a praxi. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-262-0027-7.

Tato publikace piinasi ¢tenaftim informace tykajici se oblasti socialnich sluzeb v Ceské
republice, které byly tésn¢ pred rokem 1989 a po ném. Autofi zde uvadéji zmeény, které
probihaly na zakladé pravnich Uprav. Dale jsou zde zpracovany informace tykajici se
deinstitucionalizace a transformace socialnich sluzeb v CR, vznik Zakona &. 108/2006 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpisti o socialnich sluzbach. V knize se déle autoti zabyvaji standardy



kvality poskytovanych socidlnich sluzeb a inspekei kvality sluzeb. V zavéru jsou uvedené

nékteré priklady z praxe.

Socialni patologie: analvza pri¢in a mozZnosti ovliviiovani zavaznvch socialné

patologickych jevii — Slavomil Fischer a Jiti Skoda

FISCHER, Slavomil a Jiti SKODA. Socidlni patologie: analyza pricin a moznosti
ovliviiovani zavaznych socialné patologickych jevii. Praha: Grada, 2009. Psyché (Grada).

ISBN 978-80-247-2781-3.

Publikace je zaméfena na negativni jevy ve spolecnosti, které nazyvame socialni patologii.
Autofi se v uvodu zabyvaji zdkladnimi pojmy socialni patologie a deviace, normami
v riznych spolecnostech a pti¢inami socidlné patologickych jevii. V dalSich kapitolach jsou
podrobnéji rozvedeny jednotlivé informace zdvaznych socialné patologickych jevi jako je
nasili, sebevrazda, uzivani navykovych latek zptisobujicich zavislosti a tyto jevy spojené
s prostfedim rodiny. V zavéru najdeme vymezeni pojmi kriminalita, delikvence a také

moznosti prace s jedinci, ktefi se dostali do problému se zdkonem.

Sociologie — Anthony Giddens

GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W., ed. Sociologie. Praha: Argo, 2013. ISBN 9-
788025-70807-1.

Jedna se o jednu z nejuznavanéjSich knih v oblasti sociologie. Autor velice ctivym zpiisobem
popisuje jednotlivé zmény v nasem svété. Kniha je rozdélena na témata, ktera potom autor
dale rozebira a snazi se pochopit, pro¢ k nekterym vécem, zménam v nasem zivoté dochazi.
V knize je uvedeno mnoho uzite¢nych odkazl, kapitoly jsou ukonceny shrnutim, které
tykajici se sociologickych otazek a méniciho se svéta. Déle se autor zamysli nad otazkami
zivotniho prostiedi a méstského zivota. Také zkouma minuly a soucasny pohled na rodinu
a sni spojené¢ otazky tykajici se zdravi, chudoby, nerovnosti, nadbozenstvi, vzdélani
a kriminality. Aktudlni otdzka migrace a rasové problémy jsou také obsazeny v jedné
z kapitol. Témito problémy, jak autor uvadi, se zabyvaji rizné organizace a politika je

zamétena na boj proti valkam a terorismu.



Socialna pedagogika, socialna andragogika a socialna praca: teoretické, profesijné

a vzt’ahové reflexie — Ctibor Hatar

HATAR, Ctibor. Socidlna pedagogika, socidlna andragogika a socidlna prdca: teoretické,
profesijné a vztahové reflexie. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Ceska andragogicka

spoleénost, 2009. Ceska a slovenska andragogika. ISBN 978-80-87306-01-7.

Publikace pfinasi pohled na vyvoj a teoretickd vychodiska socialni pedagogiky. Autor se
v knize zabyva rozvojem socidlni pedagogiky na Slovensku, dale socialni andragogikou,
historii a soucasnosti socialni prace. Tato monografie se mozna jako jedina zaobira vztahem
socialni pedagogiky, andragogiky a socidlni prace. V zavéru autor srovnava profesni

kompetence socialniho pedagoga, andragoga a socialniho pracovnika.

Metody pedagogického vvzkumu: zaklady kvantitativniho vvzkumu — Miroslav

Chraska

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu.
Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1369-4.

Autor zde podéava piehledné informace tykajici se kvantitativné orientované¢ho vyzkumu.
Muzeme zde najit mnoho nazornych ptikladi. Kniha nas seznamuje s témi nejjednodussimi
metodami vyzkumu az po ty slozité, a to velmi srozumitelnym jazykem. Provazi nas

zpracovanim a vyhodnocovanim jednotlivych vysledkd.

CONTEMPORARY CHALLENGES in Social Pedagogy — Ewa Jarosz, Miloslav Juzl,

Miroslav Bargel jr.
JAROSZ, Ewa, Miloslav JUZL a Miroslav BARGEL, ed. Contemporary challenges in
social pedagogy. Brno: Institut mezioborovych studii, 2010. ISBN 978-80-87182-14-7.

Tato kniha je vysledkem mezinarodni vymény informaci z oblasti socidlni pedagogiky. Jsou
zde teSeny problémy tykajici se globalizace Evropy. V knize se autofi zminuji o inovacich
v socidlni pedagogice, dale podavaji informace tykajici se patologie, rodiny, prevence

a vzdélavani.



Socialni patologie: vybrané kapitoly — Alena Kajanova

KAJANOVA, Alena. Socidlni patologie: vybrané kapitoly. Ceské Budg&jovice: Jihoteska
univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Zdravotné socidlni fakulta, 2014. ISBN 978-80-7394-
449-0.

Kniha nas seznamuje se zédkladnimi pojmy socialni patologie a deviace. Autorka rozdélila
dalsi ¢ast publikace na podskupiny a klade diiraz na faktory, které ovliviiuji vznik patologie.
V teti Casti se zabyva agresivitou, Sikanou a dale jevy, které mohou vznikat v rodinném
prostiedi. Na zavér se autorka zminuje o navykovych latkach, fanatismu, terorismu,

bezdomovectvi a o prevenci socialné patologickych jevi.

Zaklady socialni pedagogiky — Blahoslav Kraus

KRAUS, Blahoslav. Zdklady socialni pedagogiky. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-
383-3.

Tato kniha je ucelenym piehledem zikladi socidlni pedagogiky od pocatkli socialni
pedagogiky az po soucasnost. Jsou zde uvedena metodologicka vychodiska, predmét a pojeti
socialnich pedagogiky ve vztahu k jinym védnim disciplindm. Déle zde muizeme najit
informace tykajici se prostiedi, vychovy, vychovnych zatfizeni a komunikaci. V poslednich
kapitolach se autor zabyvd poméhanim, dobrovolnickou c¢innosti a praxi socidlni

pedagogiky.

Clovék-prostiedi-vychova: k otizkam socialni pedagogiky — Blahoslav Kraus a Véra

Polackova

KRAUS, Blahoslav a Véra POLACKOVA. Clovék-prostiedi-vychova: k otizkim socialni
pedagogiky. Brno: Paido, 2001. ISBN 80-7315-004-2.

V této knize se autofi zabyvaji sou¢asnym pojetim socialni pedagogiky, metodami a profesi
socialniho pedagoga. Ukazuji, jaky vliv méa prostiedi na ¢loveka. Dale uvadeji riizné situace,
ve kterych se mliizeme nachézet, sleduji jednani lidi v téchto situacich. Posledni dvé kapitoly

se zabyvaji vychovou, Zivotnimi styly a poméhanim v riznych prostiedich.



Socialni politika — Vojtéch Krebs a Jaroslava Durdisova

KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika. Praha: Codex Bohemia,
1997-. ISBN 978-80-7357-276-1.

Publikace Socidlni politika se zabyva zakladnimi charakteristikami a principy socialni
politiky. Déle jsou zde zpracovana témata vztahujici se k funkci a nastrojim socialni politiky
a informace tykajici se role statu v socialni politice. V dalsi ¢asti knihy najdeme kapitoly
zabyvajici se dichodovym pojisténim, penzijnim pfipojisténim, nemocenskym pojisténim,
zdravotni, bytovou, rodinnou a vzdélavaci politikou. Obsahem knihy jsou dale otazky
chudoby, vyvoje socidlni politiky u nds po roce 1989 a socidlni politika EU. Je to velmi

pekné zpracovana ucebnice zamétena na socialni politiku statu.

Socialna pedagogika verzus socialna praca — Slavomir Laca

LACA, Slavomir. Socidlna pedagogika verzus socidlna praca. Praha: Prazska vysoka skola

psychosocidlnich studii, 2016. ISBN 978-80-906237-0-5.

Kniha je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Predkladd ndm souhrnny piehled informaci
vztahujicich se k socialni pedagogice a socialni praci. Seznamuje nas s jednotlivymi
zakladnimi pojmy, které se vztahuji k danym védnim disciplindm, s historii, pfedméty,
metodami a s osobnosti socidlniho pedagoga a socidlniho pracovnika. Dale poukazuje

na vzajemnou propojenost a rozdily mezi obéma disciplinami.

Metody a rizeni socialni prace — Oldrich MatouSek

MATOUSEK, Oldiich. Metody a Fizeni socidlni prace. Vyd. 2. Praha: Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-502-8.

Autor v této knize podrobné popisuje jednotlivé metody socialni prace. Jsou zde uvedené
ruzné formy skupinové a ptipadové prace a prace s détmi a s rodinou. Déle je zde piiblizena
historie a soucasna komunitni prace, jak u nas, tak i v zahrani¢i. Autor se v jedné z kapitol
vénuje otdzkdm traumatizujicich udélosti v Zivoté lidi. V knize je v€novédna pozornost
1 otdzkam socialnich potteb krajii, obci a riznym feSenim problému v urcitych oblastech.
Zaveérecna cCast se zabyva otdzkami lidskych zdroji, ndboru novych zaméstnanct

a syndromu vyhoteni.



Socialni prace v praxi: specifika riznvch cilovych skupin a prace s nimi — Oldfich

MatousSek, Pavla Kodvmova a Jana Kolackova, ed.

MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni prdce
v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010. ISBN
978-80-7367-818-0.

Autofi se v jednotlivych kapitolach zabyvaji praci socidlnich pracovnikli s rliznymi
skupinami jako jsou napf. tyrané, zneuzivané a zanedbavané déti, rodina v riznych fazich
Zivota a s ni spojené zivotni zmény. K otazkam socialni prace patii i prace s lidmi na konci
zivota, prace s rizikovou mladezi, uzivateli drog atd. V publikaci autofi uvadéji metody
vhodné pro praci s témito skupinami. Kazda kapitola je doplnéna doporucenou literaturou

nebo internetovymi zdroji. Najdeme zde i ptipadové studie a praktické informace.

Socialni patologie — Pavel MUHLPACHR

MUHLPACHR, Pavel. Socidlni patologie. Brno: Masarykova univerzita, 2001. ISBN 80-
210-2511-5.

Kniha rekapituluje soucasné problémy v oblasti socialné patologickych jevt. V tivodu autor
vymezuje piedmét socialni patologie a socialni deviace. V druhé obsahlé kapitole jsou
popsany jednotlivé patologické zavislosti veetné rizikovych skupin a moZnosti prevence
téchto jevi. Déle jsou zde prezentovany faktory vzniku zavislosti a sektaistvi. Velkou ¢ast
tvofi problematika kriminality a agresivity. V zavéru je poukazdno na potiebnost

pracovnika, ktery je erudovany v oblasti vychovy a vzdélani pro vSechny vé€kové kategorie.

Socialni prace — Pavel MUHLPACHR
MUHLPACHR, Pavel. Socidlni prace: vybrané kapitoly. Brno: Masarykova univerzita,
2004. ISBN 80-210-3323-1.

Jedna se o skripta, v kterych autor definuje n€které pojmy vztahujici se k socidlni praci.
Skripta jsou rozdélena na pét kapitol. V ivodu se autor zaméfuje na socidlni stat, jeho
typologii, krizi socidlnich statii a vizi budoucnosti. Dalsi ¢ast je vénovana oblasti socialni
politiky, socialni prace a postpenitenciarni péci. Zaveérem se autor zabyva propojenim

vychovnych ¢innosti ucitele a socidlniho pracovnika.



Socialni pedagogika v teorii a praxi — Petra PotméSilova a kolektiv

POTMESILOVA, Petra. Socidlni pedagogika v teorii a praxi. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 978-80-244-3831-3.

Jedna se o knihu, ktera poukazuje na mezioborovy kontext socidlni pedagogiky. Je rozdélena
na deset kapitol. V tvodu jsou informace tykajici se teoretického vymezeni oboru socialni
pedagogiky, osobnost socidlniho pedagoga a moznosti uplatnéni socialnich pedagogii
v praxi. V dalsich ¢éstech je propojeni s nékterymi védnimi disciplinami jako je naptiklad
psychologie, specidlni pedagogika atd. Autorka se dale zabyva duchovnim rozmérem
socialni pedagoga a dllezitosti propojeni teorie a praxe. V zavéru jsou uvedeny prace

studentti socidlni pedagogiky.

Socialni pedagogika — Miroslav Prochazka

PROCHAZKA, Miroslav. Socidlni pedagogika. Praha: Grada, 2012. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-3470-5.

Autor se snazi o souhrnny pohled na socialni pedagogiku od minulosti az po soucasnost.
Uvod je vénovan po&atkiim socialni pedagogiky a osobnostem té doby. Dale autor vymezuje
obsah a pfedmét socidlni pedagogiky a jeji soucasné problémy. V zavéru uvadi néktera

témata tykajici se negativnich socidln¢ patologickych jevil, deviaci a moznosti prevence.

Moderni pedagogika — Jan Pricha

PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 4., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Portal, 2009. ISBN
978-80-7367-503-5.

Prace dava souhrnny piehled o pedagogice, edukaci a osobnosti edukatort. Zabyva se
otazkami soucasné védy o edukaci. Tato kniha je vhodn4 jak pro studenty pedagogickych
Skol, tak 1 pro ucitele nebo Sirokou vetejnost, ktera se zajima o novinky v oblasti edukace
a zaroven sleduje 1 moderni trendy nejen u nés, ale i v zahrani¢i. Autor poukazuje na vhodné
a nevhodné ucebnice a uméni jejich pouzivani nejen zaky, ale i uciteli. V zavéru je hodné

ptikladl pedagogickych vyzkum jak u nés, tak 1 v zahranici.



Pedagogicka encyklopedie — Jan Pricha

PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-546-
2.

Tato kniha je systematickym ptehledem vzdélavaciho systému a s nim souvisejicich slozek.
Jsou zde zpracovany aktudlni problémy soucasného vzdélani a vychovy, zabyva se
vyzkumem a praxi. Za kazdou kapitolou jsou odkazy na literaturu, kterd se vztahuje
k danému tématu. V zavéru jsou odkazy na knihy, Casopisy jak u nas, tak i v zahranici. Dale
zde mizeme najit seznamy vysokych skol, pocty studentli a moznosti studia v zahranici.

Na vytvoreni této knihy se podilelo vice nez sto pedagogickych odbornikii.

Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védiach — Roman Svaficek a Klira Sed’ova

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-8073-673130.

Publikace nés seznamuje s kvalitativnim vyzkumem. V tvodni €ésti jsou zpracovany
metodologické otdzky vyzkumu a dale zde autor uvadi fdze vyzkumu, jeho planovani

a shrnuti. V dalsi ¢asti publikace jsou podrobné popsany ¢tyii ze zavedenych designti. Druha

¢ast obsahuje predevsim piiklady jednotlivych vyzkumi.

Kapitoly ze socialni pedagogiky — Milan Pradka, Dana Knotova a Jarmila Faltyskova

PRADKA, Milan, Dana KNOTOVA a Jarmila FALTYSKOVA. Kapitoly ze socidlni
pedagogiky. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brn¢, 2004. ISBN 80-210-3469-6.

V ivodu knihy nas autofi seznamuji s pocatky socialni pedagogiky v zemich stfedni
a vychodni Evropy. Jsou zde vyjaddfeny myslenky vzniku socidlni pedagogiky v téchto
zemich. Druha kapitola je vénovana vlivu prostiedi na vychovu, pfedev§im v Ceskych
zemich. U nas byla socidlni pedagogika v utlumu predevs§im po roce 1948, jak uvadéji autori,
a to zraznych diavodi. Jeji obnoveni nastalo opét az po roce 1990. Treti ¢ast knihy je
zamé&fena na vliv prostfedi na jedince a jsou zde informace vztahujici se k tématu traveni

volného ¢asu déti, mladeze a dospélych.



Chranéné bydleni pro lidi s mentalnim postizenim: Prakticky priavodce — Marek Rada

RADA, Marek. Chranéné bydleni pro lidi s mentalnim postizenim: Prakticky priivodce.
Blansko: Hnuti humanitarni pomoci, 2006. ISBN 80-239-9547-2.

Tato publikace nads seznamuje se zakladnimi pojmy spojenymi s chranénym bydlenim.
Miuizeme se zde dozveédét o riznych typech chranéného bydleni, zplisobech vystavby,
financovani a Cerpani prostiedki ze statniho a krajského rozpoctu. V dalsi casti autor
popisuje, jak probihd zprovoznéni této sluzby, vybér klientl,, zaméstnancii a zabezpeceni

kvality sluzeb.

Uvod do didaktiky zikladni $§koly — Old¥ich Simonik

SIMONIK, Oldiich. Uvod do didaktiky zakladni $koly. Brno: MSD, 2005. ISBN 80-86633-
33-0.

Cilem knihy je seznamit piredevsim studenty ucitelskych obori se zakladnimi pojmy, které
patii do Skolni didaktiky. V tvodu jsou informace vztahujici se k zakladnim dokumentim
na zdkladnich Skolach, dale autor definuje nékteré didaktické pojmy a cile a obsah
vyucovani. V dalsi ¢asti se zabyva pedagogickou komunikaci a didaktickymi principy. Zavér
knihy je zaméfeny na rozbor jednotlivych vyucovacich metod, hodnoceni Zakl

a materialnim vybaveni $kol jako jeden z moznych prostfedkll pro dalsi rozvoj Zakda.

Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve Skolach — Marta

Tepla

TEPLA, Marta. Asistent pedagoga: Jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve
Skolach. Praha: Verlag Dashofer, [2015]. ISBN 978-80-87963-15-9.

Na uvod nas autorka seznamuje s historii asistenéni sluzby v CR. Dale se vénuje otazkam
legislativniho zajiSténi asistenta pedagoga, postupim pii zavadéni této pozice
a kvalifikaénim ptfedpokladiim asistentd. Asistent pedagoga je soucésti tymu odbornikli
a pracuje pod jejich vedenim. V zavéru jsou uvedené nékteré mozné prekazky pii zavadéni

asistenta pedagoga do Skolnich zatizeni.



Asistence lidem s postizenim a znevvhodnénim. Praktickv pruvodce pro osobni

a pedagogické asistenty — Iva Uzlova

UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim. Prakticky privodce pro

osobni a pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-764-0.

Publikace podava zékladni definice a informace o inkluzi a inkluzivnim vzdélavani. Je zde
vysvétlen rozdil mezi jednotlivymi asistenty (osobni asistent a asistent pedagoga).
Déle je zde uvedeno legislativni zajiSténi téchto profesi a moznosti dalSiho vzdélavani
asistentll. V zavéru jsou uvedené informace z praxe. Kniha je vhodna pro asistenty a jejich
zaméstnavatele, pfipadn¢ muze poslouzit jako prakticky privodce pro pracovniky

v socialnich sluzbach.

Pedagogika spoleczna — Ryszard Wroczynski

WROCZYNSKI, Ryszard. Pedagogika spoleczna. Warszawa: Pafistwowe Wydawnictwo
Naukowe, 1974.

Autor se vtéto knize zabyva pfedmétem a ulohou socidlni pedagogiky. Poukazuje
na dulezitost vychovy a vlivu prostiedi na vychovu jedinct. Rozebira jednotlivé vyzkumné
techniky jako je pozorovani, rozhovor atd. Velkd pozornost je zaméfena na vzdélavani mimo
domov, traveni volného Casu déti a mladeZe a na ochrannou pedagogiku. Zavérem se vénuje

problémlim soucasné spolecnosti a vzdelani.



PRILOHA P II: SLOVNIK ZAKLADNIK POJMU

Asistent pedagoga patii mezi pedagogické pracovniky podle paragrafu 2 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi. Pracuje
s détmi, Z4ky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Cinnost asistenta
pedagoga predstavuje novy zplusob podpiirnych opatfeni v matetskych, zdkladnich,
specialnich zékladnich, sttednich nebo vyssich odbornych skolach. Asistent pedagoga miize
pomoci zlepsit kvalitu zivota jedinci a napomoci jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace.

(Tepla, 2015, s.12)

Détsky domov je Skolské zafizeni. Pracovnici zde pecuji o déti jejichz rodice nebo jiné
osoby, které je mé¢li vychovavat, to nedokézi, nebo nemohou (ze zdravotnich ¢i jinych
davodu), ptipadné také nékdy se nechtéji o tyto déti starat. Déti, které pobyvaji v détskych
domovech jsou bez zavaznych poruch chovani. Déti je zde mozné umistit uz od 3 let véku
a vétsSinou zde pobyvaji do 18-19 let, vyjimecné do 26, kdy ukonéi studium. Détské domovy
plni vychovné-vzdélavaci funkci, zdravotni, socialni i preventivni. Toto zafizeni neni
uzaviené, déti maji podle véku urcitou miru osobni svobody. Velkd cast pedagogické
vychovy v détskych domovech je vénovéana smysluplnému traveni volného ¢asu. Déti maji

moznost styku s rodinnymi piislusniky. (Bendl, 2015, s. 143)

Hospicova péce se nezabyva tolik smrti, jako Zivotem. Vychdzi z potfeb ucty k zivotu
a Clovéku. Muze probihat ve tfech formach (domaéci, ldzkovd nebo forma denniho
stacionaie). V CR nejsou stale vytvoiené legislativni a ekonomické podminky pro existenci
hospicti a s ni spojené hospicové péce. V souCasné dobé se hospice ziizuji podle zakona
¢. 106/1992 Sb. o nestatnich zdravotnickych zafizenich, vznikaji ale i agentury, které
poskytuji hospicovou péc¢i v domacim prostredi. Pacient zdda o pfijeti na zédklad€ vlastni
zadosti. Soucasti prijeti je informovany souhlas, ze lékaf upousti od 1éCebnych postupt,
protoZe by tyto postupy uZ nemohli zlepsit kvalitu Zivota pacienta. (Matousek, Kolackova,

Kodymovi eds., 2010, s. 201-202)

Chranéné bydlenti je socidlni sluzba, kterd je poskytovana lidem se zdravotnim postizenim.
Tato sluzba jim zajiSt'uje samostatné a nezavislé bydleni. M4 rizné formy bydleni, a to bud’
skupinové nebo individudlni. Miize se také uskutecnovat v budovach (bytech), proto

muzeme slySet 1 pojem chranény byt. (Rada, 2006, s. 8)

Integrace, je pojem spojeny piedev§im se vzdélavanim zakid se zdravotnim postiZzenim

spolecné s jejich vrstevniky bez postizeni. Slovo integrace je z latiny a znamena znovu



vytvoreni celku. Rodice, kteti maji postizené dit€, se mohou rozhodnout, zda toto dité umisti
do b&zné skoly, kde jim bude v ramci integrace zajiiténa potiebna podpora. Skola jim

v tomto ptipad¢ vytvoii vhodné podminky pro vzdélani. (Uzlova, 2010, s. 18)

Kurator pro mladez je statni ufednik, ktery pracuje na OSPOD. Pomaha détem pieckonavat
nepiiznivé socialni podminky, eliminovat nevhodné vychovné vlivy, kterym jsou vystaveni.
VétsSinou kurator pracuje s détmi, které chodi za Skolu, utikaji z domova, pozivaji alkohol
nebo nékteré jiné navykove latky, pripadné pokud déti do 15 let spachaly trestny ¢in. DalSim
ukolem kuratora pro mladez je spoluprace se Skolami a dal§imi organizacemi, které s détmi
pracuji. Sleduje také s kym se dit¢ schazi, jak travi sviij volny cas atd. (Matousek,

Kolackova, Kodymova eds., 2010, s. 270)

Malotiidni Skola neboli malotifidka je podle soucasné legislativy druhem netplné
organizované zdkladni Skoly. M4 pouze jeden vzdélavaci stupen, kde se nachazi méné jak
5 tfid. Béznou praxi je, ze se v jedné tfid€é nachézi zéci vice rocnikl. V zahranici se uziva
pojem mala Skola. Tyto $koly vznikaji vétSinou na venkové, kde je maly pocet déti, ktery by

m¢ély navstévovat povinnou Skolni dochézku. (Pricha ed., 2009, s. 303)

Pomahajici profese je spojovana nejcastéji s povolanim uciteld, vychovatelii a socialnich
pracovniki. Lidé, ktefi potiebuji pomoc se pravé na tyto osoby obraceji. Zivotni situace,
ve kterych 1idé potfebuji pomoci, mohou byt nejriznéjSiho charakteru. Pracovnici
pomahajicich profesi mohou pfi své ¢innosti vyuzivat riznych vychovnych, komunika¢nich

a jinych prostredku. (Kraus, 2008, s. 136)

Prevence je zamé&fena na to, aby nedochézelo k vzniku fyzické, psychické, intelektové nebo
smyslové vady. A dale, aby bylo zabranéno trvalému funkénimu omezeni nebo postiZeni.
K prevenci patii zdravotni péfe (v jednotlivych fazich vyvoje), vyzivu a oc€kovani,

bezpecnostni pravidla atd. (Matousek, Kolackova, Kodymova eds., 2019, s. 91)

Prostiedi se vyznaCuje a vymezuje urcitym prostorem, kde se nachazime. Obsahuje
podnéty, které ndm pomadhaji v dal§im rozvoji. V urcitém prostiedi na nas plisobi mnoho
faktor, které ndm umoznuyji Zit. Existuje velké mnoZstvi druhi prosttedi jako napft. ptirodni,

pracovni, Skolni, kulturni atd. (Bendl, 2015, s. 84)

Socializace oznacuje proces premény clovéka (biologické bytosti) v bytost spolecenskou.
Clovék se do dané spole¢nosti za¢lefiuje postupné a uci se v ni Zit. Jedna se o celoZivotni
proces, béhem kterého si lidé osvojuji jazyk dané spole¢nosti, formy chovani, kulturu a dalsi

poznatky. (Kraus, 2008, s. 59)



Socialni prevence piedstavuje ochranu pied socialné patologickymi jevy, které se
ve spolecnosti vyskytuji. Jejim cilem je ochranit jedince pfed nevhodnym prostiedim,
pusobit na tyto osoby, aby se nedopustily néceho Spatného. Socialni prevenci miizeme
rozdé¢lit z nékolika hledisek na prevenci plosnou, skupinovou, individualni nebo na prevenci

vvvvvv

na jedince. (Kraus, 2008, s. 148-149)

Syndrom CAN (Child Abuse and Neglect) je syndrom tyraného, zneuzivaného
a zanedbavaného ditéte. Jedna se o poSkozeni ditéte v disledku Spatného zachéazeni. Jeho
spoleCensky, télesny ¢i duSevni vyvoj je narusen rodi¢em nebo jinou osobou. Dit¢ nema
uspokojeny zivotni potieby a to pak vede k riznym nasledkiim v budoucim vyvoji ditéte.

(Fischer, Skoda, 2009, s. 145)

Syndrom vyhoreni se mize objevit v kazdé profesi, nejcastéji se s nim vSak mizeme setkat
u pomahajicich profesi. Je spojeny s velkym pracovnim stresem, ktery jedinec jen velmi
tézko zvlada. Organizace by méla pro své zaméstnance zajistit takové podminky, aby se

minimalizovalo mnozstvi stresu pracovniki. (Matousek, 2008, s. 55)

Volnym ¢asem rozumime dobu, kdy odpocivame, sebevzdélavame se, jsme na dovolené
nebo nékde za zdbavou. Mnoho autorti definuje volny ¢as. V téchto definicich jsou vSak
mezi autory dil¢i rozdily. VétSina se vSak shoduje na téchto bodech: c¢lovék se sam
a svobodné rozhoduje, co a kdy bude nebo nebude d€lat, ¢innosti déla pro radost, potéSeni

a jedinci ve volném Case obnovuji sily. (Bendl a kol., s. 120)



PRILOHA P III: DOTAZNIK

Dotaznik je zaméfeny na nazory odborné vetejnosti a zaméstnancii jednotlivych instituci

a organizaci, zjiSt'uje moznosti uplatnitelnosti socialniho pedagoga na TiSnovsku.

Email zaslany na jednotlivé organizace TiSnovska.
Vazena pani, vazeny pane,

jmenuji se Eva Senkova a jsem studentkou bakalaiského studia Univerzity Tomase Bati
ve Zling, obor Socidlni pedagogika. Pro zpracovani vyzkumu bakalaiské prace bych Vas
rada pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je zcela anonymni a ktery zjistuje moznosti

uplatnéni socidlniho pedagoga na TiSnovsku.

Vlastni zpracovani dotazniku pres SURVIO:
Dobry den,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni kratkého anonymniho dotazniku. Informace ziskané
z téchto dotaznikli budou pouzity pro mou bakalafskou praci, kterd se zabyva moznostmi

uplatnitelnosti socidlniho pedagoga na TiSnovsku.

Ptedem dékuji za Vasi ochotu a spolupraci.

1. Pohlavi
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd
o muz

O Zena

2. Vék
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd

o méné nez 30



0 31-40
041-50
0 51-60

o 61 avice

3. Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved
o Stredoskolské vzdélani s maturitou

o Vyssi odborné

o Vysokoskolské

4. Do jaké oblasti spada Vase zaméstnani?
Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved’
o Resort skolstvi, mladeze a télovychovy

o Resort socialnich véci

o Resort zdravotnictvi

o Resort spravedlnosti

o Resort vnitra

O JINE /UVEALE, ..o i

5. Jaké je VaSe pracovni zarazeni?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd
o Reditel, vedouci

o Zastupce feditele, vedouciho

o Socialni pracovnik

O JINE (UVEAE). ..o eti e



6. Jak dlouho pracujete na této pozici?
Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’
o Méné nez 5 let

0 6-10 let

o 11-20 let

o 21 let a vice

7. Které z téchto odbornikili mate ve Vasi organizaci?
Népovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi
o Psycholog

o Specialni pedagog

o Socialni pedagog

o Socialni pracovnik

o Aktiviza¢ni pracovnik

o Metodik prevence

o Pracovnik poradenského centra

o Kariérni poradce

o Vychovny poradce

o Personalista

o Andragog

o Asistent pedagoga

o Terapeut

o Vychovatel

o Zdravotné-socialni pracovnik

o Zadny z uvedenych



8. Kdo se ve Vasi organizaci zabyva nacvikem a podporou efektivni komunikace,
FreSenim konfliktl, prevenci, vy¢lenénim z kolektivu, Sikanou a dal§Simi ¢innostmi

uvedenymi v tabulce? (Jedna se o vztah mezi pracovniky a klienty/détmi).

Napoveéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpoveédi v kazdém tadku

Psycholog | Specialni Vychovny | Metodik Socialni Jiny Nikdo z
pedagog poradce prevence pedagog pracovnik |uvedenych

Nacvik a podpora 0 O O O O O O
efektivni komunikace
Reseni konflikta 0 O O O O O O
Prevence O O O O O O O
Vyclenéni z kolektivu 0 O O O O O O
Sikana 0 O O O O O O
Socialni vylouceni 0 O O O O O O
Socidlni problémy 0 O O O O O O
spojené s péci o déti a
vychovou déti
Rizikovy zptisob zivota 0 O O O O O O
Syndrom vyhoteni 0 0 O O O O O
Pomoc lidem 0 O O O O O O
traumatizujicich
udalosti




4

9. Jsou oblasti uvedené v otazce ¢islo 8 podle Vas dostatecné reSeny?
Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

o Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

o Nedokéazu posoudit

10. Bylo by podle Vis vhodné, kdyby mél Ccinnosti uvedené v otazce 8
na starosti jeden €lovék (socialni pedagog)?

Néapovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd’

© Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

o Nedokéazu posoudit



11. Které z uvedenych socialné patologickych jevii feSite s klienty Vasi organizace?

Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoveéd’ v kazdém tadku

Ano Ne Nevim
Zavislosti 0O O O
Kriminalita O O O
Vandalismus O O O
Agresivita O O O
Sexualni aberace O O O
Zaskolactvi 0 O O
Syndrom CAN 0O O O
Prostituce O O O
Sikana O O O
Kybersikana O O O
Xenofobie O O O
Rasismus O O O
Nezameéstnanost O O O
Sebeposkozovani O O O
Poruchy pfijmu potravy O O O
Bezdomovectvi 0O O O




12. Jsou ve Vas$i organizaci zavedeny preventivni programy pro reSeni téchto jeva?

Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

o Ano
o Ne

o Pouze pro nékteré

13. Jsou tyto programy pro Vasi organizaci dostacujici?

Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

o Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

o Nedokazu posoudit

14. Kdo se zabyva ve Vasi organizaci vytvarenim a realizaci preventivnich programu
k eliminaci socialné patologickych jeva?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovedi

o Reditel, vedouci pracovnik
o Psycholog

o Vychovné poradce

o Metodik prevence

OJiné (uvedte): ..o

15. Uvitali byste, kdyby byl ve Vasi organizaci pracovnik (socialni pedagog), ktery by
se témito programy komplexné zabyval?

Népovéeda k otdzce: Vyberte jednu odpoveéd’

o Ano
o SpiSe ano

o SpiSe ne



o Ne

o Nedokéazu posoudit

16. Kdo ve Vasi organizaci zajiStuje poradenstvi v socialni oblasti?

Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

o Reditel, vedouci (zastupce feditele, vedouciho)
o Personalista

o Socialni pracovnik

o Psycholog

O Jiné (Uvedte): ...vvriiii i

17. PovaZujete systém poradenstvi v socialni oblasti ve Vasi organizaci za dostate¢ny?

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved’

o Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

o Nedokéazu posoudit

Otazka ¢. 18: Bylo by pro Vas piinosem, kdyby byl ve Vasi organizaci ¢lovék, ktery by
zajiStoval poradenstvi v socialni oblasti?

Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

o Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

o Nedokazu posoudit



Otazka €. 19: Kdo zajiSt'uje ve VaSi organizaci vytvareni a realizaci programi pro

volnocasové aktivity pro klienty/déti)? Uved’te:

Otazka ¢. 20: Je podle Vias nabidka volnocasovych aktivit dostate¢na?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd

© Ano

o SpiSe ano

o SpiSe ne

o Ne

o Nedokéazu posoudit

Otazka ¢. 21: Bylo by podle Vas vhodné mit ve Vasi organizaci odbornika (socialniho
pedagoga), ktery by se zabyval tvorbou a realizaci volnocasovych aktivit?

Néapovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd’

© Ano

o SpiSe ano
o SpiSe ne
o Ne

o Nedokazu posoudit

Otazka €. 22: Setkali jsem se nékdy s pojmem socialni pedagog?

Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

o Ne

o Ano,uvedtekde: ...



Otazka €. 23: S kym podle Vas nejéastéji pracuje socialni pedagog?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu nebo vice odpovedi

o Déti

o Mladez

o Dospéli

o Rodice

o Seniofi

o Lid¢ se specialnimi potfebami

o Lidé se smyslovym znevyhodnénim

o Lidé¢ s télesnym a zdravotnim znevyhodnénim
o Lidé se socidlnim znevyhodnénim

O Jiné (uved’te): ...oovviiiiii

Otazka ¢. 24: Jaké pracovni ¢innosti podle Vas vykonava socialni pedagog?

Népovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

o Vychova

o Vzdélavani

o Prevence

o Poradenstvi

o Podpora v obtiZznych Zivotnich situacich
o Osvéta

o Resocializace

o Reedukace

o Organizacni a manazerské aktivity

o Supervize



Otazka ¢. 25: Které z uvedenych osobnostnich dovednosti a schopnosti jsou podle Vas
diilezité pro socialniho pedagoga?

Napovéda k otazce: Ohodnot’te bodové na skale 1-5, (1 —nejméné dulezité, 5 - nejdilezitéjsi)

1 2 3 4 5
Védomostni znalosti 0 o e} 0 ¢
Socialni komunikace o) ) ) o) o}
Diagnostika (prostiedi i jedince) o o) 0 o) o)
Asertivita o} o @) o) )
Vnimavost o) ) e} @) @)
Vyrovnanost o) @) ¢) ) )
Emocionalni stabilita o o) fe) e e}
Schopnost sebekontroly e} e) o O O
Empatie o) o) [e) o) o)
Trpélivost o) o) ) o) o)
Vlidnost o} o ) o) o)
Kreativita o} o ) o) o)
Originalita o) ) @) o) o)
Organiza¢ni schopnosti o @) o O O
Autorita e} o o O O




Otazka €. 26: V které z uvedenych oblasti by se podle Vas mohla nejcastéji uplatnit
profese socialniho pedagoga?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd’ v kazdém tadku

Ano Spise ano Spise ne Ne Nedokazu posoudit
Resort Skolstvi o o) e} ) e}
Resort o ) ) o) ¢
spravedlnosti
Resort o 0 ) o) S
zdravotnictvi
Resort prace a o e} o e} o
socialnich véci
Resort vnitra 0o o) 0 o) ¢)
Cirkve o 0 e) o) ¢
Neziskové o 0 e} @) O
organizace

Otazka €. 27: Mate ve Vasi organizaci socialniho pedagoga?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd

o Ano

o Ne

Otazka ¢. 28: Myslite, Ze by pro Vasi organizaci byl socidlni pedagog pfinosem?
Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

o Ano

o Spise ano

o SpiSe ne

o Ne

o Nedokazu posoudit



Otazka ¢. 29: Mate néjaké pripominky nebo komentare?
Népovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoveéd’
o Ne

0 ANO (NAPISEE): . venrteete et eieeenaans



PRILOHA P IV: SEZNAM MS, ZS, SS A ZUS NA TISNOVSKU

MS Hradéany

Tisnov, TiSnovska 19, 666 03

MS Lomnicka

Tisnov, Lomnicka 29, 666 01

MS Malhostovice

TisSnov, Malhostovice 75, 666 03

MS Svatoslav

TisSnov, Svatoslav 113, 666 01

MS Stépanovice

Predklastefi, Stépanovice 30, 666 02

MS U Humpolky

TiSnov, U Humpolky 1686, 666 01

MS Slunitko TiSnov, Na Rybnicku 1700, 666 01
MS Pohadka Boraé Doubravnik, Bora¢ 47, 592 61
MS Nihov Dolni Lougky, Nihov 71, 594 55

MS Na paloucku

Tisnov, Horova 960, 666 03

Z8 a MS Deblin (MS Marsov)

Deblin 277, 664 75

Z8 a MS T.G.M. Drésov

Drasov 167, 664 24 Drasov

Z8 a MS Lazanky

Veverska Bityska, Lazanky 59, 664 71

ZS a MS Predklastefi

Predklasteri, Komenského 1097, 666 02

Z5 a MS Sentice

Tisnov, Sentice 71, 666 03

Z8 Tiénov

TiSnov, namésti 28.Fijna 1708, 666 01

ZS Tidnov

TisSnov, Smiskova 840, 666 01

Z85 a M5 Dolni Lougky

Dolni Loucky 207, 594 55

ZS a MS Doubravnik

Doubravnik 107, 592 61

Z8 Katov Dolni Lougky, Katov 11, 594 55
ZS a MS Nedvédice Nedvédice 80, 592 62

Z5 a MS Ol3i Doubravnik, Ol3i 14, 592 61

Z5 a MS Viéclava Havla Zdarec Zdérec 42, 594 56

Z8 Brumov Lomnice, Brumov 51, 679 23
Z8, ZUS a MS Lomnice Lomnice, Ti$novska 362, 679 23
Z5 ZAHRADA Tisnov, Riegrova 312, 666 01

sS a Z8 Tignov

TisSnov, nam. Miru 22, 666 01

Gymnazium TiSnov

Na Hradku 20, TisSnov, 666 01

Stfedni odborna Skola Fortika

TisSnovska 15, Lomnice, 679 23

ZUS Ti$nov

TiSnov, Dvorackova 316, 666 01
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