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	Odůvodnění hodnocení práce:

Kvalitní práce analyzující důvěru mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem ve vybrané firmě. Teoretická část je kompilací poznatků na dané téma za použití literatury i článků v odborných časopisech. Rovněž jsou stanoveny výzkumné otázky. V praktické části jsou detailně analyzovány výsledky dotazníkového šetření a rozhovorů a formulována (místy i velmi konkrétní) doporučení pro danou firmu. Škoda, že načasování neumožnilo použít data z dotazníku při rozhovorech se zaměstnanci nebo že firma umožnila rozhovory absolvovat pouze se třemi zaměstnanci. Předložená práce vyniká i slušnou jazykovou úrovní a doporučuji ji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:

1. If you’d had the opportunity to use the data from the questionnaires at the interviews, what would you have asked?
2. Which of the findings surprised you most?
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