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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	23



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená BP směřuje do oblasti zvyšování a rozšiřování vzdělávání zaměstnanců z prostředků EU. Cílem bylo zhodnotit konkrétní projekt podpory POVEZ II v lokalitě Zlínského kraje v roce 2017, 2018 a 2019. V teroretické části studentka provedla literární rešerši k obecným pojmům zaměstnanosti, vzdělávání na trhu práce a podpory financování z EU, vše doplnila o agregované ukazatele vztahujícími se k daným oblastem. První část analytické části vychází z interních materiálů Úřadu práce, ve které je podrobně představen projekt POVEZ II od základních principů, cílové skupiny žadatelů přes samotné podání žádosti a proces schvalování žádosti. Byla provedena komparativní analýza počtu žádostí a přidělených finančních prostředků za rok 2017, 2018 a 2019 a dále rozebrána v rámci jednotlivých okresů Zlínského kraje. O tento projekt dosud byl zájem, avšak jen 50 % žadatelů získalo finanční příspěvek. Ve druhé části analytické části bylo provedeno dotazníkové šetření zúčastněných žadatelů s cílem odhalit přínosy a dopady projektu POVEZ II na firmu. Výsledky primárního výzkumu podtrhují význam přínosu vzdělávání zaměstnanců, na straně druhé bylo poukazováno na náročnost procesů projektu jako je zpracování žádosti, časová náročnost a vyúčtování nákladů.
Z pohledu formální úrovně lze vytknout drobné nedostatky (popisy grafů a tabulek, seznam zdrojů aj.).

Otázky:
1) O jaké zaměření podpory zaměstnanosti z projektu POVEZ II mají firmy největší zájem? Vyhovuje to aktuálním požadavkům trhu práce?
2) Změnila se nějakým způsobem administrace projektu POVEZ II vůči přechozímu projektu?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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