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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza systému řízení kvality se zaměřením na neshodnou výrobu ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cíle a metody: Cíl je stanoven jasně. Z možných metod student zmiňuje jen Paretův diagram. Studentovi bych též doporučil se zbytečně nerozepisovat v této kapitole o společnosti. Stačí jasně definovat cíl a metody, jak k němu dospějeme.  
Teoretická část: zpracována na standardní úrovni. Výtku bych měl ke kapitole 6, která se jmenuje "Teoretická východiska pro praktickou část", nicméně neobsahuje žádné závěry ani shrnutí, které by bylo v praktické části použité. Pouze nám říká to, co se můžeme dočíst v přehlednější podobě již v obsahu práce. V této formě je kapitola naprosto zbytečná.  
Praktická část: praktická část je zpracována na průměrné úrovni. Autor zdaleka nevyužival všech možností, které měl hlavně v oblasti hledání příčin problémů, což by umožnilo lépe podložit návrhovou část. 
Návrhová část: navazuje na praktickou část, avšak je jen málo podložena analýzou (viz otázka 3).

[bookmark: _GoBack]Otázky: 
1) V kapitole cíle a metody zmiňujete pouze metodu "Paretův diagram", ale v praktické práci využiváte i jiné metody (např. popisujete proces systému řízení kvality, což je téma této práce). Proč jste to v této kapitole nezmínil?  
2) V teoretické části popisujete velké množství nástrojů využívaných pro řízení kvality. Proč jste využil pouze jeden z nich (Paretův diagram)?
3) Návrhová část obsahuje návrhy, které jsou jen velmi málo podložené. Proč jste nepoužil například Ishikawův diagram či jiný nástroj pro hledání příčin problémů, které se snažíte řešit?  


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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