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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Zvolené téma je složité a velmi obšírné, proto oceňuji jeho volbu. Teoretická část je zpracována v oblasti standardu IATF převážně z internetových zdrojů, vzhledem k absenci literatury v univerzitní knihovně. Teoretická část je zpracována logicky. Analytická část je zaměřená na srovnávací analýzu IATF 16949:2015 a ISO 9001:2015 a má popisný charakter. V analytické části bych doporučovala použít checklist vycházející z požadavků normy IATF 16949 a obsahující otázky a jejich plnění, vzhledem k rozporuplným závěrům z analytické části a návrzích. Studentka uvádí v kapitole 5.2 Společenská odpovědnost, že tento požadavek není úplně splněný a následně v kapitole 7 Návrhy na postu pro odstranění nedostatků je uvedeno, že podnik v rámci společenské odpovědnosti splnil většinu požadavků. Zavádějící ohodnocení (ne zcela, většinou ano) nabádá k nejednoznačnému hodnocení požadavků standardu, který je jednoznačně příkazový a v plnění požadavků nedává možnost částečného splnění. Analýza a doporučení jsou zpracovány srozumitelně a vystihují základní rozdíly mezi IATF 16949:2015 a ISO 9001:2015.
Otázky: 
1. Jaká je opodstatněnost provedené analýzy IATF 16949:2016 k normě ISO 9001:2015 pro firmu Continental Powertrain Czech Republic, s.r.o., když přechodovým obdobím pro zavedení aktualizovaných norem byl minulý rok, tj. 2018 a firmy musejí již mít nastavený systém dle těchto norem? Většinou přípravná fáze probíhá jeden rok dopředu.  
2. V kapitole 3.4 Doplňující změny uvádíte v odstavci Preventivní opatření, že IATF 16949:2015 oproti ISO 9001:2015 nemá požadavek na zavedení koncenptu myšlení založeného na rizicích. Toto tvrzení není správné. Víte, jaký je rozdíl mezi požadavkem na řízení rizik u  IATF 16949:2015 a ISO 9001:2015?
3. V kapitole 5.3 Preventivní rizika uvádíte, že jsou zpracovány analýzy FMEA a efektivnost preventivního opatření se hodnotí jednou za rok. V případě externí reklamace, přehodnocuje firma tuto analýzu?   


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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