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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza zaměstnaneckých benefitů ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	15



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce se zabývá zlepšením systému zaměstnaneckých výhod ve vybrané firmě.
Teoretická část je v pořádku a poskytuje vhodný základ pro zpracování praktické části.
Vlastní analýza spočívá ve velmi zjednodušeném představení vybraných ukazatelů finanční analýzy a v popisu stávajícího systému zaměstnaneckých výhod. Autorka předkládá i vyhodnocení dotazníku zaměstnancům firmy, jak se však ukazuje dále, tento dotazník pro následující doporučení nemá příliš velkou důležitost. Dotazník je navíc vyhodnocen jen velmi jednoduše. Lze tedy říci, že analýze by zcela jistě prospěl například hlubší rozbor dopadu poskytování zaměstnaneckých dopadů do hospodaření a případně také důkladnější vyhodnocení dotazníku s využitím pokročilejších metod, což může následně poskytnout silnější oporu předloženým návrhům.
Vlastní návrhy se tedy patrně odvíjejí spíše od možností firmy než z výsledků dotazníkového šetření.
Celkově práce však naplňuje jednotlivé body zadání a její závěry mohou být pro firmu přínosem.

Otázky k obhajobě:
1) O jakou částku celkem se ročně zvýší firmě náklady na zaměstnanecké benefity a jak se to projeví v hospodaření? 
2) V dotazníkové části jste do žádné skupiny benefitů nezařadila stravenky, resp. není to uvedeno. Můžete prosím upřesnit, do které skupiny benefitů jste je zařadila, když měli respondenti volit preferované benefity (kapitola 9.4)?  


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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