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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	20



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Teoretická část je zpracována kvalitně, ale i když je logické že většinou podkladovým zdrojem pro dané problematiky jsou zákony bylo by místy lepší použít jiné zdroje aby použitá literatura působila pestřeji.

V praktické části se studentka pokusila přiblížit mzdové účetnictví zaměstnancům. Oceňuji škálu uváděných příkladů a variant situací, který dává ucelený přehled o mzdové problematice. Bohužel v důsledku rozsáhlosti tabulek působí příklady nepřehledně, ale studentka se své výstupy snažila shrnout co nepřehledněji a nejjasněji což oceňuji.

Souhrně studentka prokázala a efektivně aplikovala své znalosti mzdového účetnictví a splnila cíle své práce. Tato bakalářská práce by mohla klidně posloužit celé řadě zaměstnanců či uchazečů o práci při jejich rozhodovacích procesech či jako učební pomůcka aby se zorientovali ve své výplatní pásce.
 
Otázky:
[bookmark: _GoBack]1) Kdyby jste posuzovala varianty zaměstnaneckého poměru z pohledu zaměstnavatelů (což nebylo samozřejmě náplní Vaší práce) dokázala by jste jim dát souhrné doporučení který typ zvolit pro minimalizaci mzdových nákladů?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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