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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza účetní uzávěrky a závěrky ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	14



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cíle práce nejsou vždy zcela srozumitelně definovány. Metody jsou stanoveny vhodně.
Teoretická část se zabývá úkony při účetní uzávěrce, popisem účetní závěrky a dalšími povinnosti související se sestavením účetní závěrky. Je napsána kvalitně, přehledně, využívá aktuální zdroje. Obsahuje drobné nedostatky v uvádění odkazů na citovaný zdroj.
Praktická část se má zabývat analýzou účetní uzávěrky za rok 2017. Bohužel však tato část obsahuje obecný popis činností, které spadají do účetní uzávěrky bez bližší analýzy, jak uzávěrka probíhala právě na konci roku 2017. Dále následuje výpočet výsledku hospodaření a daňová analýza. V rámci analýzy závěrky jsou stručně popsány účetní výkazy. Studentka provedla velmi krátkou vertikální analýzu výkazů.
Celkové shodnocení stavu v práci chybí. Doporučení se zabývají návrhy na odstranění drobných účetních chyb a nedostatků, ne všechna vyplývají z provedené analýzy.
Z formálního hlediska práce splňuje požadavky.

Otázky k obhajobě:
1) Na str. 63 uvádíte, že by vybraná společnost měla aktualizovat své směrnice a reagovat tak na změnu obchodního zákoníku z roku 2014. Jsou i jiné změny předpisů, na které by mohly aktualizované směrnice reagovat?
2) Navrhujete, aby společnost "vyvíjela větší aktivity při vymáhání svých neuhrazených pohledávek" (str. 63). Máte nějaká konkrétní doporučení?


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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