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ABSTRAKT

Bakalatské prace je zaméfena na zdanéni pfijmi fyzickych osob, a to na piijmy ze zavislé a
samostatné ¢innosti. Cilem prace je srovnani danového zatizeni piijmu z t€chto Cinnosti u fy-
zickych osob. V ramci feSeni byla pouzita pii zpracovani teoretické ¢asti metoda deskripce
a abstrakce. Prakticka cast byla feSena pomoci analyzy a kompara¢ni metody. Podstatou
feSeni bylo zjiSténi danového zatizeni u jednotlivych piijmt a urceni, ktera ¢innost je pii
daném piijmu nejméné danové zatézujici a pii jakém piijmu je danové zatizeni stejné. Na za-
kladé nabytych znalosti z odborné literatury byly vypracovany modelové ptiklady, kde je
vysvétlen zplisob a specifika zdanéni pfi riznych vysich piijmi. Byla provedena analyza
danového zatizeni v€etné¢ odvodil na vefejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni
v roce 2018. V praci byly vytvoteny piehledy, zobrazujici celkovou vysi danového zatiZzeni
u piijml a miru daiového zatizeni. Hlavnim vysledkem prace je zjisténi, kterd z ¢innosti je

pfi vybranych pfijmech nejméné¢ danove zatézujici a urceni vyse jednotlivych odvodu.
Klicova slova:
dan z pfijmi, danové zatizeni, vetejné zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni, zavisla ¢in-

nost, samostatna ¢innost
ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on personal income taxation of dependant and self-employ-
ment activity. The aim of the thesis is to compare the tax burden of income for these activities
of individuals. Within the solution, the method of destruction and abstraction was used in
the theoretical part. The practical part has been solved by analysis and comparative method.
The core of this solution was to determine a tax burden on individual incomes and to deter-
mine which activity has the lowest or equal tax burden for an income. Based on the acquired
knowledge from literature sources, model examples were structured, throughout the method
and specifics of taxation at different income levels are explained. An analysis of the overall
tax burden including public health insurance and social security contributions in 2018 was
made. The main result of the work is to find out which of the activities is the lowest tax

burden on selected revenues and also the determination of levies.
Keywords:

Income tax, Tax burden, Public health insurance, Social security, Dependant activity, self-

employment activity,
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UvVOD

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou danového zatizeni zaméstnancii a osob sa-
mostatnd vydéleéns ginnych v Ceské republice v roce 2018. Je zaméfena na komparaci jejich
celkového danového zatizeni véetn€ odvodu na vefejné zdravotni pojisténi a socidlnim za-
bezpeéeni. V Ceské republice se poplatnik dobrovolné rozhoduje, zda bude vykonavat za-
vislou nebo samostatnou ¢innost. Forma ¢innosti je volena nejen dle charakteru vykonéva-
nych aktivit, ale také s ohledem na vzdélani, finan¢ni pfijmy a dalsi nedanové faktory. Oproti
zamé&stnaneckym vyhodam jako jsou sociélni jistota, pracovni benefity, anebo placena do-
volena stoji nezavislost, ale také vyssi riziko, kdyz se poplatnik rozhodne podnikat na ziv-
nostensky list. Podstatné ovSem ziistava celkové danové zatiZeni, které ovliviiuje kupni silu
poplatnika a jeho ochotu pracovat ¢i podnikat. Toto zatiZeni se snazi poplatnici a platci dané

co nejvice zakonn¢ snizit.

Problematika danového zatizeni zaméstnancti a osob samostatné vydéle¢né ¢innych je stale
velice aktudlni a Casto diskutované téma jak mezi vefejnosti, tak na politické scéné, a to
zejména z diivodu jeho neustalého vyvijeni se a zméndm. Vyse daiiového zatizeni poplatnika

ovlivituje jeho kupni silu a ochotu pracovat ¢i podnikat.

Zavisla a samostatna ¢innost jsou odlisné jak svou definici, tak zptisobem vypoctii povin-
nych odvodil. Na zaméstnance a podnikatele jsou kladeny rozdilné naroky a z ¢innosti ply-
nou také rozdilné vyhody. Vykony ¢innosti v§ak nejsou sobé nadfazeny. Zjistit ktera ¢innost
je vyhodnéjsi podle jejiho odvodového zatizeni pii riznych ptijmech a pfi riiznych Zivotnich
situaci poplatnika vykonavajici danou ¢innost je tikolem této prace.

Prace si klade za cil zjistit celkovou odvodovou povinnost poplatnika, ktera se sklada z dané
z piijmi, vefejného zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni. Vysledkem prace je zjis-
téni danového zatizeni u jednotlivych poplatnikd nachazejicich se v urcitém odvétvi a zi-
votni situaci. Jednotlivé odvody jsou mezi sebou srovnany a u porovnavanych piijmda je zjis-

téno, kterd z ¢innosti je méné danovée zatiZena.

Vlastni feSeni je rozpracovano do dvou zakladnich ¢asti, do teoretické a praktické.

rowr

Teoreticka ¢ast je rozdé€lena na pét ¢asti. V téchto kapitolach jsou vysvétleny zdkladni pojmy
tykajici se zdanéni ptijmi. Jsou zde uvedeny nezdanitelné ¢asti zakladu dang, slevy na dani,
dale je charakterizovana zavisld a samostatna ¢innost, vymezeni forem pracovnépravnich

vztahil a zobrazeni rozdilti v odvodech a sazbéach na socialnim pojistném. Jelikoz danové
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zatizeni neni jedinym aspektem rozhodnym pro uréeni vyhodnosti dané ¢innosti, je v praci
obsazena kapitola rizika a benefity obsahujici srovnani socialnich a ekonomickych aspektii

jednotlivych ¢innosti.

Prakticka Cast, ktera je rozdélena na tfi dal$i €asti je vénovana analyze danového zatizeni.
Na modelovych ptikladech je zobrazena odvodova povinnost zaméstnance a OSVC pii stej-
nych pfijmech a je urceno, kdo z poplatnikii je méné¢ danové zatizen. Vysledky jsou znézor-
nény ve strukturovanych tabulkach a grafech. Soucasti vypocti je také mira daiiového zati-

zeni a zobrazeni jednotlivych odvodu, kterymi je poplatnik zatizen.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalarské prace je srovnani celkového dafiového zatizeni véetné odvoda
na vetejné zdravotni pojiSténi a prispeévku na socidlni zabezpeceni z piijmu ze zavislé a sa-
mostatné ¢innosti v roce 2018 a urceni jaky druh ¢innosti je pii daném piijmu nejméné da-
nove zatézujicim. Soucasti hlavniho cile jsou vypocty celkovych odvodi u piijmi ze zavislé

a samostatné ¢innosti, které jsou srovnany.

Dil¢im cilem prace je podat souhrnny piehled o problematice tykajici se zdanéni piijmu fy-

zickych osob ze zavislé a samostatné ¢innosti a charakterizovani téchto ¢innosti.

Téma danového zatizeni je velice aktualni a Casto diskutované, a to jak mezi vefejnosti, tak

na politické scéné.

Prace je urCena pro vSechny poplatniky, kteti chtéji srovnat svou odvodovou povinnost

a zjistit, jaké by bylo jejich celkové danové zatizeni pii vykonu dané ¢innosti.
Vlastni feSeni je rozpracovano do dvou zakladnich ¢asti, do teoretické a praktické.

Teoreticka ¢ast vypracovana dle nabytych znalosti z odborné literatury uvedené v zévéru
prace je zhotovena piedevsim jako literarni reSerSe, kdy jsou kriticky zhodnoceny teoretické
poznatky. Je vyuzita metoda deskripce, diky které jsou jednotlivé Casti prace usporadany
a popsany. Aplikovana je také metoda abstrakce, diky které jsou zpracovany zakladni a pod-
statné informace tykajici se daného tématu. Jsou zde rozebrany zakladni pojmy tykajici se
analyzované oblasti, charakterizovani zavislé a samostatné ¢innosti, vymezeni forem pra-
covnépravnich vztahli a zobrazeny rozdily v odvodech a sazbach na socidlnim pojistném.

Teoreticka ¢ast slouzi jako podklad a opora k vypracovani praktické Casti.

Prakticka ¢ast je vénovana srovnani daiiového zatiZzeni vyuZitim kompara¢ni metody a me-
tody analyzy. Na modelovych ptikladech je provedena analyza zobrazujici odvodové povin-
nosti zaméstnance a OSVC pfi shodnych piijmech. Vysledky jsou zndzornény ve strukturo-
vanych tabulkach a grafech. Soucasti vypocta je také mira danového zatizeni a zobrazeni
jednotlivych odvodu, kterymi je poplatnik zatizen. Vypoctl je docileno pomoci podming-
ného formatovani funkce kdyz v Microsoft Excel. Danové zatiZeni je vypocteno v prvnich
dvou castech prace ro¢ni a v posledni casti mési¢ni. Nedilnou soucasti praktické ¢asti je
aplikace teoretickych poznatkli u vypoctl jednotlivych odvodt. Dailové zatizeni bude vy-

pocteno podle platnych pravnich norem k roku 2018.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

12

I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM V CR

Dan¢ maji stejn¢ dlouhou historii jako stat samotny. Ten vétSinou citil potiebu platit za své
obyvatele nékteré¢ potieby, at’ uz obranu zemé, valecné vypravy ¢i provoz panovnikova
dvora. Pozdé&ji zacal tvorit rezervy na dobu recese, takze bylo nutné urcit, kdo, kdy a v jaké
mife se bude podilet na piispévku do statni kasy. To vedlo ke vzniku dani (Vancurova, La-

chova, 2018, s. 9).
Do ptijmt vetejnych rozpocth spadaji dan¢ a poplatky, ptijcky a dary.

,Da je definovéana jako povinna, nendvratnd, zakonem uréena platba do vetejného rozpoctu.
Je to platba neti¢elova a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v ¢asovych intervalech

nebo je nepravidelna a plati se za urcitych okolnosti.“(Kubatova, 2018, s. 16).

Dané plni tf1 zdkladni funkce. Prvni je alokacni, kdy stat vkladéa ¢i naopak odebird penize
tam, kde trh selhava. Redistribu¢ni funkce napomaha ptrenést ¢ast diichodli od bohatych
k chud$im obyvatelim. Posledni stabiliza¢ni funkce pfispiva ke zmirfiovani cyklickych
vlivii v ekonomice. V obdobi konjunktury vytvéii rezervu na obdobi ekonomického poklesu

a ve stadiu stagnace pomahaji nastartovat ekonomiku (Siroky, 2008, s. 13).

Lipovska (2017, s. 143) dopliuje tyto zakladni funkce o funkci regulacni, kterou se stat
snazi ovliviovat lidské chovani. Pfikladem je uvrhnuta dan na alkoholické ndpoje a cigarety,

ktera by teoreticky méla sniZovat potiebu tohoto zlozvyku.

Jedno z elementarnich rozdéleni dani je podle vztahu mezi diichodem a poplatnikem dané.
Déli se na dan¢ piimé a neptimé. U ptimych dani je piesné definovan subjekt, ktery tuto dan
zaplati, tedy se oCekava, Ze povinnost platby nemulze byt prevedena na jiny subjekt. Je od-
vadéna z poplatnikova diichodu, tudiz se jedna o dané diichodové a majetkové. U dané ne-
pfimé se povinnost platit dail prenasi na jiny subjekt, kdy dai je pfenesena zvySenim ceny.

Jedna se o spotiebni dan¢ a dan z ptidané hodnoty. (Kubatova, 2018, s. 20).
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Dan z prijmu fyzickych osob upravuje Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi.

Dani z ptijmu je podle Kubatové (2018, s. 15) jeden z druhii piijmu vetejnych rozpocti. Mezi
o ¢emz sv&dci také umisténi této dané na prvnim misté v klasifikaci dani OECD a IMF.
V Ceské republice je zavedena jednotna sazba dané z piijmi fyzickych osob 15 %. I kdyz je
stanovena sazba pro vSechny poplatniky stejna, dochdzi u poplatnikti ke zdanéni rozdilnymi

efektivnimi sazbami, na coz poukazuje Spengel a Oestreicher (2011, s.3)

Tato dan je Casto kritizovana za svou progresivni povahu. Avsak pravé diky této povaze je
dan podle Kubatové (2018, s. 164) spravedliva a odpovida platebni schopnosti poplatnika.
Nekteti poplatnici v§ak poukazuji na fakt, Ze by pracovitéjsi a pilnéjsi poplatnici neméli byt
trestani vyssi dani. Holman (2007, s. 101) podotyka, Ze progresivni zdanéni patrn¢ oslabuje

stimul a chut’ k préci a soucasn¢ snizuje nabidku prace.

Tato dainl byla poprvé zavedena ve Velké Britanii v roce 1799 z diivodu financovani vélek
proti Napoleonovi, kdy byl zdanén pouze zisk. O 4 roky pozdéji byla tato dan zavedena

na vSechny piijmy.

Jsou staty, ve kterych existuje tzv. daiiové odza, to znamena, zZe v téchto zemich neni odva-
déna dan z pfijmil. Jsou to napf. Bahamy, Bermudy, Island, Kajmanské ostrovy, Oman,
Saudska Arabie, Sjednocené arabské emiraty a Uruguay (Kubétova, 2018, s. 159). Tyto
zem¢ jsou podle Jurecky (2017, s. 241) kritizovany mezindrodnimi organizacemi, jelikoz
jsou mistem pro danové uniky. Upozoriiuje na fakt, Zze v téchto odzach jde také o skryti

vlastnictvi majetku v disledku utajovani informaci.

2.1 Poplatnik dané z prijmu fyzickych osob

Vsechny fyzické osoby obyvajici nasi planetu jsou poplatniky dané z piijmt bez ohledu
na to, zda podle zékona maji zdanitelné pfijmy nebo ne, alesponi dle autorti Pelce a Pelecha
(2018, s. 29) Tyto poplatniky délime na dafiové rezidenty a nerezidenty. Ceské zdkony po-
vazuji za dafiového rezidenta osobu s bydli§tém na tizemi Ceské republiky nebo osobu, ktera
se tu obvykle zdrZzuje, coz podle zadkona o danich z ptijmi je alespoil 183 dni v kalendarnim
roce, kdy neni rozhodujici, jestli souvisle nebo v obdobich. Tito rezidenti zdaiuji na izemi

Ceské republiky vsechny své celosvétové piijmy. Poplatnici nesplitujici tyto kritéria jsou
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daflovymi nerezidenty a jejich dafiova povinnost plyne pouze z piijma z Ceské republiky.

(Vancurova, 2018, s. 158).

2.2 Predmét dané

Predmétem dan€ jsou piijmy podléhajici dani z ptijml. Zakon pfesné nedefinuje slovo piti-

jem. Lze vSak odvodit, ze se jednd naptiklad o hrubou mzdu, plat, odmény, trzby z podnikéni

¢1 ngjmu. Piijmem je také nepenézni plnéni ocenéné podle zakona o ocenovani majetku

¢.151/1997 Sb. Podstatné je taxativni vymezeni piijmua v odst. 4, tedy pfijmy, které nejsou

pfedmétem dané.

Ptijmy jsou zakonem diverzifikovany podle jejich ucelu do péti skupin. Ptic¢inou tohoto roz-

déleni jsou podstatné odliSnosti pii stanoveni zdkladu dané a vybirdni dané.

Rozdéleni:

a)
b)

c)

d)

Ptijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6) — touto problematikou se zabyva kapitola 3

Ptijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7) — touto problematikou se zabyva kapitola 4

Ptijmy z kapitadlového majetku (§ 8)
»Patii zde napt. podily na zisku u obchodni korporace, podily na zisku tichého
spolecnika, davky penzijniho ptipojisténi se statnim ptispévkem nebo doplitkové
dichodové spofeni po sniZeni o taxativné vymezené ¢astky.*

Piijmy z ngjmu (§ 9)

- Spadaji zde pfijmy z n4jmu nemovitych véci, byt a movitych véci kromé pfile-
zitostného nadymu podle § 10 odst. 1 pism. a). Nejde o ptijmy z ndjmu v souladu
s podnikanim.

Ostatni pfijmy (§ 10)

- Jsou jiné pifijmy, neuvedené v piedchozich paragrafech. Jedna se o pfijmy naho-
dilé, u kterych je stanoven limit osvobozenti, ale také o ptfijmy opakujici se, pokud

nemohou byt zatazeny v § 6 az § 9.

(Pelc, Pelech, 2018, s. 34)

2.3 Zaklad dané

V § 5 je uvedeno, ze zakladem dang je Castka, o kterou piijmy prevysuji vydaje. Zaklad dan¢

tvoii dil¢i zéklady dané jednotlivych druht pfijml uvedenych vyse. Soucésti zakladu dané
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nejsou osvobozené piijmy a piijmy u kterych je dan stanovena zvlastni sazbou dan¢ ze sa-

mostatného zékladu podle paragrafu 36 ZDP (Pelc, Pelech, 2018, s. 76).

2.4 Solidarni navySeni dané

Solidarni zvySeni dan€ se pouziva u ptijmi, které za rok presdhnou 48ndsobek primérné
mzdy v Ceské republice. Tato praimérna mzda byla v roce 2018 29 979 K& a jejim 48nasob-
kem je castka 1438 992 K¢&. Sazbou 7 % je pak zdanén u piijml ze zavislé 1 samostatné
¢innosti kladny rozdil mezi timto 48nasobkem a souctem piijmi zahrnovanych do dil¢iho

zakladu dan¢ (Markova, 2017, s. 22).

2.5 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné casti zékladu dan€ jsou podle Dvorakové a kolektivu (2018, s.85) legalnim

zpuisobem, jak nejucinngji snizit dan.
2.5.1 Bezuplatna plnéni

Jak uvéadi Pelc a Pelech (2018, s.174) slovo dar bylo od roku 2014 nahrazeno slovem bez-

uplatné plnéni. Toto slovo je totiz obsahové Sirsi pojem.

Od zakladu dané¢ Ize odecist hodnotu bezuplatného plnéni poskytnutych obcim, krajim, or-
ganizaénim slozkam statu, pravnickym osobam, které maji sidlo na izemi Ceské republiky
nebo které jsou poradateli vefejnych sbirek. Také zde spadaji poskytnuté beztplatné plnéni,
politickym stranam, hnutim, evropskym politickym strandm nebo evropskym politickym na-
dacim. Toto bezuplatné plnéni musi byt vyuZzito na védu a vzdélavani, vyzkumneé a vyvojové

ucely, kulturu, Skolstvi a dals$i odvétvi uvedené v zakoné o dani z pfijmu.

Bezuplatné plnéni je oSetfeno minimalni a maximalni hodnotou, kterou Ize uplatnit. Mini-
malni ¢astka je 1 000 K¢ nebo alespon ¢astka, ktera presahne 2 % ZD. Maximaln¢ 1ze odecist

15 % ZD (Subrt a kolektiv, 2018, 5.244).

Dal§imi moZnostmi, jak vyuzit snizeni zdkladu dan¢ pomoci beztplatného plnéni je podle
Dvorékové a kolektivu (2018, s. 86) financovani odstranéni nasledkl zivelné pohromy
vzniklého v evropském hospodaiském prostoru. Za bezuplatné plnéni se povazuje odbér
krve nebo jejich slozek, kterymi jsou plazma, krevni desticky, kostni dien a jiné slozky,
a také odbér organu od Zijiciho darce. Tato hodnota je ocenéna cenami zjisténych podle za-
kona ¢.151/1997 Sb., kdy hodnota odbéru je ocenéna castkou 3000 K¢ a odbér organu

20 000 K¢.
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2.5.2 Uroky z hypote¢niho ivéru a uvéru ze stavebniho sporeni

Tato nezdanitelna ¢ast zakladu dané slouzi podle Dvotakové a kolektivu (2018, s. 96) jako
pomoc, pii zajisténi bydleni poplatnikiim. Lze si tedy od zakladu dané odecist uroky ply-
nouci z hypote¢niho tvéru nebo z uvéru ze stavebniho spofeni, kdy Pelech a Rindova
(2018D, s. 61) dopliuji, ze se mize jednat i o zahrani¢ni banku, kterd tento hypotecni avér
zprostifedkuje. Podminkou uplatnéni je pouziti uvérem ziskanych penéznich prostredka

na poiizeni bytové potteby. Poplatnik musi zaroven spliiovat podminku vlastnictvi a uzivani.

2.5.3 Prispévky na penzijni pripojisténi

Od zékladu dané Ize také odecist ptispévky zaplacené zaméstnancem na penzijni piipojisténi
se statnim prispévkem a na doplikové penzijni spofeni. Jak zminuje Pelech a Rindova
(2018b, s. 65) je tento odecet mozny od roku 2000. Je vSak stanovena maximalni ¢astka, a to
24 000 K¢, o kterou lze zaklad dané snizit. Odecist je mozné pouze ¢astku sniZenou o statni
prispévek. Poplatnik si tedy na zakladé vystaveného potvrzeni od penzijni spolecnosti miize
odecist mesi¢ni prispévky na penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem nebo dopliikové
penzijni spofeni, které¢ piekroCily hranici k dosazeni maximdlniho statniho piispévku.
Od ptispévku placeného mésicné je odectena ¢astka 1000 K¢. Nové je od roku 2018 zave-
deno, Ze jiz na potvrzeni od penzijni spolecnosti je uvedena castka po snizeni. Tedy co se

ty€e ro¢niho placeni, tak je ¢astka snizena o 12 000 K¢.

2.5.4 Prispévky na soukromé Zivotni pojisténi

Piispévky na soukromé Zivotni pojisténi, kdy jde podle Pelecha a Rindové (2018b, s.67)
0 pojisténi pro piipad smrti nebo doziti nebo o diichodové pojisténi, jsou dalsi poloZkou,
o kterou si poplatnik mtize snizit zdklad dané. Podle Dvotakové a kolektivu (2018, s.98-99)
musi byt pojistnikem a pojiSténym tataz osoba. Tato smlouva musi byt uzaviena s pojiStov-
nou, kterd je k témto ukonlim opravnéna podle zdkona ¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist. Dale musi byt v pojistné smlouvé uvedeno, ze ujednana vy-
plata z pojistného plnéni by byla vyplacena az po 60 kalendainich mésicich od uzavieni
smlouvy a zaroven nejdiive v roce dosaZeni véku 60 let. Posledni podminkou pro uplatnéni
je to, Ze poplatnik nesmi v pribéhu trvani pojisténi vybirat ¢ast nastftadanych penéz. V thrnu

1ze od zakladu dané¢ odecist nejvice 24 000 K¢ za zdanovaci obdobi.
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2.5.5 Clenské pFispévky odborové organizaci

Podle zakona o danich z pfijmu, konkrétné § 15 odst. 7 1ze od zakladu dan¢ odecist zaplacené
Clenské prispévky ¢lenem odborové organizace této organizace. Tato organizace musi obha-
jovat hospodarské a socialni zajmy svych zaméstnanct. Limit je zde stanoven na 1,5 %
ze zdanitelnych pfijmu pfi roénim zactovani a zaroven nejvyse 3000 K¢ za zdanovaci ob-

dobi.

2.5.6 Uhrada za zkousky ovéfujici vysledKky dal$iho vzdélavani

Od roku 2007 ptibyla dalsi ro¢ni nezdanitelnd castka zakladu dané€, kterou je thrada
za zkousky ovétujici vysledky dal§iho vzdélavani. Horni hranice je stanovena na 10 000 K¢,
za podminky, ze uhrada nebyla zaplacena zaméstnavatelem a nebyl uplatnén jako vydaj
podle § 24 Zakona o danich z pfijmi. U poplatnika se zdravotnim postiZzenim je tato ¢astka
navySena na 13 000 K¢ a u poplatnika s t€zSim zdravotnim postizenim az na 15 000 K¢&.
Kdy se jedna o tuto osobu je praveno v § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb. (Pelech, Rindova, 2018b,
s. 75).

2.6 Slevy na dani

Kazda fyzicka osoba, jakozto poplatnik, ma narok na slevu na dani. Slevy na dani z pfijmi
fyzickych osob, 1ze podle Vancurové (2018, s. 328) rozdélit na nestandardni, do kterych
spada sleva za umisténi za dité, a standardni. Standardni se déle ¢leni na socialni, do kterych
spada sleva na poplatnika, sleva na manZela/manzelku a sleva pro zaméstnavatele, tedy sleva
na zameéstnance se zdravotnim postiZenim a zaméstnance s t€Z$im zdravotnim postizenim.
Posledni standardni slevou je sleva na evidenci trzeb. Nestandardni vydaje jsou dolozZitelné
vydaje, kterymi lze sniZit zakladni ¢astku dané. Dvotrakova a kolektiv (2018, s. 117) tyto
slevy nazyva osobni, a to kvili jejich osobnimu charakteru a vztahu, ktery je spojen s po-
platnikem anebo osobou tizce spojenou s poplatnikem. Slevu na dani uplatiiuji podle Hnétka
(2018, s. 15) zaméstnanci kazdy mésic a pokud nejsou zaméstnancem, tak uplatni slevu

ro¢n¢ pii podani daitového ptiznani.
2.6.1 Zakladni sleva na poplatnika

Zakladni sleva na poplatnika je sleva, kterd nalezi kazdé fyzické osobé, ktera zdanuje své
piijmy v Cesku. Roéni vyse slevy je 24 840 K&, kdy neni rozhodny pocet mésicii, kdy mél
poplatnik ptijem (Machacek, 2017, s. 24). O tuto ¢astku, jak uvadi Vyskovska (2018, s. 24)
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si mohou snizit dail z pfijmu jak dafovi rezidenti, tak nerezidenti. Zakladni sleva na poplat-
nika je tedy podle Vancurové (2018, s. 331) jedna ze socidlnich slev. Od roku 2008 se tato
sleva zvysila kvili pfechodu z progresivni na linearni sazbu dan¢. Toto zvySeni zarucuje,

ze prvnich 165 000 K¢ zakladu dané nebude zdanéno.

2.6.2 Sleva na studenta

Sleva na studenta je urcena poplatniklim, ktefi se soustavné pfipravuji na budouci povolani
studiem nebo predepsanym vycvikem. Lze ji vyuzit do 26. narozenin nebo po dobu prezenc-
niho studia doktorského studijniho programu, kdy je hranice posunuta az do véku 28 let.
(Vancurova, 2018, s. 330) Jak uvadi Vyskovska (2018, s. 24), tak tuto slevu mohou opét
vyuzit jak danovi rezidenti, tak nerezidenti. Sleva je ve vysi 4 020 K¢ ro¢né, kdy je nutno

pii podani danového ptiznani dolozit potvrzeni o studiu.

2.6.3 Sleva na manzela/manzelku

o weer

Pokud druhy z manzeld zijici s poplatnikem ve spolecné hospodatici domécnosti nema
vlastni pfijem pfesahujici ve zdanovacim obdobi ¢astku 68 000 K¢, tak ma néarok na slevu
na dani ve vysi 24 840 K¢&. Tuto ¢astku je mozné zvysit na dvojnasobek, pokud je manzelce
nebo manzelovi pfiznan prikaz ZTP/P. Do ptijmt 68 000 K¢ se nezahrnuji taxativné vyme-
zené piijmy, kterymi jsou davky socidlni podpory, davky péstounské péce s vyjimkou od-
mény pestouna, davky osobam se zdravotnim postizenim a dalsi pfijmy uvedené v § 3 odst.

4 pism. b) ZDP a k pfijmy uvedené v § 35ba odst.1(Pelech, Rindova, 2018a, s.72-73).

Jak uvadi Dvotédkova a kolektiv (2018, s. 118), tak manZelem/manzelkou se pro ucely dané
z piijmil rozumi i osoby v registrovaném partnerstvi.

2.6.4 Sleva na invaliditu

Poplatnici, ktefi pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho
stupn€ maji narok na slevu na invaliditu. U prvniho a druhého stupné invalidity se jedna
o slevu ve vysi 2 520 K¢ rocné. U poplatnikl pobirajici invalidni diichod pro invaliditu

ttetiho stupné se tato sleva zvysi o dvojnasobek na 5 040 K¢ rocné (Hnatek, 2016, s.16).

2.6.5 Sleva pro zdravotné postiZené

Dalsi sleva je podle § 35ba odst. 1 €) ZDP pro zdravotné hendikepované poplatniky, a to

ve vysi 16 140 K¢ ro¢né, ktera je urcena pro drzitele prukazu ZTP/P.
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2.6.6 Sleva za umisténi ditéte

Tato sleva slouzi jako nahrada za vynalozené vydaje za umisténi vyzivovaného ditéte po-
platnika v pfedskolnim zafizeni. Timto zafizenim se pro ucely dani z piijmt mysli matefska
Skola podle skolského zakona nebo obdobné zafizeni v zahrani¢i. Déle zatizeni sluzby péce
o dité¢ v détské skuping, nebo také zatizeni péce o dité predskolniho veéku, které je vykona-
vano na zaklad¢ zivnostenského opravnéni a je na stejné bazi a zajist'uje stejné sluzby, jako
jsou v zafizeni détské skupiny a v matetské Skole podle Skolského zakona. Tato sleva je
podle vyse vynalozenych vydaji, a to maximalné do vysky minimalni mzdy. V roce 2018
btedy 12 200 K¢ a v roce 2019 13 350 K¢. Miize si ji v jedné spole¢né hospodatici domac-
nosti uplatnit pouze jeden poplatnik (Dvorakova a kolektiv, 2018, s. 124).

2.6.7 Sleva na evidenci trzeb

Podle zakona ¢. 112/2016 Sb., o evidenci trZeb, byla zahajena povinnost evidence trzeb. Tato
sleva na dani ma tedy odskodnit poplatniky o souvisejici naklady se zavedenim povinné
evidence trzeb. Slevu lze vyuzit pouze ve zdanovacim obdobi, ve kterém poplatnik poprvé

zaeviduje trzbu. Jedna se tedy o slevu jednorazovou, a to podle § 35bc ZDP ve vysi 5 000 K¢.

2.6.8 Danové zvyhodnéni na vyZivované dité (déti)

Za jednu z nejzajimavéjsich slev miize byt povazovano daiiové zvyhodnéni na vyzivované
dité zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, kterou se podle ZDP § 21e
odst. 4 rozumi ,,spoleCenstvi FO, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji naklady na své
potieby* na tizemi ¢lenského statu Evropské unie nebo jiného statu tvoticiho Evropsky hos-

podaftsky prostor. (§ 35c a § 35d ZDP).

Za vyzivované dité je povazovano dit¢ do navrSeni zletilosti. Tato hranice je vSak posunuta
do véku 26 let, pokud se dité soustavné pripravuje na budouci povolani nebo pokud nemize
studovat ¢i pracovat kviili nemoci, Grazu nebo pokud je jeho stav dlouhodobé neptiznivy,

avsak nepobird invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné (Pelc, Pelech, 2018, s. 570).

Slevu vSak muze vyuzit pouze jeden z poplatnikli vyzivujici dit€¢ ve spolecné hospodaftici
domaécnosti. Lze ji vyuzit na dité¢ vlastni ¢i osvojené, dit€ v péci, ktera nahrazuje péci rodict,
dit¢ druhého z manzeli, na vlastniho vnuka nebo vnucku, pokud rodice tohoto ditéte nemaji
dostatecné pfijmy a posledni moZnosti vyuziti je na dité, které jiz u poplatnika neni v pé&s-
tounskeé péci kvili nabyti zletilosti. Tato sleva je jedina, ktera mtze ziskat formu dafiového

bonusu nebo byt v podobé¢ slevy a daiového bonusu zaroven. Tedy, jak uvadi Hnatek (2018,
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s. 20), jeli danové zvyhodnéni vyssi nez danova povinnost, tak nazyvame tento rozdil daiio-
vym bonusem. Tato sleva neni podle Dvorakové a kolektivu (2018, s. 126) nijak zavisla
na poctu odpracovanych mésict. Danové zvyhodnéni na déti je rozdilné podle poradi, avSak
nezalezi na potadi narozeni, ale na poradi, které si poplatnik sam stanovi. Je pro néj tedy
vyhodnéjsi dite s prikazem ZTP/P uplatnit jako dité s nejvysSim poradim, jelikoz vyse slevy
je u tohoto ditéte zdvojnasobena. Pro rok 2018 ma poplatnik narok na slevu na prvni vyzi-
vovan¢ dité ve vysi 15 204 K¢ rocné, na druhé dit€ 19 204 K¢ ro¢né a na tieti a kazdé dalsi
dité 24 204 K¢. Danovy bonus je omezen horni hranici ve vysi 60 300 K¢ rocné a lIze jej

uplatnit, pokud je vyS$si nez 100 K¢ (Hnatek, 2018, s 19).
2.7 Danové priznani k dani z prijmu
Radné datiové piiznani, které upravuje § 38g ZDP, podava OSVC, jejiz piijmy, které jsou

predmétem dané, prevysily za kalendaini rok 15 000 K¢. Pfizndni musi také podat v ptipadé

danové ztraty.

Danovy tad podle Dvotdkové a kolektivu (2018, s. 16-17) rozliSuje jednotlivé druhy datio-
vého piiznani, kterymi jsou pfizndni fadné, opravné a dodate¢né. Povinné podéava fadné da-
nové pfiznani danovy subjekt, kterému to zédkon uklada. Tento danovy subjekt pak musi
vymeéfit, odvést dan a uvést predepsané udaje nejpozdéji do 1. 4. néasledujiciho kalendainiho
roku. Opravné danové piiznani je podavano, pokud danovy subjekt udélal v pfiznani chybu
a neni jeSté po datu splatnosti. Pokud by po uplynuti lhiity pro podani fadného danového
pfiznani bylo zjisténo, Ze dain ma byt vyssi neZ posledni znama dan, tak je povinnosti dano-
vého subjektu podat do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém to zjistil dodate¢né
daniové pfiznani. Rozdilnou ¢astku musi doplatit taky v této 1hiité. Danové ptiznani je také

povinen podat poplatnik se solidarnim zvySenim dan¢ (Markova, 2017, s. 59).

2.8 Socialni pojistné

Socialni pojistné je z ekonomického hlediska povazovano za dan, jelikoz je odvedeno
do statniho rozpoctu, a také proto, Ze Gi€ast na ném je povinnd. Socidlni pojistné vSak nespl-
nuje zakladni charakteristiku dan€, protoZze ma znaky ucelovosti a v nékterych ptipadech
také ekvivalence. Tedy ¢im vice odvedeme, tim vice nam systém navrati. (Vancurova, 2018,
s. 24) Kubéatova (2018, s. 205) dopliuje, ze tyto ptispévky jsou ve svéte bézné nazyvany

jako dang, a v této bakalatské praci budou taktéZ povazovany za dané.

Socialni pojistné je podle Vancurové (2018, s. 24-26) slozeno ze Ctyt subsystémi:
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Verejné zdravotni pojiSténi

Tento subsystém legislativné spada pod Ministerstvo zdravotnictvi a vytézek z néj se pre-
rozdéluje, pres k tomu urceny fond, jednotlivym zdravotnim pojistovnam. Je urcen ke kryti
vydajti zabezpecujicich nutnou zdravotni pé¢i danou zakonem. Pravo na tuto zdravotni péci

vyplyva pro poplatnika z Ustavy CR.
Nemocenské pojisténi

Druhy subsystém legislativné spada pod Ministerstvo prace a socidlnich véci. Davky z to-
hoto pojisténi pomahaji pojisténctim v nemoci a pii kratkodobé neschopnosti pracovat kom-
penzovat jejich uslé ptijmy zpisobené touto potizi. Spadaji sem davky nemocenské, dlou-
hodobé osetfovné, penézitad pomoc v mateistvi a otcovska.

Diichodové pojisténi

Je vyuzivano pti dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti pracovat zplisobené stafim nebo in-
validitou. Tento subsystém je vSak z pohledu nezbytnosti finan¢nich prostiedkl tim nejvy-
znamn¢jSim. Nadbytek pojistného na diichodovém pojisténi nad vyplacenymi davkami ply-

noucimi z tohoto pojisténi se od roku 1996 uklada ve statnich finan¢nich aktivech.

Statni politika zaméstnanosti

Subsystém statni politiky zaméstnanosti slouzi jako podpora v nezaméstnanosti.

Druhy, tieti a ¢tvrty subsystém jsou spolecné oznaceny jako socialni zabezpeceni.

2.8.1 Pojistné na socialni zabezpeceni

Tyto ptispévky jsou podle Kubatové (2018, s. 205) jednou z nejmladSich dani, ktera byla

poprvé zavedena pro statni zaméestnance v Némecku v roce 1880.

Pojistné na socidlni zabezpeceni je jednim z pfijmu statniho rozpoctu. Maximalni vyméto-
vaci zéklad na toto pojistné je roven 48nasobku primérné mzdy, ktera byla k 1. 1.2018
ve vysi 29 979 K¢&. Tento nasobek je tedy ve vysi 1 438 992 K¢. Do tohoto pojistného spada
nemocenské a diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti (Subrt a ko-

lektiv, 2018, s. 409).
U zaméstnancti je tento piispévek strhnut kazdy mésic ptfi vyplaté mzdy. Piispévky u osob
samostatn¢ vydélecné Cinnych jsou placeny zalohove, jelikoz dopfedu neni znam vymeéio-

vaci zaklad, ze kterého bude ptispévek strhnut (Kubatova, 2018, s. 212).
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2.8.2 Verejné zdravotni pojiSténi
Zdravotni pojisténi rozlisuje tfi skupiny platcti zdravotniho pojisténi, které tvofi:

e Zameéstnavatelé
e Samoplatci

e Stat

Tito platci se fidi podle zakladnich pravnich norem. Jedna se o zakony €. 48/1997 Sb. o ve-
fejném zdravotnim pojisténi a zédkon ¢. 592/1992 Sb. o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi.

Stat je platcem pojisténi za nezaopatiené deti, diichodce, ptijemce rodicovského pirispévku,
zeny pobirajici penézitou pomoc v matefstvi, dale za osoby ve vézeni nebo za osoby vedené

na ufadu prace jako uchazece o zaméstnani (Vancurova, 2018, s. 111).

Minimélni mzda pro rok 2018 je 12 200 K&, coz je také minimalni vyméfovaci zaklad sou-
visejici s placenim pojistného na zdravotni pojisténi k 1.1. 2018 (Subrt a kolektiv, 2018,
s.311).

Podle § 2 zakona €. 48/1997 Sb. ze zakona povinné podléhaji Ceskému systému vetejného
zdravotniho pojisténi osoby s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky a také osoby, které
sice na uzemi Ceska nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma

sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.

2.9 Osoby bez zdanitelnych prijmi

Osobou bez zdanitelnych ptijmi je podle § 5 pism. ¢) zdkona ¢. 48/1997 Sb. osoba, ktera si
je povinna sama hradit zdravotni pojiSténi a stava se ji ten, kdo po cely kalendaini mésic
nem¢él pfijmy ze zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti a neni za n¢j platcem po-
jisténi stat. Jsou jimi napt. nezaméstnany nevedeny na Ufadu prace, poplatnik, jehoZ pfijmy
nepodléhaji dani z pifjmi, kterymi je DPP do 10 000 K& mésién& nebo DPC do 2 500 K&
mésicné nebo zZena v domacnosti, ktera nepecuje o dit€ do 7 let v€ku nebo o dvé déti do 151et

veéku.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

3 ZAVISLA CINNOST

Podle zakoniku prace se zavislou ¢innosti rozumi prace, ktera je vykondvana ve vztahu nad-
fizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Je vykondvana jménem zaméstnava-
tele, podle jeho pokynt a osobné. Tyto podminky musi byt splnény soucasné, jelikoz tyto
znaky odliuji zavislou praci od nezavislé (Subrt a kolektiv, 2018, s. 32). Kuéerové (2018,
s. 3) doplituje, ze musi byt uzaviena pracovni smlouva nebo sjedndna dohoda o provedeni
prace ¢i dohoda o pracovni ¢innosti. Tato prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo
odménu, tedy nemize byt vykondvana nezistn€. Mzdou se podle Kucerové (2018, s. 22)
rozumi penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty udélované za préci. Platem penézité plnéni
poskytnuté od zaméstnavatele, kterym je statni sféra a odménou odmeéna z dohod o prove-
deni prace nebo pracovni ¢innosti. Cinnost je vykonavana na pracovisti zaméstnavatele nebo

na jiném dohodnutém misté a také na naklady a odpovédnost zaméstnavatele.

3.1 Definice zakladnich pojmi

Zaméstnancem je podle § 6 zakona ¢. 262/2006 Sb. zékoniku prace fyzicka osoba, ktera se

zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavatel miize byt podle Subrta a kolektivu (2018, s. 31) jak fyzicka osoba jako je
zivnostnik, tak pravnickd osoba, jakou miize byt obchodni spolecnost, kterd je jednou
ze smluvnich stran zékladniho pracovnépravniho vztahu. Zaméstnavatelem miiZze byt rovnéz
1 stat, za kterého v pracovnépravnich vztazich jedna ptislusna organizacéni slozka statu. Podle
zékoniku préace je zaméstnavatelem ten, pro kterého se fyzickd osoba zavazala k vykonu

zavislé prace v zédkladnim pracovnépravnim vztahu.

3.2 Vymezeni prijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitka

Do ptijmil ze zavislé ¢innosti podle § 6, ods.1 zakona spadaji pfijmy ze soucasného pracov-
népravniho poméru zaméstnance, tedy ptijmy za praci vykonavanou pro zaméstnavatele pro-
vozovanou jako pracovni pomér ¢i jako dohodu o praci mimo pracovni pomér. Dale zde
spadaji ptijmy z byvalého sluzebniho poméru, pfijmy ze soucasného nebo diivéjsiho Clen-
ského poméru v druzstvu nebo v jinych organizacich. Soucasti jsou také piijmy z obdobného
pomeéru. Zde musi ov§em vyplyvat, ze se jednd o zavislou Cinnost. Zahrnuji se zde smlouvy
o dilo, smlouvy ptikazni ¢i smlouvy mandatni. V neposledni fadé€ jsou soucasti také piijmy
zakl a studentl z praktické vyuky vykonavané v souladu se Skolskym zakonem v ucnov-

skych provozovnach (Vybihal, 2018, s. 282).
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Funkéni pozitky jsou funkéni platy spjaté s vykonem funkce ptedstavitelti statni moci, né-
kterych statnich orgdnti a soudct. Funkénimi pozitky jsou také odmény za vykon na pozicich
v organech obci a jinych organech izemni samospravy, statnich organech, spolcich a zdjmo-
vych sdruzenich, odborovych organizacich, komorach a jinych odborech a organizacich. Ne-
spada zde pifjem za vykonavani postaveni prezidenta Ceské republiky (Subrt a kolektiv,

2018, s. 220).

3.3 Pracovnépravni vztah

Zavisla prace je podle zakoniku prace vykondvana vylu¢né v pracovnépravnich vztazich.
Témi jsou pracovni pomér a dohody konané mimo pracovni pomér. Je pouze na rozhodnuti
zaméstnavatele a zaméstnance, ktery typ pracovnépravniho vztahu zvoli (Andras¢ikova,

2012, s. 41-42).

3.3.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér vznika pracovni smlouvou a v ur€itych piipadech jmenovanim. Podle
Subrta a kolektivu (2018, s. 48) je pracovni smlouva nejéast&j§im zptisobem vzniku pracov-
niho poméru. Tato smlouva musi byt v pisemné podob€ ve dvou vyhotovenich. Jedna pro
zamestnance a druha pro zameéstnavatele a je uzaviena az po podepsani obou stran. Pracovni
smlouva musi podle § 34 zakoniku prace obsahovat sjednany druh prace, misto nebo mista
vykonu prace a den nastupu do prace. Bez téchto ndlezitosti je neplatna a také tato dohodnuti

nesmi byt definovana neurcité. Minimalni mzda byla v roce 2018 12 200 K¢.

Podle § 79 zékoniku préace, zékona ¢. 262/2006 Sb., je tydenni pracovni doba stanovena
na 40 hodin. § 80 vSak umoziiuje sjednat mezi zaméstnavatelem a zaméestnancem tuto dobu
krat§i. Podle Pemové (2013, s. 33) je pro zamé&stnavatele vyhodnéjsi obsadit jednu pozici

dvéma zkracenymi pracovnimi Gvazky, jelikoZ jsou zaméstnanci vice produktivni.

3.3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou upravovany v § 74 az 77, Zakona
¢.262/2006 Sb., zakoniku prace. Pro vykon urcitych ¢innosti mohou byt vyhodné, a to
zvlasté diky své flexibilité, jelikoZ zaméstnavatel neni povinen stanovit zaméstnanci pra-
covni dobu. Je tedy pouze na zaméstnavateli, kdy ji zaméstnanci ptid€li. Uzavirani té€chto

druhti dohod neni v urcitych aspektech tak financné narocné jako pracovni pomer. Zamest-
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navatel neni v ramci téchto smluvnich vztahli povinen hradit pracovnikiim naptiklad dovo-
lenou, odstupné, ani cestovni ndhrady. Nejvétsi vyhodou vSak pro zaméstnavatele je naho-
dilé nasazeni zaméstnance do vykonu prace. Subrt (2016, s. 66) ji nazyva jako praci na za-
volani. Do dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér spada dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti. Rozdilem mezi témito dohodami je limitovany pocet hodin,
do jakého je mozno praci vykondvat a vySe odmeény, od které je placeno socidlni pojistné

(Schmied a kolektiv, 2017, s. 86).

Hodinova mzda nesmi byt nizsi, nez je ta minimalni, ktera byla v roce 2018, jak uvadi Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci 73,20 K¢. V roce 2019 se zvysilana 79,80 K¢. Tento pravni
vztah je mozno dle § 77 zakoniku prace zrusit bud’to dohodou ke sjednanému dni nebo vy-
povédi z jakéhokoliv diivodu nebo u vypovédi bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypo-
védni dobou, kdy tato doba zacind dnem doruceni vypovédi druhé strané. Vztah lze zrusit

i okamzité, avSak pouze v ptipadech, kdy toto ujednani bylo pfedem dohodnuto v dohodg¢.

Tyto dohody byvaji podle Subrta (2016, s. 66) &asto kombinovany s jinymi piijmy poplat-

nika, at’ uz se jedna o pfijmy ze zaméstnani nebo piijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti.

Zameéstnavatel musi pecliveé hlidat, zda nedojde k piekroceni stanoveného rozsahu. Pokud
bude piekrocen, tak je smlouva neplatnd, a hrozi podle § 12 a § 25 Zakona o inspekci prace
finan¢ni postih az do vyse 2 mil. K¢. Pfi neuzavieni dohody lze ulozit pokutu az do vyse

10 mil. K¢&.

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je jednou z dohod konanych mimo pracovni pomér. Jak uvadi
Kucerova (2018, s.10-11), tak tento druh vztahu je upravovan § 75, Zakona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. Musi byt sepsana pisemné na konkrétni datum nebo byt sjednana na dobu
neurcitou. Musi byt vymezen predmét prace, zda bude dohoda vykonavana na konkrétni ukol
nebo na opakujici se ¢innosti, které budou provadény. Rozsah prace u jednoho zaméstnava-
tele nesmi v tthrnu piekrocit 300 hodin v kalendafnim roce. Je v§ak mozné uzaviit dalsi do-

hody na 300 hodin v kalendainim roce u jinych zaméstnavateld.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Tato dohoda je feSena v § 76 Zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace a opet musi byt uzaviena
pisemné. Na rozdil od dohody o provedeni prace neni tato dohoda limitovana rozsahem 300

hodin ro¢né¢, ale je omezena rozsahem, kdy nesmi ptekrocit v priméru polovinu stanovené
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tydenni pracovni doby. Dodrzovani rozsahu je posuzovano podle priméru za celou dobu,
nejdéle vsak 52 tydnd. Jako u predchozi dohody musi byt i v tomto ptipad¢ uvedeno jakou
praci bude zaméstnanec vykonavat, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se uzavira. Vy-
plata za vykonanou praci miize byt splatna jednordzové po provedeni prace nebo v pravidel-
nych mésicnich vyplatnich terminech. Kucerova (2018, s. 11) doporucuje vést alespon zjed-
nodusenou evidenci odpracovanych hodin. V dohod¢ mize byt taktéz sjednano pravo na ces-

tovni ndhrady, dovolenou a dulezité osobni ptekazky v praci.

3.4 Diléi zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti a vypocet dané

Dil¢i zaklad dané z ptijmt ze zavislé Cinnosti se tyka nejvétsiho poctu poplatniki, jelikoz
z tohoto zakladu se zdafiuji mzdy a platy. V Ceské republice, jako ve vétsing jinych zemi,
piebira zodpovédnost za placeni dani za zaméstnance zaméstnavatel (Vancurova, 2018, s.

171).

Hruby penézity i nependity piijem je sniZen o piijem vyhaty a osvobozeny. Ceské repub-
lika, se stala prvnim stitem na svété, kterd do zdkladu dané ptipocitava socialni pojistné
hrazené zaméstnavatelem. Zakladem dané je tedy tak zvand superhrubd mzda zavedena
v roce 2008. Zaklad dané se nesnizuje o vydaje, jak je tomu u podnikateld, ale naopak se
jeste navysSuje o 34 % socialniho pojistného. Tento zdklad se pii vypoctu mésicni zalohy
zaokrouhluje na celé sto koruny nahoru. Vypocet a odvod socidlniho pojistného a dan z pfi-

jmu odvadi zaméstnavatel (Vancurova, Lachova, 2018, s. 179).
Vypocet zalohy u hlavniho zaméstnavatele § 38h

Tab. 1 Vypocet zalohy na dan z prijmii ze zavislé cinnosti (vlastni zpracovani podle Markové,

2017, 5. 59)

HRUBA MZDA

+ povinné pojistné placené zaméstnavatelem

= SUPERHRUBA MZDA (§6/12)

= Zdanitelna mzda zaokrouhlena na 100 nahoru (§38h/3)

*Sazba 15 %

= ZALOHA NA DAN 15% zaokrouhlena na celé koruny nahoru (§38h/3)

-Slevy (§35ba) — pokud podepsano prohlaseni (§38k)

=ZALOHA PO SLEVE (&astka > =0)

-Danové zvyhodnéni (ve formée slevy ¢1 danového bonusu)

= ZALOHA PO SLEVE A DANOVEM ZVYHODNEN{
Zaloha nikdy neni mensi neZ skute¢nd dan.
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Roc¢ni zictovani u hlavniho zaméstnavatele § 38ch

Tab. 2 Vypocet rocniho zuctovani zaloh na dan ze zavislé cinnosti (viastni zpracovani podle
Markove, 2017, s. 60)
ROCNI UHRN PRIJMU
+ thrn povinného pojistného
= DILCI ZAKLAD DANE (SUPERHRUBA MZDA)
-Nezdanitelné ¢asti ZD (§15)
= SNIZENY ZAKLAD DANE zaokrouhleny na 100 dol (§16)
*Sazba 15 %
=DAN
-Slevy (§35ba)
=DAN PO SLEVE (&astka >=0)
-DANOVE ZVYHODNENT{
-ZUCTOVANI MESICNICH ZALOH A DANOVYCH BONUSU
=PREPLATEK/NEDOPLATEK

ProhlaSeni poplatnika dané z prijmu

Kazdy zaméstnanec ma moznost podepsat prohlaSeni poplatnika k dani. Je v§ak dovoleno
podepsat toto prohlaSeni pouze u jednoho zaméstnavatele ve stejném obdobi v kalenddinim
roce, kdy je na zaméstnanci, u kterého zaméstnavatele toto prohlaseni podepise. Pii nepode-
psani prohlaseni neboli rizového tiskopisu nelze vyuzit slevy na dani a daiiového zvyhod-

néni (Pelech, Rindova, 2018a, s. 58).

3.5 Vymérovaci zaklad a sazby u socialniho pojistného

Socialni pojistné se odvadi ze zdanitelnych piijma. Zdanitelnymi ptijmy z pohledu social-
niho pojistného nejsou pifijmy z kapitalového majetku, pfijmy z pronajmu, ani ostatni pii-
jmy, jelikoZ v t&chto ptijmech poplatnikovi nemusi zabrafiovat nemoc ¢i stafi. Poplatnik ma-
jici pfijem ze zaméstnani je z pohledu socidlniho pojistného povazovan za zaméstnance. Pii-
jem ze zaméstnani je zactovan zaméstnavatelem a ten je také platcem socialniho pojistného

(Vancurova, Lachova, 2018, s. 168).
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Tab. 3 Sazby u zdravotniho pojisténi a socidalniho zabezpeceni (vlastni zpracovani podle

Novotného, 2018, s. 148)

Zdravotni pojiSténi Socialni zabezpeceni
Zaméstnanec 4,5% 6,5 %
Zaméstnavatel 9% 25 %
Celkem 13,5 % 31,5 %

3.5.1 Dohoda o provedeni prace

Odmény z dohod o provedeni prace se nepovazuji viici socialnimu pojistnému za zdanitelny
ptijem, pokud v thrnu u jednoho zaméstnavatele nepfesahly v jednom kalendainim mésici
¢astku 10 000 K¢. V ptipad€ vice DPP u jednoho zaméstnavatele v jednom mésici se tyto

vydélky scitaji. (Kucerova, 2018, s. 36)

3.5.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

V ramci problematiky plateb socidlniho pojisténi rozliSujeme dohody o pracovni Cinnosti
do 2 499 K¢ a dohody o pracovni ¢innosti nad 2 500 K¢&. Pro odvody socialniho pojistného
je podstatnd Castka uvedend ve smlouvé. Jeli ve smlouveé uvedend castka do limitu, tak se
socialni pojistné hradi pouze pii prekroCeni této mezni hodnoty. Pokud je ve smlouvé uve-
dena ¢astka 2 500 K¢ a vyssi, tak se socialni pojistné odvadi vzdy i1 v ptipadé nepiekroceni
hranice v nékterém z mésicti. Zdravotni pojistné se odvadi pouze pifi prekroceni méesicni
hranice 2 499 K¢ (Vancurova, Lachova, 2018, s. 174). Ministerstvo prace a socidlnich véci
vydalo v fijnu sdéleni ¢. 236/2018 Sb. Kterym se tato hranice Od 1. 1. 2019 zvySuje
na 3 000 K¢, tedy vydeélek 2 999 K¢ je do limitu a vydélek 3 000 K¢ je nad limit.

Tab. 4 znazoriiuje od jaké vySe vydélku je poplatnik ti¢asten na zdravotnim pojisténi a soci-

alnim zabezpeceni.

Tab. 4 Zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni u dohod konanych mimo pracovni pomeér

(vlastni zpracovani podle Vancurové a Lachoveé, 2018, s. 173)
Povinnost ucasti na pojistném DPP DPC
Zdravotni pojisténi, pokud uhrnné vySe mési¢ni odmény ¢ini: 10001 K¢ | 2500 K¢

Socidlni zabezpeceni, pokud ihrnna vySe mési¢ni odmény ¢ini: 10001 K¢ | 2500 K¢



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

4 SAMOSTATNA CINNOST

Piijmy ze samostatné Cinnosti jsou druhym nejvyznamnéjSim druhem piijmt fyzickych
osob, které podléhaji dani z pfijmu a socidlnimu pojistnému (Vancurova, 2018, s. 188).

v

¢innosti, jelikoZ pro jednotlivé druhy plati rizn4 pravidla a povinnosti.

4.1 Definice zakladnich pojmii

Zivnostenské podnikani upravuje zdkon o zivnostenském podnikani ¢. 455/1991 Sb. Za ziv-
nost se podle § 2 povazuje ,,soustavna ¢innost provozovana samostatn¢, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost, za i¢elem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zako-

nem. “V § 3 zdkon vymezuje, co se za zivnosti nepovazuje.

Poplatnik mtize provozovat zivnost po splnéni vSeobecnych podminek, které udava zdkon
o zivnostenském podnikadni v § 6 (1) a) a b), tedy aby osoba byla pIn¢ svépravna, kdy plnou
svépravnost nabyva cloveék zletilosti, avSak Ize ji nahradit ptfivolenim soudu k souhlasu za-
konného zastupce nezletilého k samostatnému provozovani podnikatelské ¢innosti a druhou
podminkou je bezithonnost. § 6 (2) uvadi ,,Za bezithonnou se pro ucely tohoto zakona nepo-
vazuje osoba, kterd byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany imyslné, jestlize
byl tento trestny ¢in spachan v souvislosti s podnikdnim, anebo s pfedmétem podnikani,
o ktery zada nebo ktery ohlasuje, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena* Tyto

podminky musi byt vZzdy spln€ny a nelze je nahradit ustanovenim odpovédného zastupce.

Zivnostensky zakon rozli§uje Zivnosti ohlaovaci § 19-25 a Zivnosti koncesované §26-27.
Ohlasovaci zivnosti jsou dale rozdéleny na femesIné, vazané a volné. Provozovani ohlaso-
vaci €innost je podle § 9 mozné po splnéni stanovenych podminek a zivnost je ohlaSena
na zZivnostenském uradu. Koncesované zivnosti jsou taxativné vymezeny a mohou byt vy-

konavany podle § 10b v den nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese.
4.2 Vymezeni prijmi z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti
Za ptijmy ze samostatné ¢innosti se povazuji piijmy:

o ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,
e piijmy ze zZivnostenského podnikani,

e piijmy z jiného podnikani, ke kterému je potfeba podnikatelské opravnéni,
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e podily spole¢nikli vefejné obchodni spolec¢nosti a komplementarit komanditni spo-
le¢nosti na zisku,

e pfijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevniho vlastnic-
tvi, autorskych prav véetné piijmi z vydavani, rozmnozovani a rozsifovani literar-
nich a jinych d¢l vlastnim nakladem,

e piijmy z vykonu nezavislého povolani,

e pfijmy z ndjmu majetku zafazen¢ho v obchodnim majetku podnikatele.

(Vancurové a Lachova, 2018, s. 188)

Klestil (2014, s. 234) doplituje, Ze od roku 2009 jsou povazovany za OSVC také osoby pro-
vozujici uméleckou €1 jinou tvlrci ¢innost na zaklad¢ autorskopravnich vztahii a osoby pro-

vozujici nezéavislé podnikani.
4.3 Dil¢i zaklad dané z prijmi z podnikani a vypocet dané

Dilé¢im zékladem dané je zisk z podnikdni, tedy rozdil mezi pfijmy ze samostatné ¢innosti
a vydaji. Podnikatel se rozhoduje, zda uplatni vydaje ve skute¢né, tedy v prokazatelné vysi

nebo vydaji stanovenymi procentem z piijmut. (Vancurova, 2018, s. 189)

Nejcastéji feSenym problémem podnikatell je podle Hnatka (2019, s. 7) u jejich skutecnych
vydajii urceni, zda se jednd o vydaj danovy nebo nedanovy. Daflové uznatelnymi jsou ty,
které bezprostfedné souviseji s dosahovanim, udrzenim a zajisténim zdanitelnych pifijmu.
Tyto vydaje musi byt podnikatelem prokazany v rdmci daiiového ptiznani a musi byt také

prokézéano, ze byly vyuzity pro ucely jemu urceny.

Mezi vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrZeni piijmt podle Pelce a Pelecha (2018, s. 77) nej-
Castéji patii vydaje na mzdy, materidl, nakup zboZzi, ndjemné, nakoupené sluzby, uhrazené
pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
na zdravotni pojiSténi za zaméstnance. Vydajem vSak neni pojistné, které podnikatel zaplati

sam za sebe.

Tyto pfijmy a vydaje si musi podnikatel evidovat od 1. 1. do 31. 12. aby byl schopny zjistit
zaklad dang. Podle Hnatka (2016, s. 56) je v Ceské republice nejoblibengjsim a také nejéas-

téj$im zpusobem urceni vydaji procentem z piijmai.

Vancurova (2018, s. 181) uvadi, Ze prokazovani a kontrola vydaji pfedstavuje pro poplat-

nika 1 pro stat velké finan¢ni bfemeno, co se ty¢e administrativnich vydaju.
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Podle § 7 odst. 7 zdkona o danich z ptijmi miize poplatnik uplatnit pausalni vydaje procen-
tem z piijmu u ptijmi ze zeméde€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodéistvi a ptijmi z fe-
meslného podnikani provozovaného na Zivnost ve vysi 80 % z téchto piijmil, nejvyse vSak

od 1. 1. 2017 do 800 000 K¢, ptedtim byl tento limit do 1 600 000 K¢.

U zivnostenského podnikani mutize uplatnit 60 % pausalni vydaj, do maximalni vyse

600 000 K¢, diive 1 200 000 K¢.

U pfijmi z najmu majetku, ktery je zatazen v obchodnim majetku 1ze uplatnit 30 % vydaj,

nejvyse vSak do vyse 300 000 K¢, diive 600 000 K¢.

U jinych pfijmi lze uplatnit 40 % vydaj, kromé piijmi z podilu na zisku spole¢nika vetrejné
obchodni spole¢nosti a komplementare komanditni spolec¢nosti a piijem autora za piispévek
do novin, rozhlasu, ¢asopisu nebo televize podle § 7, ods.6. Tento vydaj je mozné vyuzit

maximalné do vyse 400 000 K¢&, diive 800 000 K&.

Od 1. 1. 2017 mize poplatnik vyuzit pii pausalnich vydajich také slevu na druhého z man-
zelli a danového zvyhodnéni na dité, coz diive pfi vysSich limitech nebylo za situace, kdy
uplatnéné vydaje byly vyssi nez 50 % celkového zakladu dané mozné (KlimeSova, 2018. s.

99). Toto omezeni zrusil zdkon €. 170/2017 Sb.

V téchto pausalnich vydajich jsou zahrnuty veskeré vylohy souvisejici s ¢innosti poplatnika.
Ten pak musi vést pouze zaznamy o svych pfijmech a evidenci pohledavek, které opéct sou-
visi s pfislusnou ¢innosti. Tyto pauSaly maji primarné slouzit jako danova podpora podni-

katelt. (Pelc, Pelech, 2018, s. 119)

Nejvétsi vyhodou je podle KlimeSové (2018, s. 100-101) to, ze mnoho podnikateld pii vyu-
ziti vydajového pausalu usetfi. Zaplati tedy nizsi dang, jelikoz jejich skutecné vydaje jsou
niz8i neZ vydaje vypoctené procentem. Poplatnik diky této varianté uSetii Cas jinak straveny
u zabyvani se jednotlivymi doklady. Velkou vyhodou je také jednoduchost stanoveni téchto
vydajii, kdy podnikatel nepotiebuje pomoc od tcetni nebo dafiového poradce a je sdm scho-
pen vést agendu. Také ceny za zpracovani daitového ptiznani jsou u uplatnéni té€chto vydaji
niz$i. Nékteti zivnostnici kvili této jednoduchosti vyuziji praveé pausal, 1 kdyz jejich sku-
te¢né vydaje jsou vyssi. Podnikatel nemusi zkoumat, zda je vydaj daflové uznatelny nebo
neuznatelny, takze se snizuje riziko vzniku chyby, ze které by mohl pozdéji plynout postih

cv v

dany pouze pfijmy a pohledavky.
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Mezi nevyhody samoziejmé patii omezeni horni hranici vydaja, které je mozno uplatnit. Ty
obsahuji vydaje na mzdy a odpisy ze kterych plyne nejvic danove uznatelnych vydaja. Také
nemuze dale uplatnit pausal na auto a dalsi vydaje, které by souvisely s nemovitostmi a ji-

nym obchodnim majetkem.

Pii vice ptijmech z riiznych &innosti nelze kombinovat skute¢né a pausalni vydaje. Zivnost-
nik se musi rozhodnout, které vydaje uplatni a pfijmy z téchto ¢innosti také zvIast’ evidovat.
Pokud zivnostnik pti podani danového ptiznani uplatni skute¢né vydaje, miize v dodatecném
danovém pfiznani toto rozhodnuti zménit. Naopak to v§ak mozné neni (KlimeSova, 2018,

5. 102-3).

Pokud se poplatnik rozhodne uplatiiovat vydaje ve skute¢né vysi, tak musi vést ucetnictvi,
které vede pouze minimum fyzickych osob nebo danovou evidenci. (Vancurova, 2018,

5. 203)

Danova evidence se zabyva pouze piijmy a vydaji samostatné ¢innosti nikoliv vynosy a na-
klady. Musi byt evidovan hmotny majetek, pohledavky a dluhy. Fyzicka osoba je soucasné
podnikatelem i spotfebitelem, proto je velice dllezité¢ oddélit majetek, ktery Zivnostnik vy-
uziva ke svému podnikani a ktery soukromé&. Proto zacal byt vyuzivan novy pojem — ob-
chodni majetek. Pokud poplatnik vyuziva majetek soucasné pro oba tyto tcely, je nutno aby
tyto vydaje uplatnil pouze v takové mite, ktera bezprostiedné souvisi se zdanovanymi piijmy

(Vancurova, Lachova, 2018, s. 189).

4.4 Vymérovaci zaklad a sazba u socidlniho pojisténi

Prvni kategorie platcti socidlniho pojiSténi byla rozebrana v kapitole 3. Druhou kategorii
platcii tvofi osoby samostatné vydélecné ¢inné, tedy osoby majici pfijmy ze samostatné vy-

dé€lecné ¢innosti (Vancurova, Lachova, 2018, s. 169).

OSVC se vzdy ucastni vefejného zdravotniho pojiiténi a u hlavni ¢innosti také vzdy dicho-
dového pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Ugast na nemocenském pojis-
téni je dobrovolna a nema dichodovy charakter.

U dichodového pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti je vymeétovaci zaklad

v takové vysi, jaky si OSVC uréi, aviak nejméné ve vysi 50 % datiového zakladu (Vandu-

rova, 2018, s. 178).
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4.4.1 Hlavni a vedlejSi ¢innost

OSVC se od 1. 1.2004 podle zakona &.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi déli na osoby
provozujici hlavni a vedlej$i samostatnou vydele¢nou Cinnost. Toto rozliSeni je podstatné

zejména z diivodu odvodi na socialni a zdravotni pojisténi.
Vedlejsi ¢innost

§ 9 odst. 6 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢&jsich predpist
uréuje, kdy je samostatna ¢innost povazovana za vedlejsi. Pokud OSVC byla v kalendainim

roce zaroven

e Zaméstnana a v téchto mésicich byla ucastna na nemocenském pojisténi (Klestil,
2014, s. 234).

e Dile podle Vybihala (2018, s. 177) osoba majici narok na invalidni diichod nebo
osoba, které byl pfiznan starobni diichod.

e (Osoba, majici narok na rodi¢ovsky prispévek nebo na penézitou pomoc v matefstvi
nebo nemocenské zapiicinéné t€hotenstvim a porodem za predpokladu, Ze jsou tyto
davky vyplaceny z nemocenského pojisténi. Osoba osobn¢ pecujici o osobu mladsi
10 let, ktera je zavisla ve stupni I-IV, pokud zéavisla osoba je osobou blizkou nebo
zije s OSVC v doméacnosti.

e Nezaopatiené dit¢ podle § 20 odst. 4a zédkona. ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojis-
téni, ve znéni pozdé&jSich predpisii

-----

Hlavni ¢innost

Hlavni samostatnou vydélecnou ¢innosti je podle § 9, odst. 9 zdkona o dichodovém pojis-
téni, ve znéni pozd&jSich piedpist takova ¢innost, kterd neni vedlejsi samostatnou vydélec-
nou ¢innosti. Podnikatel na odvodech za socidlni a zdravotni pojiSténi zaplati minimalné
zéalohu na zdravotni pojisténi ve vysi 2 024 K¢ a socialni pojisténi 2 189 K¢. Zalohy se plati
od prvniho mésice podnikani a jsou nevratné. U hlavni ¢innosti tedy ro¢né podnikatel zaplati

odvody ve vysi vice nez 50 000 K¢, i kdyby nic nevydélal.

4.4.2 Socialni zabezpeceni

Odvod na socialni zabezpeéeni se u OSVC sklada z diichodového pojisténi 28 % a statni

politiky zaméstnanosti 1,2 %. Platba nemocenského pojisténi ve vysi 2,3 % je dobrovolna.
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Pokud poplatnik neni u¢asten nemocenského pojisténi, tak nema narok na davky v ptipadé
pracovni neschopnosti, penézitou pomoc v matetstvi nebo oSetfovné na ¢lena rodiny. Mini-
malni vymérovaci zédklad ma podle Vancurové (2018, s. 8) zajistit alespon nejnizsi ucast

vSech poplatnika, kteti by potencidlné v budoucnu mohli vyuzivat statni benefity.

Minimalni vymétovaci zdklad pro mésicni odvod na socidlnim zabezpeceni je 25 % pra-
mérné mzdy, coz je 7 495 K¢. Z této Castky je 29,2 % 2 189 K&, coz je minimalni mésicni

zéaloha u vykonu hlavni ¢innosti (Vybihal, 2018, s. 179)

Maximalni vymétovaci zaklad je 48nasobek primérné mzdy. V roce 2018 ¢inil

1 438 992 K¢, mésicné 119 916 K¢. Je stanoven z divodu omezeni solidarity poplatniki

s nejvyssimi vymetovacimi zéklady. Jsou zaokrouhlovany na celé koruny nahoru, taktéz to
je s vypoétenym pojistnym. U OSVC je rozhodnym obdobim kalendéini rok. Rozhodna

-----

pro rok 2018 ve vysi 71 950 K¢. (Vybihal, 2018, s. 179).

Jak uvadi Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, tak podnikatel hradi pojistné formou zaloh
za cely kalendaini mésic, kdy je splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendéiniho mé-
sice. Od roku 2019 jsou nové zalohy splatné az do posledniho dne kalendainiho mésice.
Zalohy OSVC neplati, pokud méla narok na vyplatu nemocenské davky nebo penézité po-
moci v matefstvi. V dal3ich letech odvadi OSVC pojistné ze skuteéného vyméiovaciho za-
kladu za ptedchazejici rok. Minimalni vySe zalohy je pouzita v piipad¢, Ze skute¢na vyse
zalohy je niZ8i. Nova vyse zéloh se stanovi aZ po odevzdani prehledu o pfijmech a vyda-

jich.
4.4.3 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojiSténi plati podnikatel dnem zahgjeni ¢innosti. Je povinen oznamit zahajeni
a skonéeni OSVC piislusné zdravotni pojistovné do 8 dnti. Vyméfovacim zakladem je 50 %
daniového zakladu. Minimalni vymétovaci zaklad pro rok 2018 byl 14 990 K&, z toho vy-
plyva, Ze minimalni mésicni pojistné bylo 2 024 K¢. Rocnim minimalnim vyméfovacim za-
kladem je castka 179 880 K<¢. Podnikatel odvadi pojistné formou zaloh za cely kalendaini
mesic, kdy toto pojistné je splatné do 8. dne nésledujiciho kalendainiho mésice. Zalohy ne-
plati v p¥ipadg, Ze byl nemocen nebo OSVC neni jeho hlavnim zdrojem p¥ijmi. Pii zahdjeni
¢innosti odvadi zalohy z minimélniho vymétovaciho zékladu. V dalSich letech je zaloha od-
vedena ze skute¢ného mési¢niho vymeétovaciho zdkladu, pokud neni nizs§i neZ minimalni.

Novou vysi minimalnich zéloh je tfeba platit od zac¢atku roku. (Vybihal, 2018, s. 159)
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5 BENEFITY A RIZIKA ZAVISLE A SAMOSTATNE CINNOSTI

Rozhodnuti, zda byt zaméstnan nebo pracovat tzv. na sebe a byt svym panem c¢asu je na kaz-
dém poplatnikovi. Samostatna ¢innost v sob¢é obsahuje svobodu a nezavislost a zaméstnani
jistotu a finan¢ni stabilitu.

Zavisla ¢innost

Zamgéstnanecké benefity slouzi jako motivace zaméstnanct a jako zptsob zlepSeni vztahu
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Zakonik prace je zalozen na principu, co neni za-
kazéano, je dovoleno, tudiz zaméstnavatelé mohou dat svym zaméstnancim nejriznéjsi za-
meéstnanecké benefity. Tyto benefity je mozné podle Machacka (2017, s. 1) rozdélit do né-
kolika skupin napt. na zaméstnanecké, diichodové, na vzdelani, platové a financéni benefity
a dalsi. Jevi se jako zasadni pfi vybirdni pracovni pozice. Zajimavé jsou pro zaméstnance

také volnocasové aktivity zprostiedkované zaméstnavatelem. Nejcastéj$im benefitem jsou

piispévky na stravovani zameéstnancti (Machacek, 2017, s. 7).
Samostatna ¢innost

Hlavni vyhodou OSVC je svoboda a nezavislost. Podnikatel nema stanovenou pracovni
dobu a muize pracovat kolik hodin denn€ zrovna potiebuje a také kde potiebuje, je tzv. panem
svého Casu. Nepochybnou vyhodou je, Ze si svou ndpln prace urcuje sdm, tudiz i dovolenou.
Nevyhodou je nejisty pracovni vydélek, kdy i pfi nevydélecnosti ¢innosti musi zaplatit od-

vody na socidlni pojistné.
Srovnani zavislé a samostatné ¢innosti

Nasledujici tii tabulky srovnavaji zavislou a samostatnou ¢innost z odvodového, socialniho

a ekonomického aspektu.

Tab. 5 Odvodové povinnosti zavislé a samostatné cinnosti (vliastni zpracovani podle Hospo-

darské komory CR: Zaméstnanec vs. Zivnostnik, 201 7)

Odvodové povinnosti Zaméstnanec OSVC

Daii z piijmi 15 % 15 %

Zdravotni pojiSténi 4,5 % zaméstnanec 13,5 %
9 % zaméstnavatel

Pojistné na socialni zabez- 6,5 % zaméstnanec 29.2 %

peceni 25 % zaméstnavatel

Uplatnéni nakladu Ne Ano

Slevy na dani Ano Ano
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Tab. 6 Socialni aspekty zavislé a samostatné cinnosti (vlastni zpracovani podle Hospodarské

komory CR: Zaméstnanec vs. Zivnostnik, 2017)

Socialni aspekty

Maximalni délka pracovni
doby

Moznost rozvrzeni
covni doby
Nadrizenost vs. podriize-
nost

Osobni vykon prace

Uraz & nemoc z povolani
Dovolena

pra-

Benefity
Narok na nemocen-
ské davky

Narok na oSetiovani ¢lena
rodiny

Zaméstnavani mezi man-
Zeli

Zaméstnanec

Ano, max. 12 hodin denng, 40
hodin tydn€, povinné pie-
stavky

Ne, rozvrh stanovuje zamést-
navatel

Ano, povinnost plnit ukoly za-
dané nadfizenym

Ano

Ano, narok na odskodnéni
Ano, ze zékona 4 tydny pla-
cené dovolené

Ano, dle zamé&stnavatele

Ano, od 4. do 14. dne zamest-
navatel a od 15. dne stat

Ano, davka ze statniho roz-
poctu na 9 kalendarnich dnt
Ne, nejde uzavfit pracovné-
pravni vztah mezi manzeli

0SVC
Ne

Ano

Ne, podnika na vlastni odpo-
védnost a riziko

Ne, mlze povetit tieti osobu
Ne, bez zakonného naroku
Ne, nema narok na placenou
dovolenou

Ne, nema narok

Ano, pokud se dobrovoln¢ pii-
hlasil. Na statni davky narok
od 15. dne

Ne

Ano, manzelé mohou spolecné
podnikat

Podle novely €. 32/2019 Sb., zédkoniku prace se rusi 3denni karen¢ni doba, ktera nabude

ucinnosti 1. 7. 2019, takZe se bude nadhrada mzdy vyplacet jiZ od prvni zameskané smeény.

Tab. 7 Ekonomické aspekty zavislé a samostatné cinnosti (vlastni zpracovani podle Hospo-

darské komory CR: Zaméstnanec vs. Zivnostnik, 2017)

Ekonomické aspekty

Zajist'ovani prace, zakazek
Naklady spojené s vykonem
prace véetné administrativy
Odpovédnost za dodrZovani
pravnich predpisi tykajici se
predmétu podnikani
Odpovédnost za odvody a
povinnosti vidi statu
Minimalni mzda

Priplatky

Odpovédnost za Skodu

Zaméstnanec OSVC

Ne Ano

Ne, naklady nese zaméstnavatel Ano

Ne Ano

Ne Ano

Ano Ne

Ano, zdkonny narok, prace ve svatky, Ne

v noci, v nedéli, prescasy

Omezena, 4,5nasobku primérného meé-  Neomezena

si¢niho vydélku
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6 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka ¢ast prace si kladla za dil¢i cil podat ¢tenafi souhrnny piehled o poplatnikovych
odvodech, kterymi jsou dan z ptijma, vefejné zdravotni pojisténi a ptispévek na socialni za-
bezpeéeni. V prvni kapitole dafiovy systém byl struéné vysvétlen datiovy systém Ceské re-

publiky, v kterém byla definovéana dan, jeji funkce a ¢lenéni.

Nasledujici kapitola byla zaméfena na dai z piijmu fyzickych osob. Touto dani je ovlivnéna
vetSina obyvatel, a proto je na ni také prace zamétena. Piijmy poplatnikti jsou zakonem di-
verzifikovany podle jejich tcelu do péti skupin. Prace byla zaméfena pouze na dvé z téchto
skupin, a to na pfijmy ze zavislé (§ 6) a samostatné ¢innosti (§ 7). Zéklad dané€ u téchto
pfijmul Ize sniZit o nezdanitelné ¢asti dan€. Sazba dané je u obou €innosti ve vysi 15 %,
ze kter¢ 1ze pfi splnéni podminek odecist slevy na dani a dafiové zvyhodnéni. Z téchto pfijmil
je krom¢ dané z ptijmti odvedeno socidlni pojistné, které je rozdéleno na 4 subsystémy.
Na vetejné zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a statni politiku

zaméstnanosti. Posledni tfi subsystémy jsou spole¢né oznaceny jako socidlni zabezpeceni.

Tteti kapitola se zabyvala pouze zavislou ¢innosti. Zékladni definici této ¢innosti je jeji vy-
kon ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance. Kdy je vykonavana
jménem a podle pokynl zaméstnavatele a souCasné osobné. Tyto znaky odliSuji zavislou
préci od nezavislé. Tato prace je vykondvana v pracovnépravnich vztazich, kterymi jsou pra-
covni pomér a dohody konané mimo pracovni pomér. Zdkladem dané pro vypocet dané
z ptijm1 je pfijem navySeny o socidlni pojistné placené zaméstnavatelem. Pii povinnosti od-
vodu na socialnim pojistném je na vefejném zdravotnim pojisténi poplatnikem zaplaceno
4,5 % z hrubé mzdy a jeho zamé&stnavatelem 9 %. Na socialnim zabezpe€eni je odvedeno

6,5 % zaméstnancem a 25 % zaméstnavatelem.

Ctvrta kapitola pojednavala o samostatné ¢innosti. P¥ijmy z této ¢innosti jsou druhym nej-
vyznamnéjSim druhem piijma. Samostatnd ¢innost je provozovana samostatng, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost a za icelem zisku. Pozornost byla vénovéna pouze piijmim
z zivnostenského podnikani. Dil¢im zédkladem dané jsou piijmy po odectené vydajii. Podni-
katelem jsou uplatnény vydaje bud’to skutecné, anebo procentem z piijmul. Toto procento je
urceno podle druhu piijmu. U odvodl na socidlnim pojistném je podstatné, zda je ¢innost

-----

jsou napf. osoba, které byl pfiznan starobni diichod, nezaopattené dité nebo osoba majici
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narok na rodicovsky ptispévek. U vedlejSich ¢innosti totiz neni stanoven minimalni vymeé-
fovaci zaklad pro odvod tohoto pojistného. Vymérovacim zakladem je 50 % dilciho zakladu
dané. Sazba pro odvod vetejného zdravotniho pojisténi je ve vysi 13,5 %. Socidlni pojisténi
se u OSVC sklada z diichodového pojisténi 28 %, statni politiky zamé&stnanosti 1,2 % a ne-
mocenského pojisténi 2,3 %, jehoz platba je dobrovolna.

Jelikoz danové zatizeni neni jedinym aspektem, ktery rozhoduje o vyhodnosti dané ¢innosti,

byla v praci obsazena kapitola benefity a rizika téchto Cinnosti. Kapitola shrnuje socialni

a ekonomické aspekty a také odvodové povinnosti.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 SROVNANI DANOVEHO ZATIiZENI PRIJMU ZE ZAVISLE A
SAMOSTATNE CINNOSTI

Prakticka ¢ast prace vychazi z idaji obsazenych v teoretické ¢asti. Naplni této casti baka-
latské prace je srovnani danového zatizeni piijmu ze zavislé a samostatné ¢innosti, tedy za-
méstnanct v pracovnépravnim vztahu a osob samostatné vydélecné ¢innych. Prakticka ¢ast
je rozd€lena na tii Casti, z nichz prvni nejobsahlejsi ¢ast je zaméfena na srovnani ro¢niho
dafiového zatizeni zamé&stnance pracujiciho na pracovni pomér s OSVC. Druha ¢ast se za-
byva srovnanim ro¢niho dafiového zatizeni OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou &in-
nost a vSech pracovnépravnich vztaht, tedy pracovniho poméru a dohod konanych mimo

pracovni pomér. Tteti ¢ast je orientovana na mési¢nim danové zatizeni pii vydélku 5 000 K¢&.

7.1 Omezeni

Danovym zatizenim je v této préci dail z pfijmi a socidlni pojistné, obsahujici vefejné zdra-
votni pojisténi a prispévek na socidlni zabezpeceni, hrazené zaméstnancem, které za né¢j vSak
vypocita a odvede zaméstnavatel. U zatizeni zaméstnavatele se jedna o celkovy odvod, tedy
soucet pojistného hrazené zaméstnancem, pojistného placeného zaméstnavatelem za svého
zaméstnance a dané z ptijmii. U OSVC je to taktéZ odvod socialniho pojistného a dané z pii-
jmu.

Hrubym piijmem je pro OSVC celkovy piijem ze samostatné ¢innosti pred odeétenim vy-
dajii, a tedy 1 pfed odvedenim dané a socialniho pojistného. Hrubym pfijmem zamé&stnance
je hrub4a mzda. Tento hruby pfijem je u poplatnikl stejny a z tohoto piijmu jsou také vypoc-

teny veskeré odvody, které jsou nasledné porovnany.

U vydajit OSVC nejsou vyuzity skute¢né vydaje, nybrz vydaje stanovené procentem z pii-

jmu. Pausaly jsou vyuzity z ditvodu lepsi prehlednosti a orientaci v tabulkéach.

V modelovych piikladech je vyuZita sleva na poplatnika, manzelku, studenta a dafiové zvy-
hodnéni na vyzivované déti. V piipad¢ danového bonusu je danové zatizeni o tuto Castku
snizeno, tudiz miize dojit u nékterych piijmi k zaporné mitre danového zatizeni.

V modelovych ptikladech maji zamé&stnanci pouze piijmy tykajici se § 6 ZDP a podnikatelé
ptijmy podle § 7 ZDP. Poplatnici nemaji ptfijem z kapitalového majetku, najmu, ani ostatni
piijem. Ve vSech modelovych ptipadech mé poplatnik pouze jeden uvedeny ptijem a zadny
jiny. Také ma ve vSech ptipadech podepsano prohlaseni poplatnika, jelikoz mé pouze jeden

ptijem.
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U OSVC vykonavajici hlavni ¢innost je odvedeno alespoti minimalni socialni pojistné. To
je u prispévku na socialni zabezpeceni v roce 2018 rocn¢ 26 263 K¢, tedy min. vymérovaci
zéklad je castka 89 937 K&. U odvodu na vetejné zdravotni pojisténi to je Castka 24 284 K¢,
tedy min. vyméfovaci zaklad 179 880 K¢&. U zaméstnance, zaméstnavatele i OSVC je také
stanoven maximalni vymétovaci zéklad pro odvod ptispévku na socialni zabezpeceni, ktery

je ve vysi 1 438 992 K&.

OSVC se v této praci dobrovolné neucastni nemocenského pojisténi, toto rozhodnuti bylo
u¢inéno s ohledem na statistiky CSSZ, kdy z celkového po&tu Zivnostnikii k 31. 12. 2018 se
dobrovoln¢ ucastnilo nemocenského pojisténi pouze 93 704 Zivnostnikli z celkovych
1 011 355, coz neni ani 10 %.

V prvni €asti prace u srovnani pfi rocnim zic¢tovani je vypocitan odvod vzdy pifi minimalni
mzdé, kterd je v roce 2018 12 200 K¢ a primérné mzdé k roku 2018, 29 979 K¢&. Primérna
mzda je dle Ceské spravy socialniho zabezpe&eni vieobecny vyméfovaci zaklad, ktery o dva
roky predchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérna mzda zjist'uje, vynasobena pirepo-

¢itavacim koeficientem.

Vysledné pojistné a dan je zaokrouhlena podle platnych pfedpist uréenym k témto vypo-
¢tim. Vyuzity jsou vSechny slevy a zptsoby, aby bylo docileno co nejnizsiho celkového
danového zatizeni. Pfi vypoctech piijmi, pii kterych je danové zatizeni zaméstnance
a OSVC stejné by mohlo vyjit u nékterych modelovych situaci vice moznosti, lisici se o ko-

runy, vzdy je vybran pouze jeden piijem.

Poplatnici, jejichZ pfijem je srovnavan nejsou identické osoby, jelikoZ neni mozné vykona-
vat stejnou pozici na pracovni smlouvu nebo na Zivnostensky list. Vymezeno je pouze od-

vétvi, ve kterém poplatnici pracuji, a to kvili uréeni velikosti vydajového pausalu.

7.2 Zaméstnanci

Zameéstnanec je v pracovnépravnim vztahu zaméstnan na pracovni pomér nebo na dohodu
konanou mimo pracovni pomér. Postup, jakym jsou vypocteny vySe odvodu z téchto vztahii

u modelovych ptikladd, je vysvétlen v této kapitole.

7.2.1 Pracovni pomér

Vypocty jsou provedeny u riznych vysi piijml. Nejniz§im piijmem je dvanactinasobek mi-

nimalni mzdy pro rok 2018. Nésleduji dalsi piijmy az do vyse 4,2 mil. K¢. Zakladem dané
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je hruby ptijem navyseny o socidlni pojistné placené zaméstnavatelem ve vysi 34 % z hrubé
mzdy. Z této superhrubé mzdy, kterd je tedy ve vysi 134 % jsou odecteny piipadné nezdani-
telné Casti zakladu dané. V této praci jimi jsou bezplatné darovani krve, platby zivotniho
pojisténi a platby na penzijni ptipojisténi. Po odecteni téchto ¢astek je zaklad dan€ zaokrouh-
len na stokoruny dolli a z n€j vypoctena 15 % dan. V piipadé vyssi roéni hrubé mzdy
nez 1 438 992 K¢, je z rozdilu mezi touto rozhodnou ¢astkou a skute¢nou mzdou placeno
solidarni navySeni dané€ ve vysi 7 %. Z této celkové dan€ jsou dale odecteny slevy. Sleva
na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, sleva na manzelku taktéz ve vysi 24 840 K¢ a sleva na stu-
denta 4 020 K¢. Sleva je uplatnéna pouze do vyse dan€. Od dané po slevach je dale odecteno
ptipadné danové zvyhodnéni na vyzivované déti. To mize mit formu jak slevy na dani, tak

danového bonusu.

Vymétovacim zdkladem pro socidlni pojistné je hruba mzda zaméstnance. Tento zaklad
u verfejného zdravotniho pojisténi nema horni hranici. Naopak je tomu u socialniho zabez-
peceni, kde je maximalni vyméfovaci zdklad ve vysi 48nasobku primérné mzdy,
1 438 992 K¢&. Sazba u vetfejného zdravotniho pojisténi je 4,5 % u zaméstnance a 9 % u za-

méstnavatele.

U socidlniho zabezpeceni je to 6,5 % u zaméstnance a 25 % u zaméstnavatele. V piipade
skute€ného vymeétovaciho zakladu vyssiho neZ maximalniho, je vypocet proveden z maxi-

malniho vyméfovaciho zakladu.

Danova povinnost nebo daniovy bonus je spolecné s odvody socidlniho pojistného zamést-
nance odectena z hrubé mzdy a tim vypoctena ¢ista mzda. Danové zatiZeni zaméstnance je
souctem dafiové povinnosti, daiového bonusu a povinnych odvodl na socialnim pojistném
za zamg&stnance. U celkového danové zatizeni zaméstnance a zaméstnavatele je pfipocteno
socialni pojistné placené zamé&stnavatelem. Mira danového zatiZzeni zamé&stnance je vypoc-

tena jako podil hrubé mzdy a celkovych odvodi.

7.2.2 Dohody konané mimo pracovni pomér

U dohod konanych mimo pracovni pomér existuji riizna omezeni tykajici se odvodi. Mode-
lové piiklady, kdy je odvedeno v zavislosti na vysi piijmu vefejné zdravotni pojiSténi a pfi-

spévek na socialni zabezpeceni zobrazuje tabulka ¢. 8
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Tab. 8 Odvod ZP a SP u dohod konanych mimo prac. pomeér (vlastni zpracovani)

Pracovnépravni vztah Sjednana odména SP VA4
DPP 8 000 K¢ Ne Ne
DPP 8 000 K¢ _ | Ano  Ano
DPP 4000Ke - 12000Ks
DPP 8 000 K¢ Ne Ne
DPC 2 600 K¢ Ano | Ano

U prvni situace je dodrzen limit pro odvod pojistného 10 000 K¢. Ve druhé situaci je nutno
secist vyse odmén u dvou dohod, jelikoz se jedna a stejny druh dohody konané mimo pra-
covni pom¢ér u jednoho zaméstnavatele a jelikoz vysla ¢astka je vyssi nez limit 10 tisic, musi
byt pojistné odvedeno. U posledni situace se dohody nescitaji, jelikoZ se jednd o dvé rizné

dohody. U DPP je limit dodrzen, u DPC viak neni a pojistné musi byt odvedeno.

73 OSVC

U OSVC jsou posuzovany stejné vyse hrubého piijmu jako u zamé&stnance. Porovnavany
pfijem neni snizen o vydaje. Zakladem dan¢ je pfijem sniZzeny o vydaje, které jsou v této
praci uréeny procentem. Procento se odviji podle odvétvi, ve kterém se OSVC nachazi.
Od tohoto zékladu jsou odeCteny nezdanitelné Casti zékladu dané a az poté probéhne zao-
krouhleni na stokoruny dolti. Sazba dané¢ je stejné jako u zaméstnance ve vysi 15 %. Rozdil
je ve vypoctu solidarniho navySeni dané, kdy castka 1 438 992 K¢ neni srovnana s celko-
vymi piijmy poplatnika, ale s ptijmy po odecteni vydajii. Z celkové dané€ jsou odecteny slevy
na dani, které jsou pro OSVC stejné jako pro zaméstnance. Vyméfovacim zékladem pro vy-
pocet socialniho pojistného je minimalné 50 % dil¢iho zdkladu dané z podnikéni, kdy tohoto
minima je v praci vyuzito. Sazba na verejné zdravotni pojisténi je 13,5 %. U tohoto odvodu
je stanoven minimalni vyméfovaci zaklad ve vysi 50 % dvanactindsobku primérné mesicni
mzdy v narodnim hospodafstvi. Minimadlnim vymeétfovacim zakladem u zdravotniho pojis-
téni je castka 179 874 K&. Maximalni vymétovaci zaklad neni stanoven. U socialniho zabez-
peceni je minimalni vymérovaci zdklad 89 940 K¢ a maximélnim vymétovacim zékladem
je castka 1438 992 K¢, jak je tomu u zaméstnance. Sazba je 29,2 % za predpokladu, ze si
poplatnik dobrovolné neplati nemocenské pojisténi, jelikoz této platby pojistného vyuzilo
v roce 2018 méné nez 10 % podnikatelti, jak jiz bylo v této praci zminéno. Celkové odvody
vzniknou sectenim dané€ z pfijmi a odvodii na pojistném. Mira danového zatiZzeni je podilem

piijmu pred odectenim vydaji a celkovych odvodi.
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8 SROVNANI DANOVEHO ZATIZENI ZAMESTNANCE A OSVC

V kapitole srovnani dafiového zatizeni zaméstnance a OSVC je celkové zatizeni poplatniki
zobrazeno na Ctyfech modelovych piikladech. Srovnavan je bezdétny poplatnik, poplatnik
se dvéma détmi a manZzelkou, studujici poplatnik a poplatnik uplatiiujici nezdanitelné casti
zakladu dané a zaroven vyzivujici dvé déti. Tyto modelové piiklady jsou vybrany z divodu
simulace rtiznych typt lidi a moznych Zivotnich situaci poplatnikti, které jsou bézné. Bez-
détny poplatnik nevyuzivajici zadnych jinych slev ani odpocti zobrazuje zdravého poplat-
nika v produktivnim véku. Na jednu Zenu v CR ptipada 1,67 ditdte a z tohoto diivodu jsou
vypocty provedeny u poplatnika se dvéma détmi a manzelkou, kterd je na rodic¢ovské dovo-
kladu studujiciho poplatnika. Aby byl zobrazen také zplisob moZznosti snizeni danového za-
tizeni, budou u jednoho piikladu vyuzity nezdanitelné ¢asti zakladu dané¢.

Srovnany jsou pfijmy v riznych vysich. Nejniz§im ptijmem je dvanactindsobek minimalni
mzdy 12 200 K¢& a nejvyssim dvanactinasobek &astky 350 000 K¢&. Castky v tomto rozptylu
jsou vybrany z diivodu zobrazeni daniového zatizeni poplatnika jak s nizkym ptijmem, u kte-
rého je nutné pocitat z minimalnich vymétovacich zakladu, tak poplatnika s piijmem, u kte-
rého je zapotiebi vypocet solidarniho navysSeni a provést odpocty z maximalnich vymeétova-
cich zékladl. Je vypocteno celkové ro¢ni danové zatiZzeni poplatniki. Kazdy ptiklad obsa-
huje dvé tabulky, kdy prvni z nich zobrazuje dva piijmy a pribéh vypocteni jejich jednotli-
vych odvodi. U zaméstnance jsou v tabulkach obsazeny pouze odvody na pojistném, které
si za sebe sdm hradi. Druha tabulka obsahuje riizné ro¢ni piijmy a celkové odvody, které
z téchto pfijml plynou. Zobrazena je také mira celkového zatiZeni a urceni, ktery z porov-
navanych subjektll je méné danovée zatiZzen. Mira zatiZeni je zobrazena také graficky, véetné
miry zatizeni a odvodl zaméstnavatele. Dal$i vypocCty, potiebné ke zjisténi a srovnani odvo-
dovych povinnosti jsou obsazeny ve Ctyfech piilohéch.

Cilem je vypocitat u téchto ¢ty modelovych piikladl jednotlivé odvody slozené z dané
z piijmi, vefejného zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni u zaméstnance v pracov-

nim poméru a OSVC a nasledng tyto odvody porovnat.

8.1 Bezdétny poplatnik

Prvni modelovy ptiklad znézorfiuje danové zatizeni bezdétného poplatnika nachéazejiciho se

v odvétvi poradenskych sluzeb. Srovnavan je zaméstnanec pracujici na pracovni pomér



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 46

a OSVC vykonavajici hlavni ¢innost. Pii vypoétech je vyuZita pouze zakladni sleva na po-
platnika. Vydaje u OSVC jsou uplatnény procentem ve vysi 60, maximalng do 600 000 K&.
Tabulka ¢. 10 zobrazuje vypocet ro¢niho danového zatizeni u mési¢niho hrubého piijmu
12 200 K¢ a 150 000 K¢. Nekolikanasobné€ vyssi ptijem byl vybran zdmérné z diivodu zob-

razeni solidarniho navyseni dan€. Vypocty dalSich 17 ti ptijmt jsou obsazeny v ptiloze €. 1.

Tab. 9 Vypocet danového zatizeni bezdetného poplatnika (vilastni zpracovani)

poplatnik Zaméstnanec osvC Zaméstnanec osvC
hruby mésicni pfijem 12 200 K¢ 12 200 K¢ 150 000 K¢ 150 000 K¢
hruby rocni pfijem 146 400 K¢ 146 400 K¢ 1 800 000 K¢ 1 800 000 K¢
pausalni vydaje 60 % 87 840 K¢ 600 000 K¢
zaklad dané 196 100 K¢ 58 500 K¢ 2 321 700 K¢ 1 200 000 K¢
dan 15 % 29 415 K¢ 8 775 K¢ 348 255 K¢ 180 000 K¢
dan7 % 25271 K¢

slevy 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
dan po slevach 4 575 K¢ 0 K¢ 348 686 K¢ 155 160 K¢
P 6 588 K¢ 24 283 K¢ 81 000 K¢ 81 000 K¢
SP 9516 K¢ 26 263 K¢ 93 535 K¢ 175 200 K¢
celkové odvody 20 679 K¢ 50 546 K¢ 523 221 K¢ 411 360 K¢

Tabulka €. 9 zobrazuje vypocet daniového zatizeni bezdétného poplatnika pfi ro¢nim pifijmu
146 400 K¢ a 1,8 mil. K& Navzdory stejnému ro¢nimu hrubému pfijmu u zaméstnance
i OSVC je zéklad dané velice odliny. U ro¢niho pfijmu minimalni mzdy se zéklad dané 1isi
od OSVC o 137 600 K¢&. Zaklad dané zaméstnance je vice neZ trojnasobny. Od toho se odviji
i vysledna dan, ktera je u OSVC nulova, diky zakladni slevé na poplatnika ve vysi 24 840 K&.
Ta vSak nepostacila pokryt zaméstnancovu vypoctenou dan, a i pfi jejim vyuZiti je u ngj
danova povinnost ve vysi 4 575 K¢. Sleva na poplatnika vSak snizila zaméstnanci jeho da-
fovou povinnost o 84 % a je nejnizSim ze tii odvodu, které zaméstnanec plati. U zamést-
nance je pojistné vypocteno ze skute¢né hrubé mzdy. JelikoZ je skute¢ny vymeétovaci zaklad
u OSVC niz§i nez minimalni, musi podnikatel odvést socialni pojistné alespont minimalni.
OSVC plati na vefejném zdravotnim pojisténi 3,69n4sobek odvodu zaméstnance. U social-
niho zabezpeéeni odvadi OSVC 2,76nasobek odvodu zaméstnance. Celkové odvody na so-
cialnim pojistném OSVC ¢&ini 50 546 K¢&, které jsou slozeny pouze z minimalnich odvodi.
z ptijmi. Odvody OSVC jsou 2,4krat vy$§i. Mira dafiového zatizeni vypoétena jako podil
hrubého piijmu a celkovych odvodt je u zaméstnance 14,13 % a u OSVC 34,53 %. Rozdil

mezi zatizenim je 20,4 %.
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U druhého vybraného mési¢niho piijmu, ktery ¢inil 150 000 K¢, se jedna o ro¢ni hruby pfi-
jem 1,8 mil. K& Vydaje u OSVC jsou uplatnény procentem z piijmu v maximéalni mozné
¢astce a to 600 000 K¢, pti 60 %, nikoliv skute¢nych vypoctenych 60 %, coZz je 1,08 mil. K¢&.
Zéklad dan¢ u porovnavanych ¢innosti se liSi o 1 121 700 K¢, rozdil v zakladu dan€ je v po-
rovnani k pfijmu procentudlné nizsi, nez jak tomu bylo u minimalni mzdy. Zéklad dané¢
OSVC je necelym dvojnasobkem zakladu dané zaméstnance. Daii z ptijmil je kladna vzhle-
dem k velikosti pfijmti u obou variant. U zaméstnance je dan zvySena o solidarni navyseni
dan¢ o tzv. ,,dan bohatych. Ta je vypoctena z rozdilu mezi hrubym piijmem 1,8 mil. K¢
a 48nasobkem primérné mzdy. Tento rozdil ¢ini 361 008 K¢. Z n¢j je vypocteno sedmipro-
centni navyseni ve vysi 25 271 K¢. Celkova dan z pfijml zaméstnance je po odecteni slevy
na poplatnika 348 686 K&, u OSVC je daii ve vysi 155 160 K&, coz je rozdil 193 526 K&.
Odvod dan¢ u zaméstnance je vyssi stejné, jak tomu bylo u min. mzdy. Dan z pfijml véetné
solidarniho navyseni tvofi u zaméstnance témét 67 % celkovych odvodl. Zdravotni pojisténi
placené zamé&stnancem je stejné jako u OSVC 81 000 K& i pres jiny vypodet. U zaméstnance
se jednd 0 4,5 % ze 1,8 mil. K& U 0OSVC013,5%z podilu dvou a zdkladu dané. Jelikoz je
u zaméstnance skuteCny vymeétovaci zaklad pro odvod na socidlni zabezpeceni vyssi,
nez maximalni je tento odvod vypocten zmaximalniho vymétovaciho zakladu
1 438 992 K¢&. NejvySe muze byt celkem na socidlni zabezpeceni za jednoho zaméstnance
odvedeno 453 283 K¢, coz je soucet odvodu zaméstnance 93 535 K¢ a zaméstnavatele
359 748 K¢&. Castka 1 438 992 K¢& souvisi tedy jak se solidarnim navysenim dang, tak s od-
vody na socialni zabezpeceni. Od bodu, kdy zamé&stnanec plati maximalni odvody na soci-
alnim zabezpe&eni, plati také solidarni navyseni. U OSVC je odvod na socialni zabezpe&enti
vypocten ze skute€ného vymétrovaciho zakladu, jelikoZ ten je nizsi neZ ten maximalni. Vy-
méfovacim zakladem pro tento odvod je u OSVC 50 % zakladu dang. Kone¢né celkové

odvody jsou u zaméstnance vyssi nez u OSVC o 111 861 K&, jsou tedy 1,27krat vyssi.
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Tab. 10 Danové zatizeni bezdétného poplatnika (viastni zpracovani)

N Odvody na dani z pFijmu a socialnim pojistném | Kdo ma nizsi
Rocni prijmy - 2
ZAMESTNANEC | osv¢ daf. zatizeni
1.| 146 400Ke 20679 K¢ | 14,13 % 50546 K¢| 34,53 % | zaméstnanec
2.1 240000 K¢ 49 800 K¢ | 20,75% 50546 KE| 21,06 % | zaméstnanec
3.| 242410K¢ 50546 K¢ | 20,85 % 50546 K¢| 20,85 % | stejné
4.1 359748 K¢ 87033 K¢ | 24,19% 50546 K¢ | 14,05 % | OSVC
5.| 420000 K¢ 105780 K¢ | 25,19 % 50906 K&| 12,12 % | OSVC
6.| 449748 K¢ 115022 K¢| 25,57 % 52679 K¢| 11,71 % |0OSVC
7.| 480000 K¢ 124 440K¢| 25,93 % 56275 K¢| 11,72 % | OSVC
8.1 600 000 K¢& 161 760 K¢| 26,96 % 70483 Ke¢| 11,75 % | OSVC
9.| 720000 K¢ 199 080 K¢ | 27,65% 84691 K¢| 11,76 % | OSVC
10.| 840000 K¢ 236400 K¢ | 28,14 % 98 899 K&| 11,77 % | OSVC
11.| 960000KE| 273720KE¢| 28,51%| 114744K¢| 11,95% |0OSVC
12.1 1 080 000 K& 311040 K¢ | 28,80 % 149 640 K&| 13,86 % | OSVC
13.| 1 200 000 K¢ 348 360 K& | 29,03 % 193 260 K&¢| 16,11 % | OSVC
14.1 1 800 000 K& 523 221 K¢ | 29,07 % 411360 K¢ | 22,85 % | 0OSVC
15.| 2 400 000 K¢ 690 321 K¢ | 28,76 % 654 731 K&| 27,28 % | OSVC
16.| 2 629 642 K¢ 754 275 K¢ | 28,68 % 754 275 K¢ | 28,68 % | stejné
17.| 3 000 000 K¢ 857 421 K¢ | 28,58 % 914 831 K¢ | 30,49 % | zaméstnanec
18.| 3600000 KE¢| 1024521KE| 28,46 % | 1157117 KE| 32,14 % | zaméstnanec
19.1 4200000 K¢| 1191621 KE| 28,37 %| 1329617 KE| 31,66 % | zaméstnanec

Tabulka ¢. 10 zobrazuje celkovou castku odvodli a miru daitového zatizeni zaméstnance
a OSVC pii stejnych pifjmech, které jsou od 146 400 K& do 4,2 mil. K& Odvody jsou vy-
pocteny u vybranych 19 piijmu. Detailni vypocCty jsou obsazeny v pfiloze €. 1. Vyznaceny
jsou dva piijmy, pfi kterych je danové zatizeni stejné a ptijem, pii kterém je mira daitového

v v

zatizeni u OSVC nejnizsi.

Z tabulky na prvni pohled vyplyva, ze daiiové zatizeni je u OSVC u vétsiny pijmi nizsi,
vyjimku tvofi nejnizsi piijmy, jelikoz zaméestnanec neni zatizen minimalnimi odvody. Ma-
ximalnimi je ovlivnén u poslednich Sesti pfijmd. Minimalnimi a maximalnimi odvody
u OSVC neptisobi pouze u 7 ptijmi z 19. Minimalnim odvodem u zdravotniho pojisténi je
zasazeno prvnich 10 pifijml z tabulky €. 11. Minimalni odvod socialniho pojisténi ma vliv
pouze na prvnich 5 piijmi. Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného je u obou odvodia
stejny, ale rizni se minimalni vymétovaci zéklad. U zdravotniho pojiSténi jim je castka
179 880 K& a u socialniho zabezpegeni 89 937 K&. Maximalniho odvodu je u OSVC dosa-

zeno pouze u dvou poslednich ptijmil.
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Solidarni navyseni dané ptisobi u zaméstnance od 14. piijmu, kdezto u OSVC od 15. piijmu.
U zaméstnance je Gastka tohoto navyseni u viech vybranych piijmt vyssi nez u OSVC, coz
je zapticinéno faktem, ze rozhodna ¢astka 1 438 992 K¢ je u zaméstnance srovnana s hrubou

mzdou a u OSVC s piijmem po odeéteni vydajii procentem.

Nejvyssiho procentniho rozdilu v daiovém zatizeni mezi zaméstnancem a OSVC je dosa-

zeno u prvniho piijmu. Od 7. do 13. pfijmu je rozdil mezi zatizenim od 14,20 do 16,56 %.

Pti ptijmu 242 410 K¢ je zatizeni u obou Cinnosti stejné. Od nasledujiciho piijmu az do pii-
jmu piedchazejicimu, kdy je zatizeni opét stejné, je mensi zatizeni u OSVC. Pfi poslednich
ttech vysokych pfijmech je opét vyssi zatizeni u zaméstnance. Niz$i zatizeni zaméstnance
pfi nizkych p¥ijmech je z diivodu minimalniho odvodu na socialnim pojistném OSVC, ten
totiz odvadi pfi nejniz§im uvedeném piijmu 34,53 % z téchto piijml na odvodech statu.
Nejvice rozdilny je odvod na dani z ptijmu, ktery se 1i8i praveé diky zakladu dan¢. Dan za za-
meéstnance je vypoctena ze superhrubé mzdy, o jejimz zruSeni se diskutuje jiz n€kolik let.
U zaméstnance i zaméstnavatele je nejnizsi daiiové zatizeni pfi minimalni mzdé. To je z du-
vodu odvodil vzdy ze skutecnych vyméfovacich zékladd, jelikoz zaméstnanec odvadi soci-
alni pojistné alespoit z minimalni mzdy a ta je pouzita v této praci jako nejmensi piijem
k vypoétim. Proto je zkoumano nejnizsi zatizeni pouze u OSVC. To se nachazi v pifjmu
449 748 K¢, kdy jsou celkove odvody 52 679 K¢ a mira daitového zatizeni 11,71 %. Na zdra-
votnim pojisténi je odvedena minimalni ¢astka, na socidlnim zabezpeeni je zaplaceno

o 3 K¢ vice, neZ je minimum, a to je divodem nejniZsiho zatiZzeni u tohoto piijmu.

Mira daniového zatiZzeni u zaméstnance stoupa do doby tésné pied dosazenim hranice
pro maximalni odvod na ptispévek na sociadlnim zabezpeceni. Tato mira zatizeni je nejvyssi
piiptijmu 1 438 956 K&, 29,37 %. Z hrubé mzdy nad tuto ¢astku je sice placena 7 % solidarni
dan, ale soucasné prestava platit socialni pojiSténi placené zaméstnancem a zameéstnavatelem
nad castku 1438992 K¢&. Dochdzi ke sniZzeni zdanéni prace, jelikoZ uspora z platby
na socialni zabezpe€eni je vyS$i neZ navySeni danové povinnosti solidarni dani. Strop
pro vypocet Castky, nad kterou neni placeno socidlni zabezpeceni neustdlé stoupa

v zé&vislosti na primérné mzde¢.

Obdobné je tomu u OSVC. Mira zatiZeni roste do maximalniho odvodu a jelikoZ piijem stale

roste, ale odvod na socialni zabezpeceni ziistava ve stejné vysi, tak mira zatizeni klesa. Bod,
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kdy je poplatnikovo zatizeni nejvyssi nastdva u piijmu 3 477 912 K¢. Tedy kdyz je

vymeétovaci zéklad 1 438 956 K¢, o 36 K& mensi, nez je maximalni vymétovaci zéklad.

—e—Zaméstnanec —@=—O0SV( —@—zaméstnavatel

70%

60%

[v %]

s

50%

izeni

40%

ho zat

2629%

7

30%

[ ]
[ ]

noveé

20% 242 410 K¢

Mira da

10%

449 749 K¢

0%
0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000 4500000

Ro¢ni pFijmy [v K]

Graf ¢. 1 Mira danového zatizeni bezdeétného poplatnika (vlastni zpracovani)

Graf &. 1 zobrazuje miru dafiové zatizeni zaméstnance, OSVC a zaméstnance véetné miry
dalového zatiZeni jeho zaméstnavatele. Zvyraznény jsou tii ¢isla. Pfi daflovych odvodech
ve vysi 50 546 K¢, tedy ptijmu 242 410 K¢ je mira danového zatiZzeni u zaméstnance a pod-
nikatele stejna a to 20,85 %. 52 679 K& jsou celkové odvody OSVC pii ptijmu 449 749 K¢&
pii kterych je jeho zatiZzeni procentudlné nejnizsi a to 11,71 %. Pfi piijmu 2 629 642 K¢ se

op¢t stietne stejné zatizeni poplatnikii v ¢astce 754 275 K¢ a zatiZeni 28,68 %.

8.2 Poplatnik s dvéma détmi a manZelkou

Druhy modelovy ptiklad zobrazuje daiiové zatiZeni poplatnika, ktery vyuZziva slevy na po-
platnika, manZelku a danové zvyhodnéni na dvé déti. Poplatnik spadd do femesIného od-
vétvi. Srovnavan je zaméstnanec pracujici na pracovni pomér a OSVC vykonavajici hlavni
¢innost. Jedna se o standardni situaci, kdy otec vyuziva danového zatiZzeni a slevy na man-

zelku, jelikoZ ta je na rodi€ovské dovolené a nevydélava vice nez 68 tis. K¢ ro¢né.
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Vydaje jsou u OSVC uplatiiovany procentem ve vysi 80 maximalné do 800 000 K&. Tabulka
¢. 11 zobrazuje vypocet danového zatizeni pfi mésicnim hrubém piijmu 12 200 K¢ a

150 000 K¢.

Tab. 11 Vypocet danového zatizeni poplatnika s manzelkou a dvema detmi (viastni zpraco-

vani)

poplatnik Zaméstnanec osvE Zaméstnanec osvC
hruby mésicni pfijem 12 200 K¢ 12 200 K¢ 150 000 K¢ 150 000 K¢
hruby rocni pfijem 146 400 K¢ | 146 400 K¢ 1800 000 K¢ | 1800 000 K¢
pausalni vydaje 80 % 117 120 K¢ 800 000 K¢
zaklad dané 196 100 K¢ 29 200 K¢ 2321700 K¢ | 1000 000 K¢
dan 15 % 29 415 K¢ 4 380 K¢ 348 255 K¢ 150 000 K¢
dan7 % 25271 K¢

slevy 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
dan po slevach 0 K¢ 0 K¢ 323 846 K¢ 100 320 K¢
danové zvyhodnéni 34 608 K¢ 34 608 K¢ 34 608 K¢ 34 608 K¢
dan po dariovém zvyhodnéni -34 608 K¢ -34 608 K¢ 289 238 K¢ 65 712 K¢
ZP 6 588 K¢ 24 283 K¢ 81 000 K¢ 67 500 K¢
SP 9 516 K¢ 26 263 K¢ 93 535 K¢ 146 000 K¢
celkové odvody -18 504 K¢ 15938 K¢ 463 773 K¢ 279 212 K¢

Velky rozdil je jiz v zakladu dané, ktery se u niz$iho ro¢niho ptijmu 1i8i o 166 900 K¢. ZD
zamg&stnance je témét sedmindsobny. Na vyslednou dan to v tomto pfipad€ ovSem nema vliv
z diivodu vyuziti slevy na poplatnika a manzelku. Uhrn téchto slev je 49 680 K&. Dait
po slevach je tedy u obou poplatnikti nulova a po vyuziti danového zvyhodnéni na vyzivo-
vané déti je rovnéZ u obou narok na danovy bonus ve vysi 34 608 K¢. Na prvni dité
15204 K& a druhé 19 404 K&. Odvody na zdravotni a socidlni pojisténi jsou u OSVC vy-
pocteny z minimalniho vymétovaciho zakladu, jelikoz skute¢ny vyméfovaci zaklad je niZsi.
U zaméstnance je pojistné vypocteno z minimalni mzdy. OSVC plati na vefejném zdravot-
nim pojisténi vice neZ 3,5nasobek odvodu zaméstnance. U socidlniho zabezpeceni odvadi
OSVC vice nez 2,7nasobek odvodu zaméstnance, je to dano minimalnim odvodem pojist-
ného platného pro OSVC vykonavajici hlavni ¢innost. Celkové odvody na socialnim pojist-
ném OSVC jsou 50 546 K&, z této ¢astky byl odeéten stitem vyplaceny dafiovy bonus
ve vysi 34 608 K¢, ktery snizil dafiové zatizeni OSVC na 15 938 K¢&. Zaméstnanec na soci-
alnim pojistném odvedl 16 104 K¢, z tohoto zatiZeni byl taktéz odecten vyplaceny danovy
bonus, ktery byl vys$si nez socialni pojistné. Zaméstnanec neni danove zatiZzen, naopak mu
statem jsou penize vyplaceny, tudiz je jeho zatizeni zdporné. Pii vypocitani miry danového

zatizeni bylo zji§téno zatizeni ve vysi -12,64 %. Odvodové zatizeni OSVC je 10,89 %.
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U hrubého roéniho pifjmu 1,8 mil. K& jsou u OSVC uplatnény vydaje v maximalni vysi
800 000 K¢, nikoliv skutecnych 1 440 000 K¢. Zaklad dané se lisi o 1 321 700 K¢. V porov-
nani se zaméstnancem je jeho zaklad 2,32krat mensi. Dan z ptijmi plati oba poplatnici. Za-
méstnanec zaplati 1 solidarni navyseni dané ve vysi 25 271 K¢. Celkova danova povinnost
po odeéteni slevy na poplatnika, manzelku a dafiovém zvyhodnéni je 289 238 K& au OSVC
je 65 712 K&. Dai z piijmi tvoii u zaméstnance 62,37 % jeho celkovych odvodd, u OSVC
tvoti pouze 23,53 %. Zdravotni pojiSténi je vypocteno ze skute€ného vymétovaciho zékladu
u zaméstnance tvoii 17,47 % a u OSVC 24,18 % jejich odvodu. P¥ispévek na socidlni za-
bezpeceni je u zaméstnance vypocten z maximalniho vymeétovaciho zakladu a tvoii 20,17 %
odvodi. U OSVC tvoii vice nez polovinu jeho odvodi, a to 52,29 %. Z vypoéti vyplyva,
7e dani z pijmi je nejvice zatizen zaméstnanec a OSVC je nejvice zatizen odvodem pii-

spevku na socialni zabezpeceni.

Tab. 12 Danové zatizeni poplatnika s manzelkou a dvéema détmi (viastni zpracovani)

Odvody na dani z p¥ijmu a socidlnim pojistném | poplatnik s nizs$im
Rocni pFijmy ZAMESTNANEC | osvC dafi. zatizenim
1.| 146 400K¢ -18 504 K¢ | -12,64 % 15938 K¢| 10,89 % | zaméstnanec
2. 240 000 K¢ -8 208 K¢ -3,42 % 15938 K¢ 6,64 % | zaméstnanec
3.| 322312K¢ 15938 K¢ 4,94 % 15938 K¢| 4,94 % | stejné
4.| 359748 K¢ 27 585 K¢ 7,67 % 15938 K&| 4,43 % | 0SVC
5. 420000 K¢ 46 332 KE| 11,03% 15938 K&| 3,79 % | OSVC
6. 480000 K¢ 64992 K¢| 13,54 % 15938 K&| 3,32 % |0SVC
7. 600000 K¢ 102 312 K¢| 17,05 % 15938 K&| 2,66 % | OSVC
8. 720000 K¢ 139632 KE| 19,39% 15938 K&| 2,21 % |0OSVC
9. 840000 K¢ 176 952 K¢| 21,07 % 15938 K&| 1,90 % | OSVC
10.| 899417 K¢ 195429 K¢| 21,73 % 15938 K&| 1,77 % | OSVC
11. 960 000 K¢ 214272 K¢| 22,32% 17 707 K¢ 1,84 % | OSVC
12.| 1 080 000 K¢ 251592 K¢| 23,30% 30555Ke¢| 2,83 %|0SVC
13.| 1200 000 K¢ 288912 K¢| 24,08 % 61112 Ke| 5,09 % | OSVC
14.| 1800 000 K¢ 463 773 K¢| 25,77 % 279212 K&¢| 15,51 % | OSVC
15.| 2 400 000 K¢ 630873 K¢| 26,29%| 508583K¢| 21,19 % | OSVC
16.| 3000000K&| 797973K&| 26,60%| 768683KE| 25,62 %|0SVC
17.| 3189051 KEé| 850630KE| 26,67 % | 850630KE| 26,67 % | stejné
18.| 3 600 000 K¢ 965073 KE| 26,81 %| 1028 783 K| 28,58 % | zaméstnanec
19.| 4200000 K¢ | 1132173 KE| 26,96 % | 1212669 KE| 28,87 % | zaméstnanec

Tabulka ¢. 12 zobrazuje odvodovou povinnost a miru danového zatizeni zaméstnance
a OSVC pii stejnych piijmech. Odvody jsou vypoéteny u 19 pi{jmi. Detailni vypoéty od-

vodi a srovnani jednotlivych odvodu je obsaZzeno v ptiloze €. 2. Vypocty byly zjistény dva
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pfijmy, pfi kterych mé poplatnik stejné dafiové zatizeni a ty jsou v tabulce zvyraznény a také
ptijem OSVC, pii kterém je mira dafiového zatizeni nejnizsi.

Z tabulky vyplyva, Ze zatizeni OSVC je u vétSiny pi{jmt nizsi a to u 13 pi{jmt z 19. Dafiové
zatizeni je u dvou piijma zéporné z ditvodu vyplaceného danového bonusu. Zaméstnanec
neni ovlivnén minimalnimi odvody. Témi maximalnimi je ovlivnén u poslednich 6 piijma.
Hranici odvodd neni u OSVC ovlivnéno 6 ptijmi. Minimalnim odvodem u ZP je zasaZeno
prvnich 12 pfijmu, u SP prvnich 9. Tento rozdil je zpisoben odliSnym minimalnim vyméto-
vacim zakladem. Maximalniho odvodu ve vysi 420 186 K¢ je dosazeno pouze u posledniho
piijmu.

Solidarni navyseni piisobi na zaméstnance od 14.,u OSVC od 15. piijmu. Pii roénim piijmu
322 312 K¢ a 3 189 051 K¢ je zatiZeni u subjektil stejné. U zaméstnance 1 zaméstnavatele
pouze u OSVC, které se nachazi u piijmu 899 417 K&, jelikoz u tohoto piijmu poplatnik stale
plati minimalni odvody na socidlnim i zdravotnim pojisténi. Nartst zatizeni OSVC pocituje
pfi ptijmu, kdy musi byt odvedena solidarni dan. Ta se odvadi v tomto ptipadé pti ptekrocenti
pfijmu 2 238 992 K¢. U zaméstnance se maximalni odvod na socidlni zabezpeceni a solidar-
niho navySeni dan¢ kiizi. To nastdva vzdy od piijmu 1 438 992 K¢. Danové zatizeni je
u OSVC ve stejné vysi 15 938 K& ato od 140 400 K¢& az do piijmu, kdy je vyméfovaci zaklad
pro odvod na socidlni zabezpeceni 89 940 K&, tedy zaklad dané 179 880 K&, coz je pfijem

899 400 K¢, toto zatizeni vychazi az do vyse piijmu 899 417 K&, kdy mira danového zatiZeni

v
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Graf ¢. 2 Mira danového zatizeni poplatnika s manzelkou a dvema détmi (vlastni zpracovani)

Graf ¢. 2 zobrazuje miru danového zatiZzeni zaméstnance, dale zaméstnance véetné odvoda
za n&j jeho zaméstnavatelem a OSVC. Zvyraznény jsou 3 &isla. Pii odvodech 15 938 K¢&
a prijmu 322 312 K¢ je zatizeni u porovnavanych subjektl je mira zatizeni stejna 4,94 %.
U stejného odvodu, aviak pifjmu 899 417 K¢& je mira datiového zatizeni u OSVC nejnizsi,
ato 1,77 %. U odvodu 850 630 K¢ je mira zatiZzeni ve vysi 26,67 % opé&t stejna, a to pii pii-

jmu 3 189 051 K&.

8.3 Poplatnik studujici na vysoké Skole

Modelovy ptiklad znazorfiuje daflové zatizeni poplatnika studujiciho na vysoké skole. Stu-
dent pracuje v odvétvi zabyvajici se informacni technologii, zpracovani dat a tvorbou webo-
vych portald. Poplatnik vyuziva zékladni slevu na poplatnika a slevu na studenta ve vysi
4 020 K&, uhrn celkovych slev je 28 860 K&. U OSVC jsou uplatnény vydaje Sedesati pro-
centy z pfijmu, maximalné do vyse 600 000 K¢&. Tabulka 13 zobrazuje vypocet ro¢niho da-
nového zatiZeni u mésicniho hrubého pfijmu 12 200 K¢ a 150 000 K¢&. Nekolikanasobné
vyssi pfijem je vybran zdmérné€ z diivodu zobrazeni solidarniho navysSeni dané. Vypocty

dalSich 15 ti pfijmu jsou obsaZeny v pfiloze €. 3.
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Tab. 13 Vypocet danového zatizeni studujiciho poplatnika (vlastni zpracovani)

poplatnik Zaméstnanec osv¢ Zaméstnanec osve
hruby mésicni pfijem 12 200 K¢ 12 200 K¢ 150 000 K¢ 150 000 K¢
hruby rocni pfijem 146 400 K¢ | 146 400 K¢ 1800 000 K¢ | 1 800000 K¢
pausalni vydaje 60 % 87 840 K¢ 600 000 K¢
zaklad dané 196 100 K¢ 58 500 K¢ 2321700 K¢ 1200000 K¢
dan 15 % 29 415 K¢ 8 775 K¢ 348 255 K¢ 180 000 K¢
dan7 % 25271 K¢

slevy 28 860 K¢ 28 860 K¢ 28 860 K¢ 28 860 K¢
dan po slevach 555 K¢ 0 K¢ 344 666 K¢ 151 140 K¢
P 6 588 K¢ 3953 K¢ 81 000 K¢ 81 000 K¢
SP 9516 K¢ 0 K¢ 93 535 K¢ 175 200 K¢
celkové odvody 16 659 K¢ 3953 K¢ 519 201 K¢ 407 340 K¢

Na zaklad dané nema vliv, zda je poplatnik studentem ¢i ne. U zaméstnance se potykame
s vice nez trojnasobnym zékladem dané, lisi se o 137 600 K&. Vysledna dan u minimalni
mzdy viak neni uz natolik rozdiln4, u zaméstnance je to ¢astka 555 K& au OSVC je vysledna
dan nulova, jelikoz ji slevy celou pokryly. Dai u zaméstnance tvoti pouhych 3,33 % jeho
odvodt. Odvod zdravotniho pojisténi je vypocten z hrubé mzdy ve vysi 6 588 K¢, to tvori
39,55 % z odvodu a socialni zabezpeceni ve vysi 9 516 K¢, které tvoti 57,12 %. Rozdil
oproti predchozim variantdm nastavé v platbé socialniho pojistného u OSVC. Jelikoz je po-
platnik studentem tak je jeho samostatna ¢innost povazovana za vedlejsi, tudiz pro néj ne-
plati minimalni vymeétovaci zaklad pro tyto odvody, ale plati je ze skutecného vymétrovaciho
zakladu. Zdravotniho pojisténi je ve vysi 3 953 K¢. Od piijma jsou odecteny vydaje, ¢imz
vznikne ¢astka 58 560, z ni je vymétrovacim zakladem 50 %, tedy 29 980 a z této Castky je
vypocteno zdravotni pojiSténi ve vysi 13,5 %. Zdravotni pojiSténi u zaméestnance je vypoc-
teno z hrubé mzdy. P¥ispévek na socialni zabezpeceni u OSVC pii ptijmu 146 400 je nulovy.
Poplatnik totiZ nedosahl za zdanovaci obdobi rozhodného ptijmu 71 950 K¢, kdy se za roz-
hodny pfijem povazuje piijem snizeny o vydaje. Poplatnikovy piijmy po odecteni vydaji
jsou 58 560 K&, coz je rozdil 13 390 K¢&. Platba zdravotniho pojisténi tvoii u OSVC 100 %
jeho odvodu. Celkové odvody zaméstnance jsou je vysi 16 659 K¢, jeho mira zatizeni je
u tohoto pfijmu nejnizsi a to 11,38 %, jeho odvody na dani i socialnim pojistném jsou vyssi
nez odvody OSVC vice nez &tyfikrat. Mira dafiového zatizeni u OSVC je 2,7 %.

Vsechny ze tif odvodi jsou u OSVC niZsi.

U hrubého ro¢niho ptijmu 1,8 mil. K¢ se zdklady dané€ u poplatniku 1is§i o 1 121 700 K¢.

Zaméstnancovy vydaje hradi zaméstnavatel. U OSVC jsou uplatnény vydaje v maximalni
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&astee 600 tis. K&. Zaklad dang OSVC je necelym dvojnasobkem. V obou piipadech je vy-
uzita sleva na poplatnika a studenta, ty vSak pfi vysokém piijmu nepokryly celou dan a pouze
jisnizily. U zaméstnance je nutno daii navysit o solidarni navysSeni. Zaklad pro toto navyseni
je 361 008 K¢. Celkova dan z ptijml zaméstnance je 344 666 K¢ a tvoti 66,38 % celkovych
odvodu. Podnikateli vysla ¢astka o 193 526 nizsi, tedy 151 140 a tvoti 37,10 % celkovych
odvodu. Zdravotni pojisténi je u poplatnikti shodné. U zaméstnance tvoii 15,6 % z odvodi,
uOSVC 19,89 %. Platba solidarniho navy3eni dané u zaméstnance souéasné znamena odvod
na socialni zabezpeceni z max. vymétovaciho zakladu, tedy castku 93 535 K¢, které tvoii
18,02 % odvodu. Pokud by tato hranice nebyla, zaméstnanec by odvedl ¢astku 117 000 K¢.
OSVC zaplatil o 81 665 K& vice a &astka tohoto odvodu ve vysi 175 200 K& tvoii 43,01 %
jeho odvodul. Na danovych z piijmi zaplatil zaméstnanec vice, na SP méné, a ZP je u obou
stejné. Celkové zatizeni zaméstnance je 28,84 % a OSVC 22,63 %. Rozdil mezi odvody je
111 861 K¢. Celkové odvody zaméstnance véetné odvodi za néj jeho zaméstnavatelem tvofi

57,83 %.

Tab. 14 Danové zatizeni studujiciho poplatnika (vlastni zpracovani)

Rocni prijmy Odvody na dani z pfijmu a socidlnim pojistném Kdo ma nizsi
ZAMESTNANEC | osv¢ daf. zatizeni
1. 146 400 K¢ 16 659 K¢ | 11,38 % 3953KE| 2,70 % | OSVC
2. 240 000 K¢ 45780 K&| 19,08 % 20496 K¢| 8,54 % | 0SVC
3. 359 748 K¢ 83013 K&| 23,08% 30724Ke| 8,54 % |0SVC
4. 420 000 K¢ 101 760 K& | 24,23 % 35868 KE| 8,54 % |0SVC
5. 480 000 K¢ 120 420 K& | 25,09 % 40992 K&| 8,54 % |0SVC
6. 600 000 K¢ 157 740 K& | 26,29 % 58380K¢| 9,73 % |0OSVC
7. 720 000 K¢ 195 060 K& | 27,09 % 75828 K& | 10,53 % | OSVC
8. 840 000 K¢ 232380K¢| 27,66 % 93276 K&| 11,10 % | OSVC
9. 960 000 K¢& 269 700 K& | 28,09 % 110 724 K&| 11,53 % | OSVC
10. 1 080 000 K¢ 307 020 K&| 28,43 % 145 620 K& | 13,48 % | OSVC
11. 1200 000 K& 344 340K¢| 28,70% 189 240 K&| 15,77 % | OSVC
12. 1 800 000 K¢ 519 201 K& | 28,84 % 407 340 K&| 22,63 % | OSVC
13. 2 400 000 K¢ 686 301 K&| 28,60 % 650 711 K&| 27,11 % | OSVC
14. 2 629 640 K¢ 750 255 K& | 28,53 % 750 255 K& | 28,53 % | stejné
15. 3 000 000 K¢ 853 401 K& | 28,45% 910811 K& | 30,36 % | zaméstnanec
16. 3 600 000 K¢& 1020501 K&| 28,35% 1153097 K&| 32,03 % | zaméstnanec
17. 4 200 000 K¢ 1187601 KE| 28,28 % 1325597 KE| 31,56 % | zaméstnanec

Tabulka ¢. 14 zobrazuje celkové ¢astky odvodl a miru zatizeni porovnavanych subjektii

pii stejnych piijmech. Odvody jsou vypocteny u 17 pfijmi. Detailni vypocCty jsou obsazeny
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v ptiloze ¢. 3. Vyznaéen je piijem, pfi kterém je zatizeni u OSVC nejnizsi a piijem, pii kte-
rém je zatizeni u poplatniki stejné.

Oproti predchozim ptikladiim nastava v tomto zména. U nizkych pfijma neni méné zatizen
pojistného. Oba nejsou ovlivnéni minimalnimi odvody. Maximalni plisobi na zaméstnance
u Sesti poslednich pfijmi, u druhého poplatnika tato hranice ovlivnila pouze dva posledni
piijmy. U zamé&stnance pisobi solidarni navyseni od 12. ptijmu, u OSVC od 13.

v

mzdé¢ a jeho zatizeni s vy$§im piijmem roste az do chvile maximalniho odvodu na socialnim
zabezpeceni. S rostoucim piijmem je pak odvod na socidlnim zabezpeceni stale stejny, a to
je divodem nepatrného snizovani miry danového zatizeni.

%

tano. To je zapfic¢inéno odvody na socialnim pojistném ze skute¢né¢ho vymeétrovaciho za-

kladu.

cvwr

kem nulové dané u téchto ptijmi, jelikoz byla dan pted slevami niz§i nez Ghrn slev vyuZzitych

poplatnikem. Umémé k p¥{jmu se zvy3uje pouze platba na zdravotnim pojisténi.

U piijmu 2 629 640 K¢ je mira danového zatiZeni stejna. Odvody na kazdou ze tfi ¢asti jsou
v§ak rozdilné. Zaméstnanec na dani zaplati 538 386 K&, ale OSVC 316 926 K&. Zaméstnanec
ptekrocil hranici pfijmu a musi odvést také solidarni dan ve vysi 83 346 K¢, ta je obsazena
v celkové dani. Na zdravotnim pojisténi zaplati zaméstnanec 118 334 K& a OSVC
137 001 K¢. Velky rozdil se nachéazi v platb¢ socidlniho zabezpeceni, kdy zaméstnanec od-
vedl maximalni mozny odvod 93 535 K& a OSVC 296 328 K¢&. Od tohoto pifjmu ma jiz
mensi dafiové zatizeni zaméstnanec. Maximalni mozny odvod u OSVC je 420 186 K¢&, ktery

je u dvou nejvétsich vypoctenych piijma obsazenych v tabulce.

U viech vypoétenych piijmi zaplati OSVC mensi dafi. Zdravotni pojisténi odvede také nizi,
ale pouze do 11. ptijmu. Ve 12. pfijmu je zatiZeni stejné a u dalSich pfijmi je vétsi odvod
u zaméstnance. U prvnich 10 piijmi odvede OSVC méné na SP, u dalSich pfijmi odvede

méné zamestnanec.
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Graf ¢. 3 Mira danového zatizeni studujiciho poplatnika (vlastni zpracovani)

Graf ¢. 3 znazoriiuje miru zatiZeni studujiciho poplatnika. U nizkych pifijml nebyl nalezen
dujiciho poplatnika neni stanoven minimalni vymeétovaci zaklad. Nejnizsi zatiZzeni obou po-
platnikQ je pfi nejniz$im roc¢nim piijmu, se kterym je v praci pocitano, a to 146 400 K¢.

Stfetnuti shodného zatizeni nastava u piijmu 2 629 640 K¢.

8.4 Poplatnik vyZivujici dvé déti a vyuzivajici nezdanitelné ¢asti zakladu
dané

Posledni modelovy ptiklad této kapitoly zobrazuje dafiové zatizeni poplatnika, ktery vyuziva
slevu na poplatnika, danové zvyhodnéni na dvé déti zijici s nim ve spolecné hospodaftici
domaécnosti a vyuziva nezdanitelné casti zdkladu dan€. V prabéhu roku 3x bezplatné daroval
krev, ke kterym ma potvrzeni. Déale si v pribéhu roku platil Zivotni pojisténi ve vysi
25200 K¢ a také pojistné na doplitkové penzijni spotfeni ve vysi 15 500 K¢, které je jiz
po odecteni statniho ptispevku.

Poplatnik pracuje v oboru kosmetickych sluzeb. U OSVC jsou uplatnény vydaje procentem

z piijmi ve vysi 80, které jsou uplatnéné do maximalni ¢astky 800 000 K¢&. Tabulka 16 zob-

razuje vypocet rocniho danového zatiZzeni poplatnika u piijmi 146 400 K¢ a 1,8 mil. K¢.
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Tab. 15 Vypocty danového zatizeni poplatnika vyzivujictho dve deti a vyuzivajiciho nezda-

nitelné polozky zdkladu dane (viastni zpracovani)

poplatnik Zaméstnanec osvC Zaméstnanec osvC
hruby mésicni pfijem 12 200 K¢ 12 200 K¢ 150 000 K¢ 150 000 K¢
hruby rocni pfijem 146 400 K¢ | 146 400 K¢ 1800 000 K¢ | 1 800 000 K¢
pausalni vydaje 80 % 117 120 K& 800 000 K&
:::ga"'te'"e castky zakladu 48500 KE | 43892 Ke 48500KE | 48500 K&
zaklad dané 147 600 K¢ 0 K¢ 2 273 200 K¢ 951 500 K¢
dan 15 % 22 140 K¢ 0 K¢ 340 980 K¢ 142 725 K¢
dan7 % 25271 K¢

slevy 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
dan po slevach 0 K¢ 0 K¢ 341 411 K¢ 117 885 K¢
danové zvyhodnéni 34 608 K¢ 34 608 K¢ 34 608 K¢ 34 608 K¢
dan po dariovém zvyhodnéni -34 608 K¢ -34 608 K¢ 306 803 K¢ 83277 K¢
P 6 588 K¢ 24 283 K¢ 81 000 K¢ 67 500 K¢
SP 9 516 K¢ 26 263 K¢ 93 535 K¢ 146 000 K¢
celkové odvody -18 504 K¢ 15 938 K¢ 481 338 K¢ 296 777 K¢

V modelovém ptikladu jsou vyuzity tii nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Poplatnik v prabe¢hu
roku 3x daroval krev. Darovani krve spada do bezuplatnych plnéni fyzické osoby. Za jeden
odbér je poplatnikovy sniZen zaklad dané o 3 000 K¢. V modelovém piikladu se jednd o 3
odbéry, tedy o ¢astku 9 000 K¢. V thrnu lze odecist maximalné 15 % zakladu dané. U za-
méstnance lze odedist celd ¢astka. U OSVC je zakladem dané piijem sniZeny o vydaje, tedy
29 280 K¢&. 15 % z této castky je 4 392 K¢ a zaklad dan€ Ize tedy snizit pouze o tuto ¢astku.
Poplatnik v pritbéhu roku zaplatil 25 200 K¢ na Zivotnim pojisténi. Odecist je vSak mozné
maximalné 24 000 K¢, které jsou v tomto piikladu odecteny. Stejnym limitem je omezen
odecet zaplacen¢ho pojistného na penzijni ptipojisténi. Zaklad dané je tedy snizen o celou
¢astku 15 500 K¢, ktera je jiz po odeCteni statniho ptispeévku. Zaméstnanec si celkem odecte
od zékladu dan¢ 48 500 K& a OSVC 43 892 K¢&. Zaklad dané u OSVC je po snizeni nulovy,
tudiz 1 vysledna dan je nulova. Zaméstnancova dan po odecteni slevy na poplatnika je také
nulova, 1 pies zdklad dan¢ ve vysi 147 600 K¢. V obou ptipadech poplatnik ziska danovy
bonus 34 608 K¢, za prvni dit¢ 15 204 K¢ a druhé 19 404 K¢. Socidlni pojistné je u zaméest-
nance vypocteno z hrubé mzdy a celkové ¢éstka ¢ini 16 104 K¢. Ziskany danovy bonus je
vy$§i nez celkovy odvod na socidlnim pojistném. Poplatnik tedy neni daniové zatizen, naopak
jeho celkové zatizeni je zaporné, jelikoZ vic penéz dostal od statu, nez zaplatil na pojistném,

procento zatizeni je tedy -12,64. OSVC pii stejné vysi piijmu odvedlo na pojistném
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50 546 K¢&. Tyto ¢astky jsou vypocéteny z minimalniho vyméfovaciho zakladu. Z této ¢astky
je odedten daniovy bonus. Celkové zatizeni OSVC je ve vysi 15 938 K& s mirou zatiZeni
10,89 %.

Pii mési¢ni vysi ptijmu 150 000 K¢ je uplatnéna maximalni mozna vyse vydaji 800 000 K¢.
Nikoliv skute¢nych 80 %, coz by bylo 1 440 000 K&. P¥i tomto p¥ijmu Ize jiz u OSVC odeéist
celych 9 000 K¢ za odbéry krve. Zéklad dané je po odcCitatelnych polozkach u zaméstnance
vys$si o 1321 700 K&. Na dani i zdravotnim poji§téni zaplati OSVC méné. Na socialnim
zabezpeceni vSak zaplati o 52 465 K¢ vice. Pii tomto pfijmu je celkové zatizeni nizsi

uO0SVC.

Tab. 16 Danového zatizeni poplatnika vyzivujiciho dvé déti a vyuzivajiciho nezdanitelné po-

loZky zdkladu danée (vilastni zpracovani)

Rocéni pFijmy Odvody na dani z pfijmu a socidlnim pojistném | Kdo ma nizsi
ZAMESTNANEC | osv¢ da. zatiZeni
1. 146 400 K¢ -18 504 K¢ | -12,64 % 15938 K¢| 10,89 % | zameéstnanec
2. 240 000 K¢ 7917 K¢ 3,30 % 15938 K¢ 6,64 % | zaméstnanec
3. 265 820 K¢ 15 933 K¢ 5,99 % 15 938 K¢ 6,00 % | zaméstnanec
4. 359 748 K¢ 45150K¢| 12,55% 15938 K¢ 4,43 % | OSVC
5. 420 000 K¢ 63897 K¢| 15,21% 15938 K¢ 3,79 % | OSVC
6. 480 000 K¢ 82557 K¢| 17,20% 15938 K¢ 3,32 % | OSVC
7. 600 000 K¢ 119877 K¢| 19,98 % 15938 K¢ 2,66 % | OSVC
8. 720 000 K¢ 157 197 K¢| 21,83 % 15938 K¢ 2,21 % | OSVC
9. 840 000 K¢ 194 517 K¢| 23,16 % 15938 K¢ 1,90 % | OSVC
10. 899 417 K¢ 212994 K& | 23,68 % 15938 K¢ 1,77 % | OSVC
11. 960 000 K¢ 231837 KE| 24,15% 17 707 K¢ 1,84 % | OSVC
12.| 1080000 K¢ 269 157 KE| 24,92 % 40 440 K¢ 3,74 % | OSVC
13.| 1200000 K¢ 306 477 KE| 25,54 % 78 677 K¢ 6,56 % | OSVC
14.| 1 800000 K¢ 481338 KE| 26,74 % 296 777 K&| 16,49 % | OSVC
15.| 2 400 000 K¢ 648 438 KE| 27,02% 526 148 K&| 21,92 % | OSVC
16.| 3 000 000 K¢ 815538 K¢| 27,18% 786 248 K&| 26,21 % | OSVC
17.| 3 189 048 K¢ 868 194 K¢| 27,22 % 868 194 K¢ | 27,22 % | stejné
18.| 3 600000 K¢ 982 638 KE| 27,30%| 1046348 KE| 29,07 % | zaméstnanec
19.| 4200000 K¢ | 1149738KE| 27,37%| 1230234KE| 29,29 % | zaméstnanec

Tabulka 16 podava piehled o odvodovém zatiZzeni a mife dafiového zatiZzeni pii nékolika
ptijmech. Jednotlivé vypocty odvodi jsou obsazeny v ptiloze €. 4. U prvnich tfech piijmu je
méné danoveé zatizen zaméstnanec. Piijem, pii kterém je zatizeni témét identické je
265 820 K&. Odvody OSVC jsou u deviti piijmtl naprosto stejné, mira zatizeni je viak stéle

niz8i z diivodu vyssiho a vyssiho piijmu. Pfiinou stejného zatiZeni u t€chto piijmu je nulova
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dan po slevach ve vsech piipadech a odvod socidlniho pojistného z minimélniho vymétova-
ciho zédkladu, tim padem pfi pficteni danového bonusu vyjde vzdy stejné danové zatizeni.
To se zméni u pfijmu 960 000 K¢. Dan po slevach je stale nulova, danové zvyhodnéni stale
v plné vysi a zdravotni pojiSténi stejné jako u predchoziho pfijmu. Zménil se pouze vyme-
fovaci zaklad pro vypocet odvodu na socidlni zabezpeceni, jelikoz je skuteCny ve vysi
96 000 K¢, tedy vyssi nez ten minimalni. Stejné zatizeni je pii piijmu 3 189 048 K¢, kdy je

mira zatizeni 27,22 %. Od tohoto pfijmu je opét nizsi zatiZeni u zaméstnance.
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Graf ¢. 4 Mira danového zatiZeni poplatnika vyZivujiciho dve déti a vyuzivajiciho nezdani-
telné polozky zdkladu dané (viastni zpracovani)

Graf €. 4 znazornuje miru danového poplatnika uplatitujiciho dafiové zvyhodnéni na dvé déti
a vyuzivajici nezdanitelné ¢asti zékladu dané. Stejnd mira dafiového zatiZeni nastava u dvou
ptijmu. Pfi ro¢nim piijmu 265 820 K¢ je mira danového zatizeni 6 %. Dalsi shoda nastava
u piijmu 3 189 048 K&, kdy je mira 27, 22 %. Nejnizsi zatizeni OSVC nastava pii piijmu
899 417 K&, kdy je zatizen odvodovou povinnosti pouze z 1,77 %.
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9 DANOVE ZATIiZENI POPLATNIKA POBIRAJICIHO STAROBNI
DUCHOD

Modelovy ptiklad srovnava ro¢ni danové zatizeni diichodce pii vS§ech moznostech pracov-
népravniho vztahu, tedy kdyby pracoval na pracovni smlouvu nebo na dohodu o provedeni
prace ¢i dohodu o pracovni Cinnosti anebo vykonaval vedlejsi samostatnou ¢innost. Danové
zatizeni je vypocteno z mési¢niho ptijmu od 2 500 K¢ do 15 000 mési¢né. Je srovnano ro¢ni
dafiové zatizeni, tedy mési¢ni piijem je vynasoben 12 a z n¢j vypocteno celkové danové
zatizeni poplatnika. U 2,5 tisice se jednd o ro¢ni ptijem 30 tisic. U 5 tisic mésicné o 60 tisic,
u 10 tisic o 120 tisic a u 15 ti tisic mési¢né se jedna o piijem ve vysi 180 tisic K¢.

U DPP je u tohoto piikladu dodrzen limit 300 hodin roéné a u DPC je dodrzen rozsah, ktery

nepiekracuje v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Poplatnik pobirajici starobni diichod nemusi pfi uzavieni pracovnépravniho vztahu dopléacet
zdravotni pojisténi z minimalniho vymétovaciho zakladu, jak je tomu u ostatnich poplat-

nikd, za které neni platcem zdravotniho pojisténi stat.

Graf 1 Danové zatizeni poplatnika pobirajictho starobni diichod (vlastni zpracovani)
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Nevyhodou diichodce zaméstnaného na pracovni smlouvu jsou vyssi dané a odvody na so-
cidlnim pojistném, které je pfi tomto pracovnépravnim vztahu povinen platit ze skute¢ného
vydélku. Diichodce pracujici na DPP neplati socidlni pojistné do ¢astky 10 000 K¢ mésicné.
Jeho Gista odména je tedy do tohoto piijmu vyssi, nez pokud by byl zaméstnan na DPC nebo
PS. Nevyhodou prace na DPP je, Ze 1 kdyz dichodce pracuje, tak se jeho starobni diichod

nezvysuje, jelikoz neodvadi ptispévek na socialni zabezpeceni. Také nemd ze zdkona narok
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u obou dohod na nemocenskou a dovolenou. DPC je pro diichodce vyhodné diky kratkému
uvazku a zvyseni dichodu, diky placeni pfispévku na socialni zabezpeceni, coz je v této

praci povazovano za nevyhodu, jelikoz je posuzovano pouze danové zatizeni.

Samostatna ¢innost vykonavana poplatnikem, ktery pobira starobni diichod je povazovéana
za vedlej$i samostatnou ¢innost. U této ¢innosti neni odvadéno socidlni pojistné z minimal-
niho vymétovaciho zakladu, ale je placeno pouze ze skute¢ného vymétovaciho zakladu. Dai
z ptijmi neni u OSVC odvedena ani u jednoho z piijmt. Zakladni sleva na poplatnika je
vyss§i nez vypoctend dan, tudiz je pii jeji aplikaci dan po slevach nulova. U pracovnépravnich
vztahtl sleva nevystacila na pokryti dané pouze u nejvyssiho piijmu. Zdravotni pojisténi je
u OSVC placeno z jakéhokoliv vydélku. Jinak je tomu u odvodu na socialni zabezpedeni,
které se plati az od rozhodného ptijmu. Ten je pro rok 2018 71 950 K¢ a je srovnan s pfi-
jmem po odecteni vydajli. Pti pfekro€eni rozhodné Castky je pfispévek na socidlni zabezpe-
¢eni vypocten z celé ¢astky. V prikladu jsou vyuzity vydaje procentem z piijmu. Poplatnik
se zabyva poradanim kurzd a $koleni, tudiz jako OSVC vykonava volnou Zivnost a je pro
urceni vydajii pouzito procento ve vysi 60. Prispévek na socidlni zabezpe€eni je odveden
pouze u mésicniho pfijmu 15 tisic. Pfijmy po odecteni vydaji jsou ve vysi 72 tisic. Rozdil
mezi rozhodnym piijmem je pouhych 50 K¢&. Presto musi byt pojisténi zaplaceno z celé
¢astky 72 tisic, coz ¢ini 10 516 K¢. Nedilnou soucasti a zaroven starosti je podani dafiového

pfiznani a piehledi na CSSZ a zdravotni pojistovnu.

Z grafu vyplyva Ze, nejnizsi dailové zatizeni pii piijmu od 2,5 do 10 tisic spociva poplatni-
kovi u DPP. Daiové zatiZeni je u této dohody pfi t&chto pfijmech nulové. U DPC a PS je
zatizeni u mési¢niho piijmu 2,5 tisice ve shodné vysi 3 300 K¢. 1 350 K¢ ZP a 1 950 SP.
Mira zatiZeni obou poplatnikii je 11 %. OSVC pii tomto piijmu odvede pouze zdravotni

pojisténi 810 K¢, jeho zatizeni je tedy minimalni, pouze 2,7 %.

Pii piijmu 5 tisic, je odvedeno u DPC a PS 6 600 K&, které je tvoteno 40,91 % ZP a 59,09 %
SP. Mira dafiového zatiZeni je opét 11 %. OSVC odvede opét pouze zdravotni pojisténi

1 620 K¢, jeho mira danového zatizeni zlstava stale 2,7 %.

Pii mé&si¢nim piijmu 10 tisic odvede zaméstnanec pracujici na PS nebo DPC na odvodech
13 200 K&, to je tvofeno 5,4 tisici ZP a 7,8 tisici na SP. OSVC zaplati pii ptijmu 10 tisic opét
pouze ZP ve vysi 3 240 K¢.

Zatizeni OSVC je u pijmi do 10 000 K& vzdy na druhém mist&. Pro diichodce je tedy

do 10 tisic danoveé nejvyhodnéjsi DPP a od této ¢astky samostatna ¢innost.
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Pii mésicnim piijmu 15 tisic nastava stejné zatizeni u vSech pracovnépravnich vztaht. Za-
meéstnanec je odvody zatizen z 17,3 %, tedy odvody ve vysi 31 140 K¢. Vypoctena byla dan
ve vysi 36 180 K¢, od které byla odeCtena sleva na poplatnika 24 840 K¢, ktera snizila da-
flovou povinnost 0 68,66 % na 11 340 K¢. Socidlni pojistné tvoii ZP ve vysi 8 100 K¢ a SP
11 700 K¢. Z celkovych odvoda tvofi nejmensi ¢ast ZP 26,01 %, nésleduje dai z piijmt
36,42 % a nejvice je zatézujici SP 37,57 %.

OSVC pii ptijmu 15 tisic odvode nejen ZP 4 860 K&, ale i SP 10 512 K&. Celkové odvody
ve vy$i 15 372 jej zatézuji na 8,54 %. Uhrn odvodi tvoii z 31,62 % ZP a z 68,38 % SP.

Tab. 17 Danoveé zatizeni poplatnika pobirajiciho starobni diichod (vlastni zpracovani)

mésiéni prijem [v K& 2500 5000 10 000 15 000
roéni prijem [v K¢] 30 000 60 000 120 000 180 000
Pracovni pomér 3300 6 600 13 200 31140
celkové rocni DPP 0 0 0 31 140
odvody [v K¢] DPC 3300 6 600 13 200 31140
osvC 810 1620 3240 15372
\E/ic:?;st s nejnizsimi celkovymi od- DPP DPP DPP S
Pracovni pomér 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 11340| 36,42%
ro¢ni daitova DPP 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 11340| 36,42 %
povinnost [v DPE
K& 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 11340| 3642 %
0svC 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
¢innost s nejnizsi danovou povinnosti vsichni vsichni vsichni osvC
Pracovni pomér 1350 | 40,91%| 2700| 40,91%| 5400| 40,91%| 8100| 26,01%
roni odvod DPP 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 8100| 26,01%
ZP [vK¢] DPC 1350 | 40,91%| 2700| 40,91%| 5400| 40,91%| 8100| 26,01%
osvC 810 | 100,00% | 1620|100,00% | 3240|100,00%| 4860| 31,62%
¢innost s nejnizsim odvodem ZP DPP DPP DPP osvC
Pracovni pomér 1950 | 59,09%| 3900| 59,09%| 7800| 59,09%| 11700| 37,57 %
rocni odvod DPP 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 11700| 37,57%
SP [vKe] DpPC 1950 | 59,09%| 3900| 59,09% | 7800| 59,09%| 11700| 37,57 %
osvC 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 10 512 | 68,38%
¢innost s nejnizéim odvodem SP DPP, OSVC DPP, OSVC DPP, OSVC osvC

Tabulka 17 uvadi jednotlivé odvody u porovnavanych ¢innosti a v jakém poméru jsou jed-

notlivé odvody k t€ém celkovym. Jednotlivé vypocCty jsou obsazeny v ptiloze €. 5.
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10 SROVNANI MESICNIHO DANOVEHO ZATIZENI U VSECH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A OSVC

Nasledujicimi dvéma modelovymi ptiklady je zobrazeno mésicni dafiové zatizeni zeny v do-
macnosti, ktera nepecuje o zadné dité, a studentky pfi stejné vysi piijmu 5 000 K¢ mésicné.
Vypoéty jsou provedeny pro viechny druhy pracovnépravniho vztahu. OSVC podava da-
nové pfiznani a ptehledy pro socialni zabezpec€eni a zdravotni pojisStovnu az po konci zda-
novaci obdobi, kdy secte vesSkeré své ptijmy. Poplatnici v této praci vykonavali ¢innost
po celych 12 mésict ve stejné vysi 5 000 K¢. Zaloha na ZP a SP jim za téchto podminek

tedy nebude vracena a mésicni dafové zatizeni je brano jako konecné.

10.1 Danové zatiZeni poplatnika v domacnosti pri prijmu 5 000 K¢ mé-
si¢né

Prvni modelovy ptiklad v této kapitole srovnavajici mésicni danové zatizeni u vSech pracov-
népravnich vztahti a OSVC srovnava zatizeni poplatnika, kterym je Zena v domécnosti
ve veku 45 let, ktera nepecuje celodenné osobné a fadné o dité do 7 let nebo o dvé déti do 15
let, nepobira zadny dichod z ceského dichodového zabezpeceni, neni v evidenci ufadu
prace jako uchazec o zaméstnani a ani za ni neni platcem stat z jiného divodu. Je tedy statem
brana jako osoba bez zdanitelnych pfijmi a je povinna platit zdravotni pojiSténi alespon
z minimalniho vyméfovaciho zékladu, kterym je minimélni mzda. Soustavna ¢innost tohoto
poplatnika je tedy povaZovana za hlavni. Tento pfijem je jejim jedinym piijmem, poplatnik
podepsal prohlaseni k dani a uplatiiuje vydaje procentem z ptijmu. Vykonava volnou ziv-
nost, u které je procento ve vysi 60 %. Poplatnik se nachazi v odvétvi, zabyvajicim se re-

klamni ¢innosti.
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Tab. 18 Danoveé zatizeni poplatnika v domacnosti (vlastni zpracovani)

PP DPP DPC OSVC - hlavni
mzda/odména 5000 K¢ | 5000 K¢ | 5000 K¢ pfijem 5 000 K¢
Superhruba mzda | 6 700 K¢ 0 K¢ | 6700K¢ vydaje 60 % 3 000 K¢
danovy zaklad 6 700 K¢ | 5000 KE | 6700 K¢ danovy zaklad 2 000 K¢
dan 15 % 1005 K¢ 750 K¢ | 1005 K¢ Dan 15 % 300 K¢
zakladni sleva 2070KE | 2070Ke¢ | 2070 K¢ zakladni sleva 2 070 K¢
dan po slevé 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ dan po slevé 0 K¢
ZP zaméstnanec 1197 K¢ 0 K¢ 225 K¢ P 2 024 K¢
ZP zaméstnavatel 450 K¢ 0 K¢ 450 K¢ SP 2 189 K¢
ZP celkem 1647 K¢ 0 K¢ 675 K¢ celkem odvody 4213 K¢
SP zaméstnanec 325 K¢ 0 K¢ 325 K¢
SP zaméstnavatel | 1 250 K¢ 0KE | 1250K¢
SP celkem 1575K¢ 0KE¢ | 1575K¢
celkem odvody 1522 K¢ 0 Ke 550 K¢
zaméstnanec
celkem odvody 3222Ke¢ 0KE | 2250K¢
¢ista mzda/od- 3478 K¢ | 5000KE¢ | 4450K¢ Cisty zisk 787 K¢
ména
doplatek ZP 0KE | 1647 K¢ 972 K¢ Doplatek ZP 0 K¢
konecné odvody 1522 K¢ | 1647K¢ | 1522 K¢ konecné odvody 4 213 K¢
zaméstnance osvC
mira dan. zatizeni | 30,44% | 32,94% 30,44 % mira dan. zatiZeni 84,26 %

Pii vypoctu danové povinnosti je poplatnikovi uplatnéna pouze zékladni sleva ve vysi
2 070 K¢. Ta prevysila vypoctenou dan u vSech srovndvanych variant a dail je u vSech po-
platnikti nulova. U pracovniho poméru je zaméstnanec povinen odvést ZP alesponi z mini-
malni mzdy, tento doplatek ve vysi 972 K¢ je hrazen prostfednictvim zamé&stnavatele, kte-
rému zakon tuto povinnosti uklada, ale doplatek je sraZzen z poplatnikovy mzdy. Poplatnik
tedy dostane Cistou mzdu jiz po odecteni doplatku do minimalniho odvodu ZP. Zaméstnanec
tedy v uhrnu na ZP zaplati 1 197 K¢ a jeho zaméstnavatel 450 K¢, coz je celkem 1 647 K¢,
tedy 13,5 % z 12 200 K¢. SP je vypocteno z hrubé mzdy ve vysi 325 K¢.

U DPP pfi piijmu 5 000 K¢ neni odvedeno ZP, ani SP. ZP musi poplatnik doplatit na zdra-

votni pojistovné sam v celkové minimalni vysi 1 647 K¢. SP doplacet nebude.

U DPC je situace obdobna jako u PP, pouze poplatnikovi neni doplatek srazen rovnou z od-
meény, ale doplati jej sdm na zdravotni pojistovné. Jeho Cista odména je sice vyssi, ale po od-
vodu povinného minima budou odvody stejné jako u PP. SP je vypocteno z celé odmény.
Poplatnikova odvodova povinnost je tedy 1 522 Kg&. JelikoZ je ¢innost OSVC povazovana

za hlavni je poplatnik povinen zaplatit zalohy alesponi v minimalni vysi, na ZP 2 024 K¢
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ana SP 2 189 K&. Datiové zatizeni je v tomto piipadé nejnizsi p¥i pracovnim poméru a DPC.
Z pracovniho poméru plyne sice vice zaméstnaneckych benefitt, DPC viak miize byt vy-
hodnéjsi jeji nahodilosti. Nejméné vyhodné je pfi piijmu 5 000 K¢ provozovani samostatné
¢innosti, pii kterych jsou odvody ve vysi 4 213 K¢. Tato vysoka ¢astka je zptisobena povin-
nosti odvodu z miniméalniho vyméfovaciho zakladu u hlavni &innosti. Cisty zisk z piijmu

5000 K¢ je 787 K¢. Poplatnik statu odvede 84,26 % svého piijmu.

W

10.2 Danové zatiZeni studujiciho poplatnika p¥i pfijmu 5 000 K¢ mési¢né

Druhy modelovy piiklad v této kapitole srovnavajici mésicni daitové zatizeni u vSech pra-
covnépravnich vztaht a OSVC srovnava daiiové zatizeni poplatnika, ktery studuje vysokou
Skolu a je mu 20 let. Student je jednou z osob, za které je platcem zdravotniho pojisténi stat.
Neodvadi tedy zdravotni pojisténi z minimalniho vymétovaciho zakladu, jak tomu je u pfi-

kladu vyse, ale pouze ze skute¢ného.

Tab. 19 Danové zatizeni studujiciho poplatnika (vlastni zpracovani)

PP DPP DPC OSVC - vedlejsi
mzda/odména 5000 K¢ | 5000K¢ | 5000 K¢ prijem 5 000 K¢
superhruba mzda 6 700 K¢ 0 K¢ | 6700 K¢ vydaje 60 % 3 000 K¢
danovy zaklad 6 700 K¢ | 5000 K¢ | 6700 K¢ zisk 2 000 K¢
dan 15 % 1 005 K¢ 750 K¢ | 1005 K¢ dan 300 K¢
zakladni sleva 2070K¢ | 2070K¢ | 2070K¢ zakladni sleva 2 070 K¢
sleva na studenta 335 K¢ 335 K¢ 335 K¢ 335 K¢
dan po slevé 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ dan po slevé 0 K¢
ZP zaméstnanec 225 K¢ 0 K¢ 225 K¢ ZP 135 K¢
ZP zaméstnavatel 450 K¢ 0 K¢ 450 K¢ SP 0 K¢
ZP celkem 675 K¢ 0 K¢ 675 K¢ celkem SP, ZP 135 K¢
SP zaméstnanec 325 K¢ 0 K¢ 325 K¢
SP zaméstnavatel 1 250 K¢ 0K¢ | 1250K¢
SP celkem 1575 K¢ OKE | 1575K¢
celkem odvody zamést- 550 K¢ 0 K¢ 550 K¢
nanec
celkem odvody 2 250 K¢ 0 K¢ | 2250Ke¢
¢ista mzda/odména 4 450 K¢ | 5000K¢ | 4450 K¢ Cisty zisk 4 865 K¢
konecné odvody zamést- 550 K¢ 0 K¢ 550 K¢ konecné odvody 135 K¢
nance osvC
mira dan. zatizeni 11% 0% 11% mira dan. zatizeni 2,7%
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Samostatna ¢innost je povazovéana za vedlejsi. Jsou uplatnény vydaje procentem z piijmu
ve vysi 60, jelikoz poplatnik vykonéva prekladatelskou ¢innost. Opét se jedna o pouze jediny

poplatniktv ptijem.

Pti vypoctech je uplatnéna jak sleva na poplatnika, tak na studenta. Tyto slevy tvoii thrnnou

castku 2 405 K¢, ktera opét ve vSech piipadech postaci na vynulovani danové povinnosti.

Pti pracovnim poméru a dohodé o pracovni ¢innosti je odvedeno, jak ZP ve vysi 225 K¢, tak
SP 325 K¢, celkové odvody jsou 550 K¢, mira zatiZzeni poplatnika témito odvody je 11 %.
U DPP je danové zatizeni nulové a poplatnik dostane vyplacenou celou odménu bez zadnych
odpoctu.

-----

ktery byl 1 000 K¢, ZP je tedy 135 K¢ a tvoii celkové odvody poplatnika, jelikoz ptispévek
na socialni zabezpeceni neni odveden, z diivodu nedosazeni rozhodného piijmu pro jeho
platbu. To by vsak bylo zjisténo az na konci zdanovaciho obdobi. Pfedpoklada se pravidel-
nost ptijmu 5 000 K¢ kazdy mésic, coz je rocné 60 000 K¢, ptijem po odecteni vydaji ¢ini

24 000 K¢ a tato ¢astka je mensi nez rozhodny ptijem 71 950 K¢, a proto SP neni vypocteno.
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11 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Prakticka Cast orientovana na srovnani danového zatizeni pfijmua ze zavislé a samostatné

¢innosti byla rozd€lena na tfi ¢asti.

V prvni ¢asti prace byla provedena analyza ro¢niho daiiového zatizeni poplatnikli v riznych
zivotnich situacich u nékolika pfijml zacinajicich dvanactindsobkem minimdlni mzdy
do ro¢niho piijmu 4,2 mil. K¢. Srovnani bylo provedeno na ¢tyfech modelovych ptikladech,
a to u zaméstnance zaméstnaného na pracovni smlouvu a u OSVC, kterymi byli bezdétny
poplatnik, poplatnik vyuzivajici slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na dvé déti, po-
platnik studujici na vysoké Skole a poplatnik uplatitujiciho nezdanitelné casti zakladu dané
a vyuzivajici daftové zvyhodnéni na dvé déti. Dailové zatizeni zahrnovalo vypoctenou daii
z piijmi ve vysi 15 % a jednotlivé odvody na socidlnim pojistném tedy odvod na vetejné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni. Srovnano bylo pouze zatizeni zaméstnance jeho
odvody, nikoliv odvody za né&j placené jeho zaméstnavatelem. V praci byla dodrzena ome-
zeni tykajici se vypocti.

tano. OSVC mélo u niz§ich pi{jmi vypodtené celkové odvody ve stejné vysi a naslednd
rostly. Vyjimku tvofil pouze student vykonavajici vedlejsi ¢innost, kterému odvody rostly
umérné k jeho pifijmu, do dosaZeni maximalnich odvodd, v disledku nepovinnosti odvodu
z minimalnich vyméfovacich zékladt. U vSech ptikladl krom vyjimky studenta vykonava-
jiciho vedlejsi ¢innost bylo zatizeni ze zacatku nizsi u zaméstnanct. Nasledné se zatizeni
stietlo a od bodu stietnuti bylo zatizeni niz§i u OSVC. Toto stietnuti bylo zptisobeno opét
minimalnimi odvody. Stfetnuti nastalo ve chvili, kdy mél zaméstnanec odvod roven mini-
malnimu odvodu OSVC. U bezdétného poplatnika stietnuti nastalo pii velikosti odvodu
50 546 K&, u poplatnika vyzivujiciho dvé déti a vyuzivajiciho slevy na manZzelku pii stejnych
odvodech ve vysi 15 938 K¢. Poplatnik vyuzivajici nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ mél za-
tizeni témét stejné také pii odvodu 15 938 K¢&. U studenta pii nizkych piijmech ke stietnuti
nedoglo. Od bodu stietnuti, ktery byl graficky znazornén bylo zatizeni nizsi u OSVC. Nasle-
dovalo né&kolik pifjmu, kdy bylo zatizeni u OSVC niZsi, poté nastalo opét stietnuti zatizeni,
které zpisobily maximalni odvody na socialnim zabezpeceni u zamé&stnance, a zatiZeni bylo
niz8i opét u néj. Zaméestnancovo zatiZzeni roste umérné k piijmu do bodu, kdy je socidlni
zabezpeteni odvedeno z maximalniho vymétovaciho zakladu, poté klesa. OSVC ma zatiZeni

Vv s

nejvyssi u nejnizsiho piijmu z divodu minimélniho vymeétovaciho zékladu, nasledné klesa.
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kterém bylo zatizeni se zaméstnancem stejné. Od dalSich pfijmt bylo zatiZzeni niz$i u za-
meéstnance, jelikoz u néj byl vypocten ptispévek na socidlni zabezpeceni z maximalniho vy-

méfovaciho zakladu.

Od ptijmu 1 438 992 K¢ platil u zaméstnance nejen maximalni vyméiovaci zaklad, ale také
solidarni navyseni dan€. Doslo ke snizeni zdanéni prace, avSak uspora z platby na socialni
zabezpeceni byla vys$$i nez navySend danova povinnost solidarni dani. To je divodem
nasledného klesani miry danového zatiZzeni. Strop pro vypocet castky, nad kterou neni
placeno socialni zabezpe&eni neustalé stoupa v zavislosti na praimérné mzdé. U OSVC se
tyto dvé povinnosti nektizily. Nejprve muselo byt vypocteno solidarni navySeni u pfijmd,
které po odecteni vydaji byly vyssi nez 1 438 992 K¢&. Maximalnich odvodl na socialnim
zabezpeceni bylo dosazeno az pfi vysSich ptfijem, kdy vymétovaci zéklad, tedy piijem
po odecteni vydajli podélen dvéma byl vyssi nez rozhodna ¢éstka.

rowr

V druhé ¢asti prace bylo vypocteno rocni danové zatiZzeni poplatnika pobirajiciho starobni
dichod. Celkové odvody a mira zatizeni byla vypoctena u ¢tyfech piijmi. Z vypocta vysla
jako odvodové nejvyhodnéjsi DPP pii pfijmu do 10 tis. K¢. Nad tento ptijem byl danové
nejvyhodnégjsi vykon vedlejsi samostatné ¢innosti. Shrnuty byly vyhody jednotlivych pra-
covnépravnich vztahii a vykonu OSVC.

rowr r~ 7

Ve tieti ¢asti prace bylo srovnano mésicni danové zatizeni pfi piijmu 5 000 K¢ u poplatnika
v domacnosti a studujiciho poplatnika. Poplatnik v domacnosti s pfijmem pouze 5 tisic mé-
si¢né je povazovan za osobu bez zdanitelnych piijmu, kterd musi odvést zdravotni pojisténi
véani zaméstnani na pracovni smlouvu a pii DPC, jelikoZ &ast zdravotniho pojisténi bylo od-
vedeno zaméstnavatelem, tudiz ¢astka minimalniho odvodu se zamé&stnanci snizila. U DPP
poplatnik musel zaplatit toto celé minimum sam. NejvySe byl zatiZzen poplatnik pii vykonu

hlavni samostatné ¢innosti a to z 84,26 % z divodu minimalnich vymétovacich zaklada.

Meésicni danové zatizeni u studujiciho poplatnika bylo nejnizsi pii praci na DPP, ze které se

do 10 tisic neodvadi SP, ani ZP. Platcem vetejného zdravotniho pojisténi je za studenta stat,
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tudiz pro néj neplati povinnost odvodu zdravotniho pojisténi alespont z miniméalniho vymé-
fovaciho zakladu. Jako druhy nejméné danovée zatézujici vySel vykon vedlejsi samostatné
¢innosti s odvodem pouze na ZP ve vysi 135 K¢. Nejméné vyhodné bylo pro studenta pra-

covat na PP nebo DPC.

Vyvoj danového zatizeni v dalSich letech se bude odvijet také s ohledem na danovy bali¢ek
2019, s kterym dochazi ke zvyseni limitu vydajovych pausali na dvojnasobek soucasného
stavu. Tento limit bude poprvé pouzit v danovém piiznani pro rok 2020. Od zacatku roku
2019 stoupla hranice pro odvod z DPC z dosavadnich 2 500 K& na 3 000 K&. Od kvétna se
toto navyseni hranice pro odvod bude tykat také odvodu dané z piijmii u této dohody. Casto
diskutované téma tykajici se zruseni superhrubé mzdy a solidarniho navyseni je vSak stale
v nedohlednu. Srovnani zavislé a samostatné ¢innosti bude diky ¢astym zmé&nam stale aktu-
alni a interesantni téma. V praci by Slo déle pokracovat navrzenim aktualni danové kalku-
lacky pro vypocet dan¢ z piijma, ktera by zohledinovala minimélni i maximalni vyse vyme-
fovacich zakladu, vyse slev, uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zékladu dan¢ a minimalni a pru-
mérnou mzdu k danému roku. Tato ¢isla prochazi kazdym rokem zménou, tudiz aktudlni,

a hlavnég ptfesné danové kalkulacky mohou byt pro poplatniky velkym pfinosem.

Névrh Ministerstva Financi by chtél od roku 2020 sjednotit celkové odvody drobnych pod-
nikatelt, ktefi maji piijmy do jednoho milionu korun, do jedné platby. Jedna mé&si¢ni platba
by zahrnovala minimalni odvod socialniho pojistného a 500 K¢ u dané z ptijmu. Pro zjisténi
vyhodnosti vyuZiti tohoto ptipadného jednotného odvodu miiZe byt tato prace také pfinosna.
Podle svého piijmu srovnd poplatnik odvody uvedené v této praci s odvody, které jsou na-
vrzeny do jednotné platby. Vyhodnost této jednotné platby vSak zavisi na individualnich
podminkach kazdého Zivnostnika. Tato platba bude nejvyhodnéjsi pro bezdétného poplat-
nika, pfi pfekroCeni ro¢ni daitové povinnosti 6 000 K¢. Pro poplatnika se dvéma détmi
a manzelkou by tato pausalni platba byla nevyhodna, jelikoZ jeho danova povinnost do pii-
by tato jednotna platba byla nevyhodnou a zbyte¢nou. VSechny tyto diskutované zmény maji

vliv na tuto praci, coz miize byt dobré pro dalsi zkoumani.
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ZAVER

Hlavnim cilem bakalafské prace byla analyza danového zatizeni ptijmu ze zavislé a samo-
statné ¢innosti, véetné odvodua na veiejné zdravotni pojisSténi a socidlni zabezpeceni v roce
2018. Nedilnou soucasti hlavniho cile byly vypocty vysi jednotlivych odvoda. Dil¢im cilem
préce bylo poskytnuti souhrnného piehledu tykajiciho se problematiky zdanéni pfijmu ze za-

vislé a samostatné ¢innosti.

V ramci teoretické ¢asti byla provedena reSerse literarnich prament tykajici se problematiky
zdanéni piijmi. Tyto teoretické poznatky byly aplikovany v praktické ¢asti pfi vypoctech

danového zatizeni u modelovych ptiklada.

Prakticka cast se zabyvala celkovym daflovym zatiZzenim poplatnika v roce 2018. Tato Cast
prace byla rozdé€lena do tfech ¢asti. Prvni ¢ast obsahovala ¢tyfi modelové piiklady simulujici
mozné zivotni situace poplatnika. Bylo srovndno danové zatizeni zaméstnance pracujiciho
na pracovni pomér a OSVC u bezdétného poplatnika, poplatnika vyzivujiciho dvé déti a
vyuzivajiciho slevu na manzelku, studujiciho poplatnika a poplatnika uplatitujiciho nezda-
nitelné ¢asti zédkladu dané a danové zvyhodnéni na dvé déti. Komparaci bylo pii nizkych
ptijmech zjisténo nizsi danové zatizeni u zaméstnance, nasledné byl zjistén bod, pii kterém
bylo zatiZeni stejné a od tohoto bodu bylo zatizeni niz§i u OSVC. Niz§i bylo do doby opé-
tovného stietnuti, od kterého bylo zatizeni niz$i opét u zameéstnance. Tyto situace zapficinily
minimalni a maximalni vymétovaci zéklady. Pfi stejné vysi pfijmu byl zaklad dané u za-
méstnance vys$si neZ srovnavany piijem, kdezto u OSVC byl zaklad dané niz§i. Vyjimku
tvotilo zatizeni studenta, které bylo nizsi u OSVC i v nizkych piijmech, jelikoZ pro néj ne-

platil minimalni vymé&fovaci zaklad.

Zjisténo bylo také danové zatiZeni poplatnika pobirajiciho starobni diichod, u kterého bylo
nejnizsi danové zatizeni u piijmu do deseti tisic, pii praci vykonavané na DPP. Pti vyS§im
piijmu se jevil jako nejméné danové zatéZujici vykon vedlejSi samostatné ¢innosti.

U poplatnika v domdacnosti, za kterého neni platcem pojistného stat a mél pfijem 5 tisic mé-
siéné& byla nejméné daiiové zatézujici prace vykonavana na PP nebo DPC, jelikoz &4st mini-
malniho odvodu na ZP za n€j odvedl zaméstnavatel. U studujiciho poplatnika, za které¢ho je
platcem ZP stat je nejméné danovée zatéZujici prace na DPP, ze kterého neplynuly pfi pfijmu

5 tisic zadné odvody.
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Srovnani z&vislé a samostatné ¢innosti bude diky ¢astym zménam stale velice aktudlni téma,
o které je mezi vefejnosti zajem. V praci by $lo dale pokraovat navrzenim danové kalku-
lagky pro vypoéet celkovych odvodi jak u zaméstnance, tak u OSVC, ktera by zohlediiovala
minimalni 1 maximalni vySe vymétovacich zakladi, vysSe slev, uplatnéni nezdanitelnych
¢asti zdkladu dané a minimalni a primérnou mzdu k danému roku. Tyto ¢isla prochazi kaz-
dym rokem zménou, tudiz aktudlni, a hlavné ptesné danové kalkulacky mohou byt pro po-
platniky velkym piinosem. Tato danova kalkulacka by mohla byt tématem mé diplomové

prace.

V préaci by se také mohlo pokracovat srovnanim vyhodnosti planované pausalni platby, kdy
by bylo opét na modelovych piikladech srovnano celkové danové zatizeni poplatnika pfi ne-
vyuziti a vyuziti pauSalni ¢astky a uvedeni, pro které poplatniky by byla tato platba nejvice

vyhodna a od jakého ptijmu.
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PRILOHA PI: VYPOCET DANOVE POVINNOSTI A SROVNANI JEDNOTLIVYCH ODVODU U
BEZDETNEHO POPLATNIKA

PRACOVNI POMER

mésicni hruba mzda 12 200| 20000 298973 55000 40 000| So000| 60000 70000 50 000 S0000| 100000 150000 200000 250000 300000] 350000
rocni hruba mzda 145 400|240 000| 242 410( 5359 745|420 000| 445 749|450 000| 600 000 720 000 S40000( S50000[1 0500001 200000|1 S00000]2 400 000(2629642(3000000(3 6000004 200000
pojistné placené zaméstnavatelem 49776 81600 52419|122314(142500(152 915|165 200|204 000|244 500 285600 326400 367 200| 408000 521748 575745 596415 629745 6835748 737748
superhrubd mzda 196 176|321 600| 324 529( 4582 062|562 800|602 664|643 200|504 000 964 500( 1 125600| 1 256 4001 447 200|1 605 000| 2 321 7485|2975 7458|3226 0573 629 745| 4 253 7458|4937 748
zankrouhleni 196 100] 321 e00| 324 500( 452 000|562 800|602 600|643 200|504 000 964 500( 1125 600| 1 256 4001 447 200|1 6058 0002 321 700| 2 975 700(3 226 000( 3 629 700( 4 253 700[ 4 937 700
daf 15% 29415 45 240| 45720 F2300( 54420 90390 96 480|120600)0144 720 165540 192960 217080 241200 345255 446 355 453900 544 455 642555 740655
raklad pro solidarni navyseni o u] u] u] o u] u] o u] o o u] u] 361005 961 005|1190650| 1561 005|2 161 00&| 2 76l 005
solidarni navyseni 7% u] i i i u] i i u] i u] u] i i 25271 67 271 §3 346 109271 151271 193271
celkern dan 29415 45240| 45720 72300( 84420( 90390 96480|120600)144 720 165540 192960 217080 241200 373526 513626 567246 653 726| 795826 933926
sleva na poplatnika 24 540] 24 540 24 540 24 540( 24 540| 24841 24 540| 24 5401 24 540 24 840 24 840 24 840 24 §40 24 5§40 24 540 24 340 24 840 24 840 24 840
dah po slevach 4 575 23400 23830 47460| 59580 65549 71640 5957600119850 144000 168 120| 192240 216360 3483 656( 455 756| S542406| 625 886| 768986 905086
ZP zamésthavatel 13176 21600 21816 32377 37800| 40477 43 200| S4000| 64500 75600 g6 400 97 2000 108000 le2000( 216000 236667 270000 3240000 375000
ZP zamésthanec 6585 10800 10909 16189 la900| 20239 21600 27000] 32400 37 800 43 200 45 600 4 000 51000 105000 118334 135000 lezo00f 159000
ZP celkem 19764 32400( 32726 45566| S6 700 60717 64500 81000 97 200 113 400 129600 145800 162000 245000 324 000 355 002 405 000 456000 S&7 000
3P zaméstnavatel 36 600| 60000| 60605 59957(105000(112435|120000|150000|1580 000 210000| 2400000 270000 300000 359748 559745 559748| 359745 359748 359745
3P zaméstnanec 951a6| 15600 15757 253584 27 500| 29254( 31200 35000| 463500 54 600 G52 400 70 200 75000 95535 95 535 95 535 95535 95535 95535
SP celkem 46116 75600 76 360|113 321(1323500(141 672|151 200|185 000|226 S00| 264 00| 302 400 340200 3783000 453253 453255 455255 453283 455283 453283
odvody zaméstnance 20679 493500 S0546| 57 033(105780(115 022|124 440|161 760|159 050| 236400 2737200 311040 348360 523221 690321 754275 857421|11024521)1191621
celkové odvody 70 455])131 400|132 966 | 209 347 245 580( 267 935| 287 640|365 760 443 850 522000| 6001200 675240 756360|1044969(1 266 065913506911 457 1691 708 2691 929 369
Zistd mzda 125721190200 191 564 272 715|314 220|334 727|355 560|438 240|520 920 603600 656 280 7e5960| 851 640|127 7709|1709 679|175 3672142579 25754795008 379
rira zatiieni zaméstnance 14,13%| 20,75%| 20,85%| 24,19%| 25,19%| 25,57%| 29,93%| 26,98%| 27,65% 28,14% 28,51% 28,80% 29,03% 29,07% 28,76% 28,658% 28,58% 28,46% 28,37%
mira zatiieni

vietnd odvod zaméstnavatele 48,13%| 54,75%| 54,85%| 58,19%| 59,19%| 59,58%| 59,93%| 60,985%| 61,65%| 62.14%| 62,51%| 62,80%| 63,03%| 58.05%| 52.75%| sS1,36%| 4957 47.45%|  4594%




oswl

piijem 146 400|240 000] 242 410| 359 745|420 000( 445 745( 450 000( 600 000|720 000| S40000( S&0000(1 050 000|121 200 000(1 §00000)2 4000002629 642|3000000(3 600 000(4 200000
wydaje 60% §7 540(144 000|145 446) 215 549|252 000| 269 549| 255 000| 360 000|432 000 S04 000 S76000( 600000 600000) &O00000| 600000( 600000( 600000 600000( 600000
zaklad dané 58560 96000 96964|14355899|165 000|179 5599|192 000|240 000( 2553 000 356 000| 354000 450000 600000)1200000(1&00000(2029642(2400000(35000000(35 600000
zaokrouhleni 58500 96000 96 900|143 800|165 000|179 500|192 000|240000(255000( 356000 354000 450000 600000)1200000(1&00000(2029600(2 400000(35000000(35 600000
dafi 15% G775 14400 14535 21570 25200 26970| 25800 36000 43200 50400 57 600 72000 S0000| 1s0000( 270000 304440 360000 450000 S40000
zaklad pro solidarni navyseni u] u] u] u] u] u] u] u] u] u] u] u] u] 0| 361008 590650 961 008|1561 0082161 005
solidarni navyieni 7% o o o o o o o o o o o o o o 25271 41 346 67 271 109271 151271
celkern dafi G775 14400 14535 21570 25200 26970| 25800 36000 43200 50400 57 600 72000 90000 180000 295271 345786 427 271 559271 691271
sleva na poplatnika 24 540( 24540 24 540 24 540| 24 540( 24 540( 24 540( 24 540 24 840 24 540 24 540 24 540 24 540 24 540 24 540 24 540 24 540 24 540 24 540
dafi po slevach o o o o 360 2130 3960( 11160| 18360 25560 32760 47 160 65160 155160 270431 320946 402431 534431 6664351
ZP 24 283 24 253| 24 283| 24 253| 242583 24 253 24 253 24 283 24 283 24 283 25920 32400 40500 gloool 121500 137001 162000| 202500 2435000
5P 26 263 26263 26 263 26 263| 26 263| 26 266( 25032 35040 42043 49056 56064 70080 §7 600 175200 262800 296328| 350400 420136 420186
Celkové odvody 50546 S0S546| S0546| S0546| 50906 S2679( 56275 70483 854691 98899 114744 149640( 195260( 411360 654 731 754 275 914 831(1157 1171 5329617
zisk po zdanéni 95554159 454|191 564|309 202| 369 094| 397 069|423 725|529 517|635 309 741101| 845256 930360|1006740)1 35856401 745 269(1 875 3672 085 169| 2 442 833( 2 870 353
mira zatiteni OvE 34,53%/| 21,06%| 20,85%| 14,05%| 12129 11,71%| 11,72%| 11,75%| 11,76%| 11,77%| 11,95%| 13.86%| 1611 2285%| 27.28%| 2868%| 3049%| s5214%) 3166w
SROVNANI JEDNOTLIVYCH OCVODU
piiem celkavé odvuody poplatnik s nifimi dafiové povinnost poplatnik s nisi ZPV poplatnik s niigim Sli poplatnik s niisim
zaméstnanec| 05YD rozdil | celkovimi advody raméstnanec o5l rozdil daii. povinnast zamésthanec sl rozdil advader na ZP raméstnanec asve rozdil odvodern na SP
145 400 20679| 50546| -29867| améstnanec 4575| 2210% 0| 000%| 4578 2210% oswt 6558 31,86%| 24 263|46,04%|-17 695 | -16,16% | 1améstnanec | 9516|46,02%| 26263|5196%| -16747| -594%| raméstnanec
240000 43500 50546 -746|  zaméstnanec 23400 4699% 0| 0,00%| 23400| 4699% [ 10500| 21,69%| 29 263|45,04% |-13453|-26,35% | zaméstnanec  |19600(31,33%| 26263|5196%| -10663|-20,63%| zaméstnanec
242 410 50546| 50546 0 stejné 23880| 4729% 0| 0,00%| 23880| 4724% oevé 10909| 21,56%| 24 263|48,04% |-13374|-25,46% | améstnanec  |15757|31,17%| 26263|51,96%| -10506|-20,79%| zaméstnanec
359 748 G7033) 50546 36487 osvé 47 460|  5453% 0| 0,00%| 47 460| 54.53% oswE 16 189| 15,60%| 29 263|45,04% | -5094|-2044%| ramestnanec |23354|26,57%| 26263|5196%| -2879|-2500%| raméstmanec
420000 105750 S0906| S4574 0wl 59530| 56,32% 360| 0,71%| 59220 55,62% Osve 15900|17,87%| 29263|47,70% | -5383|-20,83%| 2améstnanec |27300|25,51%| 26263(5159%| 1037|-2578% osve
249 748 115022| 52679| 62343 osvl 65549 5699%| 2130| 4,04%| 63415| 5294% osvé 20239|17,60%| 24263|45,10% | -4044|-2850%| 23méstnanec  |29234|2542%| 26265(43,86%| 2968|-2044% osvé
450 000 124 440| 56275| 63165 osvé 71640\ S757%| 3960| 7.04%| 67680| 5053% oswE 21600|17,36%| 29 263|4315% | -2683|-25,79%| Iaméstnanec |31200|2507%| 25032[4381%| 3168|-24.74% osvE
00 000 161760| 70483| 91277 osvé 95 760| 59,20%| 11160|15,83%| 84 600| 4337% oswit 27 000|16,69%| 29283|3945% | 2717|-17,76% osvE 39000|24,11%/| 35040|49,71%| 3 960|-25,60% osvE
720000 190080| 450l 114389 osvl 119880| 60,22%| 18360|21,60% (101520 38,54% osvé 32400|16,27%| 29263|28,67%| 8117|-12,00% osvl 45800|23,51%| 42048|49,65%|  4752|-26,14% osvé
840 000 236400 98899 137501 osvé 144000| 6B091%| 25560|25,84%|1158 440 3507% [a}3d 37 800|15,99%| 24 283|2455%| 13517 -8,56% osvé 54 600|23,10%| 49056|49,60%( 5544|-2651% osvE
960 000 273720| 114744| 158976 osvE 165120| 6142%| 32760|28,55% (135 60| 3287% oswi 43 200|15,75%| 295920|22)59% | 17 280| -6,81% osvt 62400|22/50%| 96064|48,56%| 6 336|-26,06% osvE
1080 000 311040| 149640| 161400 osvl 192 240| 61,81%| 47 160(31,52% (145 080| 30,29% 08wl 48 600|15,63%| 32400|21,65% | 16 200| -5,03% osvl 70200|22,57%| 70080 46,83% 120 -24,26% osve
1200 000 348360| 198260| 155100 oavé 216360| 62,11%| 65160(33,72% (151 200| 2839% oavé 54000|15,50%| 40500|20,96% | 13500 -5,46% oavé 78000|22,39%| 87600|4533%| -9600|-2294%| raméstnanec
1500 000 523201| 411360| 111881 osvE 345 686 |  66,69% 195 160| 37,72% | 195 526 28.92% oswi 51 000|15,45%| 51 000|19,69% o| -421% stejné 93 535| 17,55% | 175 200| 42,)59% | -81 665|-24,71%| raméstmanec
2 400 000 690321| £54731| 39580 osvl 455 786| 70,51%|270431|41,30% | 218 355| 2950% 05w 105 000 | 15,64% | 121 500 | 16,56% |-13500| -2,51%| Iamésthanec  |93539|13,59% (262800 |40,14% |-160 265| 2658%| zaméstnanec
2629 642 754 275| 754 275 0 stejné 542 406| 71,919%|320 946 42,55% | 221 460 29,35% oevé 118 334 | 15,69% | 137 001 | 16,16% | -18667| -247%| Iamestnanec |93535|12,40%|296328|39,29% | -202 793| 26,89%| zaméstnanec
3000 000 857421| 914831 -57410| Iaméstnanec  |g625886| 73,35%|402431[43,99% | 226 455| 2938% oswt 135 000 15,74% | 162 000 | 17,71% | -27 000| -1,96%| Iamestnanec |93535|10,91%|390400|38,30% | -296 865 | 27,39%| famestnanec
3 600 000 1024521|1157117| -132596| faméstnanec  |7e3985| 79,06%|53d 431(46,19% | 234 955| 2887% 05w 162 000|15,381% | 202 500 | 17,50% | -40500| -1,89%| Iamésthanec [93535| 9,13%|420186|36,31% |-326 651| 27,18%| faméstnanec
4200 000 1191 621|1329617| -137996| Zameéstnanec |opsoss| 76,29%| 665 431(50,12% | 242 655| 2617% oevé 189 000 15,86% | 243 000 | 16,28% | -54 000| -242%| Iamestnanec [93535| 7,85%|420186|31,60%|-326 651|2375%| zaméstnanec




PRILOHA P 2: VYPOCET DANOVEHO ZATIZENI A SROVNANI JEDNOTLIVYCH ODVODU U
POPLATNIKA S DVEMA DETMI A MANZELKOU

PRACOVNI POMER

mésitni hrubd mada 12 200 20000 29973 I5000 40000 =0 0an sa000 70000 za00a a0000 100 00 150 000 200 000 250 000 200 000 350 000
roéni hrubd mada 145 400 240 000 333 3132 350 748 430 000 420 000 500 000 70000  g40000 299 417 ge0000| 1080000 1200000 1s00000| 24o0000| Foo0000| 3189051 I600000 4200000
pojistné placeand zaméstnavatels 4a 775 21500 109 526 133314 142500 163 200 204 000 244500 2EE 600 205502 236 400 367 200 402 000 £l 742 £7C 742 630 743 545 F53 5E3 742 737 742
superhrubd mzda 195 175 231600 431845 433 063 CERE00 543 200 204000 geqE00| 1135600 13205%19| 1386400 1447200| 160s000| 2331743 3975745 2em9743| 283csi3| 4am3vds| 493774
zaokrouhleni 195 100 321600 431800 432 000 SE2E00 543 200 504000 geq4500| 1135600 13205200 1286400 1447200| 1e0s000| 2331700 3975700 36700 383cso0| 433700 4937700
dan 15% 25415 45 240 54 770 72300 4430 95 430 120 600 144 720 165 540 130 750 193 950 217 080 341300 345 355 445 355 44 45c 575 370 542555 740 655
zéklad pros oliddrni nawseni i i 0 i i 0 i i 0 i i i i 361002 ag1008| 1561008| 1750053 2151008 2751003
soliddrni nawseni 7% i i 0 i i 0 i i 0 i i i i 25271 57271 108 371 132 505 151371 133 371
celkem dan 23 415 43 240 54770 72300 z4420 95 430 120 600 144 720 163240 120 720 192 950 217 020 241 200 373536 £13626 553 726 537575 733336 932 936
sleva na poplatnika 24540 2440 24540 24540 2440 24540 24540 2440 24540 24540 2440 24540 24540 2440 24540 24540 24240 24540 24540
sleva na manelkuy 24540 2440 24540 24540 2440 24540 24540 2440 24540 24540 2440 24540 24540 24240 24540 24540 24240 24540 24540
dan poslevdch 0 a 15050 #3620 24740 45500 70930 45 040 118 160 131100 142 380 167 400 181530 2325496 453 945 504 045 545 1495 744 145 254 206
danoué zejhodnéni 1.ditd 15 304 15304 15304 15 304 15304 15304 15 304 15304 15304 15 304 15304 15304 15 304 15304 15304 15 304 15304 15304 15 304
danové zejhodnéni 2.dité 11 404 19404 19404 11 404 19404 19404 11 404 19404 11404 11 404 19404 19404 11 404 19404 19404 11 404 19404 19404 11 404
daniovd povinnost/danovg banus 24508 3450 13513 11 838 132 121932 26312 50432 z4552 a5 4a3 108 672 132 7932 156 9132 289 23 429 338 SGa 438 513587  709c53m 249 535
ZFzamdstnavatel 13176 21500 29008 EFEES] 37300 43300 c4 000 54500 75500 50947 56400 973200 102 000 1632 000 215 000 270 000 287014 324000 372 000
ZFzamdstnanac =] 1000 14508 15 133 12800 21500 27 000 32400 37500 an 474 433200 42500 c4 000 21000 108 000 135 000 143 508 162 000 133 000
2F celkem 13 764 22400 43513 43 566 55700 54500 31000 37300 113 400 121 422 123 600 145200 162 000 243 000 324000 405 oan 430533 425 000 557 000
3Fzamdstnavatel 26600 50000 20572 59937 105 000 120 000 150 000 120 000 210 000 32455E 240 000 270 000 200 000 300 742 300 748 350 748 300 742 300 748 350 748
SFzaméstnanac 9E16 15500 30551 33 354 373200 21300 21 000 45500 £4500 £ 453 62400 70200 72 000 93535 93535 8353g 93538 93535 8353g
3F celkem 45 116 75500 101 539 113 331 132 300 151 300 g4 000 326500 264 600 333 318 202 400 240 200 378 000 453 383 453 383 453 333 453 353 453 383 453 333
celkové odvodyzaméstnanec -1 504 5208 15538 #7555 45333 54592 102 312 131632 175 952 145 431 314372 351543 358 912 453 772 530873 797 973 550530 a55073| 1132173
celkové odvady 31372 73392 135 524 143593 1ga 132 235 192 205 312 3649 432 453553 £33z £40 672 518 792 95 912 ggEEal| 1306631 1437721| 1487383 1e4ssrl| lgesgsl
cistd mzda 164 904 243 202 206 374 332 163 372 662 415 00 4a7 6am a0 362 563 045 703 938 vac7az|  Simals 911088| 1336227 1769127 2202027 233m421| 2634927 3F0E7Ea7
mira zatitenizaméstnance -13,54% -3,42% 4,998 767% 11,03% 13,548 17,05% 13,39% 21,07% 21,73% 232,32% 23,20% 24,05% 25,77% 26,209 26,60% 26,57% 26,51% 25,95%
mira zatitenizaméstnance 31,36% 30,55% 75,090 41,67% 45,03% 47,58 £1,05% £3,30% 5E,07% 5L, 73% 5, 33% £7,30% £8,05% £4,75% £0,25% 47,50% 45,95% 45, 20% 44,550




o5

ptijem 145 400 240 000 323312 355 743 420000 420 000 500 000 720000 240 000 599 417 960000| 10s0000| 1200000 1500000 2400000 32o000000| 3189051| 3E00000 4200000
widaje 0% 117120 193 000 257850 287 798 235000 284000 420 000 576000 572000 7159534 765 000 200 000 200 000 200000 200 000 200000 200 000 200 000 200 000
zdklad dané 29 380 48 000 64453 71450 24000 a5 000 120 000 144000 168 000 175883 193 000 280 000 400000 1000000 1s00000( 2300000| 2389051| 2800000 3400000
zankrouhleni 29 200 48 000 54400 71400 24000 a5 000 120 000 144000 168 000 175200 193 000 280 000 400000 1000000 1s00000( 2300000 2389000 2800000 3400000
dan 15% 4320 7300 9660 10 785 12 600 14 400 18 000 21600 35 200 26470 28 800 432 000 50 000 150000 240000 230000 358 350 420 000 510 000
zdklad pros oliddrni nawys eni 0 0 0 i i 0 0 0 0 i i 0 0 0 161 008 761008 950 05a| 1361008| 1951008
soliddrni nawid eni 7% 0 0 0 i i 0 0 0 0 i i 0 0 0 11371 53371 66 505 a5 371 1373271
celkem dan 4320 7300 9660 10 785 12 600 14 400 18 000 21600 35 200 26470 28 800 432 000 50 000 150000 251271 283271 424855 515 271 547271
sleva na poplatnika 24840 24240 24240 24540 24840 24840 24840 24240 24240 24540 24840 24840 24840 24240 24240 24540 24840 24840 24840
sleva na mandelku 24840 24240 24240 24540 24840 24840 24840 24240 24240 24540 24840 24840 24840 24240 24240 24540 24840 24840 24840
dan poslevdch 0 0 0 0 i 0 0 0 0 i i 0 10 320 100320 201591 323591 375175 465 591 597591
danové zwihodnéni 1.dité 15 204 15 204 15 204 15 204 15204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204
danové zwihodnéni 2. dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
danovd povinnost/bonus -24 608 34608 -3460% -34 608 34608 -34 608 -24 608 34608 -3460% 34608 34608 -34 608 -24 288 65 712 166983 295 983 340567 430 983 5632 983
Fid 24283 243283 24283 24283 241283 24283 24283 243283 243283 24283 24283 24283 27000 67500 102 000 142 500 161 261 1839 000 229 500
5P 26 263 26 263 26 263 26 263 26 263 26 263 26 263 26 263 26 263 26 263 28032 40880 58 400 146 000 233600 321200 343 802 403 800 420 156
Celkové ndvody 15 933 1514938 15 938 15938 151438 15938 15 933 1514938 15 938 15938 17707 30 555 51112 279212 508583 768 633 850630 1028783 1212669
zisk pozdanéni 130 4532 224062 306374 343810 4040632 464 0632 534 062 704062 5240632 533 479 947293| 1049445| 113g8ss| 1520788 1s91417| 2231317) 233421| 2571217 2837331
mirazatizeni 10,59% 5,649% 4,34% 4,43% 3,79% 3,32% 2,66% 2,21% 1,390% 1,77% 1,549% 2,83% 5,09% 15,51% 21,19% 25,62% 26,6 7% 28,58% 28,2 7%
SROWMANT JEDNOTLIVYCH ODvoDD
B celkoué ndvody poplatniks ni&imi dafovd povinnost poplatniks nigi P poplatniks ni&Eim 5P poplatniks nigim
ijem ~ — -

i zaméstnanec 0EVE rozdil | celkowimi ndvody zaméstnanec 0svE rozdil dan. povinnos ti zaméstnanec 0sve rozdil ndwodem na 2P zaméstnanec 0sve rozdil ndwndem naSP
145 400 -15 504, 154938 -34442| zaméstnanec -34 502 187,03% -24608[ -217,14% 1 404,17% stejné 5538 -3E,60% 24583 152,36% -17695| -137,56%| zaméstnanec 9516 -51,43% 26 363 164,755 -15747| -216,21%| =zaméstnanec
240000 208 154938 -24145| 2améstnanec -2 502 237,79% 24608 217140 0 454,93% stejné 10800 -131,58% 24283 152,36% -134g3| -283,998| zaméstnanec 1c600| -130,06% 26 263 164, 72% -10663| -254,34%| zaméstnanec
322312 15938 15938 o stejné -19518 -75,22% -34608 -217,14% 15090 141,92% osvE 14505 91,01% 24283 152,36% 9778 -61,35% zaméstnanec 20951 131,85% 26 263 164, 78% -5312 -33,33% zaméstnanec
359 742 27585 15928 11647 osvl -114a28 0,42% -24 608 -217,14% 22620 217,62% osvE 16133 B3,69% 34383 152,26% S094 -93,67% zaméstnanec 232324 84,77 26363 164,755 -287a £0,01% zaméstnanec
420 000 45332 15938 30 394 oswt 132 25,31% 24508  -217,198 34740 2493,96% v 18500 40,758 24283 152,36% £33 -111,57&| zaméstnanec 273200 £3,92% 26 263 164, 72% 1027| -105,36% oswl
450 000 64952 15938 43 054 osvé 12192 55,87% -34608 -217,14% 4800 273,01% osvE 21600 33,23% 24283 152,36% -2RE3 -119,12% zaméstnanec 31200 48,01% 26 263 164, 78% 4937 -116,78% osvé
600000 102312 15928 86274 osve 36312 59,07% -24 608 -217,10% 70920 276,21% osvE 27000 26,39% 14322 152,26% 2717 -135,97% osvE 29000 38,11% 26 363 164,72% 12727 -126,66% osve
720000 128632 15928 123699 ozl 604322 60,55% -24 608 -217,1%% 55 040 277,69% v 22400 23,20% 24282 152,26% 2117 -129,16% v 46 200 33,52% 26 263 164, 72% 20527 -121,27% oswt
840 000 176952 15938 161014 osvé 84552 54,53% -34608 -217,14% 1159 160 271,67% osvE 37800 21,36% 24283 152,36% 13517 -131,00% osvE L4600 30,86% 26 263 164, 78% 28337 -133,93% osvé
859417 185 4338 15928 175491 osve 96 4492 5E,61% -24 608 -217,10% 131100 272,75% osvE 40 474 20,71% 14322 152,26% 16191 -121,65% osvE EZ 463 29,93% 26 363 164,72% 32200 -124.87% osve
§60 000 214272 17707 156 565 ozl 108672 £1,97% -24 608 -195,95% 143 220 257,42% v 42200 20,16% 24282 137,19% 12917 -116,58% v 62400 29,12% 22032 152,21% 34262 -129,19% oswt

1080000 251592 30555 221037 osvé 132 792 52,78% -34608 -113,26% 167 400 166,05% osvE 48600 19,32% 24283 79,47% 24317 -60,16% osvE 70200 27,90% 40880 133,79% 29320 -105,89% osvé

1200000 222512 61112 237200 osve 1564912 54,21% -24 388 -29,70% 181200 a4,05% osvE 54000 13,69% 27000 44,18% 27000 -25,45% osvE 72000 27,00% 52400 4E,56% 15600 -68,56% osve

1300000 4632 773 2748212 184561 ozl 289238 62,27 65 712 23,52% 223526 32,82% v 81000 17,9746 67500 24,18% 12500 -6,71% v 93535 20,17 146 000 £2,29% -52 465 -32,12% zameéstnanec

2400000 630873 508583 122 290 osvé 429338 68,05% 166 983 32,83% 262 355 35,22% osvE 10e 000 17,12% 108 000 21,29% o -4,12% osvE 93535 14,83% 233600 45,93% -140 065 -31,11% zaméstnanec

2000000 7475873 762682 29290 osvl 569428 71,26% 282883 33,90% 270455 32,47% osvE 125000 16,93% 143 500 19,32% 12500 -2,40% stejné 93535 11,73% 221300 41, 79% -3376RE -20,06% zaméstnanec

2185051 250630 250620 a oavé 613587 72,12% 240 567 40,09% 273020 22,10% v 142508 16,274 161261 12,96% 17753 -2,09% zaméstnanec 93535 11,00% 24s802 41,01% -255 267 -20,01% zamestnanec

3600000 965 073 1028 783 -63 710 stejné 709538 73,52% 430983 41,89% 275 555 31,63% osvE 162000 16, 79% 183 000 18,3 7% -27000 -1,58% zaméstnanec 93535 9,69% 402800 39,74% -315 265 -30,04% zaméstnanec

4300000 1122172 1212668 20488 zaméstnanec 249628 75,04% £62883 46,42% 286 BEE 28,62% osvE 1ga 000 16,69% 2319500 12,92% -40 500 -3,23% zaméstnanec 93535 8,26% 420 185 34,65% -336BE1 -26,39% zaméstnanec




PRILOHA P 3: VYPOCET DANOVEHO ZATIiZENI A SROVNANI JEDNOTLIVYCH ODVODU U
STUDUJICIHO POPLATNIKA

PRACOVNI POMER

mésiEni hruba mada 12 200 20 000 29 979 35 000 a0 noo 50 000 60 000 70 000 &0 000 90 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000 350 000
ro&ni hruba mada 146 400 240 000 350 743 420 000 480 000 £00 000 720 000 240 000 960 000) 1080000) 1200000 1800000] 2400000 2620640 3000000 3600000| 4200000
pojistné placené zaméstnavatelem 49 776 a1 600 122 314 142 800 163 200 204 000 244 800 285 600 326 400 367 200 408 000 521 748 575 743 596 415 529 748 633 748 737 748
superhruba mada 196 176 321 600 482 062 562 600 543 200 504 000 964800| 1125600 1286400 1447200] 1608000| 2321748 2975748 3226055 3620748 4283748 4937748
rackrouhlen 196 100 321 600 482 000 562 800 543 200 304 000 264 800| 1125600 1286400 1447200] 1608000 2320700 2975700| 3226000 3620700 4283700 4937700
da 15% 29 415 48 240 72 300 g4 420 96 480 120 600 144 720 168 840 192 960 217 080 241 200 348 255 446 355 483 900 544 455 642 555 740 655
taklad pro solidarni navy seni i 0 0 i i i 0 0 i i i 361 008 961008) 1190648 1561008 2161008| 2761008
solidarni naviieni 7% i 0 0 i i i 0 0 i i i 25 271 67 271 83 346 109 271 151271 193 271
celker da 29 415 48 240 72 300 84 420 96 480 120 600 144 720 168 840 192 960 217 080 241 200 373526 513 626 567 246 553 726 793 826 933 926
sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
sleva na studenta 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020 4020
daf po slevach 555 19 380 43 440 55 560 67 620 91 740 115 a60 139 980 164 100 188 220 212 340 344 666 484 766 538 386 624 866 764 966 905 066
zP 1améstnavatel 13176 21 600 32 377 37 800 43 200 54 000 64 800 75 600 86 400 97 200 108 000 162 000 216 000 236 667 270 000 324 000 378 000
ZP zaméstnanec 6588 10 800 16189 18 900 21 600 27 000 32 400 37 800 43 200 43 600 54 000 a1 000 108 000 118 334 135 000 162 000 189 000
2P celkem 19 764 32 400 48 566 56 700 64 600 81 000 97 200 113 400 129 600 145 800 162 000 243 000 324 000 355 002 405 000 486 000 567 000
5P zaméstnavatel 36 600 60 000 9 937 105 000 120 non 150 000 130 000 210 000 240 000 270 000 300 000 359 748 359 748 359 748 359 748 359 748 359 748
SP zaméstnanec 9516 15 600 23 364 27 300 31 200 39 000 46 800 54 600 52 400 70 200 78 000 93535 93535 93 535 93 535 93535 93535
5P celkem 46116 75 600 113 321 132 300 151 200 189 000 226 800 264 600 302 400 340 200 378 000 453 283 453 283 453 283 453 283 453 283 453 283
odvody zaméstnance 16 659 45 780 83 013 101 760 120 420 157 740 195 060 232 380 269 700 307 020 344 340 519 201 686 301 750 255 B53401| 1020501| 1187601
celkové ndvady 66 435 127 380 205 327 244 560 283 620 361 740 439 a60 517 980 596 100 674 220 752340) 1040943 1262049 1346671| 1483149) 1704243 1925349
Eistd mzda 129 741 194 220 276 735 318 240 359 580 442 260 524 940 607 620 690 300 772 980 855 660| 1280799 1713699 1879385| 2146599 2579499 3012399
mira zatifeni zaméstnance 11,38% 19,08% 23,08% 24,23% 25,00% 26,29% 27,00% 27,66% 28,00% 26,43% 28,70% 28,34% 28,60% 28,53% 28,45% 28,35% 28,28%
mira zatifeni vetnd odvodd zamistnavat 45,38% 53,08% 57,08% 58,23% 59,09% 60,29% 61,09% 61,66% 62,09% 62,43% 62,70% 57,83% 52,59% 51,21% 49,44% 47,34% 45,84%
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plijermn 146 400 240000 359 748 420 000 430 000 600000 720 000 340 000 950000 1080000| 1200000 1800000| 2400000 2629640 3000000 3600000 4200000
vydaje 60% 87 340 144 000 215 549 252 000 285 000 360000 432 000 504 000 576 000 500000 600000 £00 000 £00 000 £00 000 600000 600000 £00 000
ziklad dané 58560 95 000 143599 166 000 192 000 240000 286 000 336 000 354 000 450 000 600000f 1200000 1800000) 2029640| 2400000 3000000| 3600000
zaokrouhleni 55500 96 000 145 500 168 000 152 000 240000 256 000 336 000 554 000 450 000 600000 1200000 1800000 2029600 2400000 3000000| 5600000
daf 15% 8775 14 400 21570 25 200 28 800 36000 43 200 50400 57 600 72000 90000 150 000 270 000 304 440 360000 450 000 540000
zaklad pro solidarni navyseni 1] i 0 0 0 1] i 0 0 0 1] i 361 008 500 648 951008 1561008 2161008
solidarni navigeni 7% 1] i 0 0 0 1] i 0 0 0 1] i 25 271 41 346 67 271 109 271 151 271
celkern dafi 5775 14 400 21570 25 200 25 800 36000 43 200 50400 57 600 72 000 90 000 150 000 295 271 345 786 427 271 559271 £91 271
sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
sleva na studenta 1020 4020 4020 4020 4020 1020 4020 4020 4020 4020 1020 4020 4020 4020 4020 4020 4020
dafi po slevdch 1] i 0 0 0 7140 14 340 21 540 25 740 43140 61140 151 140 266 411 516 926 395 411 530 411 662 411
zF 3953 & 480 2714 11 340 12 960 16 200 19 440 22 530 25 920 32 400 40500 51000 121 500 137 001 162 000 202 500 243 000
5P 1] 14 016 21010 24528 25032 35040 42048 49 056 56 064 70080 87 600 175 200 262 500 296 328 350 400 420136 420186
Celkové odvady 3953 20 496 30724 35 666 40992 58 380 75628 93 276 110 724 145 520 159 240 407 340 650 711 750 255 910811 1153097| 1325597
zisk po zdanéni 142 447 219504 329024 354 152 4539 008 541620 644172 746 724 549 276 o54380]  1010760| 1392660 1745289 1679385 2089189 2446903 2574403
rhira zatifeni 0SvE 2,70% 8,54% 8,54% 8,54% 8,54% 9,73% 10,53% 11,10% 11,53% 13,48%| 15,77% 22,63% 27,11% 28,53%| 30,36%| 32,03% 31,56%
SROVNANI JEDNOTLIVYCH ODvoDU
o celkové odvody poplathik s niiEimi dafiova povinnost poplatnik s nizé ZP poplatnik s nigim 3P poplatnik s nigim

prvem amésthanec asvl rozdil | celkovimi odvody zamésthnanec erine] rozdil daf. povinnostd zaméstnanec asve rozdil advadern na ZP raméstnanec osve rozdil odvadern na SP

146 400 16 659 3953 12706 Ll 555| 3,33% 0| 0,00% 555 3,33% o5 £585(39,55%| 3953|100,00%| 2635|-60,45% o5 9516(57,12% 0| 0,00%| 9516| 57,12% o5

240000 45750| 20496| 25284 oswi 19 380 42,33% 0| 0,00%| 19330|42,33% o 10800|23,59%| 6480 31,62%| 4320| -5,02% oswi 15600|34,08%| 14016|68,38%| 1584[-34,31% oswi

358748 G3013| 30724| 52289 ehls 43 440|52,53% 0| 0,00%| 43440|52,353% ol 16169|19,50%| 2714 3162%| 6475)-12,12% el 23364|26,17%| 21010[68,38%| 2374|-40,21% ogwi

420000 101760  35868| 65692 ehls 55 560| 54,60% 0| 0,00%| 55560|54,60% ol 15900|16,57%| 11340 3162%| 7560/-13,04% el 27 300|26,63%| 24 528|668,38%| 2772|-41,56% ogwi

480 000 120420 408992| 79423 05w 67 620 56,15% 0| 0,00%| 67 &20|5815% el 21 600|17,94%| 12960 3162%| &640|-1368% [elle 31200|2591%| 28032|68,38%| 3165|-42,47% Ll

600 000 157 740 58 330 99360 osvE 91 740|58,16%| 7140(12,23%| &4 600|45,95% oswe 27 000(17,12%| 16200| 27,75%| 10800(-10,65% oswE 39 000(24,72%| 35 040|60,02% 3 960(-35,30% o5E

720000 195 060 75 828( 119 232 osve 115 60| 59,40%| 14 340|18,91% (101 520 40,49% osve 32 400(16,61%| 19440 2564%| 12 960| -9,03% osve 46 800 23,99%| 42 045|55,45% 4 752(-31,46% ose

540000 232 380 a3 276( 139104 osve 139 980| 60,24%| 21 540|23,09% (113 440 37,14% osve 37 800(16,27%| 22630| 24,31%| 15120| -5,05% osve 54 600 23,50%| 49 056|52,59% 5544(-29,10% ose

960 000 269 700 110 724| 158976 o3l 164 100| 60,85%| 28 740|25,96%( 135 360( 34,89% 03wl 43 200(16,02%| 25920 23,41%| 17 280| -7,39% o3l 62 400(23,14%| 56 064|50,63% 6 336(-27,50% ol
1080000 307020 145620| 161 400 08w 138 220 61,31%| 43 140(29,63%| 145 080|31,68% o5 15 600|15,83%| 32400 22,25%| 16200| -6,42% o5 70 200| 22,86%| 70080|48,13% 120|-25,26% o8
1200 000 344 340 189 240| 155100 08w 212 340|61,67%| 61 140(32,31%|151 200|29,36% o5 54000|15,65%| 40500 21,40%| 13500| -572% o5 75000|22,65%| 7 600|46,29%| -9600|-23,64%| amésthanec
1800 000 519201 407 340| 111 861 oswi 344 666 | 66,369 151 140 37,1006| 193 526 29,28% o 31 000|15,60%| 31000 19,89% 0| -4,28% stejné 93 535|18,02%| 175 200| 43,01%| -81 665|-25,00%| famésthanec
2400 000 686 301 £50711| 35590 oswi 434 766 | 70,63%| 266 411 40,94%| 218 355 29,69% o 108 000[15,74%| 121 500| 18,67%|-13500| -2,04%| zaméstnanec |93 535|1363%|262800(40,39%|-169 265|-26,76%| zaméstnanec
2629 640 750 255 750255 0 stejné 536 306 | 71,76%| 316 926 42,24%| 221 460 29,52% ol 116 334[15,77%| 137 00L| 18,26%|-18 667| -2,49%| zaméstnanec  |93535|1247%| 296 325(39,50%|-202 793|-27,03%| zaméstnanec
5000000 853401 910811| -57410| amésthanec | 624 §66|73,22%( 398 411[45,74%| 226 455| 29,48% oswl 135 000(15,52%| 162 000| 17,79%|-27000| -1,97%| zaméstnanec |93 535|10,96%| 350 400 35,47%|-256 865|-27,51%| zaméstnanec
3600000| 1020501|1153097|-132596| zaméstnanec | 764 966| 74,96%| 530 411| 46,00%| 234 555| 28,96% el 162 000|15,57%| 202 500| 17,56%|-40500| -1,69%| caméstnanec | 93535| 9,17%|420 186| 36,44%|-326 651|-27,27%| taméstnanec
4200000 1187 601|1325597(-157 996 améstnansc | 905 066 | 76,21%| 662 411| 49,97%| 242 655| 26,28% oswe 1589 000(15,91%| 243 000| 18,33%(-54 000| -2,42%| :améstnansc  93535| 758%|420186(31,70%|-326 651(-23,82%| zaméstnanec




PRILOHA P 4: VYPOCET DANOVEHO ZATIZENi A SROVNANI JEDNOTLIVYCH ODVODU U POPLATNIKA
VYZIUJICIHO DVE DETI A VYUZIVAJICIHO NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

PRACOWMI POMER

mésitni hrubd mada 12200 30000 #3579 35000 40 000 =0000 50000 70000 50000 50000 100 000 150 000 300000 350000 200000 50000
roéni hrubd meda 145 400 240 000 265520 350 743 430 000 4z0 000 500000 720000 =40000|  ges417|  seooo0| 1osoooo| 1zoooon| 1sooooo| 2400000 =zoooooo| 3issoss| Zeoooon|  4zooo00
pojistnd placendzaméstnavatelem 43776 21600 90378 122314| 142300 163 200 204000 244500 285 500 205502 326 400 367200 anz 000 531 743 575 745 529 743 545 762 533 743 737743
superhrubd mzda 196176 331600 356 198 423 062 t5300 £43300| 04000 954200 1135600 1205218| 1336400 1447200 1epzoon| 3331742| 2975 743| 3eza7ds| 3macoin| due3van| 493774
krew 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 8000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
diuatni pojisténi 34000 34000 34000 #4000 34000 34000 24000 34000 34000 34000 #4000 34000 34000 24000 34000 34000 34000 #4000 34000
penzijni pfipajiiténi 15500 15500 15 500 15500 15500 15 500 15500 15500 15500 15 500 15500 15500 15 500 15500 15500 15500 15 500 15500 15500
snizeny Z0 147576 273 100 207 698 433562 514300 Sa4 700 FEE 500 916300 1077100 1156718| 1237900 1393700 i1scason| 2a27324s| 293vaes| 3csluds| 3vevIin| 4a3n24| 4ssoads
zankrauhleni 147500 273100 207 600 433500 £14 300 a4 700 FECE00 916300 1077100 11ce700| 13237000 1392700 1ccoson| 3a73a00| 2937200 3c1a00| 37E7I00| 4a3caon|  4ss93200
dan 15% 22140 40955 45 140 55 0325 77145 29 205 112338 137 445 161565 172505 135 B35 209805 233928 240 930 433 030 537120 SEE 095 535 230 732380
adklad prosoliddrni naws eni 0 0 0 a 0 0 i 0 0 0 a 0 0 361 003 951005 1561008 1750055| 2161008 2761008
salidérni nawiteni 7% i i i i i i i i i i i i i 25 371 57271 109 371 122504 151271 193371
celkem dan 22140 40955 45 140 55 0325 77145 29 205 112338 137 445 161565 172505 135 B35 209805 233928 366 251 505351 545 451 ENEEE 736551 936551
sleva na poplatnika 24240 24840 24240 24540 24240 24240 24540 24240 24240 24240 24540 24240 24240 24540 24240 24240 24240 24540 24240
dan poslevich i 16135 21300 an 135 53305 54355 55 435 112505 136 725 143 665 160545 124 955 203 035 741 411 431511 521611 G5S 754 761711 901811
danoué sejhodnéni 1.ditd 15304 15 3204 15 204 15304 15 304 15 204 15304 15304 15 3204 15 204 15304 15304 15 204 15304 15204 15 3204 15 204 15304 15304
danovd rephodndni 2.ditd 13404 13 404 19 404 13404 19 404 19 404 13404 13404 13 404 19 404 13404 19404 19 404 13 404 13404 13 404 19 404 13404 13404
danovd povinnost/danoeg banus 24508 -13 453 -13 308 5577 17597 29757 53577 77997  102117| 114057 136237  15o3s¥|  1744v7|  20s=0z 445 303 £a7 003 531151 727103| 867202
ZP zaméstnauatal 13176 21500 33923 32377 27200 43 200 £4000 54200 75500 20 947 26 400 973200 102 000 162 000 316000 370 000 387014  3z4000 272000
ZP zaméstnanec 5538 10800 11952 161349 12 8900 21500 27000 32400 37800 40 474 433200 43500 54000 31000 108 000 135 000 143 508 162000 133000
ZF calkem 19 764 33400 35856 45 566 G 700 54500 51000 57300 113 400 131432 133500 145500 162 000 343 000 234000 405 000 430532 435 000 S57000
5P zaméstnavatal 36500 50000 66 455 g9937| 105000 120 000 150000 130000 210 000 2243555 240000 270000 200 000 353 743 350743 359 743 353 748 350 743 350743
5P zaméstnanec 9516 15500 17279 23334 27300 31200 23000 45300 54500 55 463 52 400 70200 73000 93538 93535 FELEL 935385 835385 FELEL
5P calkem 45116 75500 23734 113331 132300 151 200 1z 000 236200 264600 383 318 202 400 240200 378 000 453 333 453 233 453 333 453 333 453 333 453353
celkowé ndvadyzaméstnance 13504 7917 15933 45150 53897 z2557| 119872 157197  1s4siy|  a1zasd| 231837 gemi1sy|  aneawr|  as13s G43433| =icc3z|  seslsd|  83ielm| 114a73
calkoué ndvady 31373 59517 106313 167464  206697| 345757 333577 401997  480117| 51797 558337 63I635F| 714477| 1o003085| 1334185| 1445356 1514956 1665 356| 1857486
tistd mada 164904 233083 249557  3145az 356103 a7 443 4301323 S52303 545 433 686 423 722163 si0942|  ge3cz3| 131gee2| 17Sice| zimd4sz| 23s0854| 2617362 205nE6R
mira zatizeni zamés tnance -132,69% 3,30% FEEN 13,55% 15,21% 17,20% 13,93% 21,53% 23,16% 23,65% 24,15% 24,92% 25,548 26,79 27,02% 27,18% 27,23% 27,20% 27,37%
mira zatiteni zamés tnance 31,36% 37,30% 39,909 45,555 44,315 £1,30% 53,985 L a3 £7,16% £7,65% £, 105 £, 030 £o,ca8 cC,73% £1,01% 43, 18% 47,50% 45,209 44,06




osve

phijem 146 400 240000 265820 353 7493 420 000 420000 600 000 720000 840 000 899417 360 000 1030000 1200000 1800000 2400000 3000000 2189043 2600000 4200000

widaje S0% 117120 193 000 212 G5 287 798 236 000 2@4000 ag0 000 575000 572 000 719534 758 000 200000 200000 200 000 200 000 00000 200000 200 000 200000

zdklad dang 29220 42 000 £2164 71380 24000 496 000 120 000 144000 1638 000 179882 132 000 230000 400000 1000000 1600000 2200000 2229043 2200000 2400000

krew 4392 7200 F975 5000 5000 S000 9000 5000 5000 S000 49000 9000 9000 S000 9000 9000 a000 S000 3000

Zivotni pojisténi 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000 24000

penzijni pfipojisténi 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500 15500

snidenyzdklad dane 0 1200 5629 23480 25500 47500 7ls00 85500 118500 121282 142500 231500 2E1500 4E1500 1551500 2151500 2240543 2751500 33251500

zankrouhleni 1300 5600 23400 35500 47500 71500 95500 115 500 131300 143 500 231500 351500 4951500 1551500 2151500 2340500 2751500 3351500

dan 15% a 188 240 3510 5335 F12E 10 7285 14325 174825 19695 21528 3473285 2735 142 725 232725 332 725 351075 412 725 502 725

£astka provipotetsaliddrniho naws 0 a a a 0 a a 0 0 a a 0 0 a 161002 761002 450056 1261002 1961008

soliddrni naws eni 74 0 a a a 0 a a 0 0 a a 0 0 a 11271 £3271 66504 495271 137271

celkem dan 195 840 3510 5325 7125 10 725 14325 17925 19695 21525 38725 52725 142 725 283 996 3759536 417579 507996 639996

slewa na poplatnika 24540 24840 24840 243840 24540 24840 24540 243840 24540 24840 24840 243840 24540 24540 24840 24840 24540 24540 24840

dan poslevdch 0 a a a 0 a a 0 0 a a 9825 27285 117885 219156 351156 282723 482 156 615 156

danové zwhodnéni 1.dité 15204 15204 15204 15204 15204 15204 15 204 15204 15 204 15204 15 204 15204 15204 15204 15 204 15204 15204 15204 15204

danové zashodnéni 2. dité 19 404 19 404 19404 19 404 19 404 19404 19 404 19 404 19 404 19404 19 404 19 404 19404 19404 19 404 19 404 19404 19404 19 404

danovd povinnost/bonus -34 608 -34 605 -34 605 -346058 -34 608 -34 605 -34 605 -34608 -34 608 -34 605 -34 605 -24723 -6 723 53277 184 545 316 548 355131 443 545 580545

zp 243283 24283 24283 24383 243283 29283 24383 24382 24383 29283 24383 24383 27000 7500 108 000 149 500 151261 1849 000 228500

5P 26263 26262 26262 216262 26 263 26262 26 1632 16262 26 263 26262 28032 40220 52 400 146 000 132600 231200 242802 408 200 420 126

Celknwé ndvody 154938 154938 154938 15538 154938 154938 1514938 15538 154938 154938 17707 40 440 2677 296 777 526 148 786 248 868194 1046 348 1230234

zis k pozdanén( 130462 224062 249582 343810 404062 464062 Sad 062 704062 24062 563473 942393 1039560 1121323| 1503223 1873852 2213752 2320854 2553652 2964 766

mirazatizeni 10,89% 5,549 5,00% 4,435 3,79% 3,23% 2,66% 2,21% 1,50% 1,77% 1,54% 3,74% 5,56% 16,458 21,92% 26,21% 27,23% 28,075 28,28%

SROWMNANI JEDNOTLIWYCH ODvoDU
celkové ndvady poplatniks n danovd povinnost poplatniks ni il P poplatniks nigim SP poplatniks nidim
piilem kaméstnaned 0sve rozdil |celkowymiod  zaméstnanec osve rozdil dan. povinnosti|  Z@méstnanec osve rozdil odvodem na ZP zaméstnanec osvE rozdil odvodem nasP
145 400 -153504|  15935| -34493pamestnaned 34608 157,03%| -39 505 |-217,19% 0| 404,17% osvé 6535 | -35,50%| 29253 152,36% | -17 695 |-157,96% | zaméstnanec a516 -51,43%| 26263| 164,73%| -16747|-216,21%| zaméstnanec
240 000 7917| 15933| go0rlpaméstnaned 15 483|-233,46% | -34508|-217,14%| 16135| -16,33% osvé 10800|136,43%| 24223 153,36% | -13 483| -15,94%| zamdstnanec | 1zson 107,09%| 25262| 164,72%| -10652| 22,26%| zaméstnanec
265820 15933| 15333 -Spaméstnaned -13308| £3,50%| -34605|-217,14%| 21300 133,63% oz 11962| 75,08%| 2¢283|152,36%|-12321| -77,28%| zaméstnanec | 17273 108,45%| 26263| 164,78%| -5939| -56,33%| zaméstnanec
359 743 45 150 15938 29212 osv S577| 12,35%| -34608|-217,19%| 90135 229,49% osvl 16189 3556%| 24253|152,36%| -5094[-116,50%| zaméstnanec | 23334 S1,79% | 26263| 164,73% -2879|-112,99%| zaméstnanec
420 000 63ga7| 15938| 479sal  oavl 17697 27,70%| -34508|-217,19%| 52305 244.84% osvé 19900| 29,50%| 24283|152,36%| -5383|-122,70%| zaméstnanec | 27300 42,73%| 26263 164,79% 1037|-122,06% osve
480 000 82557 15a3s| e6e1a|  OsvE 39757 36,04%| -34508|-217,14%| 54365 953 19% osve 31600| 26,16%| 24383 15%,36%| -2683|-196,20%| zaméstnanec | 31300 37,79%| 25 263| 154,78% 4337|-135,99% osvE
500 000 119877 15938|103933] osvE 53377 44,94%| -34509|-217,19%| 53 485| 262,08% ozl 37000| 22,52%| 24283|153,36%| 2717|-12994% nsv 33000 32,53%| 26263| 164,78%| 12737)-132,25% osve
720 000 157197 15938|141258| oavé 77937 49,63%| -34505|-217,19%| 112 605 | 266,76% osvl 32400| 20,61%| 24283|153,36%| s117|-131,75% osv 45500 29,77%| 26263| 169,78%| 20537|-135,01% osve
240 000 194517 1593z|17asyal  o0svE  |1p2117| ©2,50%| -24508|-217,19%| 136 725 | 269,54% ozl 37200| 19,43%| 243283 153,36%| 13517|-133,93% ozv £4500 28,07%| 25263 164,79%| 28337|-136,71% osvE
599 417 213994) 15933 197056|  0SvE | 114057 53,55%| -34508|-217,14%| 148 665 | 370,59% oz 40474| 19,00%| 24283 153,36%| 15191)|-133,36% osvé 55 463 27,45%| 26263| 164,78%| 32200)-137,33% osve
950 000 231837 17707| 214130 0svE | 126237 54,95% | -34 508 |-195,45% | 160 845 | 249,390% osvl 43200| 18,63%| 24283|137,19%| 181917|-113,50% osvl 52400 26,92%| 28032 158,31%| 34368|-131,39% osve

1080 000 269157 40490 220717| 0svE | 150357 55,96%| -24723| -51,14%| 175 080 117,00% ozl 43500| 18,06%| 24283| 60,05%| 24317| -41,99% stejné 70200 26,00%| 40880| 101,09%| 29320| -75,01% osve

1300 000 306477| 79677\ 227800 0svE  |174477| c693W| -6723| 8.55%|131200) 65,47% osve $4000| 17.59%| 27000| 34,33%| 37o00| -15,70% osvé 72000 35,45%| Se400| 74,23%| 1sson| -43,78% osvE

100 000 451335) 295777\ 254561  0svE | 306s03| 63,74%| 831277 28,08%)|223526| 35,58% ozl 21000| 16,83%| 67500 22,74%| 13500 -5,92% nsv 93535 19,43%| 145 000| 49,20%| -52455) -29,76%| zaméstnanec

2400 000 695 435| 526195122290 0svE | 945903| 68,93%|184548| 35,08%| 262 355| 33,34% osvl 105 000| 16,65%| 105 000| 20,53% 0| -zsms osv 93535 14,42%| 233600 94,40%| -140 065 -29,97%| zamdstnanec

2000 000 215538 7o624a| 20200 o0svE  |cezoo3| 7190%|21654s| 40,26%| 270 45s| 21,70% ozl 135000 16,55%| 142 500| 18,80%| 13500 -3339| zamdstnanec | 9353E 11,47%| 221200 40,85%| -227665| -29,39%| zamdstnanec

3139 043 565 194| 63194 0| oswé  |e31151| 72,70%)|355131| 41,25%|273030| 31,45% ozl 143508 16,53%|161261| 18,57%| -17753| -2,04%| zaméstmanec | 93535 10,77%| 348802| 40,18%| -255 267 -29,40%| zaméstnanec

3600000 952 638| 1096 393| -63 710gaméstnaned 727103 74,00%| 998548 42,87%| 278555 31,13% osvé 152000| 16,99%| 159 000| 18,08%| -27000| -158%| zaméstnanec | 93535 9,52% | 402200 39,07%| -315265| -29,55%| zaméstnanec

43200000 1149738|132303234| 0 496Faméstnaneq 067203 75,43%| 500545 47,19%| 296 655| 28,24% osvé 1g9000| 16,44%| 229 500| 18,65%| -40500| -2 22%| zaméstnanec | 93535 2,14% | 420126 24,15%| -326651| -26,02%| zaméstnanec




PRILOHA P 5: VYPOCET DANOVEHO ZATIiZENI POPLATNIKA
POBIRAJICIHO STAROBNI DUCHOD

PRACCW SRLOLVE,

WIESICNE 2500 KE| 5000 Ké 10000 Ké 12 200 K§ 15000 K¢ 20000 Ké
ROCHE 30 000 K¢ 60 000 Ké 120000 KE 146 400 KE| 180 000 K¢ 240 000 Ké
SHM 40 200 K 80 400 Ké 160 800 KE 196 176 KE| 241 200 Ké 321 600 KE
ZAKLAD DANE 40 200 K 50 400 Ké 160 800 KE 1396 100 K| 241 200 Ké 321 600 Ké
DAN £ 030 KE| 12 060 KE 24120 KE 29 415 K¢ 36180 K¢ 48 240 KE
SLEWA NA POPLATNIKA, 24 840 KE| 24840 Ké 24840 KE 24 840 KE| 24840 KE 24840 Ké
D&M PO SLEVE 0K 0kE 0KE 4575 KE| 11 340 K& 23 400 Ké
ZP ZAMESTNANEC 1 350 K§| 2700 KE 5 400 KE £ 588 KE| 3100 K¢ 10 600 Ké
ZP ZAMESTIAWATEL 2 700 KE| 5400 K¢ 10 800 KE 13176 KE 16 200 K¢ 21 600 KE
ZP CELKEM 4050 K| 8100 Ké 16 200 KE 19 764 KE 24300 Ké 32 400 Ké
5P ZAMESTINAMEC 1950 K| 3900 Ké 7800 KE 9516 KE| 11 700 Ké 15600 Ké
5P ZAMESTHAVATEL 7500 KE| 15000 Ké 30000 KE 36 600 K¢ 45000 K¢ 60 000 Ké
SP CELKEM 9 450 KE| 16 900 Ké 37800 KE 46 116 KE| 56 700 Ké 75600 KE
CELKEN QDWODY ZAMESTMANEC 3 300 K| £ 600 KE 13 200 KE 20 679 K 31140 Ké 49 800 KE
CELKEN ODWODY 13500 KE 27000 Ké 54000 K 70 455 KE 92 340 K¢ 131 400 Ké
EISTA MZDA 26 TOOKE 53 400 KE 106 500 KE 125 721 KE 143 860 K¢ 190 200 K¢
zatiZeni zaméstnance 11,00% 11,00% 11,00% 14,13% 17,30% 20,75%
zatifeni zaméstnance véetné odvadd zaméstnavatel 45,00% 45,00% 45,00% 43,13% 51,30% 54, 75%

DOHODA O PROVEDENT PRACE

MESICNE 2 S00KE 5000 KE 10000 KE 12 200K¢E 15000 KE 20 000 KE
ROCNE 30 000KE 60 000 KE 120000 K¢ 146 400 K 180000 K 240 000 KE
SHIM 196 176 KE 241 200 K§ 321 OO KE
ZAKLAD DAME 30 000KE 60 000 KE 120000 K¢ 196 100 K§ 241 200 K§ 321 OO KE
DN 4500KE 9000 KE 15000 KE 29 415 KE 36180 KE 48 240 ké
SLEWA MA, POPLATHIKA 24840 KE 24540 KE 24840 KE 24840 KE 24840 KE 24840 kE
D&M PO SLEVE 0 KE 0 kE] 0 KE 4575 KE 11 340 KE 23 400 kE
ZP ZAMESTNAMEC 0 KE 0 kE] 0 KE ESBEKE 8100 KE 10 800 k&
ZP ZAMESTNAVATEL 0 KE 0 kE] 0 KE 13176 KE 16 200 KE 21 e00KE
ZP CELKEM 0 KE 0 kE] 0 KE 19 764 KE 24300 KE 32 400 kE
SP ZAMESTMANEC 0 KE 0 kE] 0 KE 951EKE 11 700 KE 15 600 k&
SP ZAMESTMAWATEL 0 KE 0 kE] 0 KE 36600 KE 45000 K& 60000 k&
SP CELKEM 0 KE] 0 K E] 0 kg 46 116 KE 56 00 KE 75 600 KE
CELKEN QDYDY ZAMESTHAMNEC 0 KE] 0 K E] 0 kg 20679 KE 31140 KE 49 800 K&
CELKEN ODWODY 0 KE] 0 K E] 0 kg 70455 KE 92 340 KE 131 400 K&
CI5TA QDMEMNA, 30 000 KE 60 000 K 120000 K& 125 721 K 148 860 KE 190 200 K&
zatiZeni zaméstnance 0,00% 0,00% 0,00% 14,13% 17,30% 20,75%
zatiieni zam éstnance véetné odvodl zaméstnavatel 0,00% 0,00% 0,00% 43,13% 51,30% 54, 75%

DOHODA 0 PRACOVNT EINNOSTI

MESICHE 2500KE 5000 KE 10 000 K| 12 200 K§ 15 000 Ké 20000 Ké
ROCNE 30 000KE 60 000 Ké 120000 KE 146 400 KE| 180000 Ké 240000 Ké
SHM 196 176 K 241 200 Ké 321 600 K&
ZAKLAD DANE 30 000KE 60 000 Ké 120000 KE 196100 K| 241 200 Ké 321 600 KE
DAN 4500 KE 9000 Ké 15 000 KE§ 29415 KE 36 180 K& 43 240 K&
SLEV A POPLATRIKA 24840 KE 24840 KE 24 540 KE| 24840 K§ 24840 KE 24840 KE
DAN PO SLEVE 0KE 0KE 0K 4575 KE 11 340 K& 23 400 Ké
ZP ZAMESTMANEC 1350KE 2 700KE 5 400 K& £ 5BE KE 3100 Ké 10 800 K§
ZP ZAMESTMNAWVATEL 2 700KE 5 400 K¢ 10 800 KE| 13176 KE 16 200 KE 21 600 KE
ZF CELKEM 4050 KE 8100 KE 16 200 KE| 19 7e4 KE 24300 KE 32 400 KE
SP ZAMESTNANEC 1950KE 3900 KE 7 E00KE 9516 KE 11 700 K& 15 600 Ké
SP ZAMESTNAWVATEL 7500 KE 15000 Ké 30 000 Ké 36 600 K& 45 000 Ké 60 000 Ké
5P CELKEM 9 450KE 18 900 Ké 37 800 KE| 46 116 K 56 700 Ké 75 600 KE
CELKEM ODVODY ZAMESTRANEC 3300KE £ 600 K& 13 200 K J06TIKE 31140 KE 43 800 K&
CELKEM ODVODY 13 500KE 27000 KE 54000 KE| 70 455 KE 92 340 KE 131 400 kK&
CI9TA ODMENA 26 JOOKE 53 400 K& 106 800 KE| 135 721 KE 148 860 K& 130 200 K&
zatifeni zaméstnance 11,00% 11,00% 11,00% 14,13% 17,30% 20,75%
zatizeni zamastnance vietné odvodl zamastnavatel 45, 00% 45,00% 45,00% 48,13% 51,30% 54,75%

05 E - VEDLEJET EINMOST

WESICNE 2500 Ké 5000 Ké 10000 k¢ 12 200 k¢ 15000 K¢ 20 000 K¢
ROCNE 30000 Ké 60 000 K& 120000 KE 146 400 K& 150 000 K& 240 000 K&
vydaj 60% 15 000 K& 36 000 K& T2 000 KE 537840 ki 106 000 KE 144000 K&
zisk 12 000 K& 24000 KE 43 000 K¢ 58 560 KE 72000 KE 96 000 K&
daf 15% 1800 KE 3600 KE F200KE 3784 KE 10 800 KE 14 400 K¢
zakladni sleva 24540 24540 24840 24340 24340 24540
daf poslevé 0 0 1] 0 0 0
ZF g10 1620 3240 3953 4360 6480
5P 1] 1] 1] 1] 10512 14016
celkem SF, ZP g10 1620 3240 3952,8 15372 20496
sty zisk 29190 KE 55 380 KE 116 760 KE 142 447 Ké 164 628 KE 2139 504 K¢
zatizeni 05vE 2,70% 2,70% 2,70% 2,70% 8,54% 8,54%
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