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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza konkurenceschopnosti vybrané firmy


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Téma této bakalářské práce považuji za velmi náročné, neboť se dotýká řady často těžko uchopytelných faktorů, ovlivňujících postavení firem na trhu. Teorie, přestože neobsahuje kritickou literární rešerši, uvádí řadu důležitých prací, které formovaly strategický management. Analytická část vhodně navazuje na teorii a zohledňuje ověřené analytické nástroje jako PEST, SWOT a jiné. K této části bych ovšem poznamenal, že výsledky některých rozborů nejsou zdůvodněné a mají spíše subjektivní charakter. Týká se to zejména hodnotového rozboru a z něho plynoucího srovnání konkurentů. Autorka uvádí několik návrhů na zlepšení konkurenceschopnosti firmy. Tyto vycházejí zejména ze SWOT analýzy a konkurenčního srovnání, což může být jistým omezením, neboť oba rozbory zprostředkovávají úzký náhled na současnou konkurenční pozici firmy a nereflektují tržní příležitosti, které mohou pocházet z nevyužitých zdrojů a schopností dané firmy nebo skrytých či špatně uspokojovaných potřeb současných klientů. Díky tomu nebylo možné vytvořit novou strategii, která by byla natolik odlišná a nápaditá, že by se z ní mohl nakonec stát modrý oceán. Celkově ovšem práci hodnotím jako zdařilou.
  
Otázky vedoucího:
1. V rozboru konkurenčních sil konstatujete, že v prvních pěti letech zkracuje v Evropě polovina všech startupů zaměřených na poskytování personálních služeb. Jako příčinu uvádíte chybějící business model. Jaké rysy musí obsahovat business model, aby začínající firma mohla v této tržní oblasti uspět?
2. Při tvorbě hodnotového rozboru označujete zkoumanou firmu za nejinovativnější. Můžete blíže specifikovat, v jakých oblastech je firma inovativnější než její konkurenti a jak se tyto inovace promítají do užitné hodnoty?
3. V rámci PEST analýzy uvádíte v ekonomických faktorech trend nízké nezaměstnanosti. Považujete ho v případě firem poskytující personální služby za příležitost nebo hrozbu? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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