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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza systému hodnocení dodavatelů ve společnosti Bioveta, a.s. 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	27



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená bakalářská práce analyzuje systém hodnocení dodavatelů ve společnosti Bioveta, a.s. Teoretická část je věnována logistice podniku, nákupu, nákupnímu procesu, dodavatelům a jejich výběru a hodnocení. V praktické části studentka popisuje proces nákupu a hodnocení dodavatelů ve společnosti včetně prvků určující status dodavatele a popisu hodnotící metody. Je zde popsán i samotný postup provádění hodnocení ve společnosti. Obsahem praktické části je velmi zdařilá analýza současného stavu systému hodnocení dodavatelů. Kdy studentka sledovala časovou osu procesu několika hodnocení dodavatelů. Pomocí metody brainwriting s pracovníky společnosti hledala silné a slabé stránky procesu hodnocení. Metodou 5x proč hledala studentka kořenovou příčinu problému. Dále hledala nejpravděpodobnější a nejvýznamnější příčinu dlouhého nebo neodkončeného hodnocení prostřednictvím Ishikawa diagramu. V závěru práce vychází studentka z výsledků analýzy systému hodnocení dodavatelů a navrhuje možnosti zlepšení současného stavu. Zlepšení se projeví ve zrychlení a digitalizaci procesu hodnocení. Navrhovaná  řešení, vyplývající z výsledku analýzy, jsou pro společnost přínosná a v praxi uplatnitelná. 
Bakalářská práce je postavena na důsledném metodologickém postupu s přehledným a zodpovědným zpracováním jak v oblasti literární rešerše, analýzy současného stavu, tak i v návrzích zlepšení. Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují a jsou provázané. Studentka přistupovala k  tvorbě bakalářské práce s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku.
[bookmark: _GoBack]Otázky:
1) Měla jste možnost projednat navrhovaná opatření s vedením společnosti Bioveta, a.s.? Předpokládáte, že budou opatření podle Vašeho návrhu realizována? Jaké důvody mohou bránit jejich realizaci ?
2) Jaký přínos, pro Vás osobně, mělo zpracování této práce? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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