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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Oceňuji odvahu, s jakou Kateřina Vítková obhajuje myšlenku svobodných firem. Neváhá ukázat svou vlastní svobodu i v tom, jaký styl zvolila pro začátek psaní práce. Úvod píše v první osobě jednotného čísla a její práce je jasným důkazem toho, že neosobní vyjadřování není vždy správnou volbou. Píše tak, jak myslí a mluví. Na její bakalářské práci jako výsledku vědomého hledání svobodné firmy mohu pozorovat rysy, které jasně dokazují integritu jejích názorů. Oceňuji širokou škálu kurzů, kterými Kateřina Vítková prošla a které uvádí v posledním odstavci úvodu jako nenásilnou připomínku toho, že její osobní hodnoty jsou v souladu s hodnotami svobodných firem. 
Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Do projektového řízení, které má své znaky, své principy a své mezinárodně uznávané metodiky přináší zcela nové poznatky a to z oblasti svobodných firem a nenásilné komunikace. Je tak nositelkou nové filosofie projektového managementu. 

· Výzkum zaměřila na rozhovory s lidmi, kteří vyznávají stejné hodnoty a mají v oboru zkušenosti. I když sama Kateřina Vítková má bohaté znalosti zkoumané oblasti, bez osobních ambicí a předpokladů si dala tu práci a realizovala rozhovory se čtyřmi experty na danou oblast poznání. 

· Otevřeně ke své diplomové práci jako přílohu poskytuje zvukovou a částečně i obrazovou nahrávku všech rozhovorů. 
· Používá techniku rozhovorů, které jsou vedeny podle toho, kdo jí odpovídá. Tedy, pokud se ptá na metodu, vždy je to metoda jiná, podle toho, s kým právě hovoří. Svým způsobem prokazuje znovu soulad výzkumné praxe s teoretickou částí: tohle není výzkum na lidech nebo o lidech, ale s lidmi. (strana 23).
· Výzkum je založen pouze na rozhovorech, ale to je jeho silná stránka. Kultivovaný způsob, jakým vede Kateřina Vítková rozhovory, je její výhodou a posluchače zaujme na první poslech. I když o tématu, na které se ptá, ví mnoho, neskáče nikdy svým expertům do řeči, má chytré otázky, nechává je mluvit, neprosazuje vlastní názory. Díky takto vedeným rozhovorům s experty jsem se jako vedoucí práce mohla svobodně dozvědět ještě mnoho dalšího. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): nejsou.
Otázky k obhajobě: nejsou.
Ve Zlíně dne 12. 5. 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		a		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		370		1.000






