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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 B

4Úroveň analytické části práce 50 B

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 B

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 B

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 A

10Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,28 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Oceňujem autorkinu zanietenosť, znalosť talianskej kultúry a praktické skúsenosti, ktoré uplatnila pri písaní práce.
· Teoretická časť je napísaná na primeranej úrovni, autorka pracovala s relevantnými, aj keď nie vždy celkom aktuálnymi zdrojmi.

· Autorka si stanovila jasný cieľ práce, položila si tri výskumné otázky a zvolila adekvátnu výskumnú metódu.

· V analytickej časti autorka realizovala náročný primárny kvalitatívny výskum.

· Kladne hodnotím projektovú časť, autorkou navrhnutý workshop interkultúrnych kompetencií je realizovateľný a najmä potrebný.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Aj pri písaní tohto typu kvalifikačnej práce platí zásada, že menej je niekedy viac. Autorka mala ambíciu podrobne oboznámiť čitateľa s talianskou kultúrou, preto práca pôsobí miestami trochu chaoticky.

· V súčasnosti evidujeme u G. Hofstedeho šesť kultúrnych dimenzií, autorka na str. 15 uvádza päť dimenzií. Okrem toho by sa žiadalo doplniť túto časť o ďalšie kultúrne dimenzie , napríklad od E. T. Halla a Fonsa Trompenaarsa (dimenzia času).

· Na strane 16 uvádza Fronsa Trompenaarsa, ide o Fonsa Trompenaarsa.

· Odporúčania formulované na strane 34 patria skôr do analytickej, prípadne projektovej časti.

· Autorka interpretovala výsledky primárneho výskumu menej štandardným spôsobom.

· Miestami neformálny štýl.
Otázky k obhajobě: 

· Kedy nastáva vo vyjednávaní synergický efekt?
· Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu 0 %.
Ve Zlíně dne 10. května 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		B		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		B		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		B		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		A		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.28		B		1.271		504		1.292






