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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 d

2Nastavení cílů a metod práce 40 c

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 d

6Splnění cíle práce 60 d

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 d

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,10 D


Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

V práci chybí hlubší zohlednění a analýza PR forem, resp. PR nástrojů a jejich vliv na firemní kulturu, toto mělo být podstatou práce. 
Zbytečné volné „půlstrany“ v textu.

Chybí závěrečná jazyková korektura.

Zbytečně velké obrázky a grafy.

Vzor dotazníku a vyhodnocení výzkumu mělo být součástí práce (i když je vloženo na CD), nelze dohledat tyto přílohy. 

V projektové části jsou komunikačním nástrojům věnovány 2 strany textu, bez ukotvení komunikační strategie, nástrojů, rozpočtu, harmonogramu … 

Celkově je práce málo přehledná, někdy nesrozumitelná, není jasná metodika výzkumů, toto mohlo být popsáno pečlivěji. 
Otázky k obhajobě: 
Jak probíhalo oslovení zaměstnanců restaurace, aby byli ochotni vyplnit dotazník? Byli nějak motivováni?
Jak probíhal výběr účastníků rozhovorů, tedy zákazníků restaurace?

Projektová část je návrhem nových aktivit, nebo popisem současných aktivit? 
Ve Zlíně dne 3. 5. 2019 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		d		D		120		2.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		c		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		d		D		200		2.5

		6		Splnění cíle práce		60		d		D		240		2.5

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		160		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		d		D		120		2.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.10		D		2.093		1260		2.333






