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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 c

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 c

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,62 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Pokud vznikne nová multifunkční instituce, která „pouze“ koordinuje a řídí činnost již existujících institucí, vzniká problém: zdali a jak si daná instituce umí obhájit právo na svou existenci. Práce má zajímavé téma a zkoumá aktuální problém, který na podstatně vyšší úrovni vnímá také současná evropská veřejnost a řeší orgány Evropské unie. Autorka zvolila vhodnou přístupovou cestu k řešení „svého“ výzkumného problému, výzkum vzniku a budování značky.
· Dobrý design výzkumu.

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Vhodnější by byl název práce „Budování značky firmy 14|15 BAŤŮV INSTITUT“.
· Tři základní výzkumné otázky jsou nevhodně položené. Odpovědi na zjišťovací otázky typu ANO/NE, nemohou přinést vhled do problematiky, kterou práce zkoumá! (Je 14|15 BAŤŮV INSTITUT vnímán jako kulturně vzdělávací centrum? Jsou sociální sítě nejlepším komunikačním médiem? Je považováno kulturně vzdělávací centrum 14|15 BAŤŮV INSTITUT za prestižní místo pro pořádání akcí?) V práci není vysvětleno, proč byly otázky zkonstruovány právě do této formy! Naštěstí práce odpovídá také na jiné otázky!
· Není popsána organizační struktura vedení 14/15 BAŤOVA INSTITUTU, ani jejich tří základních složek nebo jiných zařízení, včetně komerčních, které v  budovách institutu působí.

· Není vymezen vztah mezi autorkou výzkumu a zkoumanou institucí. (Na webových stránkách 14|15 BAŤŮVA INSTITUTU je na pozici „Produkční a obchodník“ uvedeno jméno Bc. Radka Kalábová.) 

· Citované odpovědi „obchodních partnerů“ 14|15 BAŤOVA INSTITUTU (jde o 14 rozhovorů s respondenty ze čtyř odlišných obchodních oblastí) nejsou v textu kódovány. Pro interpretaci odpovědí je ale podstatné, o jakého klienta (partnera) jde.
· Nevhodná kompozice. Text práce nejednou obsahuje silně hodnotící tvrzení, která mají podobu výsledků výzkumu a analýz („Většinu doprovodných kulturních a společenských akcí běžní návštěvníci a široká veřejnost vnímají jako nabízené produkty celého kulturního centra, ze kterých si vybírají podle svých zájmů, atraktivnosti programu a vhodných termínům. Jednotlivé krajské kulturní organizace zasídlené ve 14|15 BAŤOVĚ INSTITUTU vždy dbají na vysokou uměleckou, historickou a kulturní hodnotu jednotlivých výstav (14|15 BAŤŮV INSTITUT, ©2017c).“ S. 41.) Tato tvrzení jsou zařazena do textu ještě před tím, než je čtenář informován o průběhu a výsledcích výzkumu a analýz, které je ospravedlňují. 
· Nevhodná formulace pro vyhodnocení bipolárních atributů „Četnost pořádaných akcí“ (s. 119): kde figurují výrazy „Klidný – Aktivní“. Vhodnější by byly výrazy: „Vysoká – Nízká“.
· Otázku č. 13 je žádoucí a vhodné (po vzoru předchozích otázek) doplnit o další specifikaci: Jaké služby klient využívá/nevyužívá a pak, jak je klient se službami spokojen?
· „11.1 Verifikace výzkumných otázek a doporučení“ (s. 88) – verifikovat lze výrok (ve výrokové logice) nebo hypotézu (v kvantitativním výzkumu), ale nikoli výzkumnou otázku nebo doporučení!!!
Otázky k obhajobě: 

· Jaké jsou kompetence vedení 14|15 BAŤŮVA INSTITUTU a jaké jsou kompetence vedení tří hlavních organizací institutu (galerie, muzeum, knihovna)? Kolik zaměstnanců má vedení a kolik tyto instituce? Jak je organizována ekonomika institutu?
· (Námět do diskuse!) Ospravedlňuje výsledek výzkumu, tzn. skutečnost, že veřejnost nevnímá 14|15 BAŤŮV INSTITUT jako jednotnou a suverénní instituci, ale jako seskupení institucí, existenci institutu?
· Co je hlavní příčinou daného stavu?
Ve Zlíně dne 16.05.2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		c		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		c		C		100		2

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.62		C		1.620		750		1.860






