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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt personálního marketingu ve firmě Fatra a.s. s akcentem na offline nástroje


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce pojednává o problematice zaměřené na oblast personálního marketingu ve firmě Fatra a.s. s akcentem na offline nástroje. Teoretická část DP mohla být zpracována daleko svědomitěji. Tématu zaměřenému výhradně na personální marketing je věnováno velmi malé procento z celkové teoretické části DP. Kapitola číslo 4 je označena jako marketingový mix 4P/5P, 4C – oblast 4C zde není vysvětlena včetně její návaznosti na oblast personálního marketingu. V DP dále postrádám kapitolu mapující současné generace zaměstnanců na trhu práce. Některé kapitoly v DP uvedené postrádají souvislost s tématem DP. V rámci praktické části DP, analýzy, byl mimo jiné realizován benchmarking pomocí skupinového šetření označované jako focus group. Nicméně v DP není blíže specifikována jeho metodika. Jednotlivé kapitoly této části DP mohly mít jinou strukturu a umístění v DP. SWOT analýza je analýza sumarizující veškeré realizované analýzy a výzkumy, proto by měla být na konci analytické části. V závěru analytické části dále postrádám komplexní zhodnocení této části DP. Projektová část prezentuje celkem pět akčních plánů, které dozajista vyvolávají řadu otázek nejen v souvislosti s hlavní cílovou skupinou, která je definována jako studenti ve věku 17 – 25 let. Formálně lze DP vytknout nepřesné či chybné označení popisků obrázků, grafů či tabulek, velké mezery mezi jednotlivými odstavci, překlepy, pravopisné chyby a nevyužití knihy od autorů Kotler a Armstrong z roku 2014, která je součástí oficiálního Zadání diplomové práce. I přes výše uvedené nedostatky doporučuji DP k obhajobě.

Otázky k obhajobě:
1. Na základě jakých skutečností byl Český rozhlas Zlín navržen, jako mediální prostředek pro prezentaci reklamního rádiového spotu – v souvislosti s definovanou cílovou skupinou, tedy studentů ve věku 17 – 25 let?
[bookmark: _GoBack]2. Měla již diplomantka možnost projednat svoji DP s představiteli firmy Fatra a.s., jaké byly případné reakce?


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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