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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce personalistů je v dnešní době velmi obtížná. Nízké % nezaměstnanosti s silná vyjednávací síla potenciálních zaměstnanců staví zaměstnavatele do pozice, kdy je třeba velmi pečlivě volit při náborové kampani nejen obsah, který zveřejní, ale také kanály a grafickou podobu sdělení, které potenciální zaměstnanec obdrží. Situace je o to těžší, jsou-li na blízku firmy s téměř totožnou situací. V rámci dipolomové práce se studentka zaměřila na offline média, která jsou stále nedílnou součástí personálního marketingu ve většině firem. 

Cíle a metody jsou formulovány srozumitelně a logicky, v rámci práce bylo využito dotazníkového šetření, které sbíralo jak kvantitativní data, tak i kvalitativní v podobě komentářů a připomínek. 

Teoretická část obsahuje základní poznatky z dané oblasti nutné pro realizaci praktické části práce. 

Představení společnosti a jedné z největších investic v novodobé historii společnosti poukazuje na rostoucí nároky na lidské zdroje, zejména k zajištění chodu nové a staré válcovny současně. V rámci praktické části kladně hodnotím benchmarking a provedený průzkum na vzorku, který odpovídá svým charakterem budoucím potenciálním zaměstnancům kategorii D - dělnické pozice zajišťující chod výroby. V rámci navrhovaných řešení mohly být jednotlivé návrhy více detailnější viz doporučení upravit stávající printové materiály za pomoci externí firmy. Využít shrnutí a komentáře vycházející z průzkumu a připravit zadání pro grafické studio. 

Výtkou práce je způsob formulace a jazyková stylistika napříč teoretickou a praktickou částí.


Otázky:

1) Jaký návrh považujete za nejvýznamnější pro realizaci a proč?

2) Jaká jsou Vaše očekávání od jednotlivých návrhů a jejich přínos pro firmu?


[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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