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ABSTRAKT

Bakalaiska prace pojednava o vzdélavani romské populace zafazené v registraci tradu prace ve
Zlinském kraji. Romska tematika je v soucasné dobé velmi diskutované téma. Mezi které patii
zvySena nezamé&stnanost, vypadek ze systému socialni ochrany a chudoba. Mnoho rtiznych
organizaci, spolki a hnuti ma snahu tyto problémy fesit. Cilem bakalaiské prace je zmapovat
obeznamenost Romil evidovanych na tiradech prace ve Zlinském kraji s vyuzivanim nabizenych
moznosti poradenstvi a neformalniho vzdélavani. Vyuzitim metod kvantitativniho vyzkumu jsou

tyto fenomény bliZe analyzovany a jejich zavéry interpretovany a diskutovany.

Kli¢ova slova: Romové, vzdélavani, motivace, nezaméstnanost, ufad prace, péce a poradenstvi.

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on education of the Roma population included in the registration
of the employment offices in the Zlin region. Roma issue is currently a frequently discussed
topic, the including rising unemployment, the excluding social protection and poverty. Many
different organizations, societies and initiatives try to solve these problems. The aim of this
bachelor thesis is to identify the knowledge of Roma registered on the employment offices in the
Zlin region in connection with using of counselling and non-formal education. Using the
quantitative research methods, these phenomena are further analysed, and their conclusions

interpreted and discussed.

Key words: Roma, Education, Motivation, Unemployment, Employment Office, Care and

Counselling.
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UVOD

Romové jsou vyznamnou a poetnou narodnostni mensinou v Ceské republice. Romové v Ceské
republice jsou zaclenovani do majoritni spolecnosti. Na druhé strané se setkdvame i s Romy,
kteti ziji na pokraji socidlniho vylouceni a v chudobé. Romské kultura a jazyk nejsou plné
doposud vétSinou spolecnosti pfijimany. VéEtSinové obyvatelstvo vici Romiim disponuje
mnohymi predsudky. Nejvice diskutovanou otazkou v Ceské spolecnosti jsou Romové ve
spojitosti se socialnimi davkami a nezaméstnanosti. Diky nizkému formalnimu vzdélani je jejich
uplatnitelnost na trhu prace znacné€ obtiZzna. OvSem ale zase na stran€ druhé nesmime opomenout
ty Romy, ktefi jsou naptiklad vysokoskolsky vzdélani. Nelze vSechny Romy pausalizovat a
nalepkovat, Ze jsou nevzdé€lani a lini. Davidova (2004, s. 187) hovofii o odlisnosti kultur, kdy
vznikaji zbyte¢né konflikty na obou stranach z divodu tradi¢né zakofenénych predsudki na obou

stranach, které se staly prekazkou pro optimalni spoluziti mezi Romy a majoritou.

Pro zdarnou integraci je dilezité pochopeni romské kultury, jejich hodnot a tradic a porozumeéni
jejich stylu zivota. Romové sami musi bojovat za své romstvi, nestydét se za n¢j, nebrat jej jako
n¢jaké stigma. Romové se budou citit daleko 1épe, kdyz budou zit s védomim toho, Ze jsou
plnohodnotnym narodem. Majorita ma s romskou menSinou spolupracovat, jako
S plnohodnotnymi pislusniky vétSinové spole¢nosti. Majorita nesmi utlacovat minority. Tim se
mysli plnohodnotné zaclenéni do vétSinoveé spolecnosti. S postupnou socializaci pomaha spousta

neziskovych organizaci.

V teoretické ¢asti této prace objasnim romskou historii a ptivod Romd. Zivot Romu v letech
1945-1990 a do soucasnosti, dale souziti s vétsinovou spole¢nosti. Nasleduje kapitola, ktera se
vénuje moznostem neformalniho vzdélavani Romi pti Utadu prace Ceské republiky.

Prakticka ¢ast prace obsahuje kvantitativni Setfeni realizované na kontaktnich mistech Utadech
prace ve Zlinském kraji, konkrétn€ ve méstech Zlin, Krométiz, Vsetin, Uherské Hradisté. Ziskéani
dat probéhne formou dotaznikd. Vyzkum bude proveden mezi romskymi klienty v evidenci na
titadu prace. Cilem vyzkumu je zjistit obeznamenost Romil evidovanych na Utadu prace ve
Zlinském kraji s vyuzivanim mozZnosti poradenstvi a neformalniho vzdélavani. Soucasti
vyzkumu je zjisténi, jak romskym klientim neformélni vzdé€lavani napomaha pii uplatnéni na

trhu prace.

V préci dale nasleduji doporuceni pro praxi a cela prace je ukoncena Zaveérem.
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKUM

Weinerova (2017, str. 9) uvadi, ze v otazkach na romské tématiky ¢asto dochazi k zaméné nebo
nepochopeni terminologického vymezeni pojma jako je piedsudek, diskriminace a rasismus ale
také stereotyp, které jsou Casto zaménovany. Vyznam slov spolu souvisi, a proto uvadime
nasledujici vysvétleni pojmii. Obsah stereotypu mizeme vysvétlit jako pouhé predstavy
0 ¢loveku. Predsudek se projevuje jiz konkrétnim postojem k druhé osobé€. Diskriminace se
projevuje v konkrétnim chovani osoby k druhé osobé¢ jejim posuzovanim na zakladé piislusnosti
k ur¢ité skupiné. Co se tyce pojmu rasismus, jedna se o komplexnéjsi systém piesvédceni, ktery
zrovnopraviiuje podiizenost urCité skupiny osob, stim, ze tato skupina osob je kulturné

ménécenna.

Podle Simikové (2003, str. 56-58) Romové v porovnani s vétsinovou spoleénosti jsou méné
vzdélani, a to samoziejm¢ omezuje jejich naslednou uspeSnost na trhu prace. Z historické
a etnografické analyzy vyplyva, ze Romové nebyli nikdy povazovéani za plnohodnotné
prislusniky Ceského statu. Jejich misto bylo na okraji. Jakmile ¢eska spolecnost piesla na trzni
ekonomicky systém, dosSlo k vétSim rozdilim na zékladé socioekonomickych charakteristik.
Romové nebyli v disledku svého postaveni schopni se relativné ptizptlisobit transformovanym

ekonomickym a spole¢enskym podminkam.

Veteska (2016, s. 28) definuje subjekt andragogiky, jedna se o kazdého dospélého jedince, ktery
je biologicky, psychicky, socialn¢ a ekonomicky vyzraly. Vymezuje andragogickou realitu, ktera
obsahuje edukac¢ni procesy, kterymi se dosp€ly jedinec uéi, respektive dochazi k formam uceni
se. Toto pojeti andragogiky mtizeme aplikovat pii pfedavani vzdélavani romskym uchazecim o

zameéestnani.

1.1 Literatura k tématu

Ke zpracovani této bakalatské prace jsou vyuZity literarni zdroje, zabyvajici se andragogickymi
tématy, romskou kulturou a Gifadem prace. Romskymi vychodisky a andragogikou se zabyva
nespocet domacich i zahrani¢nich autord. Je vydano mnoho vybornych publikaci, které pomohly
zprostifedkovat patficné informace k jednotlivym castem prace. Vychodiska k ufadu prace
cerpame predevsim ze zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a

zakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace CR.
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Literatura

Nize predstavujeme autory publikaci, které byly pouzity pro tuto praci. Jedna se o autora
Jaroslava Balvina, Milana Benese, Jaroslava Vetesku, Pavla Navratila, Evu Davidovou. Do vyc¢tu
autortt spada mnoho dal§ich odbornych tvurctu, zabyvajicich se andragogikou a romskou

tématikou.

Zajmem Jaroslava Balvina je zkoumani a vyzkum romské kultury. Na Univerzit¢ Tomase Bati
ve Zlin¢ je garantem oboru Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sfére
— bakalarska forma studia. Jeho dalsi ¢innosti, kterou se zabyva, je multikulturni vychova ucitel
romskych zakl a vzdélavani romského etnika. Je také predsedou hnuti R spolupracujicich skol.
V praci jsme Cerpali informace z publikaci: Romové a détské domovy, (1997). Romové a etika

multikulturni vychovy, (1999), Pedagogika, andragogika a multikulturalita, (2012).

Milan Benes autor publikaci o andragogice, vysokoskolsky pedagog, prace z oboru andragogiky
a personalniho fizeni. Dilo Andragogika, 2., (2014) aktualizované a rozsitené vydani poskytuje
ucelené poznatky a mapuje tento mnoho oborovy okruh v celém rozsahu od prehledu hlavnich

smért andragogickych teorii po profesionalizaci andragogické prace.

Jaroslay Vete§ka, predseda Ceské andragogické spole¢nosti, ptisobici na nékolika vysokych
Skolach. Publikace se tykaji kompetenci ve vzdélavani. V knize Prehled andragogiky, (2016)
Veteska stanovuje cil, kterym je shrnout a zasvétit ¢tenate do ucelené problematiky
andragogické teorie a vzdelavani dospélych. Vénuje se fizeni vzdélavani dospélych a

andragogickému vyzkumu.

Publikace Romové v ceské spolecnosti, (2003) obsahuje vyzkum Pavla Navrdtila a kolektivu,
ktery fesi zivot Romu a vztahy mezi majoritni spole¢nosti. Tvirci publikace predkladaji aktualni

obraz situace Romu u nas, zkoumayji socidlni vylouceni a integracni politiku.

Empaticka autorka, zakladatelka ¢eské romistiky Eva Davidovd ve své publikaci Romano drom:
Cesty Romii:1945-1990: zmény v postaveni a zpiisobu Zivota Romii v Cechdch, na Moravé a na
Slovensku. 2., prepracovani, (2004) popisuje zivot Romu. V dile poukazuje na vytracejici se
tradice mezi ¢eskymi a slovenskymi Romy. Ctenaiim nabizi &tivou formou piiznivéjsi pohled
na romskou mensinu. Davidova problematiku romské mensiny vidi redlnyma oc¢ima, neni pouze

jen ochranitelkou Romd, ale dokaze i kriticky zhodnotit Romy. V knize déle popisuje tradicni

zivot Romu a do hloubky rozebira jejich kulturu.
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Milena Hiibschmannova (10. Cervna 1933 — 8. zaii 2005) zakladatelka Ceské romistiky na
Univerzité Karlové v Praze, vyznamna pedagozka. Jejim jménem byva od roku 2006 udélovana
literarni cena pro romsky piSici autory. Prozila vice jak ptl roku v romské osadé. V roce 1994
polozila zaklady ¢asopisu romskych studii Romano dzaniben. Jako jedna z mala se po cely zivot
snazila o uchovani romského jazyka a kultury, za které ziskala fadu vyznamnych ocenéni. Jeji
dilo, jehoZ jsme pouzili v nasi praci Saj pes dovakeras — Miizeme se domluvit, (1998) hovofi o

ochoté a schopnosti dorozumét se mezi Romy a neromy.

1.2 Vztah tématu k andragogice

Benes a kol., (2002, s. 7-8) popisuje, ze diskuze o vzdélani je vzdy diskuzi s filozofickym
rozmérem. Vzdélani je chdpano jako urcitd hodnota sama o sobé. Vzdélani chapeme jako
produkt, které realizuji vzdélavaci instituce. Vyse uvedené terminy se pouzivaji v kazdodennim
jazyce ve vzdélavaci politice, filozofii a socidlnich védach. Pro pedagogiku, a hlavné

andragogiku pojmy vzdélani a vzdélavani, vychova a edukacni poradenstvi patii k zakladnim.

Podle Hullové a Steinera (2006, s. 91-92), jsou Romové heterogenni populaci. Casto dochazi
k tomu, Ze jsou mén¢ vzdélani nez majoritni spole¢nost. Mira nezaméstnanosti je dramaticky
vysSi jak u neromskych obyvatel. Romové jsou brani jako nekvalifikovana pracovni sila a
Z tohoto diivodu vykonava nekvalifikované prace s nizSim finanénim ohodnocenim. Mezi
hlavni pficiny patii nedostatecné vzdélani, slaba motivace ke zvySeni si vzdélani, minimalni

inspirace ke zvyseni si vlastni zivotni urovné, zadluzenost.

Palan, Langer (2008, s. 23-27) uvad¢ji, Ze sterminem andragogika se setkavame v dile
Alexandra Kappa, némeckého vysokoskolského ucitele, pod ndzvem Platonovo uceni o
vychove. Tteti kapitolu svého spisu nazval Andragogika neboli vzdeélavani v dospélém véku.
Malcolm Sheperd Knowles chape andragogiku, jako védu a uméni o pomoci dosp€lym ucit se.
Pojem Andragogika vychazi z feckych vyrazi anér neboli andros, coz je muz (¢loveék) a agein,
které 1ze ptelozit jako vedeni, vést, vychovavat. Benes (2014, s. 11) hovofi o andragogice jako

o doprovazeni ¢lovéka pii jeho cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta.
Palan a Langer (2008, s. 37) v publikaci Zdklady andragogiky tikaji, ze andragogiku ,,miizeme
pokladat za veédu o vzdélavani dospélych, vychové a péci o dospélé, respektujici vSestranné

zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jejim rozvojem ve vSech fazich jeho Zivotni drahy.


https://www.cbdb.cz/autor-4133-milena-hubschmannova
https://cs.wikipedia.org/wiki/10._%C4%8Derven
https://cs.wikipedia.org/wiki/1933
https://cs.wikipedia.org/wiki/8._z%C3%A1%C5%99%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/2005
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1.3 Zakladni vychodiska a pojmy

V nasledujici kapitole je nutné vymezit si zakladni pojmy a vychodiska, se kterymi andragogicka

véda pracuje. Terminologie nize uvedena je vétsin€ Ctenatt zcela jasna, presto je dobré utvorit si
jednoznacéné vysvétleni téchto jednotlivych pojmii.

Vzdélavani

Veteska a kol., (2009, s. 15) definuji vzdé€lavani, jedna se o proces, v némz si jedinec osvojuje
soustavu poznatkll a ¢innosti a tyto nasledné pfetransformovava ve védomosti a nabité znalosti.
Jedna se tedy o proces zamérného osvojovani si poznatkil, postojii a dovednosti. Typicky je
realizované ve Skolnim prostfedi. Mizeme jej Clenit na formalni, neformalni a informalni

vzdélavani. Proces vzdélavani se odehrava mezi ucitelem, mentorem a studentem, tcastnikem

vzdélavaci akce.
Formalni vzdélani

Veteska a kol., (2009, s. 16) definuji, ze formalni vzd€lavani, je zprostiedkovano ve vzdélavacich
institucich, Skolach. Podle zakona jsou stanoveny vzdé¢lavaci cile, organizacni formy, zptisoby
hodnoceni a evaluace. Rozeznavame druhy vzd€lavacich stupiii: zakladni, stfedni a

vysokoskolsky. Vystup ze vzdélavani je vysvédcéeni, diplom, certifikat.
Neformalni vzdélani

Veteska a kol., (2009, s. 16) popisuji neformalni vzdélavani jakou soustavu, ktera obsahuje rizné
druhy kurzii, seminait. Vzdelavani probiha ve vétsiné piipadi v prostorach firem, vzdélavacich
instituci, poptipad¢ ve Skolach. Jako ptiklad neformalniho vzdélavani je kurz ciziho jazyka,
pocitacove kurzy, rekvalifikace, autoSkola. Cilem je ziskat védomosti, zkuSenosti a dovednosti,
které jedinec muize uplatnit ve svém pracovnim i osobnim zivoté. Tento typ vzdélavani nevede

k ziskani ur¢itého stupné vzdélani.
Celozivotni uceni

Veteska a kol., (2009, s. 16) definuji, Ze jde 0 nepfetrzity proces uceni se po celou dobu Zivota.
Jedné se o ucelné formalizované a neformalizované Cinnosti souvisejici s ucenim, kdy jde o

zdokonaleni znalosti, dovednosti, postoji a navykli a zejména odbornych dispozic

Muzik (2004, s.16-17) ve své knize Androdidaktika uvadi poznatky O’Connora-Seymoura,

jenz rozdéluje cely proces teorie uceni dospélych do Ctyt fazi:
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1. ,Nevédoma neznalost — nevim, Ze to nevim.
2. Vedoma neznalost — vim, Ze to nevim.
3. Vedoma znalost — vim, zZe to vim.

4. Nevedoma znalost — nevim, Ze to vim.*

Dospély

Palan, Langer (2008, s. 38) uvadi, Ze jde o zakladni andragogicky pojem. Z pohledu legislativy
Ceské republiky jde o jedince, ktery dosahl véku 18 let. Z pohledu psychologického je dospélost
stavem, kdy se jedinec stava po fyziologické strance zraly. Jedinec je schopen si planovat zivot,
je vytrvaly a odpovédny. Dospély ¢lovek podle ekonomizujiciho pojeti je ten, ktery ukoncil

Skolni ptipravu a je schopen vstoupit na trh prace. Jde o jeden ze zdkladnich pojmt Andragogiky.
Vychova

Palan, Langer (2008, s. 39) vymezuji ptasobeni vychovatele na vychovavaného. Piesnéji jde o
zémérnou a cilevédomou soustavu ¢innosti, které se zamétuji na vytvareni osobnosti ¢loveka.
Vychova je chdpana jako nezamérné a nahodilé plisobeni nejriiznéjSich socialnich vlivii. Existuji
nazory, které tvrdi, ze neni vychovy bez vzdélani a neni vzdélani bez vychovy.

Péce

Palan, Langer (2008, s. 40) definuji péci jako vytvoieni podminek, predevSim socidlnich a
psychickych pro vychovu, vzdélavani a samotné byti ¢lovéka. Jako ptiklad Ize uvést péci formou
poradenstvi zdravotné znevyhodnénym, mentalné postizenym a socialn€ slabym. Spadd sem

¢innost poradenskych utvarh pii Gradu prace.
Vyuka

Muzik (2004, s. 14) definuje vyuku jako proces, ve kterém se tvoii jednota plisobeni vyucovani
a ueni. Vyuka zahrnuje na zakladé didakticky promysleného pldnu osvojovani si urcitych
poznatkii, dovednosti a navyku a také i postoji. Ve vyuce se setkavame s vycvikem, ten ma za
ukol umoznéni nauceni se dovednosti az do urovné Zadoucich profesnich postojii, navykl
k pracovnim Cinnostem. Nedilnou soucasti je odborna piiprava sméfujici k zefektivnéni a k
lepsimu vykonu své dosavadni pracovni pozice. Odbornym rozvojem rozumime zameéteni na

zvladnuti pracovnich povinnosti v budoucim case.
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Kulturni andragogika

Veteska (2016, s. 47) popisuje, ze predmétem cinnosti Kulturni andragogiky je podpora
dospélému cloveéku pii enkulturaci, kultivaci osobnosti a pii kulturné vzdélavaci, vychovné a
zajmové Cinnosti. V ¢eském prostiedi se Kulturni andragogika teprve utvati. Jeji aktivity zahrnuji
vnitini motivaci, dobrovolnost, volno¢asovy charakter. Cilem je zejména podpora dospélého pfi
osvojovani si kulturnich hodnot, pfispivat k uspokojovani seberealizace. S tim souvisi rozvoj a
realizace vychovné-vzdélavaci aktivity v muzeich, galeriich, kulturnich zatizeni, v rdmci
obcanskych a komunitnich zafizeni. Zatizeni napomahaji k osvétovym a popularizacné-naucnym

aktivitam.
Socialni andragogika

Veteska a kol. (2009, s. 23) definuji Socialni andragogiku, kterd se eduka¢nim plisobenim zabyva
rizikovymi a socialné znevyhodnénymi skupinami dospélych osob. Je zaméfena predevSim na
edukaci, tedy vzdélavani a vychovu téchto osob. Socidlni andragogika ma za cil vést klienta ke
zméné v jeho vlastnostech tak, aby tato zména byla pro néj ucelna a zadouci. Prace probiha na

zéklad¢ socializacniho a resocializa¢niho ptisobeni na dospé€lého jedince.

Lidsky kapital

Priicha, Veteska (2014, s. 173) uvadéji, Ze podle dalsich autori pojem téz nazyvany jako lidské
zdroje ¢i anglicky human resources. Lidsky kapital uvadi do pohybu jiné zdroje, které¢ podmiiiuji
jejich vyuzivani. Lidské zdroje jsou sami jedinci v pracovnim procesu, kazdy zaméstnany ¢lovék
v podniku. Pro firmu je lidsky kapitadl nesmirné cenény zdroj, spolupodili se na prosperité a

konkurenceschopnosti. Bez lidskych zdroji podnik nemiize plnohodnotné fungovat.
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2 ROMOVE

Cilem této kapitoly je vylic¢it romskou historii, piivod a zivot Romu. V dalsi ¢ésti této prace
objasnime zivot v letech 1945-1990 az do soucasnosti. Zaméfime se na problémy souziti

s vétsinovou spolecnosti. Nasim zamérem je, aby z nize uvedeného textu ctenai pochopil

vvvvvv

Balvin (2012, s. 46) uvadi, Ze ,,je V zdjmu Romii samotnych, ale | majoritni spolecnosti, aby se

identifikovali se svou kulturou a dale ji rozvijeli.

2.1 Kdo Romové jsou — Ko amen sam?

Horvathova (1999, s. 9-15) objasnuje pojem, ktery tato prace nejvice pouziva. Jedna se pojem
Rom. Slovo Rom ma velmi stary ptivod, nejspiSe ma sviij podstatny zaklad ve slové Dom, které
slouzilo pro oznaceni indickych ptislusniki kast s podobnym socidlnim statutem. Pro indické
domské kasty jsou typicka uréita femesla, jedna se zejména o kovarstvi, handlovani s dobytkem,
hudebni a tane¢ni vystoupeni. Romové pochazeji z Indie, t0 naznacuje hlavné jejich jazyk.
V Indii se orientaéné mluvi 3600 jazyky. Utednich jazyki je v Indii 18. Hilbschmannova poklada
otazku, kterému jazyku je romstina nejpodobnéjsi. Na zaklad¢é toho by bylo mozné zjistit, kde
Vv Indii zili, nez svou pravlast opustili. Lingvisté se shoduji, Ze romstina je starSi nezZ moderni

indické jazyky.

Horvathova (1999, s. 15) popisuje, ze odchod Romi z Indie probihal v migracnich vinach patrné
v rozmezi 3. — 10. stoleti naSeho letopoctu. Cesty indickych Romii sméfovaly na zapad. Do
Ameriky a Australie se dostali s vlnou pfistéhovalcti z Evropy v 19. stoleti a zejména ve 20.

cey

stoleti. Dnes Romové Ziji na celém svéte.

Davidova (2004, s. 16) v publikaci Cesty Romu uvadi, Ze pravlasti véech Romi na celém svété
je Indie ,,Baro than®, ,,Velka zemé*, jak o ni Romové hovoii. Odchod Romu z Indie podle
Davidové se neodehraval najednou, ale v dlouhych ¢asovych usecich. Stéhovani probihalo
v n€kolika vinach ptes Blizky vychod az do stiedni a vychodni Evropy, dale do Egypta, Afriky
a Spanélska. Zminky jsou i 0 sméfovani smérem do Persie, &ehoZ jsou ditkazem mnoha slova
v romstin€ pochazejici z perstiny. Ptikladem jsou slova verdan — viz, zor — sila, vudar — dvete,
grast — k. Romové putujici do Evropy sméfovali i do Recka. Od 9. stoleti jsou zaznamy 0
Romech z Konstantinopolu. V zaznamech se o nich mluvi jako o kejklifich, kotlafich,
hudebnicich a tane¢nicich. Zajimavosti je vznik pravdépodobného nazvu oznaceni Romi

majoritnim obyvatelstvem, ktery se zachoval do dnesni doby. Ve zpravé ze svaté hory Athos se
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pise o ,,Atsinganech®, ktetfi byli ozna¢ovani v minulosti jako ,,Athinganoi“ — Acinganoi —

v pielozeni Rom, Cygan, Zingari, Zigeuner.

Romové v evropském prostoru

Horvathova (1999, s. 17-18) popisuje, ze koncem 14. stoleti existuji hodnovérné zminky, které
potvrzuji pfitomnost Romu nejen na Balkané, ale i v Uhrach. Druha polovina 14. stoleti piinasi
zpravy o osidlovani Rumunska a dne$ni Jugosldvie. V 15. stoleti jsou doloZeny historické
zaznamy o putovani Romu ve stfedni a zapadni Evropé, to se tyka zemi, jako jsou Cechy,
Némecko, Francie a Spanélska. V 15. stoleti Romové také sméfuji do severskych zemi Evropy.

Na britskych ostrovech jsou zaznamy o Romech kolem roku 1500.

Prichod Romu do ¢eskych zemi

Horvathova (1999, s. 18-19) uvadi, Ze Romové ptichazeji do Ceskych zemi a tyto zdznamy
nalézame v popravéich knihach, které nesou zaznamy o Romech v ¢eskych zemich. Roku 1416
piinaSeji Staré letopisy Ceské jednoznacnou zpravu o tom, ze Romové nachdzeji na uzemi
ceskych zemi. Roku 1417 jsou zapsany informace ve znojemské knize mésta o poskytnuté
almuzn¢ pro romskou skupinu. O rok pozdé¢ji je stejna skupina zaznamenana v Chebu.
Zprvopocatku byli Romové piijimani jako kajicni poutnici kiestanstvi, po urc¢ité¢ dobé dochazi
k ochladnuti tohoto piijeti a Romové zacali v oCich vétSinového obyvatelstva pozivat statut
neduvéry. V letech 1496-1497 se postupné usnasi sném Svaté fise fimské naroda némeckého na

tom, Ze Romové maji byt pronasledovani a vyhanéni z celého uzemi fise.

Daniel (1994, s. 94-95) uvadi, ze nastoupenim Marie Terezie na trin 1740 se dostavaji ke slovu
zmény v nazorech na Romy, ty ziskévaji konkrétn¢jsi podobu. Panovnice si v§imé ptiznivych
podminek pfi usazovani Romi, které vznikaji na izemi Slovenska, Uher a jinych zemi. Marie
Terezie vydala nafizeni, které zabezpecovalo Romim vystavbu domk, zejména v Uhrach. Na
Slovensku, na Moravé a v Cechéach bylo zalozeno né&kolik osad, kde zaali Zit. Reformy Marie
Terezie sméfovaly k tomu, Ze nenasilnou formou pfipoutavaly potulné skupinky Romi k
jednomu mistu. Ke zvratu dochazi 29. prosince 1751, kdy byl vyhlasen patent cisatovny Marie
Terezie, aby vSichni Zebravi tulaci a cizi Romové byli vyhnéni ze zemé&. Domaci Romové méli
byt poslani do svého rodiste, které mélo povinnost se o né postarat, aby o deset let pozdéji byl
spustén program asimilace. Ten se snazil pfipoutat Romy k pidé. Roku 1763 je vydéan dekret o
zruseni hrdelnich trestll a je omezeno a také kone¢né odstranéno fyzické pronédsledovani Romti.
Z téchto riznych nafizeni, dekretli a patentl je patrné, Ze situace Romu se zlepSovala nez v

dobach ptedchozich.
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To upiesiiuje Davidova (2004, s. 18), ktera dale dodava, Ze pravé obdobi panovani cisafovny
Marie Terezie a jejiho syna Josefa I1., bylo obdobim, kdy se jako panovnici ¢eskych zemi snazili
jako prvni fesit romskou otazku. Jejich feseni vyplyvalo z nutnosti usazeni Romil na jednom
misté, ukonceni ko¢ovného zplisobu zivota, ztotoznéni zptisobli chovani s okolnimi obyvateli,
potlaceni jejich romského jazyka, kultury a tradic. Dé&ti byly pifedavané na pievychovu do
neromskych rodin, a od roku 1774 musely plnit povinnou $kolni dochdzku. Podle autorky Toto
feSeni nebylo spravné, nebot’ vnucovani ciziho modelu kultury, vzdani se vlastniho romstvi a

nucend asimilace se nemohla potkat s uspéchem.

Daniel (1994, s. 114-123) popisuje, Ze obdobi do konce 18. stoleti az do poloviny 19. stoleti
nazyvame obdobim narodniho obrozeni. Nastala éra kulturniho a spoleéenského rozvoje. Cesky
narod vstoupil do svého narodniho obrozeni, coz se ovSem netykalo romského obyvatelstva. Na
pocatku 19. stoleti nastalo v mensi mife stéhovani Romti do Cech. Zejména ze Slovenska
proudily malé skupiny. Mnoho Romt se usidlilo na ¢eském venkové, kde byli pfijimani obyvateli
veéficim rlznym povéram, zaiikavani a hadacéstvi. Velky zdjem vzbudili Romové také u

narodnich buditell, ktefi méli zajem pomahat jim v jejich vlastnim uvédoméni a sebepoznani.

Davidova (2004, s. 74-75) uvadi, Ze pii usazovani Romt v ¢eskych a slovenskych zemich pro né
bylo dulezité prostfedi v blizkosti vody, lesa, dostupnost stavebniho materialu pro ptibytky. Po
vétsinou se Romové usazovali na konci obce nebo az za ni. VSe se také odvijelo od vhodnosti
podminek, které dana lokalita nabizela. Podle Davidové s usazenim neméli problém romsti

hudebnici a také romsti kovafi.

Dale Davidova (2004, s. 55-62) uvadi tradi¢ni romské femesla, mezi né patiilo kotlafstvi, které
bylo vysadou kocovnych olaSskych Romi. Vyrabéli talife, panve, médéné kotliky, které
vyklepévali a vytepavali. Dal§im druhem obzivy bylo kovaistvi. Romsti kovaii byli ocefiovani
mistnim obyvatelstvem pro své kovarské umeéni. Zhotovovali hiebiky s vétsi €1 dvojitou hlavou,
podkovy riznych velikosti, motyky a jiné kovani potfebné do domadacnosti a zemé&délstvi.
Zvonkaftstvi patfilo k tradicnim romskym femesliim. Vyrabéli zvonce, zvonecky pro kravy, ovce.
Toto femeslo zaniklo v Sedesatych letech 20.stoleti. Dal§im femeslem bylo korytafstvi. Romové
vyrabéli po staleti stejnou technikou a postupem rtzné druhy velkych a malych koryt, misy,
vatecky a dal$i potfeby pro domacnost. KoSikafstvi bylo u Romi velmi rozsifené a zahrnovalo
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vyrobu prouténého nabytku.
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Daniel, 1994 (s. 125-133) popisuje, Ze vznik prvni Ceskoslovenské republiky lze charakterizovat
jako obdobi rozsifovani romskych osad. Populace se rychle rozristala. Obdobi lze povazovat za
Cas hospodarské zaostalosti, kdy Romové neméli pfili§ mnoho moznosti na obzivu. Tato
skute¢nost byla zhorSena negativnim postojem vétSinového obyvatelstva k Romtim, ktery
zptsoboval jejich izolaci a vyludoval je ze spoletenského a ekonomického Zivota. Utady prvni
republiky sankciovaly Romy starymi rakouskymi zakony proti tuldkiim a v roce 1927 byl vydan
Zakon o potulnych cikanech (zakon ¢. 117/1927 Sb.). Vlada Romy stigmatizovala jako
nepolepsitelné asocidlni zivly neschopné se piizplsobit béznému zpisobu zivota spolecnosti.
V ptipadé vstoupeni do civilizace budou stahani policii a cetnictvem. Nizka Zivotni Groven a
izolovanost Romii od okoli se nejvice projevila v obdobi fasistické okupace Ceskoslovenska.
Ministerstvo vnitra vydalo v roce 1940 svym protektoratnim ufadim piikaz, Ze Romové se
museji do konce ledna 1940 trvale usadit a zanechat koCovani, pod trestem zatfazeni do karnych
pracovnich tabort. Pfikladem takového taboru bylo barakové lezeni v obci Lety u Pisku. V letech
1940-1943 sem byli posilani Romové z celych Cech a Romové z Moravy byli transportovani do
Hodonina u Kunstatu. Romové byli odsouvani z téchto docasnych zatizeni do koncentrac¢nich
tabort, predevsim do Osvétimi. Podle prament zahynulo v plynovych komorach kolem 7000
¢eskych Romi. V osvobozujicich bojich ke konci valky bojovali vSichni za vlast a poraZzeni
faSistického nepftitele. Zde také vznikaly nové myslenky na sméfovani Roml ve svobodném

Ceskoslovensku. Bojovali bok po boku &eskoslovenskych vojakii az do vitézstvi nad fagismem

V roce 1945,

2.2 Zivot v letech 1945-1990

Autoti Kaleja, Knejp (2009, s. 42) se zaméfili na popis zivota Romt po druhé svétové valce.
V obdobi prvnich povale¢nych let dochdzelo k volnému kocovnému stylu zZivota, kdy Romové
prochazeli takto na uzemi Cech. Pokud se podafilo jednotlivym &etnickym stanicim zachytit
jejich ptitomnost, snazily se je vykazat ze svého obvodu. Jejich pfichod a usazovani se snazila
statni moc fteSit na zdklad¢ zakonodarstvi, které bylo pouZivano z dob predvalecného
Ceskoslovenska, tedy podle zakona &. 117/1927 Sb. Ten zakazoval potulku, pfikazoval pobyt

v pfedem ur¢enych centrech, Romové se museli povinné registrovat na piisluseném uradu.

Kajanova a kol., (2015, s. 24-27) uvadi, Ze nejvétsi genocidou Romil bylo obdobi druhé svétové
valky. Obdobi po druhé svétové véalce sméfovalo k prvnimu masovéjsimu st€hovani Romu ze
Slovenska do Cech. Vidinou migrace bylo lepsi bydleni, lepsi prace oproti slovenskému

zpustoSenému hospodaistvi. Vitezstvi komunistli a pfevzeti moci ve staté v roce 1948 znamenalo
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zménu v politickém mocenském systému, jehoz podstatou byla i zména zidkonodarstvi.
Zajimavou zminkou je, ze v roce 1958 byl schvalen zdkon ¢. 74/1958 Sb., 0 trvalém usidleni
koCujicich a polokoéujicich osob. Slo o nasilnou formu usazovani romského obyvatelstva na
ceskoslovenském tizemi a zakaz jakéhokoliv zpisobu ko¢ovného zivota pod hrozbou sankci. Tim
dochazelo k problému v ramci integrace Romu do spolec¢nosti. Na zakladé vyse uvedeného
zakona byl sepsan podrobny soupis kocovného romského obyvatelstva. V té dobé se jednalo o
19 200 osob na tizemi Cech. Na Slovensku podet romskych ob¢ant ¢inil 27 300 osob. Vznikly
dvé zakladny s vysokym seskupenim romské populace. Jmenujeme zde sidlist€¢ Lunik IX na
Slovensku, pfesné&ji v Kosicich a v Cechach o sidli§té Chanov v Mosté. Tradiéni Zivot a zvyky
timto byly nésilnou formou odstranény. Tehdejsi komunistickd vlada v obdobi 60. a 70. let
plénovala zruseni romskych osad na Slovensku a roztrouseni obyvatelstva do civilizovanych

meést. V t€ dobé€ se jednalo o 163 000 romskych obyvatel.

Podle Kaleji a Knejpa (2009, s. 46, 47, 48) pii scitani lidu v roce 1948-1950 jich zilo na tizemi
Cech kolem 17 tisic Romii. V roce 1968 podet stoupl na 60 tisic obyvatel. V dalsich letech se
jejich pocet navysoval. V roce 1991 pocet romskych obyvatel pii s€itani lidu byl 200 az 300 tisic.
V Sedesatych letech vznika romska organizace Svaz CikanG-Romi, ktery mél bezpochyby
velkou hodnotu pro vlastni proces zrovnopravnéni a povzneseni romské kultury. Dal$im cilem
bylo utvotfeni nového sméru v oblasti romského Zivota. Vznikaji lidové soubory romskych pisni
a tancl. Svaz se orientoval i na sportovni aktivity, kdy ve dnech 16. — 18. 7. 1971 prob¢hl prvni
romsky fotbalovy zapas v Ostravé-Porubé. Kromé ¢etnych tspéchli na domaci pidé se podaiilo
Svazu navazat pevné spojeni s romskym hnutim v zahrani¢i a piispét jako zakladajici Clen ke
vzniku prvni mezinarodni organizace Romil. V procesu postupného vyrovnani Romu s majoritni
spole¢nosti se mél nadale klast nejvEtsi diiraz na rozvoj vzdélanosti, ve vEétsi mitfe respektovat
jejich specifika a kulturni tradice. V dubnu 1973 byla po nastupu normalizace ¢innost svazu
CikanG-Romi administrativnim zasahem ze strany KSC ukondena. S rostoucim podtem
romského obyvatelstva se poji feSeni bytové otdzky, kterd navazuje na bytovou politikou.
Utednim rozhodnutim bylo, Ze rozriistajici se romské komunity maji byt pfesunuty smérem
k primyslovym méstdm jako je Ostrava, Brno, Usti nad Labem a do nové vznikajicich

panelovych sidlist’.

Wolf (2000, s. 96-98) uvadi, ze samostatnou skupinou se Romové stali teprve po roce 1989. Ve
vétSin€ zemi jsou Romové svébytnym etnickym spolecenstvim. Maji své zvyky, tradice, jazyk,
historii 1 specifické fyzické zvlastnosti. Ve vétsiné romskych rodin je doposud zachovavan

vysoky pocet déti. Na Slovensku na jednu rodinu piipadalo az 12 déti a v Cechach az 6 déti.
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K etnické charakteristice Davidova (2004, s. 19-21) v knize Cesty Romui piSe, Zze Romové po
celém svét¢ maji vytvoren soubor pravidel, vnitinich zakonii a norem, hodnotovy systém,
normativni chovani a tradi¢ni zptisob zivota a nedilnou soucasti je i vlastni originalni kultura.
Mezi zékladni znaky patii etnické védomi, védomi sounalezitosti, vztah a identifikace s vlastnim
romstvim. Vyznamnym specifickym znakem je jejich jazyk. Romsky jazyk je jednou
podanim, v rodin€. Romskym jazykem se dorozumi vSichni Romové na celém svété. Moderni
doba a zména mysSleni plisobi 1 na Romy, ktefi pouZivaji jazyk majoritni spolecnosti, ptestali
hovotit romsky a romstinu nepouzivaji. Ditkkazem toho jsou Romové v Anglii, Irsku a Spanélsku.
Vétsina Romi v Ceské republice a na Slovensku romsky rozumi a hovofi. Objevuji se riizné
dialekty, zalezi na Uzemi, kde se konkrétni skupina Romii zdrzuje. Piikladem mulZze byt
vychodoslovensky dialekt, kterym hovoii 80 % Romi, ktery se rozrostl po roce 1945 diky
migraci Romi ze Slovenska do Cech a na Moravu. Jako dal$i zajimavost uvadi Davidova (2004,
s. 22) dialekt némeckych Cikanti zvanych Sintl, ktery je typicky mnohymi zapij¢enymi slovy
Z némciny, tento jazyk si uchovavaji v tajnosti a nikdy by jej nikoho neucili, také se jim dorozumi
mezi ostatnimi Sinty na celém svéte. Daéle je potieba vyzdvihnout specificky dialekt olasskych
Romt, ktery je natolik odlisSny od tradi¢né usedlych Romt. Jazykem hovoii konkrétni skupiny
olaSskych Romii. Stejné jako u Sintl plati ochrana jazyka pted vnéjSim svétem, zachovani si

tajemstvi své kultury a tradice.

Fonadova (2014, s. 26) ve své publikaci uvadi, ze po padech socialistickych rezimii na zacatku
devadesatych let minulého stoleti se Romové ve vSech postsocialistickych zemich ocitli v nové

situaci. Jejich nizka kvalifikace je v novych ekonomickych podminkach zacala systematicky

vvvvv

2.3 Vztahy s majoritnim obyvatelstvem v soucasnosti

Sigkova (1998, s. 75) pise o tom, Ze Romové jsou brani u vét§inového obyvatelstva jako celek, a
to celek negativné chovajici se. Romové Ziji na naSem uzemi nékolik desitek let, a pfesto jsou
pro vétsinu obyvatel tajuplni. Vétsina lidi nema znalosti 0 jejich stylu a zpasobu Zivota, nezna
jejich tradice, mysleni a pohled na svét. NejveétSim problémem je podle autora, naprosta neznalost
zasadnich rozdilh mezi romskou populaci. VétSina Romu je znepokojenych, ze je majoritni

vétSina bere jako celek. Romové sami nemaji znalosti a moznosti, jak toto presvédceni a pohled

vétSinového obyvatelstva zmenit.
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Fonadova (2014, s.27) upozornuje, Ze problémy Romt, kterym ¢eli v souc¢asné ¢eské spole¢nosti,
maji kofeny v minulosti pfi feseni ,,romské otazky*. Trvalost napéti, odmitani ze strany majoritni
spole¢nosti nasvédcuji tomu, ze podstatné problémy byly v pfistupu k Romim doposud

zanedbavany.

Davidova (2004, s. 187) popisuje, Ze Romové vstoupili do nasi spole¢nosti poznamenani svym
predchozim vyvojem, postavenim, kdy se projevovaly a projevuji predsudky na stran¢ majoritni
populace. Do roku 1945 zili Romové mimo civilizovanou spole¢nost, ktera je mezi sebe odmitala
ptijmout. Tim se jejich zivotni navyky, hodnotové orientace a kultura vyvijela izolovanéji bez
ucasti okoli. Nemoznost koexistence prisuzujeme hlavné¢ silnym piedsudkim a svétu odlisnych

kultur, zivotniho stylu.

Visek (2006, s. 194-195) ve své publikaci poukazuje na romskou problematiku od roku 1990.
Uvadi zésadni problém v polevujicim tlaku na zaméstnavani Roml po roce 1990. Pravé ti
Romové, kteti nebyli nuceni a nebyli integrovani tak, aby pracovali ve vlastnim zajmu, jako prvni
upustili trh prace. Disledkem toho je velky propad vii¢i majoritni populaci. Dal§im problémem
je zruSeni socialnich kurator pro romské obyvatelstvo vroce 1990. Tito kuratofi byli
motivovani, kvalifikovani pracovnici, velmi dobfe zainteresovani a integrovani v romskych
spolecenstvich. V soucasné dobé€ si miizeme utvorit tii spektra pohledu na romské etnikum. Prvni
spektrum je lidsko-pravni, nikdo by nemél byt diskriminovan. Jako druhé spektrum je etnicko-
kulturni. Romové maji svlij jazyk, kulturu, své hodnoty a normy. Tteti pohled je socidlni.
Romové do zna¢né miry tvoii velmi ohrozenou skupinu nejen na trhu prace, ale také Casto ziji

na pokraji chudoby. Obyvaji socialn¢ vyloucené lokality.

Davidova (2004, s. 187-189) popisuje, ze v poslednich 25 letech (roky 1980-2004) se situace
v Ceské republice vii¢i Romiim zlepsuje. Na Slovensku je mira predsudkovosti stale vysoka,
Romové se casto setkdvaji s rasovymi projevy, mezi které se fadi rasova diskriminace,
nepratelstvi viici Romim, podcetiovani, odstup a mnoho dalSich. Romové se jiz v utlém véku
setkdvaji s rasovymi projevy a diskriminaci zapocinajici ve Skolce, Skole a v béZném Zzivoté.
Chtéji se pfizpisobit, zapadnout mezi neromy. Mladé divky, Zeny si odbarvuji své cerné vlasy,
v domnéni, Ze nebudou povazovany za Romky. Nejhorsi skutecnosti je pak ta, Ze se zacinaji za

svij plivod stydét diky negativnimu chovani majoritni spole¢nosti.

Lukac (2004, s. 273-274) uvadi, ze chovani romskych rodi¢l je z vétsi ¢asti v rozporu s platnou
legislativou a moralnimi normami. Vychovavaji své déti neukdznéné, casto své potomky

nabadaji k protikulturnimu a protispole¢enskému chovani. V rodindch se casto vyskytuje
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alkoholismus a gamblerstvi, drogové zavislosti. Déti pak tento vzor u svych rodi¢t kopiruji a tim
jim vznikaji znacné problémy nejen na trhu prace. U Romu vzdé¢lani obsazuje v hodnotovém
zebticku posledni misto. Rodice nevedou déti ke vzdelavani, a to si pak nesou i do svého

dospélého Zivota.

Hiibschmannova (1998, s. 12-13) ve své publikaci Saj pes dovakeras uvadi, Ze romsti rodice se
svymi détmi uZ nemluvi romskym jazykem, ale pouzivaji jazyk majority. Romské déti tak neumi
romsky a nerozumi romskému jazyku. Poukazuje na to, ze 1 kdyby se nyn&j$§im romskym détem
povidaly romské pohadky, déti by jim nerozumély. V otazce pochopeni Romt Hiibschmannova
uvadi, ze jde o dlouhodobé nepochopeni jejich mentality, kde od majority chybi lidskost,

pospolitost. Romiim se tézce zije, pokud cely zivot stravi v kiivdé, jisté bezmoci, utlaku.

Shrnuti vztahu s majoritni spoleénosti

O postaveni Romii v Ceské republice hovoii Breierové, Vasecka (1999, s. 43-45), které podle
nich v soucasné dob¢ 1ze oznacit jako nevyhovujici. Tato situace plati i na Slovensku. V obou

zemich maji malou Sanci hajit své prava. A to je zptisobeno témito faktory:

1. Romové jsou mensinou bez elity — V Ceské i Slovenské republice je vrstva romské
inteligence uzka. Romové, ktefi ziskaji vysokoskolské vzdélani, se snazi o plnou integraci do
majoritni spole¢nosti a neptiznavaji se k romskému ptivodu.

2. Romové jsou mensinou bez politické reprezentace — absence politické reprezentace ve
spektru politické trovné nicméné souvisi s nizkou strukturou romské inteligence. Byt je par
riznych stran a hnuti, ale nespolupracuji spolu a vazne i komunikacni stranka.

3. Romové jsou mensinou pfezivajici v nejnizsich socialnich vrstvach spolecnosti — zivotni
urovenn je nizkd. Hlavnim divodem je nizk4 vzdélanost, motivace, pfedsudky ze strany
zaméstnavateld.

4. Romové jsou mensinou, kde je vysoky odstup ze strany majoritni spolecnosti — na zékladé
riiznych vyzkumi jsou Romové nejméné oblibenou mensinou v Ceské republice. Vii¢i Romiim
pfetrvava spousta nenavisti, pfedsudki.

S. Romové jako prvni ztraceji zaméstndni — Romové pii ztrat€ zaméstnani mivaji problém
ziskat nové pracovni uplatnéni.

6. Romové jsou vytrhnuti ze svych kofenli — Romové byli kocovnici. Komunisticky rezim
se svou snahou pfetvofit romské obyvatelstvo v ,,normalni lidi*, narusil jejich koCovny Zivot a
diky nasilné integraci do majoritni spolecnosti se z nich stali neptizplisobivi, zavisli na socialnich

déavkach a jiné pomoci od statu.
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Diatka (2005, s. 161) v publikaci Metody vychovy a vzdélavani ve vztahu k ndrodnostnim
mensinam uvadi, ze ,,Romové jsou vSeobecné se svym etnickym kodexem natolik ztotozneéni, Ze
nejsou schopni svobodné se prizpiisobit kulturnim a moralnim vzorciim chovani jiné etnické

spolecnosti. “

Davidova (2004, s. 236-239) uvadi, Ze po roce 1990 vznika v Ceské republice mnoho romskych
sdruzeni, které se zaméfuji na feSeni romskych otazek, vzdélavani, podpory a rozvoje. Mezi
nejhlavnéjsi patii: Demokraticky svaz Romt, Romské obc¢anska iniciativa, Spolecenstvi Romil
na Moravé, nové vznikla politickd strana od roku 2013 Romska demokraticka strana, Romské
kulturni sdruzeni déti a mladeze, Kulturni svaz ob¢anské romské narodnosti. Dale od roku 1992
Matice romska — Romské kiest'anské sdruzeni, Obc¢anské sdruzeni Romea, Nadace DZeno, vznik
Muzea romské kultury v Brn€ od roku 1991. V oblasti Skolstvi na Slovensku bezesporu patii
ziizeni Katedry romské kultury na Pedagogické fakulté v Nitie, postgradudlni studium romistiky
na Pedagogické fakulté¢ v PreSov, zaloZeni klubu ucitel romskych Zakt v KoSicich, vydani
romského slabikafe Romano hangoro. Vznik Ligy rémskej jednoty, Kulturni zvdz obcanov
romskej narodnosti a dalsi nove vznikajici subjekty romskych hnuti a spolkii. Za témito spolky

stoji pfedevsim vétSina romskych osobnostni. Zejména:

> JUDr. Emil S¢uka — byvaly prokurétor, predseda Romské ob&anské iniciativy, prezident
International Romani Union,

Ing. Karel Holomek — romsky aktivista a politik,

Ladislav Body — byvaly ¢esky politik, zemiel v roce 2017,

PhDr. Vlado Olah — ptedseda Matice romské — romské kiest'anské sdruzeni,

Ladislav Goral — pracovnik Ufadu vlady CR a znamy hudebnik,

Dr. Julius Tancos — vedouci katedry romské kultury v Nitfe,

YV V V V V V

Elena Lackova — spisovatelka.

2.4 Formalni vzdélavani Romu

W

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, Skolsky zékon, informuje v § 2 ¢asti prvni o rovném pristupu kazdého statniho
obcana Ceské republiky nebo jiného obcana clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez
Jjakékoliv diskriminace rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, narodnosti, etnického nebo socialniho

puvodu. Dale se piSe v zakon¢ o zohlediiovani potieb jedince, o vzdjemné ucté a respektu.
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Sotolova (2011, s. 39) poukazuje na diileZitost romského jazyka. Romstina a romska kultura hraje
diilezitou roli v procesu etnické a socidlni emancipace Romu. Podle autorky knihy je nezbytné
nutné, aby byly dany moznosti k rozvoji romské kultury, aby se vyuzilo romstiny ve skolstvi,

v masové vzdélavacich prostiedcich, v publikacni ¢innosti.

Piiblizné 80 % Romu v Ceské republice a na Slovensku hovoii tzv. slovenskou romstinou, ktera
je jednim ze tifi hlavnich néfe¢i. Druhym nafecim je tzv. ahidialekt, nékdy také nazyvany
mad’arsky. DalS§im nafe¢im hovoti Olassti Romové. V ramci slovenské romstiny existuje jista
nejednotnost, aviak pfevahu ma romstina uZivanid na vychodnim Slovensku. (Sebkova,

Zlnayova, 1999, s. 11)

Aby situace nebyla jiz tak dostateéné komplikovana, tak v priibéhu dalsich let se v Romi v Ceské
republice vytvofil romsky etnolekt CeStiny. Z toho vyplyva, ze romské déti rozumi svému
etnolektu, ale maji problém jak s ¢eStinou, tak i romstinou. Problematika je tak etnolektu asi

jednou z nejzakladnéjSich prekdzek pro uspésné zvladnuti pozadavka Skoly a studia vibec.

Sotolova (2011, s. 49-52) popisuje neuspokojivy stav romské populace, zejména v oblasti
vzdélani a jeji dosazené tirovné. Tento stav je dalSim faktorem pro Spatné socialni, ekonomické,
kulturni podminky. Déle sebou nese skupinove, spoleCenské neporozumeéni. Jednou ze
zékladnich podminek odstranéni nerovného ptistupu je zména v ptistupu Skolského systému.
Skola méa velkou odpovédnost za kvalitni vychovu, vzdélavaci proces, pfipravit romské déti

K pozitivni emancipaci a tolerantnimu souZiti.
Mezi hlavni tkoly pii praci s romskym ditétem je podle Sotolové (2011, s. 49-52):

> Celit podateéni netispésnosti romskych déti v prvni tiidé v dusledku jejich socialnich
podminek a jazykové vybavenosti.
» Motivovat a pozitivn¢ podporovat romské zaky, ale i jejich rodice ke vzdélavani.
» Vyuzit prirozenych schopnosti a nadani kazdého romského zdka ve vzdélavacim
procesu.
Tyto tkoly se maji dle autorky napliiovat v jednotlivych stupnich nasledovné:
> 'V matei'ské Skole 1ze vytvorit pfiznivou atmosféru pro vychovu a pfipravu na vzdélavaci
proces romskych déti. Zejména vytvaret zaklady jazyka ¢eského. Zde je vhodné vyuziti
spoluprace z fad romského obyvatelstva, jedné se zde o konverzaci v romském jazyce a
vyuziti romstiny jako didaktického prostiedku k lepSimu pochopeni cestiny, piipadné

znalosti prisluSného etnolektu a jeho transformaci do cestiny.
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» Na zakladni Skole, na zacatku zapisu do Skoly, je nutné objektivné posoudit miru
pripravenosti romského ditéte ke vzdélavani. Zde opét hraje roli jazyk, je tedy nutné
zjistit, nakolik dit€ rozumi Cesky, zda hovoii etnolektem, cesky nebo romsky. Hlavné je
nutné neuplatiovat standardizované testy na neromskou populaci. Opét musime mit na
paméti, ze dité je limitovano jazykem. Dulezité je vytvaiet ptiznivou pozitivni atmosféru
pro rozvoj romského ditéte. Proto bychom se neméli zamétovat jen na vzdélavani a
vychovu zaméfenou na Ceskou kulturu, ale také predavat pozitivni informace o historii a
kultufe Romi. Podle moZnosti je vhodné zatadit vyuku romstiny jako nepovinného
predmétu a uplatinovat specifické zajmové ¢innosti pro nadané jako je tanec, zpév, hudba.
Z vyse uvedenych diivodl je dilezité zfidit prvni tfidy k prekonani vyrovnévacich
podminek s ostatnimi zaky.

» Na odborném ucilisti je tfeba vytvaret takové podminky pro vyuceni romskych zaki
V jim piiméfeném oboru a ziizovat obory, které vychazeji z romskych tradic: hrncifstvi,
kosikarstvi, méditepectvi, kotlatstvi, stavebnictvi, odévnictvi, zpracovani dieva a dalsi.
Umoznit romské mladezi 1 dospélym bez ukonceného zakladniho vzdélani zafazeni do
kurzii pro ziskani zédkladniho vzdélani, které je organizované zdkladnimi Skolami nebo
Skolami stfednimi.

> Zakam, ktefi projevi zajem a schopnosti pfednostné umoznit studium na stéedni $kole,
kde studium byva zakonc¢eno maturitni zkouskou, poptipadé vy¢énim listem.

Sotolova (2011, s. 52-53) pise, ¢ zajimavym projektem Ministerstva Skolstvi mladeZe a
t&lovychovy Ceské republiky bylo vytvofeni strategie verze 2001 pro zlepSeni vzdélavani

romskych déti 2001. Zpravu zpracovali Karel Tomek a Albina TancoSova.
Z ni vychazi zékladni strategicka linie:

» Podpotit Romy ve vzdélavani na vSech stupnich i po skoncéeni skolni dochazky.
» Prostiednictvim vzd€lavani zlepsit jejich zaméstnatelnost.
» Napomoci rozvoji romské kultury a tradic.

» Podpotit sméfovani ¢eské spolecnosti k toleranci multikulturni spole¢nosti.

Mezi kliCové se fadi: nepovinnd vyuka romského jazyka, pfedSkolni vzdélavani, podpora po

celou dobu studia, vychova k toleranci, Sifeni informaci o Romech a dalsi.
Piciny netsp&snosti ve §kole romskych déti jsou podle Sotolova (2011, s. 61):

1. Odlisny jazykovy vyvoj.

2. Odlisna funkce rodinné vychovy.
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3. Nedostate¢na priprava na Skolu.
4. Socialni izolovanost mnohych romskych rodin.
5. Mala pfipravenost pedagogti pro praci s romskou skupinou.

6. U nékterych Romt nedocenéni vzdelani.

Vzdélavani a vvchova dospélych Romu

Sotolova (2011, s. 60) hovoii o tom, Ze pro napliiovéani cilii vzdélavani a vychovy je nutné
upevilovat spolupraci srodi¢i romskych zakti a studentll. Zatadit spolupraci S romskymi
obcanskymi sdruzenimi, iniciativami, které mohou napomoci pfi tvorbé vzdélavacich programi,
usilovat o jejich zapojeni do rad Skol. DalSim prostfedkem je Sifeni osvéty v socialné
vylou€enych lokalitach s vétSi koncentraci romské populace, zejména pro romské matky. Klast
diraz na kurzy celoZivotni vzdélavani, které je mozné naptiklad vyuZit pro doplnéni zdkladniho
vzdélani. V neposledni fadé rozsitit nabidku specialnich kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kurzii

a programt.

Vackova, Veleminsky (2010, s. 174) popisuji, ze z vyzkumu Evy Davidové, kterd se v roce 2010
zamé&fovala na kvalitu Zivota a socialni faktory zdravi u Romi v Ceské a Slovenské republice
V otdzce nezaméstnanosti vyplyva, Ze vice nez tietina Romi, z toho 38,6 % Romi z Ceské
republiky a 43,2 % ze Slovenské republiky si praci aktivné nehleda. Jako zptisob hledani prace
vyuzivaji informaci od znamych, ptaji se sami ve firmach, hledaji si praci pfes agentury a

inzeraty.

Navratil (2003, s. 64) v publikaci Romové v ¢eské spolecnosti shrnuje typické charakteristiky,

které komunita Romu vykazuje.
Patii sem:

Velka ¢ast romské komunity ma jen zakladni, vétSinou i nedokoncené vzdelani.
Jsou tedy nekvalifikovanou pracovni silou

Jejich nezaméstnanost se pohybuje kolem 10 let.

Vzhledem k vysokému poctu nekvalifikovanych osob, se stavaji nezaméstnatelni.
ZkuSenosti s diskriminaci na trhu prace kvili pivodu.

V disledku dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k vylouceni z trhu prace.

Casto vypadavaji ze systému socidlni ochrany.

© N o gk~ w0 DR

Na romskeé déti, kde jsou rodice nevzdelani a dlouhodobé nezaméstnani se prenaseji

spolec¢ensky nezadouci navyky.
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Zavérem této kapitoly uvadime koncepci Vyboru pro mezikulturni spolupréci pti Radé Evropy.
Sotolova (2011, s. 121) mimo jiné poukazuje na podstatu tématu v oblasti vzd&lavani a kultury.
Kde by se mély rozsifit existujici programy pripravy ucitelti vyucujicich Romy, vénovat zvlastni
péci zenam a matkam s malymi détmi, nadané Romy podnécovat k dalsimu studiu a méli by hrat
ulohu zprosttedkovatelit pro ostatni, vytvorit ptrekladatelské agentury romského jazyka,
prohloubit spolupraci s Evropskym spole¢enstvim v oblasti vzd€lavani, boji proti chudobg,
uznani mensin a podpora rovnopravnosti, Romové by méli byt informovani o svych zakladnich

pravech a zpusobu jejich vyuziti.
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3 NEFORMALNI VZDELAVANI ROMU PRI URADU PRACE

Listina zakladnich prav a svobod (zakon ¢. 2/1992 Sb.) v hlavé tfeti a ¢lanku 33 zarucuje

dostupnost a pravo na vzdelani. Jedna se o zakladni pravo kazdé bytosti.

Vzdélani, jak uvadi Pricha a Veteska (2014, s. 296) je souhrn védéni. Spadaji sem znalosti,
dovednosti a postoje. Cleni se na formalni vzdélani, které se doklada urovni absolvované skoly,
prostiednictvim vysvédceni, diploml. Neformalni vzdélavani se uskutec¢ituje mimo formalni

vzdélavaci systém.

Muzik (2005, s. 9-10) piSe o tom, Ze zvySovani vzdé€lani je pfedevSim otazkou motivace.
V ptipad€ spravného inspirovani jedince ke zvysSeni své kvalifikace se s potfebami, zajmy a
postoji, soucasné s urCitymi emocemi projevuje velky vliv motivace vlastni, a ta byva tou
motivaci nejlepsi. Sebemotivace dosp€lého cloveka probouzi energii k uceni. Kdyz jsou tspéchy
v uceni, je tato motivace o to siln€j$i. Ve vzdélavani dospélych se sdzi na predevsim kladnou
motivaci dosp€lého k uceni. Vzdélavatel by mél iniciovat a podporovat edukanta v jeho cesté za

vzdélanim.
Na schopnost ucit se ptisobi podle Muzika (2005, s. 11) nize uvedené faktory:

1. Uvédomélost — sila podnétu k uceni.

2. Kapacita intelektu — piijeti a zpracovani informace.

3. Lehkost nebo obtiznost uc¢eni — rychlost osvojené latky.

4. Trvanlivost uceni — schopnost vybaveni si znalosti v dané chvili.

5. Vile k uéeni — ochota ucit se.

3.1 Odlisnosti uc¢eni a vzdélavani Romu

Mitkovova (2010, s. 9) v souvislosti s urovni vzdélani a situaci na trhu prace se kloni k tvrzeni,
ze lidé, ktefi maji vyssi vzdélani, maji lep$i Sance a moznosti uplatnéni na trhu préace, oproti

lidem se zakladnim a niZ$im vzdélanim.

V soucasné dob¢ je velka ¢ast opatfeni zamétena na vychovu a vzdélavani Romu. Pristup Romi
ke vzdélani neni rovnocenny. Divodii vedouci k tomu faktu jsou podle dle Simikové (2003, s.
63-66):

1. Nechut’ na sobé& pracovat, vzdélavat se.
2. Nedostatecna znalost ¢eského jazyka.

3. Nizka motivace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

Jiny hodnotovy Zebfticek.
Unahlenost.
Nizka finanéni gramotnost.

Chudoba.

Spatna socialni situace.

© N o 0o &

Simikova (2003, s. 63-66) uvadi, ze disledkem toho je pak to, Ze velka ¢ast romské komunity
ma pouze zakladni vzdélani, jsou nekvalifikovanou pracovni silou. VétSina nezaméstnanych
Romi v evidenci na Gfadé¢ prace je nezaméstnana dlouhodobé, tedy vice jak 10 let. Vzhledem
k poméru pracovnich mist a nekvalifikovanost romské populace, jsou nezaméstnatelni. Jejich
pracovni moznosti se omezuji na pomocné délnické prace a sezonni prace. Velka ¢ast romské
populace ma také negativni zkuSenost s diskriminaci ze strany zaméstnavateld. V dusledku
dlouhodobé evidence na ufad¢ prace ztraceji své pracovni navyky, ¢imzZ se jim uzavird jiz tak
ohrani¢eny trh prace. Casto se objevuje prace na ¢erno, tim se dostavaji k prekra¢ovani hranic
zakonu, pokud pobiraji podporu v nezaméstnanosti ¢i davky hmotné nouze, statni socialni
podpory. Nasledkem je pak vylouceni ze systému socidlni ochrany a tim vznikaji dluhy zejména
na zdravotnim pojisténi a jiné.

Navratil a Musil (2003, s. 200-202) popisuji, ze pti praci S romskym klientem bychom m¢li klast

daraz na nize uvedené otazky:

Jak romsky klient vidi svou zivotni situaci, jaké problémy povazuje za velké?
Jsou pro n¢j zvladnutelné pozadavky prostiedi v dasledku kulturni odliSnosti?
Miize naplnit pozadavky v disledku svého odcizeni a nedivéry viic¢i majorite?
Na jaké predsudky romsky klient narazi? Co pro n¢j z toho plyne?

Ma romsky klient néjaké vztahové ¢i psychické obtize?

Co by se mohlo stat zdrojem jeho lepsiho socialniho fungovani?

Jaké informace, sluzby romsky klient potiebuje? Jsou tyto moznosti k dispozici?

Je romsky klient tyto nabidnuté sluzby schopen vyuzit?

© o N o gk~ wbhPE

Odpovida nabidnutd pomoc predstavam romského klienta?

-
©

Mohu pomoc ptizpisobit specifickym pozadavkiim romského klienta?

Hatar (2009, s. 63) popisuje, Ze socialni andragog musi byt pfipraven na osobni a pisemnou
komunikaci. Musi byt citlivy ke klientovi. M¢l by disponovat schopnosti ucit sebe i druhé,

motivovat je K lepsSim vykonim a efektivité, podporovat a umét odolavat stresu. Nedilnou
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soucasti je uméni byt flexibilni, mit védomosti, znalosti z poradenské Cinnosti. Védét, jak

planovat praci. Diilezitou slozkou je empatie a vzdjemna spoluprace.

3.2 Neformalni vzdélavani a poradenské ¢innosti pri Uradu prace

V nésledujici kapitole je niZe pojednavano o Utadu prace Ceské republiky, o jeho vzdélavani,
metodach a formach poradenstvi pro romské obCany evidované v registru nezaméstnanych osob.
Pro lepsi specifikaci celého edukaéniho procesu vyuziji Utad prace Ceské republiky, krajskou
pobocku ve Zling, ktera se intenzivné zabyva vzdélavanim a zvySovanim kvalifikaci. Mimo jiné
nabizi mnozZstvi poradenskych aktivit, rekvalifika¢ni opatfeni, a dale interni a externi vzdélavaci
¢innosti. Krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky Zlinského kraje ma vice moznosti a
pobidek vzdé&lavani, poradenstvi nez kontaktni pracovisté Utadu prace Ceské republiky. Klient,
ktery mé zdjem vyuzit vzdélavaci a poradenské aktivity krajské pobocky, ma na né¢ samoziejme

narok a muize si o n¢ pozadat.

Kéna (2004, s. 106) ve své publikaci uvadi, ze ufady prace se nachazeji v kazdém okresnim meéste
Ceské republiky. Utad prace vznikl v roce 1990. Zménou organizaéni struktury Utad prace Ceské
republiky méni své uspoiadani na zakladé zéakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
a o zméné& souvisejicich zakond. Vznik nového Utadu prace CR podle nového uspotadani se
datuje ke dni 1. 4. 2011. Utad prace CR se tak stava jedinou organizaéni slozkou statu.
Ministerstvo prace a socialnich véci ¥idi ufad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim tfadem.
Utady prace Ceské republiky fidi feditel jmenovany ministrem prace a socialnich véci. Utad

prace Ceské republiky plni zejména tyto tukoly podle zakona &. 73/2011 Sb., § 4:

a) ,,Zaméstnanosti,

b) ochrany zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,
C) statni socidlni podpory,

d) ddvek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispévku na péci,

f) pomoci v himotné nouzi,

g) inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany,

¢

h) davek péstounské péce. *

Nabidka vzdélavani Uradu prace Ceské republiky, pro pracovisté Zlinského kraje

Jedna se o nabidku individudlniho akéniho poradenstvi. Tyto ¢innosti se déli na interni aktivity

a externi aktivity. Veskeré vzdélavaci aktivity a poradenské sluzby jsou evidovanym uchazectim
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o zaméstnani zprostiedkovany v ramci Individualniho akéniho planu, tim se aktivita stava pro
uchazece o zaméstnani povinnou a zavaznou. V pitipadé nedodrzeni podminek, je uchazeci
sankéné ukondena evidence na ufadu prace Ceské republiky, a to na dobu Sesti mésici.
Individudlni akéni plan je zakotven v zakoné¢ o zaméstnanosti v § 33, odstavec druhy.
Individudlni akéni plan je povinny a zdvazny zejména pro klienty v evidenci ufadu prace nad 5
mésicii nebo pro ty, ktefi o to sami pozadaji. Hlavnim ptinosy Individudlniho akéniho planu jsou
cilené a vcasné poskytovani poradenstvi a vzdélavacich aktivit klientim, navrzeni vhodnych
aktivit pro zvySeni Sance na uplatnéni v zaméstnani, rozvoj osobniho potencialu uchazece o
zaméstnani, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti. Stanoveni poradenskych a vzdélavacich
aktivit, kterych se uchaze¢ o zaméstnani zucastni, se stanovi dle techniky SMART, cil ma byt
Specificky, M¢étitelny, Akceptovatelny, Realny, Terminovany (MPSV (2017).

v v

Klient se musi osobn¢ dostavovat na dané pracovisté tradu, ¢i k ur¢enému odbornému poradci
na predem stanoveny termin. Nerespektovani &i mateni soucinnosti vi¢i Utadu prace Ceské
republiky klientem, mize vést az ke spravnimu fizeni s moznosti sank¢éniho vyfazeni uchazece
o zaméstnani vedeného v evidenci na Utadu prace Ceské republiky. Klienti pred zafazenim do
vzdélavaci aktivity, poradenské Cinnosti vzdy pied zahdjenim podepisuji pouceni o povinnostech
viiéi Utadu prace Ceské republiky a samotny Individualni akéni plan. Oba dokumenty Gcastnik

poradenskeé Cinnosti ¢i vzdelavaci aktivity dostane sebou domt k ptipadnému prostudovani.

Interni vzdélavaci aktivity probihaji v prostorach uradu prace na konkrétnich pracovistich,

podrobné adresy pracovist’ uvadime nize:

» Vzdélavaci, poradenské aktivity pro klienty Gradu prace ve Zlin¢ se konaji v budové

ttadu prace Ceské republiky, pracovisté Zlin, ulice Ciperova 5182, ve Zling.

ttadu prace Ceské republiky, pracovisté Kroméiiz, Erbenovo nébiezi 4251, 76701
Krométiz.
» Vzdélavaci, poradenské aktivity pro klienty ufadu prace ve Vsetiné se konaji v budove
ttadu prace Ceské republiky, pracovisté Vsetin, Pod Zamboskou 1024, 755 01 Vsetin.
» Vzdélavaci, poradenské aktivity pro klienty ufadu prace v Uherském Hradisti se konaji
v budové uiadu prace Ceské republiky, pracovisté Uherské Hradisté, Na Moravce 1215,
686 52 Uherské Hradiste.
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Nabidka internich aktivit ufadu prace

1. Socialné psychologické poradenstvi — poradenstvi je uréeno pro klienty nachdzejici se
V obtizné Zivotni situaci a pro klienty s komunika¢nimi a adaptaénimi problémy. Uchaze¢im o
zameéstnani je nabizena krizova intervence, psychologicka podpora klienta, odborna pomoc pro
klienty v zatézovych situacich. Klienti mohou vyuzit sluzeb interniho psychologa Gtadu prace ve
Zlin¢, sidliciho pfimo v budové uiadu.

2. Individualni kariérové poradenstvi — v ramci poradenskeé aktivity probihaji konzultace
k soucasné situaci klienta, zmapovani a rozkliCovani bariér zaméstnanosti, projednavani
vhodnosti vybéru aktivit pti hledani pracovniho uplatnéni, poptipad¢ vzdélavani. Jedna se o
osobni schiizku poradce s klientem, hlavnim cilem je navozeni pfijemné atmosféry, vzdjemné
spoluprace a poznani potieb klienta.

3. Individualni Kkariérové poradenstvi pro osoby zdravotné postizené — cilené
individualni pohovory, které fesi problematiku k soucasné situaci klienta, mapovani bariér
zamestnanosti, projednavani vhodnosti vybéru aktivit na zlepSeni pracovni uplatnitelnosti.
Poradce s klientem na individualnich schiizkach peclivé probiraji moznosti uplatnéni na trhu
S ohledem na zdravotni omezeni, poptipad¢ postizeni.

4, Motivacni program — Sebeprezentace — uchaze¢ se zde dozvi informace o zménach
v zakonech, ziskd poznatky o tom, jak se chovat pfi piijimacim pohovoru, ¢emu se vyvarovat,
jak zapusobit. Jak sebe reprezentovat sam sebe pro ziskani pracovniho mista. Cilem je pfipravit
ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor, vybérové tizeni). Objasnit
ucastnikiim potiebu spravné sebeprezentace pii pisemné ¢i  Gstni  komunikaci se
zamé&stnavatelem. Aktivizovat a motivovat klienty k prevzeti osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni
se na trhu prace. Seznadmit Gc¢astniky se situaci na trhu prace.

5. Ro¢ni individualni kariérové poradenstvi — do této poradenské a vzdélavaci aktivity
Jjsou zatazeni uchazeéi o zaméstnani v evidenci déle nez jeden rok. Probiha pohovor k souc¢asné
situaci klienta, mapovani bariér zaméstnanosti, projednavani vhodnosti vybéru aktivit pro
zvySeni své lepsi uplatnitelnosti na trhu prace. Hlavnim cilem je rozkli¢ovani a odstranéni bariér
branicich zatrazeni na trh prace.

6. Sestaveni Zivotopisu — zminénd vzdélavaci aktivita je urena vSem uchazecim o
zaméstnani, ktefi nemaji zpracovany zivotopis a motivacni dopis nebo si nejsou jisti, zda ho maji
spravné, chtéji poradit, spravné nasmeérovat. UchazeCim o zaméstnani se v tomto kurzu
individudlné vénuji poradci, ktefi jim pomohou zivotopis sestavit a poradi, jak spravné napsat

motivacni dopis.
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7. Job club — je zaméfen na konkrétni cilovou skupinu. Zejména se jedna vétSinou o zeny
po rodi¢ovské dovolené. Zpravidla probiha 5 schiizek, které se uskuteciuji ve skuping 12 lidi se
stejnymi nebo podobnymi problémy na trhu prace. Resi se to, v &em vidi problém s jejich
uplatnénim, pfipravuji se na pohovory, na otdzky zaméstnavatell, vzajemna spoluprace vSech
zucastnénych. Cilem je aktivizace, motivace ucastnikli k pievzeti osobni zodpovédnosti pii
uplatnéni se na trhu prace.

8. Podptrny program pro osoby se zdravotnim omezenim — tento vzdélavaci a
poradensky program je uren pouze osobam se statutem osoba se zdravotnim omezenim, ne s
pfiznanym invalidnim dichodem. Touto aktivitou projde kazdé4 osoba se zdravotnim omezenim
Vv evidenci nad 5 mésicli. V ramci diagnostiky probiha analyza situace na trhu prace, problémy
S uplatnénim pii zaméstnavani osob zdravotné postizenych. Pro ptihlasené klienty na tuto ¢innost
to znamena, Ze se budou setkdvat s odbornym pracovnikem na 5 schiizkach v rozmezi tfi mésict.
Prostfednictvim individudlniho pfistupu se fe$i problémy ucastnika kurzu. Uplatnénim
systematického pristupu je ukolem zjistit piekazky, které uchazeci brani v uspé$ném zatazeni se
na trh prace. Navrhuji se klientovi takové aktivity, které by mohly tyto piekazky odstranit a
pomoci mu, zafadit se na trhu prace.

9. Informace k dichodové problematice pro osoby nad 50 let — moZnost zt¢astnit se této
poradenské aktivity maji predev§im osoby v evidenci Gfadu prace, které maji nad 50 let. Zatazeni
klienti budou informovani o tom, kdy maji narok na starobni diichod, ptedcasny starobni diichod,
jak spravné postupovat pro vyiizeni, jaké potfebné dokumenty budou potiebovat pro vyiizeni
téchto davek. Jaké moznosti ptivydélku jsou mozné pti pobirani dichodi.

10. Poradensky program pro osoby zdravotné postiZené — tento poradensky program se
pocita klientim, ktefi jsou do n&j zafazeni, jako zvySena aktivita pro urCeni vyse davek hmotné
nouze. Cilem je pomoc osobam se zdravotnim postizenim orientovat se v moznostech feSeni
individudlnich potfeb. Prioritou je pak zvySend péce uvedenym uchazeClim o zaméstnani pfi
umisténi na volném trhu prace. Aktivity programu jsou zaméteny na vzdélavani z mnoha oblasti,

zejména pak z oblasti socialniho zabezpeceni. Délka programu je 3 mésice. Uchaze¢im je

------

2018)
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Nabidka externich aktivit afadu prace

MPSV (2018) v ramci externich uvedenych aktivit se proplaci jizdné mimo méstskou hromadnou
dopravu. Externi aktivity jsou zprostiedkovany vzdélavacimi firmami MARLIN, areal Svit,
Vavreckova 5262, Zlin a Poé¢ita¢ovou sluzbou s.r.o., Olomouc, ktera ma své vzdélavaci stiedisko
na ulici Kvitkova 4703, Zlin. Jak bylo zminéno vySe, kurzy probihaji na dvou pracovistich

V centru Zlina:

1. Finané¢ni poradenstvi — jedna se o poradenstvi, jak se nezadluzit, jak nenaletét
podvodnikiim. Zaméfuje se na osoby, které maji exekuci, na mladé osoby bez praxe, na uchazece,
ktefi pobiraji hmotnou nouzi. Cilem programu je motivovat ucastniky k vytvéafeni osobni
finan¢ni strategie s ohledem na feSeni jejich aktudlni zivotni situace v obdobi hledani nového
pracovniho uplatnéni. Objasnit ucCastnikim tematiku finan¢ni gramotnosti, tj. znalosti,
dovednosti a postoji nezbytnych k tomu, aby se orientovali v problematice finan¢nich produkti
v souvislosti s odpovédnym piistupem k hospodaieni s penézi. Analyzovat pii¢iny zadluzovani
obCanli, naucit ucastniky, jak zadluzovani predchazet, jak fteSit nasledky, jak samostatné
pristupovat ke spravé finan¢niho portfolia.

2. Bilanéni diagnostika — probihd formou psychologickych testl, které urcujici
piedpoklady k dal§imu uplatnéni na trhu prace. Cilem programu je zajistit pomoci odbornych
psychodiagnostickych metod komplexni analyzu schopnosti a moznosti klienta, zjistit jeho
z4jmovou orientaci a pracovni motivaci. Déle zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni
anamnézu ucastnika a doporucit vhodné pracovni zatrazeni, profesni orientaci v ndvaznosti na
potieby trhu prace. Navrhnout piipadny dalsi postup ke zvySeni Sanci na trhu prace, napt. aktivity
zamé&iené k doplnéni a rozsiteni kvalifikace.

3. Portal MPSV — ur¢eno tém, ktefi neumi pracovat s osobnim pocitacem. Kurz probiha po
dobu tfi tydnii, kde se pracovnici intenzivné zajemcim veénuji. Toto vzdélavani je vhodné
zejména pro osoby star$i nad 50 let. Cilem programu je seznamit ucastniky s efektivnimi
moznostmi vyuZiti samoobsluznych informacnich systémi pifi vyhleddvani pracovnich
ptileZitosti a orientaci na trhu prace a zvysit tak Sance na jejich uplatnéni. Zpracovat osobni
portfolio u¢astniki (dokumentace potiebna pro komunikaci se zaméstnavateli). Prakticky nacvik
prace na osobnim pocitaci. Cilem je pfipravit ucastniky k osobni sebeprezentaci pii jednani se
zamé&stnavatelem, aktivni nacvik komunikacnich strategii ziskavani zaméstnani, sebeprezentace
dle zpracované dokumentace.

4. Prohlubovani kompetenci pro zvySeni zaméstnatelnosti — PROKOP - cilovou

skupinou jsou ptedevsim uchazeci o zaméstnani S delSi dobou evidence zejména nad 1 rok
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populaci. Prioritné€ se projekt davéa klientim s hmotnou nouzi, ale je mozné zde zaradit taky
dlouhodob¢ evidovaného uchazeCe o zaméstndni bez hmotné nouze. Trvani vzdélavaciho
projektu je 14 dni a uchazeci mohou zameskat nejvice 8 hodin. To odpovidé jednomu dni, jinak
nemaji vzdelavaci akci splnénou. V pfipadé, Ze se ucastnik neomluvi, fesi se jeho neomluvena
absence v ramci spravniho fizeni s moznosti sank¢éniho vyfazeni z evidence tGiadu prace na 6
meésici. Cilem projektu je prevence vzniku piekdzek vstupu na trh prace a jejich odstraniovani u
osob cilové skupiny pro zvyseni zaméstnatelnosti téchto osob. Téchto cili bude dosazeno
prostfednictvim diirazu zejména na kvalitu, konkrétnost a komplexnost klicovych podplrnych
aktivit. V ramci vzdélavaci akce dochazi k zapojeni ucastnikd, tedy vyuziti modelovych situaci,
kde si ucastnici vzdélavaci akce mohou vSe prakticky vyzkouset. Vzdélavaci akce napomtize
ucastnikiim rozvinout osobnich kompetence. Zejména mekké dovednosti klientd, které jsou
nezbytné pro vykon prakticky kazdého povoldni, naprostd vétSina zaméstnavatelli nckteré z
téchto dovednosti vyzaduje, stejné€ jako je nezbytné tyto schopnosti uplatiovat jiz pii ziskavani
pracovniho uplatnéni. Vzd€ldvaci programy piinesou klientim zvySeni Urovné téchto

kompetenci. MPSV (2018)

3.3 Rekvalifikace

Registrovani Romové v evidenci Utadu prace Ceské republiky mohou své vzdélani také
prohloubit formou =zabezpeCenych rekvalifikaci a zvolenych rekvalifikaci. Zékon o
zamé&stnanosti v § 108 odstavce 1, Ze ,,rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni,
rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneéni fyzické osoby, ktera dosud
Zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera md byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalsiho
profesniho vzdélavani.* ZkouSka pied autorizovanou osobou probiha dle hodnoticiho standartu
dané profesni kvalifikace. Vystupem kurzu je Osv€dCeni o ziskani profesni kvalifikace a

Osvédceni o casti v akreditovaném vzdélavacim programu.
Podminky pro zatazeni do rekvalifikacnich kurt jsou nésledujici MPSV (2016):

1. Utad préace musi osobu evidovat jako zajemce o zaméstnani nebo uchazece o zameéstnani.

2. Zajemce o rekvalifikaci musi mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pozadavky.
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3. Rekvalifikovana osoba musi byt zdravotné zptsobild pro absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu a pro vykon nové profese.

4. Potiebnost rekvalifikace, kdy dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce o zaméstnani
neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista.

5. Poslednim bodem je ti¢elnost rekvalifikace — redlna Sance na ziskani odpovidajiciho

zaméstnani.

Rekvalifikace zabezpedované ufady prace Ceské republiky ve Zlinském kraji MPSV (2018) :

. Obsluha osobniho pocitace — zaklady obsluhy osobniho pocitace,

o IT technologie — tvorba webovych stranek, grafik, ¢teni a kresleni technické
dokumentace,

. Socialni sluzby — kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach,

. Podnikéni — zaklady podnikéni, prodavac,

o Vysokozdvizné voziky — obsluha elektro — voziku a moto — voziku,

° Skladnik — evidence zasob zbozi a materialu, prodavac,

. Préavo, pravni a vefejnospravni ¢innost — Strazny,

° Utetnictvi — mzdové, dafiové Gletnictvi, daflova evidence,

. Strojirenstvi — obsluha CNC obrabé&cich strojti, kovo-obrabécské prace, zamecnik,

. Oblast fizeni motorovych vozidel — fidi¢sky prikaz skupiny C + E,

. Stavebnictvi — zednik, montér suchych staveb a zateplovacich systémt, ¢teni a kresleni

technické dokumentace (Auto CAD).

Dalsi mnozstvi rekvalifikacnich obort, které jsou uchazeci sdéleny po konzultaci s odbornym

zameéstnancem rekvalifikaéniho oddéleni.

Utad prace nabizi moznost zvysit si svou kvalifikaci zvolenou rekvalifikaci. Zajemce si
zabezpecuje rekvalifikaci sdm. Za timto Gi€elem si voli druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat a rekvalifikacni zafizeni, které ma vzdélavani provadét. Uchaze¢ predklada na
pfislusném formuléfi zajem o zvolenou rekvalifikaci, nejméné 30 dnii pfed zahdjenim vzdélavaci
akce. Zajemce o rekvalifikaci musi dolozit i konecnou cenu za rekvalifikaci, kterd nemuze
pfesahnou ¢astku 50.000, - K¢ v obdobi tif let od absolvovani rekvalifikace. Tento typ
rekvalifikace neni narokovy a je na posouzeni piisluiného Utadu prace Ceské republiky, ktery ji
schvali ¢i zamitne. V piipadé€, Ze zdjemce nenastoupi na odpovidajici pracovni misto podle

zvolené rekvalifikace, bude muset cenu vynalozenou za rekvalifikaci pfislusnému Utadu prace
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Ceské republiky vratit. Po tuto dobu udasti na rekvalifikaci u¢astnikovi nevznika narok na

podporu pii rekvalifikaci. (MPSV, 2016)

Realizace rekvalifikace probiha prostiednictvim krajskych poboéek Utadu prace Ceské
republiky. Ty maji pisemnou dohodou o provedeni rekvalifikace vzdélavacimi stfedisky.

ro~r

Rekvalifikace se provadi jako dalsi ¢ast neformalniho vzdélavani.

Narodni soustava kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sh., o ovéfovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdélavani umoznuje zucastnénym osobam rekvalifikacnich kurzl ziskat uplnou profesni
kvalifikaci. Ugastnik disponujici osvédéenim o viech pozadovanych profesnich kvalifikaci, bude
moci na pfislusné Skolni instituci vykonat zkousku pfisluSejici pro dany obor, zakonceny
vyuénim listem ¢i maturitni zkouSkou. Informace o realizaci rekvalifikac¢nich kurzi, jejich
zaméteni se lze vice doCist na webové strance www.eu-data.cz. Podrobnosti k jednotlivym
profesnim kvalifikacim, vcetn€ kvalifika¢nich a hodnoticich standardii a autorizovanych osob

jsou dostupné na webovych strankach: http://www.narodnikvalifikace.cz/.

3.4 Projekty Evropského socialniho fondu

V kazdém nize uvedeném projektu probihaji mimo jiné také poradenské Cinnosti, kde se
uchazecim a zijemciim o zaméstnani vénuji odborni pfislusni pracovnici intenzivnéji
s pravidelnym osobnim kontaktem dle potieby, nejméné vSak jedenkrat za ¢trnact dnti. Novinkou
je, ze uchazeCe a zajemce o zaméestnani mohou odborni pracovnici doprovazet na pohovory k
zamestnavatelim a byt ucastni celého vybérového fizeni a mohou u zaméstnavatele prosadit
svého klienta. Dale klientdim vyhleddvaji vhodného zaméstnavatele a domlouvaji se
zaméstnavateli spoleCensky Ucelnd pracovni mista, dotace na pracovni mista. Tyto projekty
evropského socialniho fondu jsou vysoce specializované a $§ité na miru specifickym potfebam
klientd. Uchazecim o zaméstnani mohou byt pfizndny piispévky na cestovné, respektive
proplaceni jizdného v ptipadé dojizdéni mimo obec Zlin, zdravotni prohlidku pfi ucasti na
rekvalifika¢nim kurzu, podporu po dobu rekvalifikace, pokud splni podminky pfiznani
ptispévku. Nasledné jsou uvedeny vybrané projekty EFS, které se na krajské poboéce UP CR
Zlin realizuji:

1. Péce a prilezitost — urceno pro uchazece o zaméstnani, ktef'i pecuji o dité do 15 let
(nemusi to byt Zeny, ale i muzi, pokud sd¢li, ze maji déti, i kdyz ne ve vyhradni péc¢i) nebo osoby
které pecuji o zavislého ¢lena rodiny (piiklad: pecuji o matku, babicku, dédu, otce), bez ohledu

na délku evidence. Cilem je najit vhodné uplatnéni na trhu prace za pomoci dotaci, piispévki
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aktivni politiky zamé&stnanosti z ufadu prace Ceské republiky a socialnich fondd. Maximélni
mozné délka v projektu je 10 mésicii. Mezi vzdélavaci aktivity patii jazykova vyuka, bilan¢ni
diagnostika, prace na zkousku, pracovnépravni problematika. V ptipad¢ uplatnéni v ramci
spolecensky ucelného pracovniho mista ma moznost zaméstnavatel ziskat ptispévek na mzdu az
na 12 mésict. Uchaze¢ o zaméstnani mize dosahnout na ptispévek na dojizd’ku, pfispévek na
péci o dite, prispévek na vypis z rejstiiku tresti.

2. Zaruky pro mladé — urceno pro uchazece o zaméstnani do 29 let s délkou evidence
nad 3 mésice a s dobou praxe maximalné 3 roky, bez rozdilu dosaZzeného stupné vzdélani,
cilem je zvySeni zaméstnatelnosti uchazec¢ti o zaméstnani mladsich 30 let, zvySeni a posileni
jejich sebevédomi pii uplatnéni na trhu prace za pomoci dotaci a nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti z uadu prace Ceské republiky a socialnich fondti. Maximalni délka projektu je 38
mesici. Moznost vyzkouSet si praci na zkousSku, jedna se o kratkodobé zaméstnani s cilem
piipravit osobu z daného projektu k nastupu na vhodné pracovni misto.

3. Bez prekazek — program pro osoby invalidni, osoby zdravotné znevyhodnéné nebo
osoby starsi 50 let, kteii ufadu prace Ceské republiky doloZili zdravotni omezeni od lékaie,
bez ohledu na délku evidence. Cilem je najit vhodné uplatnéni za pomoci dotaci z tradu prace
Ceské republiky a socialnich fondt, vyuziti prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti. Hlavni
naplni projektu je: rozbor osobni a pracovni analyzy, sestaveni planu aktivit ucastnika, zaklady
komunikace se zaméstnavatelem, sebeprezentace, orientace na trhu prace, vyhledavani volnych
mist, finan¢ni poradenstvi, orientace v pracovnépravni legislativé. Mezi volitelné aktivity patii
Bilan¢ni diagnostika, psychologické/socialné-psychologické poradenstvi, ergo diagnostika,
rekvalifikace. Doba trvani projektu pro ucastnika je maximalné moznd po dobu 46 mésicu.
Zameéstnavatel miize ziskat mzdovy ptispévek az na 12 mésict v ptipadé zaméstnani osoby
z projektu, uchaze¢ si mize pozadat o piispévek na dopravu, piispévek na péci ¢i 0 osobu
blizkou.

4. Nova $ance — program pro uchazece o zaméstnani nad 5 mésici v evidenci, s dirazem
pro osoby nad 12 mésicti vV evidenci. Cilem projektu je dostat tyto osoby na trh prace za pomoci
dotaci z ufadu prace Ceské republiky a socialnich fondi a také za pomoci prostfedkii aktivni
politiky zamé&stnanosti. Maximalni mozna délka v projektu je 10 mésici. Banka cileného
individualniho poradenstvi je povinna aktivita pro vSechny tcastniky v rozsahu min. 60 minut
(celkovy rozsah dle potfeby ucastnika), zaméfeni na konkrétni potfeby kazdého ucastnika.
Aktivita obsahuje rozbor osobni a pracovni analyzy ucastnika, individualni poradenstvi

v oblastech — finan¢ni poradenstvi, pracovnépravni poradenstvi, komunika¢ni dovednosti,
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obcansko-pravni poradenstvi, zahdjeni samostatného podnikani. Pokud zaméstnavatel zaméstna
0sobu z toho projektu, mize tak ziskat piispévek na mzdu aZ na 12 mésict. Ugastnik projektu
muze ziskat piispévky na cestovani za praci.

5. Vzdélavani a dovednosti pro trh prace — projekt se zabyva nedostate¢nou,
neodpovidajici kvalifikaci uchazecti o zaméstnani, zdjemcti o zaméstnani evidovanych na ufade
prace Ceské republiky. Cilem celého projektu je, aby kvalifikace uchazedli o zaméstnani a
zajemcl o zaméstnani odpovidala soucasnym pozadavkim od zaméstnavateli. Poradenské
¢innosti jsou zamétfeny na ty, ktefi maji obtize v orientaci na trhu prace ¢i hledaji odpovédi na
otazky tykajici se jejich pracovniho potencidlu. V ramci téchto aktivit budou prostfednictvim
nacviku riznych technik ziskavany kompetence potiebné pro vyhledavani zaméstnani a
komunikaci se zaméstnavateli. Mezi tyto techniky patii komunikacni dovednosti, sebe
reprezentace, financni gramotnost, pracovné-pravni poradenstvi, vyhleddvani zameéstnani,
orientace na trhu prace, psychologické poradenstvi. Ve specifickych piipadech dlouhodobé
nezameéstnanych osob nebo osob spadajicich do skupin vice ohrozenych nezaméstnanosti je tteba
poskytnout témto osobam individudlni podporu a asistenci. Rekvalifikace jsou smérovany
predevsim pro ty uchazece, jejichz kvalifikace neodpovida soucasnym trendiim na trhu préce.

(MPSV, 2016)

Vsechny aktivity konané interné ¢i extern¢ na uiadech prace mohou byt ptinosné pro ucastniky
danych kurzt pti nalezeni pracovniho uplatnéni na trhu prace. Hlavni myslenkou je celozivotni
vzdélavani se, ptizplisobovani se zménam a adaptace na zmény. Nedilnou soucasti vzdélavacich

a poradenskych aktivit je zvySovani, ziskavani a prohlubovani kompetenci.
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I1 PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Dnesni moderni ¢loveék se neobejde bez neustalého zvySovani své kvalifikace, dovednosti,
schopnosti. Jiz neplati, ze ¢lovek konci se studiem ukoncenim formalniho vzdélavani ve Skole.
Diky dne$nimu rychlému tempu modernich technologii je na kazdou osobu vytvaren urcity tlak
na rozSifovani svych kompetenci. Pricha, Veteska (2014, s. 277) definuji uceni jako jeden
z nejhlavnéjSich psychickych procesti v Zivoté jedince, které ovliviiuje jedince 1 spole€nost.
V zivoté Cloveka se vyskytuje spousta raznych situaci, na které ¢lovek reaguje prave ucenim.
K uceni VeteSka (2016, s. 78) dodava, ze jde o tvorbu znalosti, které maji za pti¢inu naslednou
zménu chovani, obsahu Cinnosti, vlastnosti osobnosti a vztah k druhym lidem. Moderni doba na
nas pusobi v celém nasem Zzivoté v kazdém okamziku. Je potieba se tedy neustale vzdélavat a
ucit se. Od dneSniho moderniho ¢lovéka se vyZaduje flexibilita, schopnost rychlé adaptace na
nové rychlé ziskavani zkuSenosti a védomosti. Abychom ziskali co nejvice mnozstvi dat, byl
zvolen v praktické ¢asti praveé kvantitativni vyzkum, ktery umoznuje ziskat mnoho dat za kratky

casovy usek.

4.1 Vyzkumny problém

V ramci kvantitativniho vyzkumu se nachazime ve Zlinském kraji, ktery lezi na vychodé
Moravy. Pro na$ vyzkum byly vybrany mésta Vsetin, Kroméfiz a Uherské Hradisté. Zde se
nachazeji hlavni kontaktni pracovi§té Gfadu prace Ceské republiky v oblasti Zlinského kraje a
nechybi zastoupeni mésta Zlina, kde se naléz krajska pobocka ttadu prace Ceské republiky. Ta
je ze své pozice nadiizenym organem ostatnim kontaktnim pracovistim Vv ramci Zlinského kraje.
Také udédva mimo jiné smér moznosti vzdélavani pro evidované uchazeCe o zaméstnani.
Zpusobem, Ze nakupuje sluzby od externich dodavateli vzdélavacich sluzeb, které pak
distribuuje na ostatni pobocky ufadu prace Ceské republiky ve Zlinském kraji. K dispozici ma a
pterozd€luje interni vzdélavaci a poradenské aktivity. Dale také schvaluje ptispévky aktivni
politiky zaméstnanosti, schvaluje rekvalifikace, dotace. Gaba (2017) k tomuto vyzkumu byla
inspirativni zprava Zlinského kraje za rok 2017, ktera popisuje stav romské menSiny na tizemi
kraje. Na zaklad¢ téchto poznatkd byl jako hlavni vyzkumny problém stanoven popis stavu
romské menSiny na uzemi Zlinského kraje z hlediska nezaméstnanosti a moZnosti ziskani

kvalifikace.
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4.2 Vymezeni vyzkumnych otazek

Po stanoveni hlavniho vyzkumného problému se dostavame do faze stanoveni vyzkumného cile,

a to hlavniho a dil¢&ich.

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit aktualni stav pfistupu Romi evidovanych na Utadu prace ve
Zlinském kraji k vyuzivani moznosti poradenstvi a neformalniho vzdélavani, které tato krajska

pobocka zabezpecuje.

Z hlavniho cile vychazeji cile dil¢i.

Dildi cile

1. Zjistit s jakym ocekavanim se Romové registruji na ufady prace Ceské republiky ve
Zlinském kraji.

2. Zjistit, zda prislusnici romského etnika maji zajem zvySovat si své vzdélani a s tim
spojené uplatnéni na trhu prace.

3. Zjistit miru vyuziti rekvalifikacnich kurzi romskymi klienty.

4, Zjistit miru zajmu vyuziti poradenskych sluzeb, které jsou poskytované trady prace ve

Zlinském kraji.

5. Zjistit nazor Romu na vliv neformalniho vzdélavani k lepSimu uplatnéni se na trhu
prace.

6. Zjistit, jak Romové vnimaji pfipadnou diskriminaci na trhu préce.

7. Zjistit, co je pro Romy piekazkou v oblasti zvySovani vzdélani.

8. Zjistit spokojenost s poskytovanymi vzdélavacimi a poradenskymi sluzbami, které

zajist'uji arady prace Zlinského kraje.

9. Analyzovat vliv véku, trovné formalniho vzdélani a pohlavi na miru z4jmu o zvySovani
neformdalniho vzdélani.

10.  Analyzovat vliv Grovné vzdélani na profesni uplatnéni.

11.  Analyzovat vliv lokace Gifadu prace na miru zajmu zvySovani kvalifikace.

4.3 Vyzkumné otazky

Po stanoveni hlavniho vyzkumné cile a dil¢ich vyzkumnych cilii se dostavame k potiebg,

stanovit a vymezit hlavni vyzkumnou otdzku a dil¢i vyzkumné otazky.
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Hlavni vyzkumna otazka

Jaky je aktualni stav ptistupu Romi evidovanych na Ufadu prace ve Zlinském kraji k vyuzivani

moznosti poradenstvi a neformélniho vzdélavani, které tato krajské pobocka zabezpecuje?

Diléi vyzkumné otazky

1. Jaké o¢ekavani maji Romové od uradu prace? — polozka v dotazniku ¢. 7 v dotazniku.

2. Maji Romové zdjem si zvysit své formalni vzdélani, které jim mize zvysit uplatnéni na
trhu prace? — polozka v dotazniku €. 10 v dotazniku.

3. Vyuzivaji Romové jako uchazec¢i o zamé&stnani moznost zvysit si svou profesni
kvalifikaci formou rekvalifikacnich kurzii? — polozka v dotazniku ¢. 11 v dotazniku.

4, Maji Romové zajem o vyuziti poradenskych sluzeb, které jsou poskytované urady prace
ve Zlinském kraji? — poloZka v dotazniku €. 13 v dotazniku.

5. Povazuji Romové neformalni vzdélavani napomocné k lepSimu uplatnéni na trhu prace?
— polozka v dotazniku €. 9 a €. 15 v dotazniku.

6. Domnivaji se Romové, Ze jsou diskriminovani na trhu prace? — polozka v dotazniku ¢.
16 v dotazniku.

7. Maji Romové¢ predstavu o tom, jaké jsou jejich piekazky pro zvyseni vzdélani? —
polozka v dotazniku ¢. 17 v dotazniku.

8. Jsou Romové spokojeni s nabidkou vzdé€lavacich a poradenskych sluzeb, které
zabezpecuji ufady prace Zlinského kraje? — polozka v dotazniku ¢. 19 v dotazniku.

9. Jaky je vliv v€ku, irovné formalniho vzdélani a pohlavi na miru zajmu o zvySovani
neformalniho vzdélani? — hypotéza 1H-3H.

10.  Jaky je vliv Grovné vzdélani na profesni uplatnéni? — hypotéza 4H.

11.  Jaky je vliv lokace tfadu prace na miru z4jmu zvySovani kvalifikace? — hypotéza SH.

4.4 Stanoveni hypotéz

I kdyZ hlavnim zdmérem je poskytnout popisnou charakteristiku zkoumaného problému,

v n¢kolika ptipadech 1ze stanovit nejen vécné, ale i statistické hypotézy.

1H — Piedpoklddd se, Ze nejsou souvislosti Vv zdjmu zvySovani neformdlniho vzdé&lani u

respondentu z ruznych vékovych kategorii.

1Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a vékovou kategorii respondenta.
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1HA — Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu o zvySovani neformdlniho

vzdélani a vékovou kategorii respondenta.

2H — Piedpokladi se, Ze ti Romové majici vy$$i uroven formélniho vzdélani, maji vy$si zajem o

neformdlni vzdélavani.

2Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a dosazenym formalnim vzdélanim respondenta.

2Ha — Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a dosaZzenym formalnim vzdélanim respondenta.

v r

3H — Pfedpoklada se, ze muzi maji vyS§$i zdjem o neformélni vzdélavani nez Zeny.

3Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a pohlavim respondenta.

3Ha — Existuje statisticky vyznamnd zavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neforméalniho

vzdélani a pohlavim respondenta.

4H — Pfedpoklada se, Ze ti Romové majici vy$$i iroven forméalniho vzdélani, se domnivaji, Ze je

dostate¢né pro jejich profesni uplatnéni.

4Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou vyjadieného piinosu formalniho

vzdélani respondenta a jeho dosazenym formalnim vzdélanim.

4Ha — Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou vyjadifené¢ho piinosu formalniho

vzdélani respondenta a jeho dosazenym formélnim vzdélanim.

5H — Pfedpoklada se, ze lokace tfadu price ma vliv na zdjem o zvySovani kvalifikace

respondenta.

SHo — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem o zvySovani kvalifikace

vyjadieného respondenty a lokaci aradu prace.

SHa — Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem o zvySovani kvalifikace vyjadieného

respondenty a lokaci ufadu prace.
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4.5  Charakteristika vyzkumného souboru

Ve vyzkumu byl vybran vyzkumny soubor romskych klientii evidovanych jako uchazeci o
zaméstnani, v evidenci ufadu prace Ceské republiky Zlinského kraje. Konkrétné se jedna o
pracovisté Zlin, Kroméfiz, Vsetin, Uherské Hradisté. V dotazniku je jednou z polozek, otazka
smétujici k tomu, aby doty¢ny klient sam sebe urcil, zda se citi byt Romem ¢i nikoliv. Tim se
piedchazi jakékoliv selekce ze strany odbornych referenti, kteti ptichazeji do styku s t€émito

klienty.

4.6 Metoda sbéru dat

Jako nejvhodnéjsi formu sbéru dat jsme zvolili metodu dotaznikového Setteni. Jak uvadi Gavora
(2010, s. 121) ve své publikaci, tak dotaznik jsou pisemna forma otazek, na které jsou ziskavany
odpovédi v pisemné podob¢. Osoba, ktera vyplnuje dotaznik, se nazyva respondent. Jednotlivé
polozky dotazniku se nazyvaji otazky. Podle Chrasky (2007, s. 163-164) je dotaznik uréen pro
hromadné ziskavani udajii. Dotaznik jako takovy je okruh pfedem stanovenych a peclivé
vybranych otazek, které jsou logicky sefazeny po sob¢, a respondent na né¢ odpovida pisemné.
Velkou vyhodou dotazniku je rychlé, efektivni a financné nenarocné ziskavani dat od Siroké

skupiny respondent.

Podle Chrasky (2007, s. 169-170) polozky v dotazniku musi byt vS§em respondentim jasné a
srozumitelné, jde o to, aby byly formulovany co nejstru¢néji. Dale by mél tazatel pokladat
polozky v dotazniku zcela jednoznacné, tak aby nedoslo k riznému pochopeni. Dotaznik by
nem¢l byt ptili§ dlouhy, mél by zjistovat nezbytné udaje. Tazatel musi stanovit od zacatku jasna

pravidla pro vypliovani.

Po piedchozi konzultaci s feditelem, poptipadé vedoucim pfislusného ufadu prace Ceské
republiky ve Zlinském kraji a nasledném odsouhlaseni, jsme ptedali dotazniky referentim
s informacemi pro vypliovani. Kazdy referent, ktery ptichazi do tiedniho styku s klientem, mu
ptedlozi dotaznik, nasledné je uz na kazdém klientovi dobrovolnost a ochota dotaznik vyplnit.
Jakmile byly vSechny dotazniky vyplnény, dany vedouci pracovnik je sesbiral a odeslal je

k vyhodnoceni. VSechna vysledna data byla fadné zpracovana a pievedena do grafické podoby.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Na zakladé dotaznikové Setieni bylo odevzdano: 101 celkové vyplnénych dotazniki z celkového
poc¢tu: 150 dotaznikti. Celkova procentudlni navratnost byla: 67,33 %. Vyzkumné dotazniky
obsahovaly 19 polozek, bylo mozné zvolit dvé az osm moznosti odpovédi. Celkova doba na
vyplnéni dotazniku byla odhadnuta na asi 7 minut. V dotazniku jsou na zacatku otazky ¢islo 1,
2, 3, které maji informacni charakter. VSechny otdzky byly zpracovany a vyhodnoceny.

K zobrazeni vysledki byla pouzita aplikace Microsoft Excel. Dotaznik je pfiloha ¢. Il této prace

51 Z.akladni informace

Nez se pustime do samotného piedvedeni vysledkt, dovolili jsme si zvolit metodu deskriptivni,
kterou ctenati ve formé psanc¢ho textu, grafli a tabulek zobrazujeme vysledky vyzkumu
jednotlivych polozek dotazniku. Pro lep$i a systematictéj$i zorientovani jsou grafy i tabulky

popsany, coz je pro kazdého Ctenare pohodIné;si.

Prvni kapitola vyzkumu nazvana jako zékladni informace ma za cil ¢tenafi predlozit data, ktera
byla vyzkumem sesbirana. Jedna se pfiblizeni poctu Zen a muzi ve vyzkumu a jaky veék maji tito
respondenti, jaké maji vzdélani. Poslednim bodem této kapitoly je zobrazeni navstévnosti Gfadi

prace v regionech.

Uvodni polozka v dotazniku naseho vyzkumu sméfuje na respondenta, aby se oznadil, jakého je
pohlavi. Z tabulky nize uvedené je zietelné vidét, Ze se vyzkumu zucastnilo 55 muzi a 46 zen.

Celkovy pocet tedy byl 101 osob. V procentualnim vyjadieni je to 45,54 % muzii a 54,46 % zZen.

Pohlavi Pocet Procenta
Muz 55 54,46
Zena 46 45,54
Celkem 101 100 %

Tab. 1 Relativni ¢etnosti zastoupeni pohlavi u respondent.

Druhou polozkou se ptame respondentid na veék. Kazdy respondent mél moznost zvolit si
vékovou kategorii, do které nalezi. Tabulka nize naznacuje vysledky. Nejvice zastoupenou
skupinou jsou respondenti ve véku 18 — 30let. Vyznamny pocet zastavaji také respondenti ve

veéku 3140 let. Nejméné zastoupenou skupinou jsou respondenti ve véku 51 a vice let.
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Vék Pocet Procenta
18-30 let 32 31,68 %
31-40 let 29 28,71 %
41-50 let 25 24,75 %
51 a vice let 15 14,85 %
Celkem 101 100 %

Tab. 2 Relativni ¢etnosti zastoupeni vékovych kategorii u respondentu.

Treti polozka zobrazuje vzdélanostni Grovné respondentt. Zjistili jsme, ze prevahuje ta Cast
respondenttl, kteti maji zdkladni vzdélani v poctu 65 osob. V procentualnim vyjadieni se jedna
0 64,36 % osob. Vyucenych osob je 25,74 % a stiedni vzdélani mélo 8,91 % respondentd. Objevil

se nam zde jeden respondent S vysokoSkolskym vzdélanim.

Typ vzdélani Poéet Procenta
ZS 65 64,36 %
SOU 26 25,74 %
SS 9 8,91 %
VS 1 0,99 %
Celkem 101 100 %

Tab. 3 Relativni ¢etnosti zastoupeni nejvyssiho vzdélani u respondentd.

Dalsi polozka dotazniku cili na respondenty, aby se oznacili sami za sebe bez jakéhokoliv ohledu
¢1 ndzoru n€koho jiné¢ho, zda li se citi byt Romem ¢i nikoliv. Zde se jednalo o svobodny projev
vule. 90,10 % osob vyjadrilo svlij nazor, ze se Romem citi byt. 9,9 % osob dle tabulky vyjadtilo,

7e se Romem neciti byt.

Citim se byt Romem? Pocet Procenta
Ano 91 90,10 %
Ne 10 9,90 %
Celkem 101 100 %

Tab. 4 Relativni ¢etnosti pocitu byti Romem.

V dotazniku se polozka €. 5 pta na to, kde respondenti jako uchazeci o zaméstnani navs§tévuji
Gitad préace. 42,57 % respondentii uvedlo, Ze jej navitévuji ve mésté Zlin. Utad prace Vsetin a
Krométiz navstévuje shodné 19,80 % respondentii. 17,82 % ucastnikli vyzkumu oznacilo jako
svij navstévovany ufad Uherské Hradiste. Tabulka nize uvedena ukazuje pro presnéjsi zobrazeni

dané pocty respondent.
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Okres/mésto Pocet Procenta
Zlin 43 42,57 %
Uherské Hradisté 18 17,82 %
Vsetin 20 19,80 %
Kroméftiz 20 19,80 %
Celkem 101 100 %

Tab. 5 Relativni ¢etnosti zastoupeni okresu tfadu prace u respondentu.

5.2 Vnimani Uradu prace respondentem

V nize uvedenych vysledcich, které budou v ramci této kapitoly postupné popisovany, Ctenare
seznamime zejména s délkou evidence, ocekdvanim a divodem registrace na ufad prace.
Soucasné nds zajima nazor respondentli na rekvalifikacni kurzy ¢i zvySeni formalniho vzdélani,
zivotni trovné. Poslednimi body, kterymi se zabyvame, jsou piinos poradenskych aktivit pro

respondenty a o jakou rekvalifikaci v ramci svého vzdélavani maji respondenti zajem.

Polozka €. 6: Jaka je délka Vasi evidence na ufadu prace?

34,65%

23,76%
19,80%

13,86%

7,92%

Emdolroku M1-2roky 3-5let W6-8let M9avicelet

Obr. 1 Graf'relativni ¢etnosti délky evidence na ufadu prace u respondentti.

V tabulce uvadime pocty respondentd, kteti se zatadili do ptislusnych kategorii dle své evidence
na uradu prace, ktery navstévuji. Z tabulky vyplyva dle sesbiranych dat, Ze nejdelsi doba
evidence je u respondenti 34,65 % do 1 roku. Také pievlada pocetni ptevaha v horizontu
dlouhodobéjsi evidence 23,76 %, kterd je vrozmezi 3-5 let. Nejméné respondentl

zvolilo posledni kategorii 9 a vice let, kde je procentualni vysledek 7,92 % respondentu.
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Délka evidence Pocet Procenta
do 1 roku 35 34,65 %
1-2 roky 20 19,80 %
3-5 let 24 23,76 %
6-8 let 14 13,86 %
9 a vice let 8 7,92 %
Celkem 101 100 %

Tab. 6 Relativni ¢etnosti délky evidence na tGfadu prace u respondentd.

Uvedena tabulka nize zobrazuje ocfekavani respondentli od ufadu prace. Tato otazka je
v dotazniku polozkou ¢. 7. Jako nejéastéji uvadéna moznost se ukazuje zprostiedkovani nového
zameéstnani, pro které se vyslovilo 48,51 % respondentt. Jiné ocekavani maji 3 osoby. Jako druhé
vyznamné se objevilo poradenstvi, které oznacili jako dulezité 24,75 % osob. Pro vzdélavani,

nami myslenou rekvalifikaci se vyjadtilo 23,76 % respondenti.

Ocekavani Pocet Procenta
Zprostiedkovani 49 48,51 %
RK 24 23,76 %
Poradenstvi 25 24,75 %
Jiné 3 2,97 %
Celkem 101 100 %

Tab. 7 Relativni Cetnosti vyuZiti sluzeb Gfadu prace u respondent.

Polozka ¢. 8: Jaky je Vas divod zaevidovat se na urad prace? Grafické znazornéni ukazuje,
respondenti se prfihlasuji na ufad prace hlavné zdavodu ukonceného zameéstnani
zaméstnavatelem. Téchto respondentt je 35,65 %. Oproti tomu pievlada také mira kratkodobé
evidence k pteklenuti mezery mezi starym a novym zamé&stnanim, uvedl pocet respondenti 20,79
%. Ti, co chtéji, aby afad prace se spolupodilel na finan¢nich ndkladech na zvySeni vzdélani
pomoci ruznych rekvalifikaénich kurzd je 70,79 %. Za zminku jisté stoji i fakt, ze davodem
evidence je ukoncené zaméstnani ze strany zaméstnance, pro které se vyslovilo 19,80 %

ucastnikt vyzkumu.
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34,65%

19,80%  2079%  2L78%

I

H VVypovéd B Ukoncenizaméstnani M ZvySeni kvalifikace B Nové zaméstnani M Jiné

Obr. 2 Graf relativni ¢etnosti divodu evidence u respondent.

Diivod registrace Pocet Procenta
Vypovéd od zaméstnavatele 35 35,65 %
Ukonceni ze strany zaméstnance 20 19,80 %
Zvyseni kvalifikace 21 20,79 %
Nové zaméstnani 22 21,78 %
Jiné 3 2,79 %
Celkem 101 100,00 %

Tab. 8 Relativni ¢etnosti divodu evidence u respondentt

Polozka ¢. 9: Myslite si, Ze navstévnost rekvalifikaénich kurzt zvysi vaSe Sance na trhu prace?
Touto otazkou jsme cilili na respondenty, aby se vyjadfili, jaky smysl pro n¢ ma navstévnost
rekvalifikac¢nich kurzt. Jestli v nich vidi smysl pro sebe, svlij pracovni zivot a moznost zlepSeni
si i kariéry a pfipadnych lepSich pracovnich vyhlidek. Témé&f polovina respondenta si mysli, ze
rekvalifika¢ni kurzy jsou pro né piinosné, konkrétné se jednalo o 44,55 % osob. 21,78 %
respondentt se kloni k varianté spiSe ano. Do kategorie spiSe ne se zatadilo 18,81 % osob a

moznost rozhodné ne zvolilo 14,85 % osob, které si mysli, ze rekvalifika¢ni kurzy pro né nejsou

piinosne.

44,55%

21,78%
18,81%
14,85%

B Rozhodnéano M SpiSeano M Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 3 Graf relativni Cetnosti zvySeni Sance na trhu prace vyuzitim rekvalifika¢nich

kurzl u respondentii.
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Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 45 44,55 %
SpiSe ano 22 21,78 %
Spise ne 19 18,81 %
Rozhodné ne 15 14,85 %
Celkem 101 100,00 %

Tab. 9 Relativni ¢etnosti zvySeni $ance na trhu prace vyuzitim rekvalifika¢nich kurzta
u respondent.
V nasledujici polozce ¢. 10 je cilem zjistit, jaky zajem maji respondenti v oblasti moznosti
zvySeni formalniho vzdélani. MozZnost rozhodné ano zvolilo 38,61 % o0sob, variantu spise Si
vybralo 23,76 % osob. Lze z toho vyvozovat, ze vétSina respondentd ma zajem si zvysit své
formalni vzd€lani s tim 1 navazujici lep$i moznost uplatnéni se na trhu prace. Spise ne a rozhodné
ne zvolilo 23,76 % a 13,86 % o0sob. Z tohoto vysledku Ize vyvodit zavér, Ze ne kazdy potiebuje

ke svému zivotu mit dosaZeny urcity stupent formalniho vzdelani.

38,61%

23,76% 23,76%

13,86%

H Rozhodné ano M Spise ano Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 4 Graf relativni ¢etnosti zajmu zvyseni formalniho vzdélani.

Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 39 38,61 %
Spise ano 24 23,76 %
Spise ne 24 23,76 %
Rozhodné ne 14 13,86 %
Celkem 101 100 %

Tab. 10 Relativni ¢etnosti zajmu zvyseni formalniho vzdélani.
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V poloZce €. 11 jsme se respondentd ptali, zda li zvazuji vyuziti rekvalifikaéniho kurzu ke
zvyseni své profesni kvalifikace. K postoji rozhodné ano se pfipojilo 41,58 % odpovidajicich.
Spise ano zvolilo 24,75 % respondentli. Odpovédi spise ne a rozhodné ne zvolilo 18,81 % a 14,85
% osob. Ze zkoumané otazky vyplyva, Ze vétSina respondentl tedy mé zajem o rekvalifikacni

kurzy, vidi v nich moZznost zvyseni své profesni kvalifikace.

41,58%

24,75%

18,81%
14,85%

B Rozhodné ano M Spise ano SpiSe ne M Rozhodné ne

Obr. 5 Graf relativni Cetnosti zvazeni vyuziti rekvalifikacnich kurzd u respondentu.

Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 42 41,58 %
SpiSe ano 25 24,75 %
Spise ne 19 18,81 %
Rozhodné ne 15 14,85 %
Celkem 101 100 %

Tab. 11 Relativni ¢etnosti zvazeni vyuziti rekvalifikaénich kurzi u respondent.

Dalsi poloZkou je €. 12, ktera se respondenttl pta, zda li maji zajem o zvySeni své zivotni tirovné.
Moznost rozhodné ano zvolilo 58,42 % respondenti a moznost spise ano zvolilo 29,70 % osob,
coz je nadpolovicni vétSina. Z tabulky 12 lze vidét, ze zajem o zvySeni Grovné je vysoky.
Varianty spiSe ne a rozhodné ne zvolilo 6,93 % a 4,95 % osob. Vzhledem k zanedbatelnému

poctu nelze vyvozovat zavér.
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58,42%

29,70%

6,93% 4,95%

B Rozhodné ano M SpiSeano M Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 6 Graf relativni ¢etnosti zajmu zvySeni zivotni urovng.

Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 59 58,42 %
Spise ano 30 29,70 %
Spise ne 7 6,93 %
Rozhodné ne 5 4,95 %
Celkem 101 100 %

Tab. 12 Relativni ¢etnosti zajmu zvySeni zivotni trovné.

Polozka €. 13: Jaké poradenstvi konané na ufadu prace jste vyuzil, popiipadé¢ aktudlné

vyuzivate? Z nize zobrazeného grafu vyplyva, ze respondenti vyuzivaji nejvice Kariérového

poradenstvi, kde tuto moznost vyuzilo 38,61 % osob, jako dalsi aktivitu respondenti oznacili

Finan¢ni poradenstvi s poc¢tem 30,69 % osob. Socidlni poradenstvi a poradenstvi pro zdravotné

postizené vyuzilo 16,83 % a 11,88 % osob. Jinou formu poradenstvi vyuzily 1,98 % osob.

38,61%

30,69%

16,83%

11,88%

1,98%
|

B Socialni M Kariérové B OZP M Finanéni M Jiné

Obr. 7 Graf relativni Cetnosti vyuZiti, vyuzivani poradenstvi ufadu prace.
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Typ poradenstvi Pocet Procenta
Socialni 17 16,83 %
Kariérové 39 38,61 %
OozP 12 11,88 %
Finan¢ni 31 30,69 %
Jiné 2 1,98 %
Celkem 101 100 %

Tab. 13 Relativni Cetnosti vyuziti, vyuzivani poradenstvi afadu prace.

Polozka ¢. 14. Respondent vyznacuje na zakladé svého zajmu, kam by chtél v ramci své
rekvalifikace sméfovat, Cemu by se cht¢l vénovat. Nejveétsi zajem respondenti v poctu 37,62 %
projevili o kurz pocitacovych dovednosti. Ktery v dnesni moderni dob¢ je pro né€ ptinosny, nebot’
S pocitacem pfichazi do styku prakticky V jakékoliv profesi. Druhou vyznamnou polozkou je
rekvalifika¢ni kurz Ridi¢, pro ktery se vyslovilo 17,82 % tcastnikil. Oblast socialnich sluzeb
zvolilo 15,84 % respondentt, pficemz mame na mysli kurz pracovnika v socialnich sluzbach.
Pozice skladnika je pro ucastniky dotaznikového Setieni také zajimava, nebot’ se pro ni vyslovilo

11,88 % osob. Kategorii financi, presnéji ucetnictvi zaujalo 6,93 % respondenti.

37,62%

0,
15,84% 17,82%
11,88%
0,
4,95% 6,93% o
1,98% 297% o

] s N
B PC dovednosti M Socialni sluzby Ridi¢
m Skladnik m Zaklady podnikani m Uéetnictvi
W Strojirenstvi M Stavebnictvi M Jiné

Obr. 8 Graf relativni Cetnosti zajmu o Rekvalifikace.
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Druh rekvalifikace Pocet Procenta
PC dovednosti 38 37,62 %
Socialni sluzby 16 15,84 %
Ridi¢ 18 17,82 %
Skladnik 12 11,88 %
Zaklady podnikani 5 4,95 %
Ucetnictvi 7 6,93 %
Strojirenstvi 2 1,98 %
Stavebnictvi 3 2,97 %
Jiné 0 0,00 %
Celkem 101 100 %

Tab. 14 Relativni ¢etnosti zajmu o Rekvalifikace.

5.3 Bariéry a prinosy

Polozka ¢&. 15: Myslite si, Ze znalosti a dovednosti, které jste ziskal/a na ZS, SS jsou dostatedné
pro Vase profesni uplatnéni? Otdzka ma za cil zjistit zhodnoceni irovné dosazeného vzdélani
respondentem. Zodpovézeni otazky respondentem také ukazuje jeho vnitini rozpoloZeni,
vypovida také o snaze a motivace se dal ucit, ziskdvat znalosti, dovednosti. Moznost rozhodné
ano zvolilo 47,52 % dotazovanych, to svédéi o tom, Ze dotazovani své znalosti hodnoti jako
dostacujici. Moznost spise ano zvolilo také velky pocet osob, tedy 27,72 % lidi. Objevuje se tedy
vétsina téch, co si mysli, ze jejich predchozi formalni vzdé€lani jim v profesnim zivoté staci.
Kategorii spiSe ne a rozhodné ne si vybralo 17,82 % a 6,93 % osob, které si mysli, Ze jejich

piedchozi formalni vzdélani je pro jejich profesni zivot nedostacujici.

47,52%

27,72%

17,82%

6,93%

B Rozhodné ano M Spise ano Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 9 Graf relativni Eetnosti pocitu dostate¢nosti znalosti ziskané na ZS/SS.
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Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 48 47,52 %
SpiSe ano 28 27,72 %
Spise ne 18 17,82 %
Rozhodné ne 7 6,93 %
Celkem 101 100 %

Tab. 15 Relativni Setnosti pocitu dostateénosti znalosti ziskané na ZS/SS.

Diskriminace na trhu prace je jedno z nejozehavéjsich témat tohoto dotazniku. Touto poloZzkou
Vv dotazniku €. 16 mame za cil zjistit, jestli se respondenti citi byt diskriminovani na trhu prace.
Tato otdzka je vyloZené subjektivniho charakteru a jedna se tedy o velmi citlivé téma. Volbu
vybrat moznost rozhodné ano a spise ano vyuzilo 47,52 % a 27,72 % respondentu, ktefi se citi
byt diskriminovani na trhu prace. V souctu je to hodn¢ vysoké ¢islo. Variantu spiSe ne a rozhodné

ne zvolilo 11,88 % a 12,87 % osob.

47,52%

27,72%
11,88% 12.87%

B Rozhodné ano M Spise ano Spise ne W Rozhodné ne

Obr. 10 Graf relativni ¢etnosti pocitu diskriminace na trhu prace.

Pocit Pocet Procenta
Rozhodné€ ano 48 47,52 %
Spise ano 28 27,72 %
Spise ne 12 11,88 %
Rozhodné ne 13 12,87 %
Celkem 101 100 %

Tab. 16 Relativni ¢etnosti pocitu diskriminace na trhu prace.
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Polozka €. 17: Jaké si myslite, ze jsou Vase nejvétsi piekdzky pro zvySeni kvalifikace?
Nasledujici otazka ma za ukol ziskat od respondentd jejich pocitové vyjadieni moznych
prekazek, které je mohou limitovat, ¢i je dokonce limituji v tom, aby si mohli zvysit svou profesni
kvalifikaci. Velkym problémem jsou v této oblasti finance, jak vypovida graf ¢islo 12. 40,59 %
respondentl se vyjadiuje timto smérem svou limitaci. Druhd moznost s nejvétsim poctem osob
17,82 % zahrnuje odpovéd’, kterd sdéluje, ze respondenti vnimaji $patnou dopravni dostupnost
za vzdélanim, coz miize byt také spojeno s prvni otazkou finance. Casto volena moznost nechut
se dal vzdélavat, kdy jim chybi motivace v poctu 16,83 % osob. Nedostatecnou nabidku uradu
prace v oblasti rekvalifikacnich kurzd, které Gfad prace zabezpecuje, zvolilo 10,89 % osob.
S neznalosti ¢i problémy v Ceském jazyce, které tiCastnici chapou, jako svou bariéru zvolilo 4,95

% respondenttl.

40,59%
16,83% 17.82%
10,89%
7,92%
4,95%
H Nedostatek financi B Nechut Neznalost CJ W Doprava
m Nabidka -mésto Nabidka - UP H Jiné

Obr. 11 Graf relativni Cetnosti piekazek pro zvyseni kvalifikace.

Prekazka Pocet Procenta
Nedostatek financi 41 40,59 %
Nechut’ 17 16,83 %
Neznalost CJ 5 4,95 %
Doprava 18 17,82 %
Nabidka — mésto 8 7,92 %
Nabidka — UP 11 10,89 %
Jiné 1 0,99 %
Celkem 101 100 %

Tab. 17 Relativni Cetnosti piekazek pro zvySeni kvalifikace.
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Odmitnuti od zaméstnavatele kvtili nedostate¢nému vzdélani je v dnesni dob¢ také béznou praxi,
kdy zadatel o zaméstnani danou pozici neziska, nebot’ nema dle zaméstnavatele pozadovanou
uroven vzdélani. Tento jev zodpovida Polozka €. 18. Zodpovézeni otdzky muze byt pro
respondenta ur¢itou zpétnou pro sebe sama. Jde o to, aby piipadné poptemyslel nad tim, Ze pokud
byl odmitnut, neni od véci si doplnit vzdélani pozadované v oboru, o ktery se uchazi, navstivit
trénink sebe-reprezentace. Graf ¢islo 13 ukazuje, Zze s odmitnutim se respondenti setkali ve vétsi

mifte, 59,41 % o0sob odpovédelo, Ze ano, 40,59 % ucastnikti vyzkumu zatrhlo odpovéd’ ne.

59,41%

40,59%

HAno HNe

Obr. 12 Graf relativni ¢etnosti odmitnuti od zaméstnavatele kvili niz§imu vzdélani.

Odmitnuti Pocet Procenta
Ano 60 59,41 %
Ne 41 40,59 %
Celkem 101 100 %

Tab. 18 Relativni ¢etnosti odmitnuti od zamé&stnavatele kvili niz§imu vzdélani.

Polozka €. 19: Jsou pro Vés vzdélavaci a poradenské aktivity konané na Gfadu prace piinosné?
Touto posledni otdzkou jsme zakoncili nds§ vyzkum. Od respondentil jsme se dozveédéli a Etenafi
muizeme predat vysledky vyzkumu této otdzky v nésledujicim textu, grafické podobé a
tabulkovém zpracovani. Jako ptinosné vzdélavaci a poradenské aktivity konané na ufadech prace
zvolilo 63,36 % osob. Jako malo piinosné poradenské a vzdélavaci aktivity vnimaji ucastnici

dotaznikové Setfeni v odpovédi spise ne a rozhodné ne v poétu 24,75 % a 11,88 % osob.
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24,75%
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® Rozhodné ano M Spise ano Spise ne @ Rozhodné ne

Obr. 13 Graf relativni Cetnosti pfinosu vzdélavacich a poradenskych aktivit afadu prace.

Prinos aktivit Pocet Procenta
Rozhodné ano 32 31,68 %
Spise ano 32 31,68 %
Spise ne 25 24,75 %
Rozhodné ne 12 11,88 %
Celkem 101 100 %

Tab. 19 Relativni ¢etnosti piinosu vzdélavacich a poradenskych aktivit ufadu prace.

5.4  Vyhodnoceni hypotéz

Stanovené hypotézy 1H az SH byly testovany ve statistickém prostiedi PAST Statistics (Hammer
a kol., 2001). Konkrétni data vazana na testy téchto hypotéz jsou patrné z tabulky 20.

V ramci testovani hypotéz byla stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05 respektive 5 %.

kategoridlni veli¢ina ¢iselna velic¢ina (intervalova skala)
1H otazka ¢. 2 otazka ¢. 9
2H otazka ¢. 3 otazka ¢. 9
3H otazka ¢. 1 otazka ¢. 9
4H otazka ¢. 3 otazka ¢. 15
5H otazka ¢. 5 otazka ¢. 11

Tab. 20 Skladba testovanych otazek dotazniku pro stanovené hypotézy

Pro vybér konkrétni statistické metody pro testovani hypotéz 1H az 5H bylo nejprve potieba
stanovit normalitu testovanych dat ¢iselnych veli€in intervalové §kély patticich pod ptislusné
polozky kategorialnich veli¢in. Tato data potfebnd pro testovani hypotéz byla testovana na
normalitu pomoci metod, které uvadi ve své publikaci Ahmad, Sherwani (2015) Shapiro — Wilk
a Anderson — Darling (Ahmad, Sherwani, 2015) ve statistickém programu PAST Statistics.
Pokud by byla normalita soufasné zjiSténa pro vSechna data patfici pod polozky kategorie

v ramci dané hypotézy, tak tato situace by byla patrnd z p-hodnot vétsich nez stanovena hladina
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vyznamnosti. V opa¢ném piipadé¢ by nebyla indikovana normalita dat. Konkrétni vysledky

testovani normality dat jsou patrné z tabulky 21.

1. polozka kategorie | 2. polozka kategorie | 3. polozka Kategorie |4. polozka kategorie
1H Metoda S-W 6,83x107 5,99x10* 1,84x10" 1,97x1072
Metoda A-D 4,91x101 2,69x10* 2,19x10° 2,88x107?
oH Metoda S-W 5,29x10® 6,13x10° 6,48x102 1,00x10°®
Metoda A-D 1,12x101? 3,37x10® 7,31x1072 5,65x102
3H Metoda S-W 7,83x107 7,30x107
Metoda A-D 1,76x10° 1,67x101°
4H Metoda S-W 8,07x10° 1,89x10* 4,89x107? 2,73x10!
Metoda A-D 1,59x10°1° 1,59x10° 2,72x107? 2,55x10!
5N Metoda S-W 6,25x107 9,94x10* 5,90x10°® 2,48x10*
Metoda A-D 6,07x10%0 6,39x10° 5,98x10°° 4,65x10°

Tab. 21 Vysledky testovani normality dat v podobé p-hodnot

Shrnuti vybéru statistickych metod

Vybeér statistické metody:

1) Je Zadouci otestovat data na normalitu dat, pomoci metod Shapiro — Wilk, Anderson —
Darling ve statistickém prostiedi PAST Statistics.

2) Byly ziskany p-hodnoty ze statistického prosttedi PAST Statistics.

3) Porovnani téchto p-hodnot s hladinou vyznamnosti a=0,05 respektive 5 %.

4) Pro p>a: data vykazuji normalitu, p<a. data tedy nevykazuji normalitu.

5) Zjisténi poctu polozek v kategorialni proménné (napiiklad: 2, muz/zena, mésto, vek).

Naplnéni diléich cila:

6) Aplikace metody z tabulky 22 na sadu dat, vy¢lenéni p-hodnoty z PAST Statistics,

porovnani p-hodnot s a.

Typ dvou testovanych Neparametrické testy (p<a) Parametrické testy (p>a)
proménnych v hypotéze V testovani normality V testovani normality
Kategorialni x Kategorialni Chi — kvadrat test

Kategorialni (2) x Ciselna ]
Mann — Whitney T — test, F —test
proménna

Kategorialni (3 a vice) x Ciselna ]
Kruskal — Wallis ANOVA
proménna

Tab. 22 Klasifikace vybéru statistické metody pro testovani hypotéz
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7) Pokud je p<a, tak Ho zamitame ve prospéch Ha na hladiné vyznamnosti a=0,05 respektive

5 %. Pokud je p>a, tak Ho nezamitame na hlading vyznamnosti «=0,05 resp. 5 %.

Chraska (2016, s. 86) uvadi, ze testy Mann — Whitney se pouzivaji tehdy, pokud se potiebujeme

rozhodnout, ze dva vybéry ze stejného zakladniho souboru maji stejné rozdéleni Cetnosti.

Podle vysledki testovani normality dat (tabulka 21) byly zvoleny statistické metody pro testy
konkrétnich hypotéz, coz je patrné z tabulky 22.

normalita dat kategorialni veli¢ina statistickd metoda
1H neindikovana 4 polozky Kruskal — Wallis
2H neindikovana 4 polozky Kruskal — Wallis
3H neindikovana 2 polozky Mann — Whitney
4H neindikovana 4 polozky Kruskal — Wallis
5H neindikovana 4 polozky Kruskal — Wallis

Tab. 23 Metod pro testovani hypotéz s ohledem na vysledky normality dat a pocet
polozek kategorialni veli¢iny
Statistickymi metodami nami vybranymi pro testovani ordinalnich dat je metoda Kruskal —
Wallis a Mann — Whitney. Chraska (2007, s. 92-101) uvadi o testu Kruskal — Wallis
nasledujici, jde o zobecnéni U-testu a je jej mozné pouzit v situaci, kdy mame rozhodnout, zda
je stejny median ve vice nez dvou skupinach. Metoda Mann — Whitney se pouziva jako
neparametricky test, kterym mame rozhodnout, zda 2 vybéry mohou pochazet ze stejného

zékladniho souboru, pfesnéji, zda maji stejné cetnosti.

Vysledky p-hodnot jednotlivych testl hypotéz 1H — 5H jsou pro zvolené statistické metody
patrné z tabulky ¢islo 23. Pro p-hodnotu vétsi nebo rovnu stanovené hladiné vyznamnosti 0,05
ptislusna nulova hypotéza neni zamitnuta, nacez pro p-hodnotu mensi nez hladina vyznamnosti

0,05 je nulova hypotéza zamitnuta ve prospéch alternativni hypotézy.

p-hodnota Zavér testovani hypotéz
1H 0,016 1Ho je zamitnuta ve prospéch 1Ha na hl. vyzn. a
2H 0,431 2Ho neni zamitnuta na hl. vyzn. a
3H 0,369 3Ho neni zamitnuta na hl. vyzn. a
4H 0,800 4Ho neni zamitnuta na hl. vyzn. o
5H 0,382 5Ho neni zamitnuta na hl. vyzn. a

Tab. 24 Vysledky testovani hypotéz 1H-5H
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Zavéry hypotéz

Zaveér 1H: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a vékovou kategorii respondenta na hladiné vyznamnosti 0,05.

Zavér 2H: Neexistuje statisticky vyznamnad zéavislost mezi mirou zajmu o zvySovani
neformalniho vzdélani a dosazenym formélnim vzdélanim respondenta na hladin€ vyznamnosti

0,05.

Zavér 3H: Neexistuje statisticky vyznamnéa zavislost mezi mirou zdjmu o zvySovani

neformalniho vzdélani a pohlavim respondenta na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Zavér 4H: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou vyjadieného ptinosu formalniho

vzdélani respondenta a jeho dosazenym formélnim vzdélanim na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Zavér SH: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem o zvySovani kvalifikace

vyjadieného respondenty a lokaci Gfadu prace na hladiné vyznamnosti 0,05.
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6 INTERPRETACE DAT

Kapitolou interpretaci dat chceme ¢tenafi piedat shrnujici vysledky naseho vyzkumu. Hlavni
otazka naseho vyzkumu zni: ,,Jaky je aktualni stav p¥istupu Romt evidovanych na Utadu prace
ve Zlinském kraji k vyuzivani moznosti poradenstvi a neformalniho vzdelavani, které tato krajska

pobocka zabezpecuje? Odpoveéd na tuto zakladni otdzku uvedeme v zavéru této kapitoly.

Vyzkumu se zacastnilo 55 muzi a 46 Zen. Pievazuje vékova kategorie 18-30 let, kde je 32
respondentll. Nesmime opomenout také kategorii 3140 let, kam se zatradilo 29 respondentt. Ani
kategorie 41-50 let nezdstala neobsazena, zvolilo ji 25 respondentd. Nejmensi pocet ziskala

kategorie 51 a vice let, s potem 15 respondentt.

Urad prace — pomoc, partnerstvi a péce?

Vyvhodnoceni dil¢iho cile €. 1 - Jaka oCekavani maji Romové od uradu prace?

Diivod evidence, jak jsme uvedli vySe je tedy predevSim zprostiedkovani nového zaméstnani.
Tuto variantu uptednostnilo 48,51 % respondenti. Poradenstvi, které je na Ufadech prace
pfedevsim bezplatné zvolilo 24,75 % osob. Jde o poskytovani sluzeb pro Sirokou vefejnost,
kterymi mohou byt zajemci o zaméstnani ¢i osoby v evidenci uchazect o zaméstnani. Piilezitost
k ziskani rekvalifikaéniho osvédceni, které uhradi ufad prace, se jevi jako dalsi divod pro
registraci na afadech prace, 23,76 % tuto moznost vyuzilo. Jinou formou divodu vyuzilo 2,97 %

osob.

V dalsi poloZce dotazniku, pro¢ se respondenti eviduji na trad prace, prevladala jednoznacné
vypoveéd od zaméstnavatele, kde 35,65 % respondentt vyslovilo takovy postoj. Podobné pocty
zaujaly dalSi naSe kategorie ve vyzkumu, mezi nejcastéjSi patfila evidence kratkodobého
charakteru pro pokryti mezery mezi starym zameéstnanim a ndstupem do zaméstnani nového.
Takovy postoj zaujalo 21,78 % respondentll. Rozhodnuti ukoncit zaméstnani ze strany
zamé&stnance vyuzilo 19,80 % uchazecl a 20,79 % osob se vyjadiilo, Ze evidenci povazuji
prostiedek pro zvyseni Ci rozsifeni své kvalifikace. Romové ocekéavaji od uradu prace podporu a

pomoc pii hledani nového zaméstnani.

Vvhodnoceni dil¢iho cile €. 2 aparatem deskriptivni statistiky — Maji Romové zajem si zvysit

své formalni vzdélani, které jim muze zvysit uplatnéni na trhu prace?

Jednou z oblasti, které tento vyzkum ptiklada dilezitost je polozka dotazniku zjistujici zadjem o
zvySeni formalniho vzdélani. Postojem z&jmu rozhodné ano a spiSe ano se ve vyzkumu projevila

vétSina respondentd 38,61 % a 23,76 % osob. Odpoveéd’ takto vysokého zajmu lze vycist
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z publikace Sidiripolu Janka (2015, s. 14-15), ktera tika, ze déti a dospivajici nesou rodovou
Z4t&Z nevzdélanosti svych rodi¢i a praroditi. Cesky vzdélavaci systém je podle ni neefektivni.
Stava se, ze nadani Romové nejsou schopni a mozna i nemaji moznost sviyj talent rozvinout ani
v pribéhu studia stfednich Skol ¢i ucebnich obort. Z naSich vysledki vyplyva, ze dospéli
Romové ve vétsing€ pripadl pocituji piinos ve zvyseni svého formalniho vzdé€lani. Je nutno
interpretovat data téch, ktefi tento postoj nezaujimaji, vzhledem k poctu téch, co chtéji, jde o
mald cisla téch, co nechtéji. Jako moznost spiSe ne a rozhodné ne zvolilo 23,76 % a 13,86 %
osob. Zvazeni rekvalifikacniho kurzl souvisi také se zvySenim vzdélani. V ptipadé zajmu, mize
respondent ziskat kvalifikaci jako ucetni, kuchat, svate¢ nebo pracovnik v socialnich sluzbach a

mnoho jinych dalSich.

Vyvhodnoceni dil¢iho cile ¢. 3 - Vyuzivaji Romové jako uchaze€i o zaméstnidni moznost zvySit

si svou profesni kvalifikaci formou rekvalifika¢nich kurza?

Fonadova (2014, s. 31) piSe, Ze romské komunity v obdobi socialismu byly vystaveny silnym
asimila¢nim tlakiim. V socialismu bylo vzdélani a zamé&stnani pro Romy povinné. Uvadi, ze
nemaly pocet Romt se tak stal nekvalifikovanymi délniky v zemédélstvi ¢i v t€zkém pramyslu.
Jak casto byva, kdyz je problém na trhu préace, jako prvni v nesnazich se ocitaji ti, co maji
nedostatecné vzdélani a kvalifikace. Z vysledki mizeme vnimat velky zajem o vyuziti
rekvalifikacnich kurzii. Pro moznost rozhodné ano a spiSe ano se vyjadiilo 41,58 % a 24,75 %
respondentl, coZ je op€t vétSina téch, co maji zajem se posunout dal. Ti, co zdjem nemaji, je
mensi poCet vzhledem k poctu téch, co zdjem maji. Jedna se konkrétné v kategorii spiSe ne

a rozhodné ne o 18,81 % a 14,85 % ucastnika vyzkumu.

Svou Zivotni Groven chce zménit vétSina 89 respondentli. Moznost rozhodné ano a spiSe ano
zvolilo 58,42 % a 29,70 % osob. Ri¢an (1998, s. 37) pise o vysoké nezamé&stnanosti Romu, ktera
ma piimé dlsledky na finanéni stranku, se kterou souvisi obstarani zédkladnich Zivotnich potieb.
Obdobné i Simikova (2003, s. 66) uvadi, ze chudoba Romil vyplyva z jejich znevyhodnéného
postaveni na trhu prace, kdy pfijmy povétSinou plynou ze socidlnich davek. Poskytované Zivotni
minimum slouzi na pieklenuti kratkodobé neptiznivé doby, nefesi dlouhodoby problém
s nemoznosti nalezeni pracovniho uplatnéni. Zivotni standard plynouci z davek socialni podpory
se nikdy nemuze rovnat standartu platnému v dané spolecnosti. Z nasich vysledkl jednozna¢né

vyplyva, Ze Romové maji velky zdjem na tom, aby si zvysili svou Zivotni Groven.
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Vyhodnoceni dil¢iho cile €. 4 - Maji Romové zajem o vyuziti poradenskych sluzeb, které jsou

poskytované urady prace ve Zlinském kraji?

Nejcastéji vyuzivanou poradenskou sluzbu vramci naSeho vyzkumu obsadilo kariérové
poradenstvi. Hansen (2007, s. 12) uvadi, ze kariérové poradenstvi jsou ty sluzby, které
napomahaji jakémukoliv jedinci v pribéhu celého jeho zivota s vybérem formalniho C¢i
neformalni vzdélani, udrzeni se v profesi. Toto poradenstvi plisobi jako sluzba pro ty osoby, které
potiebuji pomoci zejména na trhu prace. Tento fakt si respondenti uvédomuji, jak je patrné ze
ziskanych dat vyzkumu. Kariérovému poradenstvi dalo prednost 38,61 % respondentii. Druhou
vyznamnou roli zastava finan¢ni poradenstvi s poctem 30,69 % respondenti. Zde se nam
ukazuje, jak zajem Romit ¢init kroky ve svém Zzivoté smérem k lepSimu stoupd. Socidlnimu

poradenstvi a pro osoby zdravotné postizené dalo prednost 16,83 % a 11,88 % osob.

V dnesni moderni dob¢ se bez pocitact neobejdeme. VétSina véci funguje skrze pocitace. Pokud
nezaméstnany Rom hledd zaméstnani, musi umét pracovat s pocitacem, naucit se zaklady
vyhledavani na internetu. Dale musi umét napsat na pocitaci také svilij zivotopis a motivacni
dopis. | spoustu vzdélavacich kurzd a jinych aktivit souvisejici se vzdélanim a vzdélavanim
pocita s tim, ze prace a ovladani osobniho pocitace je urCitym standardem kompetence, kterou
disponuje vétSina lidi. Z vysledka vyplyva, ze Romové si toto uvédomuji, a proto se hojné
zajimaji o rekvalifikac¢ni kurz pocitacovych dovednosti. Zajem o tuto rekvalifikaci projevilo
37,62 % respondentd. DalSi mista zajmu obsadily pomérné shodné pozice fidi¢, kde zajem
projevilo 17,82 % osob a skladnik 15,84 % osob. Nasleduje kurz Uéetnictvi a Zaklady podnikéni.
Zde je pocet skoro stejny, jedna se 0 6,93 % respondentil, co vyjadfilo zajem o Gcetnictvi a 4,95

% téch, co maji zajem se naucit, jak podnikat.

PrekazKky ano nebo ne? Co na to Romové.

Vvhodnoceni dil¢iho cile €. 5 - Povazuji Romové neformélni vzdélavani napomocné k lepSimu

uplatnéni na trhu prace?

Plynule miZeme navazovat v interpretaci nasich ziskanych dat na dalsi zodpovézeni polozky
dotazniku, ktera ma za cil zjistit, jestli rekvalifika¢ni kurzy jsou pro Romy pfinosem a jestli si
mysli, Ze jim pomize ve zvySeni Sanci na trhu prace. Moznost rozhodné ano zvolilo 44,55 %
ucastnikti vyzkumu a spise ano 21,78 %, coz je vétsina z celkového podilu. Z tohoto postoje
vyplyva, ze dnesni moderni doba Romy uréitym zptisobem smétuje K uvédomovani si vlastni
situace, kterou musi fesit vzdélavanim se. Sotolova (2011, s. 61) pise, Zze diky nizké trovni

vzdélani vétSina Romil neobstoji v konkurenci na trhu prace. Nedostate¢né vzdélani znemoziuje
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ziskani pracovniho uplatnéni a tim padem také zajiSténi Zivotnich potieb pro sebe a svou rodinu
a dosazeni kvalitni zivotni trovné. Z vysledkt je patrné, Ze Romové si tyto skute¢nosti moderni
doby uvédomuji a snazi se o feseni. Objevuji se 1 jedinci, kteti takové vnimani nemaji. Spise ne
a rozhodné ne zvolilo 18,81 % a 14,85 % osob. Zakladni otazkou tedy je, jestli si Romové mysli,
ze jejich znalosti a dovednosti ziskané na zékladni Skole ¢i stfedni Skole povazuji za dostacujici
¢i nikoliv. Z uvedeného grafu vyse vyplyva, ze Romové maji vnimani, ze jejich znalosti
a dovednosti ziskané v ptedchozich vzdélavacich cyklech jsou dostacujici. Moznost rozhodné
ano a spiSe ano zvolilo 47,52 % a 27,72 % osob, ktetfi své dosavadni vzd€lani povazuji za
dostatecné. Je zde patrna vétSina respondentli. Své ziskané znalosti a dovednosti z pfedchoziho
formalniho vzdélani nepovazuje za dostatecné 31,68 % respondentti. S tim souvisi v podstaté
i polozka v dotazniku ¢islo 17, ktera se zajima o bariéry, které znemoziuji zvySeni vzdélani. Zde
respondenti se vyjadfili, ze nejvétsi bariérou jsou jednoznacné penize tedy nedostatek financi na
vzdélani. Tento postoj zaujima 40,59 % respondenti. Jak uvadi Simikova (2003, s. 67) ve svém
piispévku Romové jako socialné vyloucend skupina v publikaci Pavla Navratila a kolektivu, jde
o to, ze chudoba, nedostatek financi, nedostatek hmotného zabezpeceni Romim znemoziuje
pristup ke vzdélani jako takovému. Museji se rozhodovat peclivé, kam budou své finance

smeérovat.

Vvhodnoceni dilé¢iho cile €. 6 - Domnivaji se Romové, Ze jsou diskriminovani na trhu prace?

Pod pojmem diskriminace na trhu prace si leckdo predstavi rizné typy diskriminaci. Nasich
respondentll se ptame na jejich pocit vnimani, ohledné diskriminace pracovni. Z vysledki
vyplyva, ze valna vétsina se s diskriminaci na trhu prace setkala. S diskriminaci tizce souvisi také
nezaméstnanost, kterd je u Romské populace hojnéjsi nez u vétSiny obyvatelstva. Pocty téchto
0sob Vv kategorii rozhodné ano a spiSe ano jsou nadpolovi¢ni. Piesnéji 47,52 % osob, které
rozhodné ano pocitily diskriminaci a 27,72 % spiSe ano. SpiSe ne 11,88 % osob a rozhodné ne
12,87 % osob. Jak uvadi Holomek (2000, s. 163) v publikaci Cernobily Zivot, jde uréity zptisob
skrytého rasismu. Neochota zaméstnavatelli pfijimat Romy do zaméstnani je zpiisobena
predsudky z jejich strany, jisty vliv maji $patné zkuSenosti z minulosti. Obdobn& i Ri¢an (1998,
S. 71) hovoii o diskriminaci na trhu prace, kdy Romové maji moZznost ziskat pracovni uplatnént,
ovSem je to pro né€ natolik nevyhodné, Ze praci nepfijmou. Zejména se jedna o platové ¢i pracovni
podminky. Piiddavame pohled Simikové (2003, s. 64), ktera piSe o skuteGnosti, e velkd &ast
romské populace ma zkuSenosti s diskriminaci od moznych zaméstnavatelii, kdyz se telefonicky

dotazuji na pracovni misto, je volné, jakmile ptijdou na osobni pohovor, je uz obsazené.
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Vvyhodnoceni dil¢iho cile €. 7 - Maji Romové piedstavu o tom, jaké jsou jejich piekazky pro

zvvyseni vzdélani?

Ptekazkou a jednoznacnou bariérou pro zvySeni kvalifikace se jevi nedostatek finan¢nich
prostiedkd. Tento postoj ma 40,59 % respondenti naseho vyzkumu. Fonadova (2014, s. 32)
uvadi, ze ¢im vice jsou Romové, limitovani financemi jsou v pozici, kdy jim tato skute¢nost
zabranuje k pfistupu i ke vzdé€lani a vzdélavani. Lukac (2015, s. 46), upozoriiuje na financni
bariéru u Romu, nedostatek financi na vzdélavani. Jako dalsi prekazka byla uvedena — nechut’ se
dal vzdélavat. Tento postoj vyjadiilo 16,83 % respondentil, ptekazku Spatné dopravni dostupnosti
zvolilo 17,82 % respondenttl. Ugastnici vyzkumu také vnimaji, Ze je jejich moznou bariérou ke
zvyseni kvalifikace také nedostatecné nabidka rekvalifikacnich kurzii poskytovana ufadem prace
a nizké nabidka kurzl v dané lokalité, kde Ziji. Nezaméstnanost, nizka Groven vzdélani jsou pro

Romy naprosto zdsadni v tom, mit motivaci k dal§imu vzdélavani.

S Castym odmitnutim od zaméstnavatele kvili nedostate¢nému vzdélani se nasi respondenti dle
sesbiranych dat setkavali ¢asto. Téch, co se setkali s odmitnutim, bylo 59,41 %. Neodmitnutych
40,59 %. Rican (1998, s. 91) popisuje charakteristické vnimani Romi vét§inovym
obyvatelstvem. VétSinou jde o oznaceni, ze jde o snédého asocidla, kterému nelze moc divétovat,
1ze, krade, je nevzdélany a podobné. Takové stereotypni oznaceni byva nejcastéjsi. Takeé
Simikova (2003, s. 61) konstatuje, Ze pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti je nizka vzdélanostni
uroven a kvalifikace napfic¢ celou romskou populaci. 80 % populace ma zakladni vzdélani a 90
% populace predstavuje nekvalifikovanou pracovni silu. Urovné vzdélani velmi souvisi s reakei

zameéstnavatele na uchazece o zaméstnani.

Vyvhodnoceni dilé¢iho cile €. 8 - Jsou Romové spokojeni s nabidkou vzdélavacich

a poradenskych sluZeb, kterou zabezpeduii pracovisté Utadu prace Zlinského kraje?

Deskriptivni popsani dat uzavira otazka, kterd ma za cil zjistit spokojenost Romu se vzdélavaci
a poradenskou nabidkou. Romové vnimaji, Ze tyto aktivity jsou pro n€ ptinosné, tento postoj
zaujalo 63,36 % respondentii. Cast respondenti si mysli, Ze spise pro né aktivity nejsou piinosné

24, 75 %. Jako absolutné neptinosné tyto aktivity vnima 11,88 % osob.
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Vyhodnoceni dil¢iho cile €. 9 - Jaky je vliv véku, tirovné formalniho vzdélani a pohlavi na miru

zaimu o zvy$ovani neformalniho vzdélani?

V hypotéze 1H, bylo zjisténo, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu
0 zvySovani neformdlniho vzdélani a vékovou kategorii respondenta na hladiné vyznamnosti

0,05.

V nasledujici hypotéze 2H, bylo zjiSténo, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi
mirou z4jmu o zvySovani neformalniho vzdélani a dosazenym formalnim vzdélanim respondenta

na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Tteti hypotézou 3H bylo identifikovano, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou

z4jmu o zvySovani neformalniho vzdélani a pohlavim respondenta na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Vyhodnoceni dil&iho cile &. 10 - Jaky je vliv arovné vzdélani na profesni uplatnéni?

V ramci hypotézy 4H bylo zjisténo, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou
vyjadifeného ptinosu formalniho vzdélani respondenta a jeho dosazenym formalnim vzdélanim
na hladiné vyznamnosti 0,05. Nelze jednoznacné interpretovat ispéSnost v profesnim zivoté pii

zvyseni formalniho vzdélani.

Vyvhodnoceni dil¢iho cile €. 11 - Jaky je vliv lokace Gfadu prace na miru zajmu zvySovani

kvalifikace?

Patou hypotézou 5H bylo potvrzeno, Ze neexistuje statisticky vyznamna zéavislost mezi zajmem
o zvySovani kvalifikace vyjadieného respondenty a lokaci ufadu prace na hladin€ vyznamnosti

0,05, tedy neni zde zadny vliv.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

7 DISKUSE

V ptedchozi kapitole jsme se snazili u nékterych polozek provést porovnani s nazory a zjisténimi
jinych autorti ovSem to nebylo mozné provést vsude, proto zde zarazujeme kapitolu diskuse. V ni

se zaméfime na porovnani naseho zjisténi predevsim z prvni ¢asti dotaznikového Setfeni.

Prvotni dulezitou polozkou naseho dotazniku, bylo samotné oznaCeni Romii za Roma.
V dotaznikovém Setieni mé€li sami sebe oznacit, jestli se citi byt ¢i nebyt Romem. Oznadilo se
nam z poctu 101 respondentd 90,10 % osob, coz je 91 lidi. Pficemz 9,90 % (10 osob) respondentti
se neciti byt Romem. I téchto par procent o néCem svédci. Navratil uvadi (2003, s. 27), ze
v dasledku asimila¢ni strategie se stava, Ze menSiny prevezmou kulturu a Zivotni styl vétSiny. To
znamena, Ze musi opustit své hodnoty, tradice a zvyky. Obdobné uvadi totéz ve své publikaci
Khatar San také Sidiripolu Janka (2015, s. 13-14) a kolektiv autort fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity Brno. Hovofi o tom, Ze ti, co podstoupili 70. a 80. letech asimila¢ni
proces se za Romy nepovazuji, romsky nehovofi. Jsou udiveni, Ze se jim neustale na zaklade
vzhledu vnucuje to, Ze jsou Romové a ne Cesi. Takze tato volba Romdl, je naprosto pochopitelna.
Ri¢an (1998, s. 85) dodava, Ze narodni identitu Romi posiluje to, pokud se k romstvi jako

takovému budou hlasit k romské elité.

Lukac¢ (2015, s. 10) uvadi, Ze nizka vzd€lanostni urovent romského obyvatelstva je prave
piekazkou pro jejich spolecenské uplatnéni a dalsi rozvoj. Zéakladni vzdélani se ve vyzkumu
zobrazilo jako jedno z nejcastéji nejvyssi dosazené. Procentualné se jedna presnéji o hodnotu
64,36 %. Sotolova (2011, s. 61) uvadi, Zze zakladni vzdélani v romské populaci je nejéastdjsi
dosazené vzdélani, a dale autorka pisSe, Ze po ukonceni povinné Skolni dochazky je vétSina
romskych zaki umisténa do ne¢kterého z uc¢ebnich oborti. Nekteti do vybranych uc¢ebnich oborii
nenastoupi ¢i do nich po kratsi dobé ptestanou dochazet, znacné procento romskych zakt ucebni
obory nedokon¢i. Dosazené vzdé€lani romského obyvatelstva je tedy na urovni zakladniho
vzdélani. Simikova (2003, s. 63) zastava nazor, Ze romska populace je uzaviena v bludném
kruhu, kde vétSina je nevzdéland a nekvalifikovana a tim padem i hif zaméstnatelnd. Nutno
podotknout, Ze vyucenych osob v dotaznikovém Setieni bylo 25,74 %. Stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou mélo 8,91 % osob. Jedna osoba se zapsala do kategorie vysokoskolského
vzdélani. Sotolova (2011, s. 61) zodpovida otazku, pro¢ Romové nemaji takovy vnitini vztah ke
vzdélani jako majoritni populace. Uvadi, ze vzdélani nezaujima v jejich hodnotovém Zebiicku

vyznamné postaveni. Romové jsou orientovdni hmotné, chtéji se co nejrychleji vyrovnat
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ostatnimu obyvatelstvu. Davidova (1995, s. 213) dodava, ze spole¢enskd moc potiebuje mit

romskou mensinu pravé takovou jaka je, tedy nevzdélanou a bez ambici.

Ocekéavani respondentti od uradu prace jsou predevsim ve zprostiedkovani nového zaméstnani.
Romové si to jisté uvédomuji, protoze jak pise Ri¢an (1998, s. 36-37), romska nezamé&stnanost
patii mezi ty dlouhodobéjsi u vétSiny Romu. Tento stav je pro né i celou komunitu negativni. Jde
hlavné o demoralizaci a kriminalizaci. Divodem také muze byt mimo jiné: slaba pracovni
moralka, nesolidnost, nespolehlivost. Ve vyzkumu je patrné, Ze si Romové uvédomuji svou
situaci na trhu prace 1 v sou¢asném svéte a ifad prace vnimaji jako instituci, ktera je tu za ucelem
zprostiedkovani zaméstnani. Miizeme si povSimnout také kratkodobé evidence do 1 roku, kde se
umistilo 34,65 % osob. Nasledujici kategorie 1-2 roky a 3-5 let obsadilo pomérné stejny pocet
osob, 19,80 % a 23,76 % osob. V kategorii dlouhodobé&jsi nezaméstnanosti se pocet respondenti
ustalil na 13,86 % osob evidovanych 6-8 let a 9 a vice let 7,92 % osob. Pocet osob ocekavajici
od ufadu prace nabidku zaméstnani je 35 respondentli. Dalsi uchazec¢i o zaméstnani se vyjadtili,
ze oc¢ekavaji rekvalifikaci a poradenstvi. Jiné o¢ekavani maji 3 respondenti, toto o¢ekavani nijak
nespecifikovali. Fonadova (2014, s. 28) srovnava Romskou populaci s vétsinovou a uvadi, Ze

polovina ekonomicky aktivnich Roml neméla zaméstnani vic jak jeden rok.

Z vyzkumu vyplyva, ze mezi Romy prevazuje zékladni vzdélani. Mezi hlavni o¢ekédvani, které
Romové v evidenci uUfadu prace maji patii: zprostiedkovani zaméstnani, rekvalifikace a
poradenstvi. Dlivodem pro registraci na ufad prace je vypoveéd ze strany zameéstnavatele,
ukonceni zaméstnani ze strany zaméstnance, moznost zvySit si svou kvalifikaci formou
rekvalifikaci. Romové jsou piesvédceni, ze jim nasledné vzdélavani v radmci rekvalifikacnich
kurzi napomuze pii uplatnéni se na trhu prace a oznacuji jej jako piinosné. Zjistili jsme, Ze
Romové maji z4jem o zvySené formalniho vzdélani. V rdmci nabizenych aktivit zprosttedkované
ufady prace, maji Romové nejvétsi zajem Vv oblasti zvySovani dovednosti pii préaci s pocitacem.
Jako nejvétsi prekazku, kterou Romové spatiuji ve zvySovani své kvalifikace a kompetenci,

jmenuji pfedevsim nedostatek finan¢nich prostfedkl na vzdélavani.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Veteska (2016, s. 72-73) zastava stanovisko v tom, ze dosp€lého ¢lovéka je mozno vychovavat
¢i pfevychovat. Toto tvrzeni lze stdhnout na kazdou dospélou osobu at’ z majority ¢i mensiny.
Podotykd, Ze tuto skutecnost nalézame jiz u Sokrata i v kifestanské tradici v dilech Tomase
Akvinského. Je tedy mozné dospélého jedince pievychovat, vychovat a pfimét jej ke zméné,
obratu ¢i tfeba k radikélni zméné celé trovné Zivota. OvSem nesmime opomenout jedine¢nost
kazdého dospélého Clovéka a méli bychom piihlédnout 1 k jeho veku. Je nutné si uvédomit, ze
jiné metody budou pouzity pro osoby, které maji zajem o resocializaci — zde se jednad o
kompenzacni prvky. Jiné pro ty, co chtéji rekvalifikaci a dalsi vzdélavani — zde se jedna o celostni

a formativni didaktické prvky.

Projekty Evropského socidlniho fondu, nabizeji, jak jiz bylo podrobnéji popséno v kapitole 3. 4.,
Sirokou skalu vzdélavani. Tyto projekty také slouzi ke zvySeni motivace se dal ucit, vzdélavat se
a udrZet si pozici na trhu prace, v zaméstnani. Mezi vzdélavaci aktivity patii jazykova vyuka,
finan¢ni gramotnost, sebe reprezentace na trhu prace a chovani na pracovnim pohovoru, jak psat

zivotopis. Fond nabizi vyzkousSeni si prace na zkousku u vybraného zaméstnavatele.

Ti, co zameéstnani ziskali, ale nemaji dostate¢né predpoklady a zaméstnavatel ma zajem na jejich
setrvani v organizaci, mohou si doplnit pozadovanou kvalifikaci v ramci projektu Vzdélavani a
dovednosti pro trh prace. Tim si mohou zajistit trvaly pracovni pomér u zaméstnavatele a maji
daleko lepsi vyhlidky do budoucnosti. Cilem vSech projekt je zvysit vzdélanostni Groven a

zlepseni podminek pro vstup na trh prace.

Dvorakova, Serak (2016, s. 145) ve své publikaci uvadéji jako dal§i moznost podpory vzdélavani
z prostfedkli Evropské unie mimo jiné tematicky cil Operacni program Zaméstnanost, kde je
fidicim orgdnem Ministerstvo prace a socialnich véci. Cilem je umoznéni dal§iho vzdélavani

dospélym.

Romska medidlni a vzdélavaci organizace ROMEA (2003-2018) nabizi zajemciim o studium na
stfednich Skolach a vySSich odbornych Skolach stipendia, které je podporuji po dobu studia na
dané skole, kterou si vyberou. Stipendium je vyhradné uréeno romskym studentim stfednich a
vy$$ich odbornych skol, o které¢ mohou kazdy rok zazadat po dobu svého studia. Stipendium se
poskytuje predevsim studentim na statnich stiednich Skolach v denni formé studia, studentim
soukromych stednich Skol a vyssich odbornych skol. Ti, co studuji dalkove, si mohou zazadat

také. Bohuzel se stipendium zatim neposkytuje pro ucebni obory. Velkou vyhodu oproti
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stipendiu niZze uvedeném je, Ze si mohou zazadat o n&j také dospélé osoby, které maji zajem

dodélat maturitu.

Dalsi moznosti, ktera je pro Romy velmi pfinosnd v oblasti formalniho vzdélani, mizeme
jmenovat nadaci OSF — Nadace Open Society Fund Praha (2019), jez nabizi vysokoskolska
stipendia pro romské studenty do 26 let. Stipendia se nabizi pro prezenc¢ni i dalkové obory na
statnich 1 soukromych vysokych Skolach. I kdyZ nadace v soucasné dob¢ nenabizi stiedoskolska
stipendia, muze byt stipendium na vysoké Skole, po splnéni pozadovanych ptredpokladi brano
jako forma urcit¢ motivace k ziskani vySSiho vzdélani. Soucasti stipendia je thrada nakladi
spojenych se studiem do vyse 60 000,-k¢ za rok, podpora mentora, povinna pracovni staz v
soukromé firmé, statni instituci a podobné&, povinny kurz ciziho jazyka. Hlavni cil této podpory
je motivace a podpora romskych vysokoskolskych studentd k vétSimu profesnimu a osobnimu
rozvoji. Stipendium také slouzi k podpote studenta k uspésnému dokonceni studia a snadnéjsi

vstup na trh prace.

Ve vyzkumu se Romové vyjadrili, Ze maji zajem o rekvalifikaci poc¢itacové dovednosti. Moznosti
digitalniho vzdélavani, které uvadi Langer (2016, s. 202-205), povazuji pro Romy jako velice
piinosné. Oplyvaji Casoprostorovou neomezenosti, mizeme studovat odkudkoliv a kdekoliv,
jedna se 1 o formu sebe fizeného uceni se, vzdelavani se. Spousta dneSnich kurzli umoziuje
ucastnikovi vzdélavaciho procesu se roziadit podle Grovné a prubézné upravovat naroc¢nost. K
moznosti se zacit touto formou vzdélavat slouzi predevSim chytré telefony Smartphony a
dostatecny piistup k internetu. PohodIné€jsi miize byt piistup k osobnimu pocitaci ¢i notebooku.
Ti, co nevlastni takovou vypocetni techniku, mohou pro zacatek navstévovat mistni knihovny,
kde tato technika, vCetné ptistupu k internetu je. Zdiraznime zde, Ze je v dnesni dob¢ moznost
studovat na vyznamnych zahrani¢nich univerzitach pro ty, co maji z4jem a predpoklady. A to
diky MOOC kurziim, které jsou zdarma a povétSinou se plati za certifikat, pokud jej ucastnik
kurzu pozaduje. MOOC jsou kurzy oteviené pro Sirokou fadu zdjemcl o vzdélavani. Mezi

MOOC portaly patii Coursera, EDX, Udacity. Dalsi fadu lze nalézt na mimoskolu.cz.

Jak jsem zminil vySe, pfilezitosti, které Romové maji pro zvySeni svého vzdélani je nespocet.
Romové by se méli stat tviirci svého Zivota, vzit svlij osud pévné do rukou a vyuZzit v§e moznosti,
které se jim nabizeji. Romové by si méli uvédomit, Ze oni sami jsou zodpoveédni za sviij Zivot a
je jen na nich, jakou cestou se vydaji a co si v Zivoté vyberou. Romové jako rodice, by se tak
méli stat vzorem pro své déti a vychovavat z nich vzdélané, produktivni a mutované jedince.
Problematice vzdélavani Romu je nutné vénovat zvySenou pozornost. Vstiicnym postojem bez

predsudk, tak mizeme docilit velké motivovanosti Romi k zdjmu o vzdélani. Romové by sami
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méli zménit sviij pohled a pfistup ke vzdélani a uvédomit si, ze je ¢im vyssi vzdélani, o to vice
je to lepsi vstupenka nejen na trh prace. Také jak uvadi Lukac (2015, s. 79) pro ty, co maji vyssi
vzdélani, jak zakladni je dosazeni dalSiho vzd€lani spojené s predstavami o lepSim Zzivoté a
moznostech, které se nabizeji. Mezi né patii slusny zivot a zabezpeceni dostate¢né vhodné urovné

Zivota.
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ZAVER

V bakalarské praci se zabyvam romskou mensinou, kterd je v evidenci Gradu prace Zlinského
kraje. V uvodnich kapitolach ¢tenafi nastinuji historicky vyvoj Romu. Seznamuji se zakladnimi
pojmy a vztahem tématu k andragogice. Ukazuje se, Ze pal¢ivym problémem Romt je nizka
vzdélanostni Uroven, kterd jim ztézuje dal$i moznosti uplatnéni se na trhu prace, zvySovani
zivotni Urovneé a zaclenéni se do spole¢nosti, nebyt ve vylouc¢enych lokalitach. Také se na druhou
stranu ukazuje, ze stereotypy, které uziva vétSinova spole¢nost vic¢i Romim, jim nijak
neulehcuje uz tak pro né tézkou Zivotni situaci. Jako nejpodstatnéjsi pricinu vyssi
nezameéstnanosti ¢i nemoznosti se dal vzdélavat povazuji nizkou uroven vzdélani a velky
problém s financemi. Casto se mizeme setkat, ¢ Romové povétsinou vykonavaji méné
kvalifikované prace, a to povétSinou sezonn€. Nelze jednoznaéné tvrdit, Ze Romové vyuZzivaji
,bohatého socidlniho systému®, pravidla jsou nastaveny stejné¢ jak pro majoritni skupinu
obyvatel. To znamena, Ze zivotni a existen¢ni minimum se pocita stejné romskému ob¢anovi, tak
1 obCanovi z vétSinové populace. V otazce vzdélavani Romové pottebuji vice podpory,
povzbuzeni a motivace k dosahnuti pozadovaného cile. Jak uvadi Lukac (2015, s. 11), tak hlavni

pric¢inou nizké vzd€lanostni urovné Romii je zivot na okraji spole¢nosti.

Prakticka ¢ast prace se zabyva zmapovanim obeznamenosti Romu evidovanych na ufadech prace
ve Zlinském kraji s vyuzivanim nabizenych moznosti poradenstvi a neformalniho vzdélavani,
zvysenim Zzivotni arovné a spokojenosti urovni znalosti a dovednosti z pifedchozich formalnich
vzdélavani. Ve vyzkumu se ukazalo, Zze Romové o zvyseni formalniho vzdélani zajem maji. Také
maji zajem o rekvalifikace. Pfinos vzdé€lavacich a poradenskych aktivit, které se konaji na
ufadech prace ve Zlinském kraji, Romové povazuji za pfinosné. Se vzdélanim, ptesnéji s nizkou
urovni ruku v ruce jde bohuzel odmitnuti ze strany zaméstnavatele, se kterym se Romové casto
setkdvaji. S tim souvisi 1 diskriminace na trhu prace, ktera je také znacnad a nékdy i skryta.
Zajimavosti, je Ze vétS§ina Romu si mysli, Ze jejich dosavadni znalosti a zkuSenosti jsou pro né
dostatecné v radmci profesniho uplatnéni. I kdyZz Romové takové vniméani maji, je na
zprostiedkovatelich, jak Romy namotivuji a jak z Romu vyciti potencidl k rozsiteni jakékoliv
formy vzdélani. Neni to jen o poradcich na Gfadech préace, ale 1 o samotnych Romech, ktefi by
se méli zajimat vice o moZnosti, které se aktualné nabizi ptimo pro $ité na miru. Ptilezitosti, které

aktualné jsou jak pro dospivajici, tak i dospé€lé uvadim niZze.

Bakalaiska prace se zabyva predevSim otdzkami moznostmi dalSiho vzdélavani pro Romskou

populaci a s tim 1 souvisejici lepsi podminky pro uplatnéni se na trhu prace. Vzdélavani konané
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ptes Ufad prace nabizi fadu rekvalifika¢nich kurza, které se méni vzdy podle zavislosti podminek
a potieb trhu prace. Novinkou a velkou vyhodou pro uchazece o zaméstnani jsou zvolené
rekvalifikace. Ta jiz byla popséana vyse v kapitole o rekvalifikaci. Respondenti v dotaznikovém
Setfeni se vyjadfili, ze nedilnou soucasti ofekavani od tufadu prace je zprostiedkovani
zameéstnani, poradenstvi a rekvalifikace. Z vyzkumu také vyplyva, ze 66,33 % respondentd
vnima navstévnost rekvalifikacnich kurzl jako pfinosné pro zvyseni Sanci a moznosti uplatnéni
na trhu prace. VétSina Romu zastava nazor, (vice polozka dotazniku ¢islo 10, ktera jednoznaéné
podava o tom vysledek), Ze Romové maji zdjem zvysit si své Skolské — formélni vzdélani.
MozZnosti, jak si zvysit, poptipad¢ dodélat urcitou potiebnou uroven formalniho vzd€lani je
podana nize v textu. Podle Lukace (2015, s. 76) Romové ptikladaji vyznam svym Zivotnim
zkuSenostem oproti formalnimu vzd€lavani, tato situace se dle néj zacind ménit. Podotyka, ze

dalezitym prvkem v edukaci Romu je motivace k uceni a vzdélavani se.

Zéaveérem vyzkumného Setieni bylo zjisténo, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi
mirou zajmu o zvySovani neformdalniho vzdélani a vékovou kategorii respondenta na hladiné
vyznamnosti 0,05. Dale, ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu o
zvySovani neformdlniho vzdélani a dosazenym formalnim vzdélanim respondenta na hladiné
vyznamnosti 0,05. Zjistili jsme, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu
o zvySovani neformalniho vzdélani a pohlavim respondenta na hladiné¢ vyznamnosti 0,05. Bylo
identifikovano, ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou vyjadieného piinosu
formalniho vzdélani respondenta a jeho dosazenym formalnim vzdélanim na hladiné
vyznamnosti 0,05. Z vysledku posledniho testu hypotéz, bylo zjisténo, ze neexistuje statisticky
vyznamnd zavislost mezi z4jmem o zvySovani kvalifikace vyjadifeného respondenty a lokaci

ufadu prace na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Cile, které byly stanoveny v tivodu této prace, tak dle m¢, byly naplnény.
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PRILOHA PI: VYSVETLENI ZAKLADNICH POJMY
Andragogika

Benes (2014, s. 11) definuje Andragogiku jako védni a studijni obor zaméfeny na veskeré
aspekty vzdélavani a uceni se dospelych. Andragogika je specifickd soucést véd o vychove,
vzdélavani a vyucovani. Pricha a Veteska (2014, s. 16) ji definuji jako védeckou disciplinu,
zabyvajici se veskerymi procesy uceni a vzdélavani dospélych. Objektem Andragogiky je
dospély jedinec — biologicky, psychicky, socidlné¢ a ekonomicky zraly, pfedmétem je
celkovd edukacni realita dospélych. Prvni pouziti pojmu Andragogika nalezneme v dile
Platonova nauka o vychove jako pedagogika pro jednotlivce a stat, které napsal Alexander
Kapp, némecky ucitel. Andragogika vyuzivd poznatky ze sociologie, psychologie,
pedagogiky Veteska (2016, s. 41) uvadi déleni Andragogiky na zdkladni teoretické
discipliny, kam patii, Obecna neboli Systematicka andragogika, dale Teorie vychovy
dospélych, Komparativni andragogika, Dé&jiny andragogiky, Metodologie andragogiky,
Andragogickd diagnostika a Androdidaktika. Mezi aplikované discipliny tfadi Profesni,

Socialni, Specialni, Kulturni andragogiku a Gerontagogiku.
Edukace

Pricha a Veteska (2014, s. 93) hovoti o edukaci jako o situaci, pii které probihaji edukaéni
procesy. Do edukace patii uceni, vyucovani, rodinna vychova déti, rekvalifika¢ni kurzy pro
dospélé, zdravotnicka osvéta, samostudium ciziho jazyka apod. V andragogickém a
pedagogickém vyznamu pokryva edukace vSechny druhy formélniho a neformalniho
vzdélavani, 1 vzdélavani dospélych. Pojem edukace tedy zahrnuje jak vychovu, tak i

vzdélavani. Tento pojem je pouzivan v dne$ni moderni pedagogice
Formalni vzdélavani

Pricha a Veteska (2014, 115) uptesnuji, Ze jde o ueni, které je realizované v organizovaném
a strukturovaném prostfedi. PiedevS§im ve vzdélavacich a vycvikovych institucich. Je
planované, intenciondlni neboli zdamérné. Vede k ziskani uznavanych certifikaci, diplomt a
kvalifikaci. Formalni vzdélavani dospélych se muze uskutecnovat ve vSech urovnich

formalniho vzdélavaciho systému.



Motivace k uéeni

Benes (2014, s. 104) povazuje za rozhodujici faktor kvalitniho vzdélavani hlavné silu a
zameteni ucastnikil, jejich pohnutky, jednani a prozivani. Motivace je souhrn vnéjSich i
vnitinich faktort, které aktivuji a zamétuji, fidi jednani a prozivani ucastnika. Benes§ uvadi
motivaéni priklady ucasti jedinci na dalSim vzdélavani. Jsou to: spolecenské klima,
spolecensky ramec ve vztahu k uceni, okoli a wvztahy, Zivotni situace, osobnostni
charakteristika. Pricha a Veteska (2014, s. 186) vnimaji motivaci k ufeni jako vnitini,
uvédomovany i neuvédomovany stimul piisobici na chovani, komunikaci, postoje subjektu.

Motivace tedy slouZzi k dosazeni urcitého cile, naplnéni potieb jedince.

Neformalni vzdélavani

v

Podle Vetesky (2016, s. 97-98) jde o realizaci vzdélavani formou kurzii, semindit a
workshopli apod., ty se konaji bud v zafizeni zaméstnavateli nebo ve vzdé€lavacich
institucich ¢i neziskovych organizacich, ale 1 v klasickych Skoldch. Hlavnim cilem je ziskéani
védomosti, zkuSenosti, dovednosti a kompetenci, které mohou byt jedinci napomocny ke
zlep$eni jeho postaveni na trhu prace i ve spoleénosti. Uastnik ziska osvédéeni, certifikat o
absolvovani, ucasti na kurzu, skoleni. Neformalni vzdélani zahrnuje kurzy cizich jazyka,
pocitacové kurzy a rekvalifikacni kurzy, dale také povinnd Skoleni pro zameéstnance,

prednasky souvisejici se zménami zakoni.
Nezaméstnanost

Fuchs (2002, s. 64-67) uvadi, ze nezaméstnanost patii k jevim, kterym je v moderni
ekonomii vénovéana zvySena pozornost. Je prioritnim tématem hospodaiské politiky od 30.
let dvacatého stoleti. V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku,
které splnuji dvé podminky: nemaji placené zaméstnani ani piijmy ze samostatné vydélecné
¢innosti, jsou tedy docasné€ uvolnény z prace s o¢ekavanim brzkého znovu zaméstnani nebo
aktivng hledaji zaméstnani a jsou ochotni do prace nastoupit. Nezaméstnanost také mize byt
dobrovolna, tedy lidé uptednostiiuji svij volny c¢as pied konanim prace. Druhy
nezaméstnanosti jsou: a) frikéni — sem spadaji lidé, co dobrovolné opustili své pracovni
misto a hledaji jiné, b) strukturalni — jde o nezaméstnanost postihujici ur¢ita vyrobni odvétvi,
kde klesa poptavka po danych sluzbach a tim jsou uvoliiovana pracovni mista, C) cyklicka —
jde o nezaméstnanost z divodu poklesu ekonomiky, d) sezonni — jde o nezaméstnanost

Vv urcitém case a obdobi, kdy je na jistou dobu utlum po sluzbach a vyrobcich.



Péce

Vysvétleni pojmu péce se ujima Palan (2002, s. 148), ktery fikd, ze jde o vytvareni
podminek, predevsim psychickych a socialnich, se zaméfenim na vychovu, vzdélavani a
seberealizaci a celkové existenci ¢loveéka. Veteska (2016, s. 30-31) pise o péci, predevsim
andragogické péci jako o pomoci identifikovat a odstranit bariéry, které brani uceni,
vzdélavani a rozvoji jedince. Dale andragogicka péce plni funkci poradenskou, pomaha
jedinci s vhodnym nasmérovanim profesni drahy jedince. Dale spoluvytvafii pozitivni klima
soudrZnosti a podpory, které ma za ukol ovlivnit mySlenky celoZivotniho, v§e zivotniho
uceni.

Poradenstvi

Podle Palana (2002, s. 160) poradenstvi probiha v ramci vzdélavani dospé€lych. Poradenstvi
jako takoveé je dilezitou soucasti péce o dospélého jedince. RozliSujeme rtizné typy a druhy
poradenstvi, jako napfiklad: poradenstvi v oblasti zdravotni, socidlni, ekonomicke,
manzelské, vychovné a mnoho dalSich. Podle Prusakové (2005, s. 31-33) vyznam
poradenstvi v dneSni dob& narlistd. Soucasna spolecnost klade na clovéka spoustu rtiznych
pozadavka, na které se jedinec musi rychle adaptovat a vyrovnavat se se zménami, které
zivot ptinasi. Poradenstvi Prusakova déli na pomahajici, kam tadi psychologické, socialni a
jiné, dale zarazuje pravni ¢i kariérové poradenstvi. Poradenstvi zejména v oblasti vzdélavani
dospélych je orientovano na pomoc jedinci, kdy se poradci snazi podpofit jeho rozvoj, rist

a lepsi uplatnéni ve spolecnosti.
Profesni andragogika

Pricha, Veteska (2014, s. 223-224) definuji Profesni andragogiku, kterd souvisi
S podnikovym vzdélavanim zejména v prostiedi pracovnich organizaci. V soucasnosti se
rozviji vrdmci moderniho rozvoje a fizeni lidskych zdroji., ktery usiluje o rozvoj
jednotlivel v rdmci prostedi pracovni organizace. Hlavnim tématem je feSeni vztahu mezi
pozadavky profesniho prostiedi a potfeby naplnéni a sebeuplatnéni, seberealizace jedince.
Profesni andragogika davda metodologicky zaklad profesnimu vzdélavani. Profesni
andragogika systematicky pecuje o uroven a rozvoj lidskych zdroji jako soucasti firemni
kultury, vytvaifi zdravé socidlni klima umoziujici uspokojovat potieby zaméstnanci,
napomaha hledat efektivni mzdovy systém a systém benefitl a odmén pro zaméstnance,

ktery je motivuje pro efektivni praci pro organizaci.



Rekvalifikace

Pricha, Veteska (2014, s. 234-235) popisuji, ze rekvalifikace je zména dosavadni
kvalifikace, a to ziskanim nové nebo rozsifenim stavajici kvalifikace. Akreditace
rekvalifikaénich kurzii je v pravomoci piislusnych ministerstvech. Rekvalifikacni
vzdélavani povétSinou vyuzivaji nezaméstnani V evidenci ufadu prace. Také mohou
vyuzivat zaméstnanci k doplnéni ¢i prohloubeni stavajici kvalifikace. Rekvalifikace je
jednim z néstroji aktivni politiky zaméstnanosti. O rekvalifikace se vice informaci do¢teme
také v zakonu 435/2004 — zékon o zaméstnanosti a ve vyhlasce 519/2004—0 rekvalifikaci

uchazeCu o zameéstnani.
Rom

Podle Davidové (2004, s. 19) slovem Rom, Romové oznacujeme né€kolik etnickych skupin
stejného nebo podobného plivodu. Tyto skupiny maji spolecny ptivod, kulturni a osobité
charakteristiky. Oznaceni Rom, Romové bylo pfijato Mezinarodni romskou unii i Radou

Evropy.
Romska minorita

Kajanova a Urban (2015, 24-29) hovoii ve své publikaci o romské minorité, jako o
nejpocetndjsi etnické mensing v Ceské republice. Romové do Evropy pfichazeli v nékolika
migracnich vinach z Indie. DoloZeni ptivodu Romt poslouzil jazykovy rozbor a podobnosti
s romstinou a nékolika indickymi jazyky. Divodem odchodu Romt z Indie je zména
V kastovnim taméjSim systému. Rom neboli také Cikan oznaceni pro pfislusSnika tohoto
etnika je dochovano v jedné z nejstarSich dolozenych historickych zprav z feckého klastera
na hote Athos, kde je zminka o lidech zvanych Athinganoi, ktefi byli potulni kejklifi a

kotlafi. Toto pojmenovani bylo piejato v fadé dalsich jazykti. Romska minorita pati v Ceské

vvvvvv

Vychova

Benes (2014, s. 16) definuje vychovu jako intenciondlni tedy zdmérné, cilevédomé a
planovité ovlivitovani jedince, vzdélavaného. Predpokladem vychovy je zména v jednani a
chovani v souladu se stanovenym cilem, hodnotami a normami. Vychova sleduje cil, je
interakci pedagoga a vychovavaného, méa obsah a pfedmét, jde o metodické planované

jednani pedagoga. Vychova je Cinnosti s nejistym vysledkem. Pedagogika md mnohé



osvédcené ptistupy, postupy a metody, které mohou zarucit uspéch pedagogickych ¢innosti
pti formovani jedince.

Vzdélavani dospélych

Pricha, Veteska (2014, s. 302) popisuji vzdélavani dospélych jako aktivity realizované
dospélymi jedinci v rdmci formalniho a neformalniho vzdélavani. V ramci formalniho
vzdélavani jde o ziskéani stupné Skolského vzdélani v pocatecnim vzdelavani. Vzdélavani
dospélych je soucasti vzdélavaciho systému a spolu se vzdélavanim déti a mladeze tvori
soucast celoZivotniho uceni/vzdélavani. Rysy vzdélavani dospélych: zvySena orientace na
ucastnika, je pozorovan odklon od kurikula k programtim s kratkodobymi kurzy a moduly,
uceni prestava byt mechanickeé a stava se reflexivnim, nové formy vzdélavani jako napiiklad
face to face, rozsifuje se odborné vzdélavani, orientace na potieby kvalifikaéni a
ekonomické. Diivody vzdélavani dospélych jsou: profesni riist, ekonomicky, spolecensky

prospéch, uspokojeni rozmanitych zajmu apod.



PRILOHA P II: DOTAZNIK - VZOR
Vazeni klienti,
jmenuji se Radovan Machacek a jsem studentem 3. roéniku Univerzity Tomase Bati ve Zling. Obracim se na

Vas s prosbou vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfeny na romské spoluobéany a slouzi k zmapovani vyuziti

neformalniho vzdélavani pies uiad prace Ceské republiky ve Zlinském kraji.

Dotaznik je zcela anonymni, ziskané udaje budou vyuzity pouze ke zpracovani mé bakalatské prace a poté

skartovany.
Dekuji pfedem za Vas Cas a ochotu.

Uved’te prosim, vZdy jednu z variant (zakrouZkovanim odpovédi):

1. Pohlavi:
A) Zena B) muz

2. Jaky je VAg vék?
A)18-30let  B)31-40let  C)41-50let D) 51 avice let

3. Jaké je Vase nejvyssi vzdélani?
A) Zakladni B) Stiedni odborné C) Stiedni s maturitou D) Vysokoskolské

4. PovaZzujete se a citite se byt Romem?
A) Ano B) Ne

5.V jakém okrese se nachazi Vami navstévovany tfad prace?
A) Zlin

B) Uherské Hradisté
C) Vsetin
D) Kroméfiz

6. Jakaje délka Vasi evidence na ufadu prace?
A) do 1 roku
B) 1-2 roky

C)3-5let
D) 6-8 let
E) 9 a vice let

7. Co o¢ekavate od ufadu prace Ceské republiky?
A) Zprostiedkovani zaméstnani

B) Rekvalifikace
C) Poradenstvi a podporu

D) Jiné oCekavani: (uved’te jaké)




8. Jaky je Vas diivod zaevidovani se na uradu prace?
A) Vypovéd od zaméstnavatele
B) Ukonceni zaméstnani ze strany zaméstnance vypoveédi nebo dohodou
C) Zvyseni kvalifikace
D) Ziskani nového zaméstnani
E) Jiny duvod: (uvedte jaky)

9. Miyslite si, ze navstévnost rekvalifika¢nich kurzii zvysi vase Sance na trhu prace?
A) Rozhodné ano B) Spise ano  C) Spise ne D) Rozhodné ne

10. Mate zajem zvysit si své Skolské vzdélani a tim i zlepsit své Sance na trhu prace?
A) Rozhodné ano B) Spise ano C) Spise ne D) Rozhodné ne

11. Zvazujete vyuziti rekvalifikace za ticelem zvyseni své kvalifikace?
A) Rozhodné ano B) Spise ano  C) Spise ne D) Rozhodné ne

12. Mate zajem o zvySeni své zivotni Grovné?
A) Rozhodné ano B) Spise ano  C) Spise ne D) Rozhodné ne

13. Jaké poradenstvi konané na ufadu prace jste vyuzil, popfipad¢ aktualné vyuzivate?
(vyberte jednu nebo vice moznost, které jste vyuzil, ¢i v soucasné dob¢ vyuzivate)

A) Socialné psychologické

B) Kariérové poradenstvi

C) Poradenstvi pro zdravotné postizené
D) Finan¢ni poradenstvi

E) Ostatni: (uved'te jaké)

14. O jakou rekvalifikaci mate zajem? (vyberte jednu nebo vice moznosti dle zajmu)
A) Obsluha osobniho pocitace

B) Socialni sluzby
C) Ridi¢

D) Skladnik

E) Zaklady podnikani
F) Ugetnictvi

G) Strojirenstvi

H) Stavebnictvi

1) Jiné: (napiste, o jakou méate zajem)

15. Myslite si, Ze znalosti a dovednosti, které jste ziskal/a na ZS, SS jsou dostate¢né pro Vase profesni
uplatnéni?
A) Rozhodné ano B) Spise ano C) Spise ne D) Rozhodné ne



16.

17.

18.

19.

Citite se byt diskriminovan na trhu prace?
A) Rozhodné ano B) Spise ano C) Spise ne D) Rozhodné ne

Jaké si myslite, Ze jsou Vase nejveétsi prekazky pro zvyseni kvalifikace?
A) Nedostatek finan¢nich prosttedki na vzdélavani

B) Nechut’ se vzdélavat

C) Nedostatecna znalost ¢eského jazyka

D) Spatna dopravni dostupnost

E) Nedostate¢na nabidka vzd&lavacich kurzi ve mésté, kde Ziji
F) Nedostate¢na nabidka rekvalifikaci na ufadech prace

G) Ostatni (uvedte jaké)

Setkali jste se s odmitnutim od zaméstnavatele kvili nizké arovni svého dosazeného vzdélani?
A) Ano B) Ne

Jsou pro Vas vzdélavaci a poradenské aktivity konané na titadu prace piinosné?
A) Rozhodné ano B) Spise ano  C) Spise ne D) Rozhodné ne



