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Téma BP: Psychologické aspekty ovlivňující rozhodnutí využít Evropské služby zaměstnanosti v okrese Vsetín

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
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	praktické zkušenosti
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	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
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	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Cílem předložené bakalářské práce je identifikace psychologických aspektů ovlivňujících rozhodnutí využít Evropské služby zaměstnanosti v okrese Vsetín. Autorka práce se pokusila o dosažení poměrně složitého cíle: aplikovat problematiku psychologie osobnosti, zejména psychologii nezaměstnaných, na problematiku mezinárodní migrace, usnadňovanou na úrovni EHP a Švýcarska institutem Evropských služeb zaměstnanosti. Teoretická část práce je zpracována na základě relevantní literatury, jednotlivá témata jsou zpracována přehledně a v logické návaznosti. Zvláště téma EURES, v podmínkách ČR ještě stále poměrně čerstvé téma, je zpracováno nadstandardně. 
V praktické části autorka analyzuje nezaměstnanost a uchazeče o zaměstnání v okrese Vsetín a dále představuje výsledky dotazníkového šetření, spojujícího problematiku povědomí o EURES, aspekty pracovní migrace, psychologie nezaměstnanosti, informace o samotném uchazeči a nakonec psychologický test osobnosti. Terénní práce s respondenty dotazníku a výsledná doporučení pro činnost služeb EURES, vycházející z výsledků šetření, jsou nosnými přínosy práce. 
Práce má s výjimkou drobných prohřešků proti gramatice velmi dobrou formální úroveň a vytčeného cíle se je daří dosáhnout. 

Na základě výše uvedeného si dovoluji konstatovat, že práce splňuje všechny požadavky na bakalářskou práci, doporučuji její přijetí k obhajobě a navrhuji práci klasifikovat výborně.

Navrhuji, aby student zodpověděl při obhajobě následující otázky:
1. V práci zmiňujete i tzv. EURES-T přeshraniční partnerství. Můžete uvést příklady z České republiky a uvést některé jejich konkrétní činnosti?

2. Můžete charakterizovat pracovní migraci občanů ČR v rámci EU (ochota cestovat za prací do zahraničí ve srovnání s občany jiných zemí, počet občanů ČR pracujících v zahraničí, typické země, typické profese)?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....VÝBORNĚ……………....................................
Ve Zlíně dne: 17.5. 2007
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