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       VSETÍN
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce svým rozsahem i obsahem odpovídá požadovaným normám. Je zpracována pečlivě. Pouze statistika je omezena na absolutní a relativní četnosti. V teoretické části se autorka zabývá osobností a psychologií nezaměstnanosti. A to z toho důvodu, že v části analytické chce srovnávat odlišnosti osobností, které  inklinují k tomu využít Eurem. A porávě tady mohla použít i jiné statistické metody, například korelace nebo alespoň diference, využít testovací kritéria.
Jinak úprava práce je bezchybná, pestrá.

Otázky:
1) Domníváte se, že existují nějaké nástroje, které by umožňovaly snížit nezaměstnanost?
     Protože na druhou stranu pro některé práce není možno získat lidi, jedině snad ze 
     Zahraničí.
2) Myslíte si, že vaše výsledky mohou pomoci nějakým způsobem úřadu práce, případně

     Nezaměstnaným?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně...................................

Ve Zlíně dne    24. května 2007.........................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







