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Silné stránky
+ Teoretická východiska jsou tematicky ucelená. 
+ Kladně hodnotím úroveň diskuse, které neschází dostatečná interpretace dat s využitím literatury.
+ Snaha identifikovat multikulturní komunikační dovednosti pomocí polostrukturovaného rozhovoru a ne dotazníkem.
+ Využití videa u rozhovorů.

Slabé stránky
- Někdy určitá stylistická neobratnost.
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