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ABSTRAKT

Diplomova prace je zpracovana na téma Ttidni ucitel jako spolutviirce klimatu ve tiide.
Cilem teoretické Casti je sumarizovat poznatky tykajici se tfidniho ucitele a jeho podilu na
klimatu. V prvni ¢asti teorie je objasnéna osobnost, role, funkce a kompetence tiidniho
ucitele, napln prace tfidniho ucitele a legislativni vymezeni tfidniho ucitele. Dale socidlni
a pedagogicka interakce, na kterou navazuje vymezeni klimatu ve tfid¢, aspekty utvaiejici
klima tfidy, spolutviirci a diagnostika klimatu tfidy. VeSkeré tdaje v teoretické casti
vychazeji ze studia odbornych literarnich zdroji. V praktické ¢asti je zvolen kvantitativné
orientovany pedagogicky vyzkum, jehoz hlavnim cilem je zjistit vliv tfidniho ucitele na

klima ve tfidé.

Kli¢ova slova: tfidni ucitel, klima ve tfidé€, zak, socialni interakce,

ABSTRACT

The diploma thesis is elaborated on the topic of the Class Teacher as a co-creator of the
climate in the classroom. The aim of the theoretical part is to summarize the knowledge
about the class teacher and his contribution to the climate. The first part of the theory clarifies
the personality, role, function and competence of the class teacher, the scope of work of the
class teacher and the legislative definition of the class teacher. Furthermore, social and
pedagogical interaction, followed by the definition of the classroom climate, aspects forming
the classroom climate, co-creators and classroom climate diagnostics. All data in the
theoretical part are based on the study of academic sources. In the practical part,
quantitatively oriented pedagogical research is used. Its main goal is to determine the

influence of the class teacher on the classroom climate.

Keywords: class teacher, class clima, pupil, social interaction
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UvVOD

Kazdy z nas si s odstupem Casu obc¢as vzpomene na sva Skolni 1éta a zaroven se nam vybavi
1 pocity spojené s prozitky ve Skolnim prostiedi, zeyjména Skoly zakladni. Nékdo ma pocity
spiSe pozitivni, né¢kdo spiSe negativni, jindy se nam vSechny tyto pocity vzdjemné prolinaji.
Jsou to predevsim nase emocni prozitky a zkusSenosti, které zlstaly uz natrvalo zakotveny
v nasi paméti. Napftiklad, zda jsme viibec chodili do Skoly radi, ¢i s odporem, zda k nam
ucitelé byli laskavi, spravedlivi, hodni, nebo naopak byli §kodolibi a zli. Casto se nam také
vybavuje, zda jsme méli nebo neméli ve tfidé dobré kamarady.

Snahou kazdé Skoly a pochopitelné i tfidniho ucitele je, aby ve tiid¢ prevladala pohoda, aby
se pro Skolni préaci vytvotilo pozitivni klima. Ve studiu tak Zaky nic nerusi a proZzivaji
obohacujici interpersonalni vztahy. Ttida pak pro n€ piedstavuje jejich pfirozenou socialni
skupinu, ve které se saturuji jejich potieby a dostava se jim emoc¢ni podpory. Tak by to bylo
uzitecné a idedlni, ale nebyva tomu tak vzdy.

V prostiedi plném rozdilnych nazort, odliSnosti a individualit neni pro ucitele viibec
jednoduché vytvoftit ptiznivé klima. I ucitelé, tak jako Zaci, jsou jini, s odlisSnymi navyky
a nazory. Ttidni ucitel pecuje o kvalitni klima ve tfid¢ a piejima odpovédnost za osobnostni
a socialni rozvoj zaktl. Je dospé€lou osobou, se kterou Zaci travi spoustu Casu a pro mnohé
zaky je oporou. ZkuSenosti ve Skolnim prostfedi s novymi spoluzaky a uciteli. Nepochybné
zasadné ovliviiyji naSe chovani a jednani, ovliviiuji studijni a pracovni vykony a ovliviiuji
také naSe schopnosti vytvaret naSemu okoli, nasim blizkym a viibec celé spole¢nosti
optimalni prostiedi.

Tématem diplomové prace je tiidni ucitel jako spolutviirce klimatu ve tfid€, protoze
obrovskou zodpovédnost na tom, jaké védomosti budou Zaci mit, jak se budou ve tfidé citit,
jak budou ve Skole a tfidé spokojeni, jestli budou do Skoly chodit radi, maji predev§im
ucitelé.

V teoretické ¢asti bude popsana osobnost, role a funkce tfidniho ucitele, jeho kompetence
a napln prace, ve které budou zahrnuty tfidni schlizky a tfidnické hodiny, jakoZto prostiedek
pro rozvoj osobnosti zdka, jeho socidlnich dovednosti, moralnich postojii a dobrych
mezilidskych vztahii ve tfid€. Posledni ¢ast prvni kapitoly bude vénovana legislativnimu
vymezeni tiidniho ucitele. V druhé kapitole bude popsana socialni a pedagogicka interakce,
na kterou ve tfeti kapitole bude navazovat klima ve tfidé. Zde bude vymezen pojem klima
ve tfid¢ a popséany jednotlivé aspekty utvarejici klima tfidy. Dale budou v teoretické ¢asti

vymezeni spolutviirci klimatu ve tfide, mezi néz patii zak, ucitel 1 rodi¢. Zavér tieti kapitoly
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bude vénovan diagnostice klimatu tiidy, soucasnym pfistupim ke zkoumani klimatu
a metodam, kterymi Ize klima zjistit.

V uvodu praktické ¢asti vymezime vyzkumné cile a vyzkumné otazky. Samotny vyzkum
bude realizovan pomoci dotaznikového Setieni. Pfi tvorbé vyzkumného nastroje pro
naplnéni naseho hlavniho cile, tedy zjiSténi vlivu tfidniho ucitele na klima tfidy bude pouzit
standardizovany dotaznik Classroom Environment Scale — CES, ktery zjistuje aktualni
klima ve tfidé z pohledu zaka. A také nestandardizovany dotaznik zjiStujici interakci mezi
tfidnim ucitelem a zaky. V dalsi Casti budou analyzovana ziskana data a shrnuty vysledky
vyzkumu. V posledni ¢asti prace bude obsazena diskuse, doporuceni pro praxi a zaver.
Myslime, ze teoretické postiechy a praktické informace uvedené v nasi diplomové praci

mohou vnimavému uciteli v jeho Skolni praxi pomoci.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRIDNIi UCITEL

Na zékladni Skole jsou jednotlivé ro¢niky zakl rozd€leny na tiidy. Kazdé tiide€ je pridelen
ucitel, ktery je oznaCovan jako tfidni ucitel. Jako ostatni ucitelé bez pridélené tiidy, zastava
tfidni ucitel veskery objem prace, a navic ke svym béznym vychovné-vzdélavacim tkolim
ma na starost zaky své tiidy. (Spousta, 1993)

Ttidni ucitel byl ptivodné jedinym ucitelem ve tfidé, a to také na vyssim stupni Skoly. Tento
systém se zachoval az do roku 1869, tehdy byly zifizeny méstské Skoly. S rozvijenim
védeckého poznani se objevila nutnost zavedeni odborného vyucovani a také odbornych
ucitell. Vzajemna oddélenost jednotlivych vyucovacich pfedméti a z toho vyplyvajici
poznatkové rozttisténost pak vedly ke zvyraznéni funkce tfidniho ucitele. (Spousta, 1993)
V obdobi socialismu se role tfidniho ucitele zaméiovala hlavné na zprostiedkovatele
védomosti. V sedmdesatych letech se pod hrozbou ztraty zaméstnéani i postaveni jesté zvysil
tlak na ucitele jako objekty manipulace, a nasledné tim vzrostl jejich manipulujici pfistup
k zakim. Nebyl uznédvan pojem dialogu a tim méné jeho praxe, stejné jako pracovni
partnerstvi. (Mukarovska, 1992)

V dnes$ni dobé¢ stale Castéji hovofime o demokracii ve Skole, pficemz demokracie byva
spojovana se zdiiraziiovanim hodnot jako jsou spravedlnost, rovnost, participace, tymova
spoluprace, spole¢né rozhodovani, délba pravomoci, vzajemny respekt atd. Tyto pomé&ry ve
Skolnim prostfedi davaji dosp&lym 1 zaklim dostate¢né piileZitosti podilet se na uspotradani

jejich spole¢ného uceni, prace a zivota. (Pol, Rabusicova a Novotny, 2006)

1.1 Osobnost, role a funkce tiridniho ucitele

Ucitel patii k zdkladnim cinitelim ve vychovné vzdélavacim procesu. Je to osoba
kvalifikovana. Je spoluzodpovédny za piipravu vychovné vzdélavaciho procesu, organizaci,
tfizeni a vysledky. Ucitel byval obvykle pokladan za nejvyznamnéjsi subjekt tohoto procesu,
zajistujici predavani poznatkl zaktim. (Podlahova, 2007)

,»Osobnost je individudlni jednota clovéka. Jednota jeho duSevnich vlastnosti a dé&ja,
zaloZena na jednoté téla, utvarena a projevujici se ve spolecenskych vztazich. Osobnost se
v nich neustale méni*. (Podlahova, 2007, s. 19)

Byt ucitelem a byt nositelem vychovnych myslenek a vzorem vzdé€lanosti predstavuje
v prvni fadé byt osobnosti. V pravém slova smyslu se tomuto nelze naucit ani vyucit. Ten,
kdo vychovava sam sebe, kdo sam sebe dokaze studovat a poklada si otazky, jestli je sam

schopen vykonat to, co sam vyzaduje od druhych, kdo sam na sob¢ zakousi a je také schopen
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prozivat veskerou obtiznost lidského byti, pouze ten se mize stit vérohodnym ucitelem.
(Valisova a Kasikova, 2007)

Ttidni ucitel je dilezitou dospélou osobou v zivoté zaka, stava se jejich obhajcem, socidlnim
vzorem a motivatorem. Musi vynalozit nejvice svého usili pravé ve ,,své*“ tiidé. Velmi
dilezité, je poznat zaky, umét a védet, s nimi jednat, a co na né plati. Podstatné je i jakym
zpisobem rozvijet zdkovi schopnosti, a kdy je pobizet a kdy naopak brzdit. Je chybou, kdyz
tfidnimu uciteli chybi prostor pro jeho pusobeni, protoze nema dostatek vyukovych hodin
ve své t¥idé. (Capek, 2010)

Groothoff (in Kratka, 2007) uvadi, ze role a funkce ucitele je zcela zavisla na Skolském
systému doby, vychovnych cilech a vzorech, v¢etné dysfunkcnich systémi, kdyz autor
hovofi o historii Némecka. Z odpovédi na otazku ,,Pro jakou budoucnost jsou vychovéavani?*
(Groothoff in Kratka, 2007, s. 12), vychdzi obsah role a funkce. Stejnou mérou operuje
némecka terminologie s pojmy funkce i role, ucitelovu roli upfednostiiuje francouzska
a anglicka.

Vyucéovani je zékladni Cinnost ucitele, tedy realizace konkrétniho obsahu kurikula ve
vzajemném pusobeni dvou subjektii — ulitel a zak. S touto ¢innosti nesporné souvisi:

e role poskytovatele zkuSenosti a poznatk;
e role podporovatele a poradce;

e role reflektivniho hodnotitele, ktery posuzuje zdkovo uceni a poskytuje mu zpétnou

vazbu jeho ¢innosti;

e role diagnostika, diagnostikujiciho vzdélavaci potieby zaki, odhalujiciho zdroje

obtizi v uceni a socialné patologické projevy svych zaki;

e role tvirce a projektanta, tj. aktivity k celkové organizaci od koncipovani
vyucovaciho pfedmétu a jeho vyuky az po tvorbu Skolnich vzdélavacich programi,

organiza¢niho systému Skoly a inovativniho pfistupu k vyuce;

e role tfidniho a Skolniho manaZera, tj. operativni a administrativni ¢innost, organizace
vyucovani a mimovyukovych aktivit (exkurze, Skolni vylet apod.), inventarizace

vyukovych materiali a Skolnich pomtcek;

e role ucitele jako socializacniho a kultivaéniho modelu. Ucitel reprezentuje svoji
profesi 1 mimo Skolu a snazi se budovat celkovou image Skoly a zapojuje se do

vetejného zivota. (Bréda et al., 2017)
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1.2 Kompetence tridniho uditele

V. Svec (in Kalhous, 2002) uvadi vymezeni D. J. K. Leata, ktery kompetenci chape jako

potencialitu osobnosti, ve které jsou synchronizovany tii zakladni slozky: poznavani,

chovani a prozivani. Tyto uvedené slozky pedagogické kompetence se promitaji do

pedagogickych dovednosti subjektu a do jeho pedagogického mysleni, které vznikaji z jeho

vyukového zplisobu.

V. Svec (in Kalhous, 2002) uvadi vlastni model pedagogickych kompetenci:

kompetence k vyuCovani a vychové - psychopedagogickd, komunikativni

a diagnosticka;

osobnostni kompetence — autenticita, akceptovani sebe i druhych, odpovédnost

ucitele za pedagogicka rozhodnuti;

rozvijejici kompetence — adaptivita, vyzkumné, informacni, autoregulativni

a sebereflektivni dovednosti.

Autor také predstavuje model nizozemskych autord C. P. Koetsiera, T. Wubvelse a F. A. J.

Korthagena, kteti rozliSuji tfi zakladni skupiny vzajemné navazujicich kompetenci:

spoustéci kompetence — zahrnuji pedagogické dovednosti ucitele pfipravit,

zrealizovat a vyhodnotit vyuku;

ristovy potencidl — umozZiujici samostatny odborny a kvalitni seberozvoj osobnosti

ucitele a opirajici se o jeho sebereflexi;

vyzkumné dovednosti — umoznujici uciteli zkoumat svou pedagogickou ¢innost

a nasledné na vysledcich tohoto zkoumani ji zlepSovat. (Kalhous, 2002)

Vymezovani ucitelskych kompetenci je pomérné stara zalezitost pouzivajici terminologii

sveé doby. V knize Rédce pro Skolni ¢ekancy, pomocniky a ucitely v cis. kral. zemich (1814)

jsou vymezovany pozadavky urcujici ,,v ¢em vlastn€ povolani ucitelské poziistava“:

ditky vycviciti jest, jejich rozum osvititi, a uzitecnym umeénim je obohatiti;

ditky vychovévati jiz néco vice v sobé obsahuje: vSecky nachylnosti a mocnosti
ditéte tak fiditi, aby nékdy z ného mravopocestny ¢lovék posel;

ucitelska pravidla schopné a uzitecné pouziti, nazyvame ucitelskou umélosti aneb

ucitelskou schopnosti. (Priicha, 2002, s. 105)
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Pricha (2002, s. 106-107) uvadi vysek znavrhu ucitelskych kompetenci dle VaSutové
(2001). U¢itel vieobecné vzdélavacich pfedmétii na 2. stupni ZS by mél spliiovat profesni
standard obsahujici tyto kompetence:

e kompetence oborové predmétova;

e kompetence didaktickd a psychodidakticka;

e kompetence obecné pedagogicka;

e kompetence diagnosticka a intervencni;

e kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni;
e kompetence manazerské a normativni;

e kompetence profesné a osobnostné kultivujici.

Kompetence ucitele je ,,Soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi mé byt vybaven
ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani. Obvykle jsou uvadény jako hlavni
kompetence osobnostni a kompetence profesni. Osobnostni kompetence zahrnuji
zodpovédnost, tvofivost, schopnost fesSit problémy, tymové spolupracovat, byt socialné
vnimavy a reflexivni. Profesni kompetence se vztahuji k obsahové sloZce vykonu profese.*

(Pracha, Walterova a Mares, 2003, s. 103-104)

1.3 Napln prace tridniho uditele

Ttidni ucitel vykonava celou fadu rtiznorodych ¢innosti: administrativni, diagnostické,
informativni. V rdmci diagnostickych ¢innosti by m¢l dikladné&ji a 1épe nez ostatni vyucujici
poznat zaky své tfidy z hlediska socidlnich vztahli napft. jejich role ve tiid¢, zptsobu
komunikace se Zzaky, asocidlni chovani, vztahti v rodin€, domacich podminek ke studiu
apod. Je tfeba zaky poznavat z hlediska jejich osobnich postojli a zajm, vnitinich aspiraci,
jejich motivace a sebehodnoceni. Diilezité je 1 poznani psychomotorickych zvlastnosti —
zdravotniho stavu, temperamentovych a citovych vlastnosti, nadani a pfipadné akcelerace
nebo retardace. Déle vyvoje profesionalni orientace — schopnosti a pfedpokladi k vykonu
konkrétniho povoldni, psychické odolnosti jakozto ptfedpokladu zvladnuti zat€zovych
situaci. UCcitel k témto diagnostickym cinnostem vyuZziva pozorovani v pedagogicky
ptipravenych ¢i nahodilych situacich, ankety, dotazniky, rozhovory s ostatnimi vyucujicimi,

nebo rozhovory s rodici.
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V ramci povinnosti administrativni ¢innosti — sleduje absenci zakii a odpovida za uplnost
v tfidni knize, omlouva nepfitomnost zaki na zdkladé omluvenek rodicl (zéci starsi 18 let
si omlouvaji absenci sami), dvakrat rocné¢ vypisuje vysvédceni, vede tiidnické hodiny
a zaznamenava jejich priabeh, pfipravuje zpravy pro jednani pedagogické rady, pfipravuje
a fidi schizky rodict zakl ze své tfidy a vede zdznamy o jejich pfipominkéach, které
projednava s vedenim skoly.

Ttidni ucitel podava informace - rodi¢im svych zaki, ostatnim pedagogiim o osobnich
1 Skolnich problémech Zzaki a také o vSech diilezitych a zavaznych skute¢nostech tykajicich
se tfidy, tfide i vedeni Skoly (je mySleno zprostiedkovani informaci mezi tfidou a vedenim
skoly).

K vykonu funkce tfidniho ucitele jsou ucitelé pfipravovani béhem své pedagogické praxe
uvadéjicim ucitelem, Cerpaji poznatky od svych kolegt, institucemi dal§iho vzdélavani jsou
pro tiidni ucitele organizovany specialni seminafe. Tiidni ucitel by mé¢l byt organizatorem
riznych pomocnych ¢innosti ve tfidé, mél by spolupracovat se zdkovskou samospravou

a pomahat ve tfidé vytvaret pozitivni klima. (Podlahové, 2007)

1.3.1 T¥idni schuzky

vvvvv

mezi Skolou a rodi¢i. D4 se fici, Ze jsou vykladni skiini Skoly, to se tyka Cistoty a potadku,
pripravenosti na tuto udalost a vybaveni pomuckami. Vhodné fizené tfidni schizky
zkvalitiuji Skolni klima, na rozdil od konzultaci. Slouzi k utvateni Skolniho spolecenstvi.
To vede ke zlepSeni vztaht k uciteliim a ke Skole, které se pak odrazi naptiklad v rodi¢ovské
podpoie vzdélavani zakl, pomoci se zadanymi ukoly nebo snahy pratelského fesSeni
problémt. Ttidni schlizka je ptfimo stvofena k tomu dostat rodi¢e na svou stranu. Je také
forem, kdy mtize ucitel rodicim vysvétlit zdkladni pedagogicko-psychologické zékonitosti,
individualni praci se Zaky, nebo zplsoby hodnoceni. Rodi¢e tak mohou pochopit, jak se
vzdélavani zménilo od doby, kdy sami byli Zaky.

,, 1 Tidni schlizka je misto, kde by mélo dochéazek k participaci rodi¢l na zivoté tfidy a Skoly,
coz se d¢je naptiklad formou spolurozhodovani. Ucitel také miize na tfidni schlizce pisobit
jako mediator mezi rodic¢i v pfipad€ problému se vztahy mezi Zéky, je obhdjcem ,,svych*
rodi¢a v piipadé konflikti s jinymi uéiteli. (Capek, 2013, s. 88)

Tyto schiizky by se mély také stat mistem pro rodice, kde mohou bez obav fikat své nazory

¢i stiznosti. Neni pouhym prostfedkem informovanosti o znamkach. Je to ukazka zivota
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Skoly, ptedvedeni vzdélavaci filozofie Skoly, vyukovych prostiedki, prezentace tiidy jako

celku z odborného pohledu a na kazdého Z4ka jako jedine¢nou individualitu. (Capek, 2013)

1.3.2 Tridnické hodiny

Velky smysl pii feSeni aktualnich problémt ve tfidé maji tfidnické hodiny. Tato forma prace
se tfidou je prevenci socialné nezddoucich jevi. Budou-li zaci pravidelné sdélovat, co se jim
ve tfide libi a co ne, pak se pievazné podaii podchytit a nasledné vyiesit fadu problémd,
kter¢ jinak mnohdy pierostou do téméi netesitelnych problémii. Pti vedeni tfidnickych hodin
je nutné vytvofit prostor pro aktivitu zaki. Prostor, ktery je vzdy ohrani¢en normami tfidy
a Skoly, kterou zéaci navstévuji. Maji-li mit Zaci chut’ se angazovat ve vécech, které jsou
spojeny s jejich tfidou, méla by jim Skola i tfidni ucitel vytvofit co nejvétsi prostor.

Takto vedené tiidnické hodiny mohou zakim a uéitelim pfinést:

e 7aci jsou zpravidla motivovani zpisobem prace, pii kterém jsou aktivni;

vy

e 7aci zaziji, ze mohou tvotiveé ovliviiovat tfidu i Skolu;

e 7aci si zvykaji samostatné fesit problémy, které se jich tykaji a pfijimaji za né
odpovédnost;

e 7aci si osvoji techniky nebo jejich principy, které jsou efektivni naptiklad pii feSeni
problémi, které se jich tykaji, planovani spolecnych akci, feSeni konfliktl v rdmci
tridy.

Pokud se béhem téchto hodin vytvafeji spole¢né normy chovani, Zaci jsou vétSinou

ochotngjsi se jimi fidit. (Dubec, 2007)

o 24

e Pocit nediivéry k uciteli nebo mezi zaky — vyskytuje se obvykle u tfid, které dobrym
kolektivem nejsou a vztahy jsou tam néjak narusené. V tomto ptipadé je tieba zvolit
komunikace dle stavu kolektivu.

e Necktefi zaci mohou tato sezeni prozivat negativné — jejich obsah se miZze zakl
dotykat a vyvolat silnou emoc¢ni odezvu. Toto by rozhodné nemélo uniknout
pozornosti ucitele.

e Technika mlze byt i zdrojem smichu a sklouzne k fraSce — k tomuto dochézi tehdy,
kdyz byla uzita aktivita, kterd se netrefila do emoc¢niho naladéni zéka, piiSla
v nevhodnou chvili, nebo je situace pfilis intimni a dotyka se citlivych témat. Aktivita

se ukonci a nahradi ji diskuse o pocitech zaka ve skuping.
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e Role ,tfidni Sasek™ — distojnost zdka je nutné hajit za kazdou cenu. Velmi
nebezpecné je, kdyz je nékdo z zaki odstrkovan. Pak se svou nedokonalosti snazi
pobavit druhé a Casto se stavi do role tfidniho SaSka. Dulezité je, aby se mu tato
stylizace ptistupem vyucujiciho nepotvrzovala.

e Negativni zpétna vazba — kdyz nejsou zaci schopni vzijemné pozitivni vazby,
nastava velky problém, stale sklouzavaji ke kritice a negativnimu hodnoceni. Stava
se to na zacatku tridnickych hodin.

e Nepredvidatelné situace, které necekate — vtomto pfipadé je vhodné cCinnost
pozastavit a zeptat se zakd, jak situaci vnimaji a co prozivaji. Pozastaveni tfidnické

hodiny pfinasi okamzity efekt. (Dubec, 2007)

Ttidnické hodiny jsou bezpochyby vynikajici primarni prevenci rizikového chovani,
kterému musi uéitel vénovat pozornost. Zaci se uéi pravidlim zdravého ,kolektivniho
zivota®, nauci se hlidat své hranice, oteviené¢ komunikovat, své emoce vyjadifovat ptimo
a vnimat také zpétné reakce druhych, sdé€lovat si své pocity z o¢i do oci. (Fialova, 2017)

»Nechame-li Zaky pravidelné sdélovat, co se jim ve tfid¢ 1ibi a co ne, vede to k tomu, Ze se
podaii podchytit a Casto i vyfeSit fadu problému, které jinak Casto prerostou do takika

netesitelnych rozmérd* (Dubec, 2007, s.11)

1.4 Vymezeni tridniho ucitele v legislativé

Napli prace tiidniho uéitele na zakladni $kole v CR vyplyvéa z piisluiné dokumentace.
V ceskych podminkidch je vufedni terminologii t¥idni uditel charakterizovan jako
pedagogicky pracovnik, ktery je povéfen feditelem Skoly k vykonu funkce a zajist'uje
specifické ukoly vyplyvajici z tohoto povéieni, které je v pfimé pravomoci feditele Skoly.
(CESKO, 2005)

V Zadném skolském zékonu nenajdeme piesna vymezeni povinnosti tfidniho ucitele. Pouze
z n¢kolika Skolskych ptedpist, které nam objasnuji funkci tiidniho ucitele, vyplyva, Ze jeho
ukolem je sledovat dochazku zaki do Skoly a soucasné vést odpoveédné jeji evidenci. Také
se podili na vychovnych opatfenich, ktera ma Skola k dispozici. Mezi zakladni ufedni
¢innosti kazdého tfidniho ucitele patii prace s tfidnim vykazem, katalogovym listem, tfidni
knihou a pfiprava vysvédceni. Musi pracovat i s knihou Urazl, kterd je dokumentem.
Pravnim podkladem je ¢l. 23 Metodického pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
déti, zakt a studentt ve $kolach a $kolskych zafizenich ziizovanych MSMT, ktery byl vydan
dne 22. prosince 2005 pod €. j. 37014/2005-25. (Bréda et al., 2017)
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Zakon €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich piedpist, § 28 upravuje podminky pro praci
s tfidni knihou na zékladni Skole.
Tiidni kniha je pro tfidniho uclitele zakladni dokument, s kterym denné pracuje. Podle
vyslovného ustanoveni § 28 Skolského zdkona ma tfidni kniha obsahovat prikazné
informace o poskytovaném vzdélavani a jeho pritbé¢hu. O obsahovych nalezitostech tfidnich
knih Skolsky zdkon ani jiny pfedpis vSak nic bliz§itho nestanovi. Pouze stanovi, Ze tfidni
kniha je jednim z povinnych dokumentt skoly, obsahujici prikazné udaje o poskytovaném
vzdelavani a o jeho prubéhu. Ztratu tfidni knihy Skolsky zdkon ani jiny ptedpis také nefesi.
Skolsky zakon rovnéz nestanovi, zda ma byt tiidni kniha vedena v elektronické nebo
papirové podobé. Pro elektronickou dokumentaci plati pravidla ovéfovani a uchovavani
dokumentti dand zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi, spisové sluzbé a o zméné
nékterych zakonu. (Bréda et al., 2017)
., Vyznamnym dokumentem t¥idniho ugitele je $kolni #ad. Skolni fad a rozvrh vyucovacich
hodin musi mit tfidni ucitel k dispozici vzdy a za vSech okolnosti* (Bréda et al., 2017, s. 15)
Dal$im dualezitym dokumentem, s kterym musi tfidni ucitel pracovat, je kniha trazii. Do
zakladni dokumentace kazdé Skoly patii kniha urazii a zaznamy o Urazech zakul, vcetné
1ékatskych posudki. (Bréda et.al., 2017)
»Zaznam o Skolnim trazu je dillezitym dokladem, jimz se prokazuje vznik Grazu a okolnosti,
za kterych k nému doslo. SlouZi pro stanoveni napravnych a preventivnich opatfeni a pro
jejich kontrolu. Je podkladem pro evidenci, statistiku a rozbory Skolni urazovosti i pro
preventivni opatfeni SirSiho rozsahu. Je rovnéZ zavaznym voditkem pro posouzeni miry
odpovédnosti za vzniklou Skodu ze strany Zaka.* (Bréda et al., 2017, s. 20)
Dle Véstniku MSMT (2005) jsou &innosti tiidniho uéitele zahrnuty do tzv. doporuéovanych
standardnich ¢innosti pedagogii, podilejicich se na poradenskych sluzbach $koly. Cinnosti
tfidniho ucitele jsou vymezeny nasledovné:
e motivuje utvoreni vnittnich pravidel tiidy, ktera jsou ve shod¢ se Skolnim fadem,
a dusledné dba na jejich spravedlivé dodrzovani (vytvateni pozitivniho klimatu
a oteviené bezpetné atmosféry ve tfid¢), mezi Zaky tfidy pfispivd k rozvoji

pozitivnich socialnich interakci;

o zprostredkovava komunikaci s dal§imi ¢leny pedagogického sboru a je garantem

rodi¢h zakua skoly se Skolou;
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e ziskava a uchovava si piehled o osobnostnich zvlastnostech zaku tfidy a o jejich

rodinném zazemi;

e kooperuje s vychovnym — kariérovym poradcem pii poskytovani poradenskych
sluzeb, které se tykaji rozhodovani o dalSim vzdélavani a profesnim Zzivoté zaka
tridy;

e kooperuje se Skolnim metodikem prevence na depistdzi varovnych signald,
diagnostikuje vztahy ve tfid¢ a participuje na realizaci minimalniho preventivniho

programus,

e kooperuje se Skolnim psychologem (specialnim pedagogem) pii cCinnostech
orientovanych na prevenci skolniho neprospéchu zakt (naprava, vedeni apod.), pfi
utvareni podminek pro integraci zak se specidlnimi vzdélavacimi pottebami ve t¥idé
a dle instrukci feditele 1 v dalSich oblastech poradenské a vzdélavaci prace s zaky

tridy.
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2 SOCIALNI INTERAKCE

,Interakce je zékladnim procesem umoziujici existenci lidské spolecnosti. Vzajemné
pusobeni jedinct, skupin, velkych spolecenstvi na sebe navzdjem, jez mize mit nejriznéjsi
formy — od pasivniho pfizplisobovani se integrujicich subjekti az po zamérné ovliviiovani

a manipulovani jednéch subjektl jinymi subjekty.” (Priicha, Walterova a Mares, 2003, s. 89)

Socialni interakce je jednou ze tii zakladnich slozek socidlniho styku. Socialni styk se
uskutecnuje mezi spolecCenskym prostiedim a jednotlivcem, jako mezi dvéma poly. ValiSova

a Kasikova (2007) ve své publikaci rozlisuji tii zakladni slozky socialniho styku:
e socialni percepce — vnimani a prozivani okolniho svéta zahrnujici vytvareni obrazu
0 okoli, partnerovi a o sob¢;

e socialni interakce — souhrn puasobeni, styku mezi jednotlivcem a jeho socidlnim

prostiedim;

e socialni komunikace — aktéfi socidlni interakce, jez si néco sdéluji.

2.1 Typy socialni interakce

Typy socialni interakce se ¢leni na dvé zakladni skupiny, kdy prvni skupinou jsou tzv.
elementarni projevy. Tyto projevy se vyznacuji pisobenim jedné osoby na druhou, pifi¢emz
pusobeni druhé osoby na prvni byvéa naznacené vstficnou aktivitou. Druhou skupinou jsou
rozvinuté projevy, kde probiha obousmérné plsobeni. Obé zminéné skupiny lze dale

rozc¢lenit do nékolika podskupin.
Pievazné jednosmérné pusobeni subjektii

Jedna se o situace, ve kterych jeden Clovék plsobi na druhé tim, Ze se na né diva nebo jim

néco fika. Tyto situace se déli do dalSich péti skupin:

e Potencionalni pozorovani — nejjednodussi forma interakce, kdy dochazi
k pozorovani jednoho clovéka druhym, pficemz pozorovany vi, Ze je pozorovan

(napf. ¢innost ucitele pii samostatné praci zaka).

e Koace — vznika, kdyz oba ucastnici vykonavaji podobnou ¢innost. Oba tcastnici jsou

aktéry a zaroven 1 potencionalnimi pozorovateli.

e Interakce mistra s u¢ednikem — u této interakce musi byt vzdy alespon dva aktéfi,

z nichz jeden mistrovsky ovlada svou ¢innost a druhy se ji teprve uci.
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e Interakce typu socialniho posilovani — posilovani se zde chape jako kladné hodnoceni

nebo odména za urcity vykon.

e Interakce typu sugestivniho ovliviiovani — cloveék nekriticky pfijimd rozkazy

a sdéleni druhého c¢lovéka.
Obousmérné pusobeni dvou subjekti

Jde o uplnou formu socidlni interakce, kdy jsou oba subjekty aktivni a vzédjemné se ovliviiuji.

Tyto situace se ¢leni do dalSich péti skupin:

e Interakce pfi kooperovani — forma feseni konfliktni situace, kdy je mozné dojit do
cile jen v ptipad¢, ze vSichni G€astnici k tomuto cili kladné spé&ji.
e Interakce pii soupefeni — kazdy ucastnik se snazi pfi soupefeni dosdhnout co

nejlepSich vysledki vyhradné pro sebe.

e Interakce typu pomoci — clovék se snazi pomoci druhému. Muize se jednat

0 obcanskou nebo profesionalni pomoc lidem.
e SoutéZeni — urcity druh soupefeni.

e Hra — tuto situaci je mozno rozdélit na kooperativni (napf. divadelni hra)

a soupetivou (napf. kopand). (Mares$ a Kiivohlavy, 1995)

2.2 Interakce ucitel-zak

Z velké casti se edukacni procesy déji prostfednictvim socialni interakce, kdy probiha
vzajemné pusobeni mezi ucitelem, jednotlivymi Zaky, skupinou Zzakl i1 vzajemnym
plisobenim zakti mezi sebou. Cim 1épe uditel rozumi interakcim, tim lépe mize vytvaret
vhodné prosttedi pro uceni ve své tfid€. (Holecek, 2014) Zasadnim pravidlem v pedagogické
interakci by mélo byt partnerské pojeti vzajemného vztahu mezi ucitele a Zdkem. Se Zadnou
ze zucCastnénych stran by nemélo dochéazet k manipulaci, vyuzivani dané moci, pfevahy

postaveni a pozic vyplyvajicich ze spolecenskych roli. (ValiSova a Kasikova, 2007)

Gavora (2005) oznacuje reakci ucitele na ¢innosti zakli, a naopak reakci zaka na ¢innosti
ucitele v jednotlivych fazich vyucovaci hodiny, jako interakéni epizody. Muze se jednat
napf. o situace, kdy ucitel ztisi hlas a Zaci zbystii svou pozornost. BEhem vyucovaci hodiny

vznikd mnoho podobnych interakénich epizod, které vznikaji bud’ pomaleji, nebo rychle;ji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

Interakci mezi ucitelem a zdkem lze rozdélit na kooperativni, kompetitivni a konfliktni
interakci. Kooperativni interakce je realizovana na principu spoluprace. Vsichni Gcastnici
piijimaji stejny spolecny cil, kterému ucitel podtizuje svou pedagogickou ¢innost, a zaci se
snazi tento cil co nejefektivnéji splnit. Pokud jeden zucastnikli je autoritativni nebo
bezohledny, kooperativni interakce tomu nepfispiva. Dalsi interakci je kompetitivni, ktera
probihé jako uréité soutdzeni. Uastnici maji spoleény cil, oviem ziska-li jeden z G&astnikt
vyhodu, ba dokonce dosahne-li cile, druhym ucastnikiim znesnadni cestu k dosahnuti
stejného cile. Posledni interakci je konfliktni, kdy situace, v niz ucCastnici sleduji rozdilné
cile. Uspéch jednoho ¢lena vyluGuje i uspéch Glena druhého. Interakce kompetitivni
a konfliktni jsou urcitym zdrojem napéti a disonance mezi ucitelem a zaky. Pokud napéti

pfevlada, mize to mit neptiznivy vliv na osobni vyvoj zdka. (Holecek, 2014)

Psané i nepsané normy chovani a socidlni role maji velky vliv na strukturu socidlni interakce
ve tfid€. Socidlnimi normami tfidy a Skoly se rozumi piedpisy, které reguluji interakci ucitel-
zak. Sociadlni normy tykajici se skoly urcuje normativni fad, napt. $kolni ¥ad a socialni normy
s celostatni pusobnosti jsou stanoveny prostfednictvim vyhldSek a zdkonem ministerstva

Skolstvi. (Holecek, 2014)

2.2.1 Socialni kompetence v interakci ucitel-zak

ValiSova a Kasikova (2007, s. 230) definuji socidlni kompetence jako ,,pfiméfené pouZiti
motorickych, dusevnich a emocionalnich zptisobti jednani, schopnosti, postoji a dovednosti
tak, aby bylo moZzno se uspeésné vyrovnavat s konkrétnimi a dilezitymi zivotnimi situacemi*.
Sociédlni kompetence zce souvisi s uplatnénim osobni nezévislosti ¢loveka, tedy dovednosti
si sam organizovat a fidit vlastni zaleZitosti. TaktéZ 1 se socialni odpovédnosti k sobé,
ostatnim osobam a celé spole¢nosti. Chceme se spiSe zabyvat nezbytnosti a moznosti
rozvijeni socialni kompetence v interakci ucitel-zak, a proto se nebudeme dale vénovat

analyze pojmu.

Socialni kompetence ve vztahu k osobnosti ucitele souvisi s uménim vnimat procesy
skupinové dynamiky, vhodné na né reagovat a usmérnovat. Dale vnimat procesy u déti
a dospivajicich, dovednosti skupinové prace nebo jednani s dospélymi. Predpoklad rozvoje
socidlnich kompetenci uciteld 1 zakli je v podstaté stejny, az na to, ze Zzak socialni
kompetence ziskava v prubéhu vyvoje a ucitel je ma jiz osvojené. (ValisSova a Kasikova,

2007)
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Dle Gillnerové (2003, s. 89-92) patii do socidln¢ profesnich kompetenci uditele:

akceptovani osobnosti zakt, rodict a kolegt;

autenticita projevil ucitele a vychovatele ve vztahu k socidlnim partneriim;
empatie;

naslouchani;

odliSovani prozitkl a pociti od tivah, usudkii a ndzorti u sebe i ostatnich;
podporovani sebekontroly a seberegulace;

porozuméni neverbalnim projeviim jedince;

respektovani a tolerovani odlisného pohledu na projevy interaket;
rozvijeni odpovédnosti za sebe a za socidlni prostiedi, ve kterém se pohybuyji;
rozvijeni sebedlvery a sebejistého vystupovani;

umeéni pochvalit;

vedeni ke spolupréci;

vyjadfovani se ke konkrétnim situacim,;

zvladani konfliktnich situaci.
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3 KLIMA VE TRIDE

Kazdy ucitel vyucuje odlisné€, piisobeni na zaky a také reakce zakti na ucitele jsou rozdilné.
Mezi témito hlavnimi aktéry se utvaii neviditelny, ovSem velmi fungujici socialné-
psychologicky jev, ktery nese oznaceni klima. (Mares, 2013)

S klimatem tiidy zce souvisi i dva dal$i terminy: prostiedi tiidy a atmosféra tiidy. Casto je
termin klima pravé nahrazovan atmosférou, ovzdusim tfidy nebo naladou. NejobecnéjSim
aspekty, ale i architektonické (napf. feSeni a vybaveni uCebny), hygienické (napt. vétrani ¢i
vytapéni), ergonomické (napf. usporadani pracovnich mist pro ucitele a zaky) a akustické
aspekty (napf. roven Sumu a hluku). Druhym terminem je atmosféra, ktera se oznacuje jako
kratkodobd, proménliva a situaéné podminénd. Béhem vyucovaciho dne nebo dokonce jedné
vyucovaci hodiny se mize né€kolikrat zménit. Mlize se jednat napf. o situaci pied nadrocnou
pisemnou zkouskou. Termin klima tfidy je dlouhodoby jev, ktery je typicky pro danou tiidu

a muaze trvat nékolik mésict ¢i let. (Mares, 1998)

Prostredi

Atmosféra

Obrazek 1 - Schéma vazeb mezi pojmy tykajici se Skolni tfidy (Lasek, 2007, s. 41)
Kli¢ovym pojmem pro nasi praci je termin klima tfidy. Dle pedagogického slovniku (Priicha,
Walterova a Mares, 2003, s. 100) je klima tfidy definovano jako ,,socidlnépsychologicka
proménna, predstavujici dlouhodobéjsi socidlnéemocionalni naladéni, zobecnéné postoje
a vztahy, emocionalni odpovéedi zakt dané tfidy na udalosti ve tfide (véetné pedagogického
pusobeni ucitelr)*.

Capek (2010, s. 13) definuje klima tfidy jako ,,souhrn subjektivnich hodnoceni

a sebehodnoceni vniméani, prozitkli, emoci a vzajemného plusobeni vSech ucastniki, které
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v nich jako spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné ¢innosti v daném
prostiedi.*

Mares (in Zelina, 2016, s. 72) v manualu k Dotazniku socialniho klimatu tfidy uvadi, ze:
,.klima tfidy zahrnuje ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech
aktéra (ucitelé, vSichni zaci tfidy, skupinky zakt v dané tfidé¢, zaki jako jednotlivce) na to,
co se ve tfid¢ odehralo, pravé odehrava, anebo se ma v budoucnosti odehrat™.

Klima ve tfidé se nevztahuje pouze ke kvalit¢ vyuky, utvaifi se béhem vyucovani,
o prestavkach, na vyletech &i riznych spole¢enskych akcich. (Grecmanova in Capek, 2010)
Jedna se o skupinové zalezitosti, kdy vSichni aktéfi maji ur¢ity nazor na klima. Nézor vznika
v ramci osobnich zkuSenosti, vzdjemnych vztahti mezi hlavnimi aktéry. Roli zde sehrava
1 klima Skoly, lokalita, kde Skola sidli, a spadové oblasti zaku, kteti danou Skolu navstévuji.
Vliv klimatu ma podil na tom, jak se v dané tfid€ Z4ci 1 u€itelé citi a klima prozivaji. Jak jsou
zaci motivovani se vzdélavat a ucitelé predavat své znalosti. Ovlivituje ucebni vysledky

a chovani zakt ve Skolnim zafizeni. (Mares, 2013)

3.1 Aspekty utvarejici klima tridy

Ucitelova ¢innost by se méla zaméfovat na aspekty, které se podileji na utvareni klimatu

a ucitel je mize n¢jakym zptisobem ovlivnit.

3.1.1 Vyudovaci metody a edukacni aktivity

Pro efektivni vyucovaci proces je dilezité si spravné vytycit cile i obsah a poté 1 zpisoby,
jak k cilim spésné dojit. Nalézt tedy vhodnou volbu metody vyuky. Dle ValiSové
a Kasikové (2007, s. 189) je ,,vyucovaci metoda chdpana jako specificky zplisob uspotfadani
¢innosti ucitele a Zakl, rozvijejici vzdelanostni profil Zzdka a pisobici v souladu se

vzdélavacimi a vychovnymi cili.

Vyuka ucitele je hlavni a dalezitou ¢innosti, kterd se uskuteciiuje rtiznorodymi zpusoby,
metodami a aktivitami. Vybrané zplisoby pro zaky by mély byt co nejzajimavéjsi, poutavé
a prospéSné pro jejich vzdélavani. Pokud jsou vSechna tato hlediska splnéna, miZeme
hovofit o pozitivnim plisobenim na klima ve tfid¢. V piipad€, Ze pedagogické plisobeni
nebude dostate¢né, tudiz i podminky pro vhodné vytvareni klimatu, kdzn€ a motivace zakt

budou obtizné. (Capek, 2010)
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Suportivni vyukové metody

V dnesni dobé¢ je u zakl velmi tézké vzbudit pozornost, proto se ucitelé snazi své posluchace
nejen zaujmout danym vykladem, ale i zplisobem vyuky. Suportivni vyukové metody jsou
charakteristické podporujicim, pozitivhim a efektivnim plsobenim na klima ve tfidé.

Metody maji tyto charakteristiky:
e aktivita — aktivizace zakl pii vzdélavani a podporte kreativity;
e pozitivni pfistup — vytvareni prostredi, které je pratelské, bez obav a strachu;
e svoboda — dulezita pii rozhodovani a rozvoji participace za celé vzdélavani;
¢ individualizace — zdlrazinovana je zde jedinecnost kazdé osobnosti zdka;
e kooperace — principem je spolupréce, pii které dochdzi k respektovani rozdilnych
nazora;
e decentralizace — ucCitel se stava motivatorem a radcem zaku;
e zaméfenost — poukazovani uciteld na pouZitelnost teoretickych poznatkll v praxi.

Moznost zapojovani zaki do projektového vyucovani a Cetn€jsi tymoveé spoluprace taktéz
podpoii suportivni vyu€ovani. Prace v tymu by méla byt vhodné fizena a hodnocena, ucitel

se stava pozorovatelem i podnécovatelem ke kooperaci. (Capek, 2010)
Hra jako soucast vzdélavani

Didakticka hra je definovana jako ,,seberealizace zaki, fizend uréitymi pravidly a sledujici
vychovné vzdélavaci cile“. (ValiSova a Kasikova, 2007, s. 207) Uelem hry je nejen
motivovat a aktivizovat, ale i vzdélavat a mit pozitivni dopad na psychickou stranku
ucastnikli. K pozitivhimu klimatu napomdhaji rizné zabavné ukoly, tymové prace
a projekty. (Capek, 2010) V priibéhu her a soutdZi dochazi ke spontanni a naprosto piirozené

komunikaci, kterd se vaze k dané situaci. Pfiprava her a soutézi vzdy vychdzi z hlavniho

pedagogického zaméru ucitele. (ValiSova a Kasikova, 2007)
Moderni didakticka technika

Moderni didakticka technika piedstavuje v dnesni dob¢ interaktivni tabule, dataprojektory
nebo vizualizéry. Nepovazuje se za dulezité, aby ucitelé pouze navstévovali pocitacové
ucebny, nybrz znalost moderni techniky a vyborna orientace pfi moznostech vzdélavani

skrze ni je klicovou. I pfes veSkerou moderni techniku je za hlavniho aktéra pedagogického
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piisobeni povazovan uéitel. Skolni moderni technika tedy nikdy nesniZi pottebu kvalitniho

uditele. (Capek, 2010)
Zpétna vazba

Soucasti pedagogického pusobeni by méla byt i zpétna vazba zakt. Ta je realizovéana jako
soucast dané aktivity nebo samostatna evokace. V pifipad¢ nekonani reflexe aktivity by
mohlo dojit k rozplynuti zvolené Cinnosti ucitele, proto je tieba, aby kazda Cinnost byla

vhodné ukonéena, napt. sebereflexi nebo zpétnou vazbou. (Capek, 2010)

3.1.2 Komunikace ve tridé

o7~

Ziskani zakt ucitelem vychazi pfedevsim z jeho pratelské, suportivni a trpélivé komunikace,
proto je tfeba si na tuto komunikaci béhem vyucovani davat pozor a najit si na ni ¢as. Praveé
pozitivni podnéty z komunikace piispivaji k utvatreni dobrého klimatu ve Skolni tfidé a mtze
mit 1 pfiznivy vliv na vzdélavani zakl, napt. neboji se ucitele zeptat i pfiznat chybu. Ve
vyucovani mize nastat u zaki i tzv. komunikacéni ostychavost, kdy se zaci stydi promluvit,
neradi komunikuji a ucitelim odpovidaji s nechuti. V tomto pfipadé by sdéleni zaka mélo
byt pfijimano kladné a s trpélivosti. Podpora v komunikaci mize byt provadéna riznymi
aktivitami, jedna se napf. o prezentovani vysledkil skupinové prace vSemi zaky. (Bréda et.

al., 2017)

Ucitel je hlavnim vzd¢lavatelem, vychovatelem a fidicim komunikatorem, tudiz jeho
komunika¢ni angaZzovanost by méla byt co nejvyssi. OvSem komunikace nema zasadni roli
nejen béhem vyucovani mezi ucitelem a Zaky, ale i mezi vSemi ucastniky Skolniho Zivota.
Komunikace ucitele ve tfidé se dé€li na odbornou, ktera ma za cil vzdé€lavat, a socialni, ktera

ma vliv na emoéni a vztahovou stranku. (Capek, 2010)

Odborna komunikace je zalozena zejména na tom, co je sdélovano — vyucovaci obsah. Mezi
znaky odborné komunikace patii: pfiméfenost k pfijemci, nejednostrannost a zameéteni na

rozvijeni rozumovych schopnosti, kreativity a jinych dovednosti. (Capek, 2010)

Socialni komunikace se podili na formovani ucastnikli, na tvarovani vztahi a uceni se
socidlnimu chovani. Na klima ve tfid¢ se socialni komunikace rovnéz vyznamné podili, ba
naopak mnohem vice nez odborna komunikace. (Capek, 2010) Specifickou formou socialni
komunikace je pedagogickd komunikace, kterd je ,,zaméfena na dosazeni pedagogickych
cili, miva vymezen obsah, socialni role tcastniki, stanovena ¢i dohodnuta komunika¢ni

pravidla®. (Pricha, Walterova a Mares, 2003, s. 155)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

3.1.3 Hodnoceni ve tridé

Hodnoceni ve vyucovani se vyznamné¢ podili na kvalit€¢ vychovné vzdélavaciho procesu.
Ucitel prostiednictvim hodnoceni nejen posuzuje zakovy znalosti, ale planuje dalsi realizaci
vyucovacich cilii, obsah vyucovani a volbu vzdélavacich metod. Zak ziskava zpétnou vazbu

o svém prubehu vzdélavani. (ValiSova a Kasikova, 2007)

Z&ky vnimané hodnoceni se promita i do klimatu ve tiidg. Slavik (in Capek, 2010) zmifuje,
ze Skolni hodnoceni mtize Casto zaky znepokojit a vytvaret nepratelské vztahy mezi u¢itelem
a zdkem. Dafilek (in Capek, 2010) piidava, Ze pii opakovaném ziskani hor$ich znamek
dochazi u zakt k demotivaci, méni se postoj k uceni a sebeobrazu hodnoceného. Moznosti,
jak hodnotit a zaroven podpofit suportivni klima ve tfidé je nesrovnavat zaky mezi sebou.
Pro preferovanou formu hodnoceni je tedy nezbytné vertikalni hodnoceni, které zdka hodnoti
podle jeho individualnich moZnosti, pribézného snazeni, postojii k uceni a plnéni zadanych
tkolii. (Capek, 2010) Objektivni uitelovo hodnoceni vychazi z komplexniho pohledu na
zaka, neundhlenych zavérid, konkrétniho a vécného hodnoceni. Pokud se tyto hodnotici
postupy plni, nastavd piedpoklad pro efektivni spolupraci ucitele se zaky a vytvareni
pozitivnich socidlnich vztahti ve tfid€. V ptipadé, ze nejsou zvladnuté pedagogické situace,
ucitelovy mozné chyby se stavaji omezujicim Cinitelem pro jeho i zakiv uspéch. Mezi
chybné postupy patii napt. netcta k zakiim, nepfesné zadané otazky nebo nespravedlivy

pfistup k jednotlivym zakim. (Podlahova, 2007)

Hodnoceni se vzdy vaze ke konkrétnimu dosdhnutému cili. Idedlnim dosazenym cilem by
v prvni fadé mélo byt, aby kazdy zdk dosahl svého osobniho maxima a dokéazal své znalosti
a schopnosti v dané chvili vyuzit. K samostatnosti Zéka a jeho motivaci pro celozivotni uceni
a vzdélavani se je potifebné sebehodnoceni, vytvoreni si védomi o osobnich hodnotach a mit

pozitivni postoj ke svym realnym moZznostem. (ValiSova a Kasikova, 2007)

3.1.4 Kazeniské vedeni tridy

Kézen ve skole predstavuje, jak Zaci dokdzou zachovat spoleCenska a Skolni pravidla,
spolupracuji s ucitelem na vytycenych vyukovych cilech a vytvafi pozitivni prostiedi ve
Skole. Podili se na celkovém potadku a dodrzovani pravidel, kdy si ucitel neustale ovéiuje

jejich srozumitelnost, diivod a vyznam jejich plnéni. (Kalhous, 2002)
Kézenské vedeni tfidy se tyka vhodné pouzitych odmén a trestl. Pti dobré realizaci mtze
ucitel tedy velmi efektivné plisobit na klima ve tfidé a zaky motivovat, pomahat s jejich

socializaci a téZ modifikovat jejich chovani. Capek (2010, s. 75-76) definuje: ,,odména je
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takové pusobeni, spojené s chovanim nebo jednanim jedince, které vyjadfuje pozitivni
hodnoceni a pfinasi vychovavanému radost a uspokojeni nékterych jeho potieb. Trest je
takové plisobeni, spojené s chovanim nebo jednanim jedince, které vyjadiuje negativni
hodnoceni a pfindsi vychovavanému nelibost, frustraci nebo omezeni nékterych jeho
potieb.* Jestlize zak neplni své povinnosti a jeho chovani je nevhodné, je nezbytné piistoupit
k modifikaci chovani, kdy se posiluje vhodné chovani, a naopak oslabuje chovani nevhodné.
Ucitel, ktery se snazi o vytvoteni suportivniho klimatu ve tfid¢, musi Zaka jasn€ upozornit
na danou chybu, kterou zptisobil a vysvétlit jeji nevhodnost. V ptipadé, ze ucitel takto ucinil,
zak by m¢l pfijmout svij trest jako logicky a mél by si uvédomit disledek svého chovéni.
Ovsem pochvala plisobi na zaka daleko 1épe nez trest. Ucitel by tedy mél podporovat kazdou
zakovu snahu, 1 tu, za kterou zatim nejsou vidény zadné vysledky. Pozitivni plsobeni
a hodnoceni ugitelem posiluje chovani, adaptaci a socializaci ve $kolni t¥{dé. Zak méni postoj
k predmétim i k uciteli, stava se vice aktivnim, zvySuje se u n¢j motivace a sam sebe 1épe
hodnoti. Ovlivnéni zdkova postoje k sobé samému mtize vést k potvrzeni, ze ucitel ocekaval

dobré vysledky Zaka. Takové plisobeni se nazyva sebenaplitujici se proroctvi. (Capek, 2010)

Problematika sebenapliiujiciho proroctvi se zafala zkoumat piedev§im kvili nefekané
dobrym vysledkiim, jednalo se tedy o Pygmalion neboli Galatea efekt. Bohuzel pfii
pedagogické interakci mize dochazet i k negativnimu disledku ucitelova jednani se zaky,

které se nazyva Golem efekt. (Mare$ a Ktivohlavy, 1995)

3.1.5 Vztahy mezi Zaky ve tiidé

Vztahy mezi Zzéky vyrazné ovliviiyji klima ve tfidé. PfedevSim u star§ich Zzaka jsou to
spoluzéci, ktefi jsou nejvetsi motivaci pro pfichod do Skoly. Snahou ucitele je poznavat Zaky
jako jednotlivce, tak 1 existujici vztahy mezi nimi. Diky tomu miize ucitel vyuZzivat tyto
poznatky ve prospéch pozitivniho pedagogického ptisobeni. Pro lepsi znalost Zakli mohou
uciteli ndpomoci provadéné zpétné vazby, rizné aktivity a sociogramy. Sociometrie je
ucelny zptisob, jak se o tiidé dozveédét vice. Nastrojem pro zjiSténi oblibenosti a socidlnich
pozic ve Skolni tfidé€ je dotaznik SO-RA-D, jako dal$i nastroje jsou pouzivany testy B3 a B4.
Ostatni zpusoby, jak ziskat védomosti o tfid€, jsou napt. analyzy Skolnich praci, rozhovory
se zaky, mySlenkové mapy. Jestlize zak, jakkoliv davad najevo své myslenky, prozitky
a nazory, zarovenl vypovida o tom, jaké je ve tfid€ klima. Klima ve tfid¢ je totiZ o Zakové

vnimani, prozivani a emocich. (Capek, 2010)
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3.1.6 Participace zZaki

Dle pedagogického slovniku (Pricha, Walterova a Mares, 2003, s. 153) je participace zakl
definovana jako ,,charakteristika vyjadfujici aktivni Gc¢ast zaki v procesu vyuky“. Bylo
prokazano, ze existuji rozdily v participaci zakti v zavislosti na stupni Skoly, klimatu ve tfidé

a vyucovacich stylech ucitele.

Vidlakova (2007) zminuje dvé schémata, jak lze participaci realizovat. Prvni schéma je
participace zakli podporovana pravé nimi. Orientuje se na podnéty zaka, kterych se tykaji
zalezitosti ze Skolniho prostiedi. Diky t€émto podnétim se vytvaii podminky pro zakovu
aktivni ucast. Druh¢ a ¢astéjsi schéma je participace podporovana dospélymi, kde zdmérem
je nejprve vytvoftit zastupitelské organy spolecné se zaky a poté pracovat s jejich podnéty.

Obé tato schémata usiluji o to, aby se Zaci aktivné a vice podileli na Skolnim Zivoté.
Pti naslouchédni Zakim je nezbytné se vénovat témto aspektim:

e otdzka obsahu — smysluplnost dané problematiky, ktera by se méla tykat klicové

funkce, tedy vyuky;
e otazkarovnosti —nemély by se ozyvat pouze nékteré hlasy zakii, ale vSech ucastniki;

e otazka adresata — poZzadavky zakl sméfovat ke v§em ucitelim, aby se hlasy dostaly

k tém, kteti ve Skole rozhoduji;
e otazka iniciativy — podpora iniciativy zaka ze strany uciteli;
e otazka zpétné vazby — zda je zpé€tna vazba od ucitele a jakou méa podobu;

e otazka miry — hledani rovnovahy mezi tim, jak udrzet hlasy Z4k pod kontrolou

a zéroven je neodradit;
e otazka intepretace — porozumeéni hlasu zaka. (Vidlakova, 2007)

K nej€astéjSim ndzviim samosprav participace zakl na fizeni Skoly v Ceskych Skoléach:
studentska rada, $kolni parlament, $kolni senat nebo kolegium Zakovské samospravy. Skoly,
které maji Skolni parlamenty nebo jiné zastoupeni zaki, maji vétSinou kladny ucinek, ovsem
za predpokladu vhodné zvolenych postupii. Hlavni zasadou je dobrovolnost, kdy se kazdy

74k rozhodne dle vlastniho uvazeni. (Capek, 2010)

Od ucitele se ocekava, ze bude své zdky podporovat v participaci na samosprave tiidy,
jelikoz se v mnoha situacich Zaci nemohou dohodnout, napft. na tfidnim vyletu ¢i volbé loga

na absolventském tricku. Zaci by méli byt vedeni ke korektnimu jednani, demokratickému



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

rozhodovéni, které muize byt podporovano riznymi aktivitami. Taktéz spolutcast na
vzdélavani pomoci volby ¢innosti je pro zaky motivujici, jelikoz maji moznost néco ovlivnit.
Ukolem uéitele, ktery ma zajem se zaky spolupracovat na utvafeni obsahu vyucovani, je
povinnost dat kazdému zédku moznost projevit se. A proto ¢initelé vychovné vzdélavaciho
procesu by vzdy méli béhem i na za¢atku Skolniho roku spolupracovat. Na zacatku skolniho
roku si Zaci osveézuji Skolni fad a pfipominaji nebo si vytvari nova tfidni pravidla, ktera jsou
v souladu pravé se Skolnim fadem. Ttidnimi pravidly je tieba se fidit a respektovat je,

pfi¢emz jsou prevenci pted nevhodnym chovanim zaka. (Capek, 2010)

Cangelosi (2009) doporucuje, aby tfidnich pravidel nebylo az pftili§ mnoho, nebot’ méné
pravidel si Zaci snadnéji zapamatuji a rovnéz konkrétni pravidlo pifi mensim poctu se bude

vvvvvv

k ptemysleni o svém chovani v hodin¢ a soustiedi se pfedev§im na ucelné chovani.

3.1.7 Prostredi tiidy

Prostiedi tiidy nebo $koly je poslednim aspektem ovlivitujicim klima. Ulohou uéitele je
vytvofit pfijemné prostiedi tiidy, které budou zaci vnimat kladné. Pfijemné prostiedi ve
Skolni tfidé by mélo byt podnétné, pedagogizujici a uebny by mély byt vybaveny nejen
vhodnymi pracovnimi pomtickami, ale i vkusnym a funkénim vybavenim. Na prvnim stupni
se jedna predevsim o vyvéSeni détskych praci, obrazki, které Zaka nenasilné uci a tykaji se
aktualni probirané latky. Na druhém stupni se vétSinou ucitelé vyzdobami az tak nezaobiraji,
oviem i tady by se mé&lo dbat na to, aby u zaki vyzdoba vzbuzovala ptijemny dojem. (Capek,

2010)

Nejen vhodné prostfedi se podili na podpote suportivniho klimatu, ale také snaha o jeho
interaktivnost. Ta mtize byt vyjadiena v roviné vzdé¢lavaci, tedy pomoci pedagogizace,
anebo umisténim rtznych prostfedkil, jako je napf. schranka divéry. Druhd rovina vede
zaky, aby udrzovali Cistotu a potadek v prostfedi, kde se uci. Nazyva se hodnotova
interaktivnost spocivajici v tom, aby si zaci uvédomovali propojenost s prostiedim, kterym

jsou obklopeni a nutnost ho ochranovat. (Capek, 2010)

3.2 Spolutviirci klimatu tiidy

Mares (2013) piedstavuje aktéry klimatu tfidy. VSichni zaci, ktefi navstévuji danou tfidu
(tfida jako celek), skupinky zaka ve tfidé€, Zaci jako jednotlivcei (vidci, Zaci vyrazni i méné

vyrazni, a také ti zaci, ktefi stoji mimo). Spolutviircem klimatu ve vyuce se stava vyucujici,
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ktery zaky vyucuje konkrétnimu pfedmétu (ulitelka-zena, ucitel-muz), vzdy se rovnéz na
podobé¢ klimatu podili i tfidni ucitel.
Klima $kolni tfidy se vyznacuje témito znaky:
e jisty nazor na klima skolni tfidy maji vSechny skupiny aktért, ¢ili je to skupinova,
nikoli individudlni zaleZitost
e je socialn¢ konstruované, nevznika pouze osobni zkusenosti jedinct (ucitelt a zakt),
ale také oboustrannym debatovanim zak, navzajem mezi vyucujicimi, mezi zaky
a vyucujicimi a mezi zaky a rodici
e je socialng sdilené; u ucastnikii klimatu — na zékladé osobnich zkusenosti i debatou
s lidmi, ktefi jsou stejného, ¢i naopak rozdilného nazoru — v myslich Gcastnikt se
podoba klimatu zpiesnuje; které nazory spadaji jen do jedné skupiny osob a ve
kterych nazorech se jedinec neztotoziiuje s ostatnimi, které nazory jsou spole¢né
vetSing ucastniki (obrazné — jde o prinik mnozin)
e je ovliviiovano $irSim socialnim kontextem, v némz $kolni tfida funguje: klimatem
dané skoly, lokdlnimi zvlaStnostmi, dle toho v jakych mistech Skola sidli (vesnice,

malé mésto, krajské mésto, velkomésto) a také spadovou oblasti svych zakt

Klusak (1994) zjistil, ze ucitelé jsou si velmi dobfe védomi svého vlivu na tfidni klima.
Ttidni ucitel ma velké moznosti, jak ptisobit na klima tfidy, ale nesmi byt ve tiidé v roli
policisty, dozorce a soudce. Na klima se prosté musi jemné a citlivé, proto je vyhovujici,
upozad’uje-li pedagog svou mocenskou roli a tam, kde je to vhodné a mozné, ponechava

aktivitu a iniciativu zak@im. (Capek, 2010)

3.2.1 Zak

vvvvv 4

Jednim z nejdileZit&jsich ¢lent $kolni tidy je Zak, ktery se podili na jeji ¢innosti. Zak miize
byt preferovan svymi spoluzaky, ucitelem, nebo naopak byt jimi odmitan. Tento vztah ma
vyznamny podil na zédkove postoji k praci ve skole, jeho chovani, kooperaci a celkove
spokojenosti v dané tfidé. (Lasek, 2007)

Capek (2010) uvadi mnoha méfeni, kterd nam ukazuji, Ze Zak je nej¢ast&j$im zdrojem
vypovédi o riznych kvalitach klimatu tfidy a Skoly. Pfedpokladame, Ze nazor Zéka jako
konzumenta a tvlrce, respektive piijemce vzdélavani, je rozhodujici. Kazdy, kdo méfi
a interpretuje klima, at’ uz je to vyzkumnik nebo ucitel, by mél mit na paméti, Ze Zaci jsou
na jednu stranu vniméani coby zdroj k zachyceni Skolniho klimatu, na druhé stran¢ jsou ¢leny

Skolniho a tfidniho spolecenstvi i spolutviirci klimatu a ovlivituji tak dvojnasobné ziskané
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vysledky vnimaného klimatu. Zakiv vztah ke spoluzakiim a k ugiteli se b&hem jeho $kolniho
pusobeni méni, stejné tak se méni i charakteristiky celych tfid v jednotlivych obdobich
Skolni dochazky.

V predskolnim a na za¢atku mladSiho Skolniho véku si déti vytvaii piechodnd, hrava
seskupeni a nejsou jesté schopné si vytvotit stalou skupinu. PredSkolni déti své emoce
k vlastni sebereflexi a nevnimaji druhé déti jako osobnosti, doznivd zde détsky
egocentrismus. Ve skupiné se postupn¢ upeviiuji socialni emoce, motivacni tendence, rozviji
se socidln¢ poznavaci dovednosti a schopnosti, roste schopnost autoregulace. Interpersonalni
vztahy se projevuji v nadfazenosti a zavislosti, fizenim a organizovanim starSich déti nad
mlads$imi. Hlavni naplni vSech ¢innosti v tomto véku je hra.

V obdobi mladsi Skolni tfidy zavisi vztahy mezi zaky a struktura tfidy pfedevS$im na uciteli.
Déti v 1. a 2. tfid¢ jest€¢ spontanné piijimaji autoritu dospélého. Vztahy nadfazenosti
a podfizenosti ve tfidé ovliviluje postoj ucitele. Déti se seznamuji s novymi normami,
pravidly a seznamuji se tak se zdkladnimi prvky skupinové struktury. Spoluzaci, podle toho,

jak plni normy a jak je hodnoti ucitel, jsou ve tfidé pfijimani nebo odmitani. Osoba ucitele

vvvvv
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s ucitelem. Mezi osmi aZ deseti lety si zaci vytvaii ve tfidé socialni Utvary, které jsou
oznacovany jako party.

zachovani pravidel a rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky. Zak je jiz schopen v tomto
obdobi upozornit na domn¢la, ¢i realni ptikofi, a, i proti minéni pedagoga, héjit svlij nazor,
1 kdyZz v prvnich letech jeho nazor bezvyhradné akceptoval. V tomto obdobi vznikaji
neformalni, zdjmové skupiny, hierarchie moci je pod kontrolou pravidel a postoji ostatnich
¢lent. Do vyvoje kolektivu tfidy se promita individualizace riistu osobnosti, svéraznosti
a sveébytnosti kazdého zaka. Nékteti zaci jsou jiz znaén€ uvédoméli a zastavaji pravidla
a hodnoty dosp€lého, jini zlistdvaji na Grovni détské naivity. Tfida jiZ neni tak soudrzna jako
neformélni skupiny. Casto se vytvafeji dvojice, party, skupinky, &ast&ji nez soudrzna
skupina, kterd drzi pifi sob&. Kamaradi ani zajmy nejsou jiz celozivotni, ale predstavuji
dulezitou ¢ast epizody zivota kazdého zéka.

Vrcholici vyvoj tfidy jako skupiny s prohlubujicimi se odliSnostmi mezi tfidami pozorujeme
ve tiidé v postpubertalnim obdobi, starsi Skolni vék. Zmény vyvolava rozvoj osobnosti

zaka a jeho zaclenovani do spolecenského prostiedi. Roste potfeba nezavislosti, autonomie
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a sebeprosazeni. Stale vice se prohlubuje zdkova emancipace. ZvySuje se jeho kriti¢nost
k okolnimu (i $kolnimu) svétu a také se rozviji zakovo logické mysleni. Zak okamzité
poznava ucitelovy nedostatky: odborné, tykajici se fizeni tiidy, a dokonce i obecné lidské.
(Capek, 2010) Je hlubsi jeho solidarita se tiidou, jsou provazangj§i vztahy mezi zaky
a zvysuje se vyznam a vliv vrstevnické skupiny. Role, kterou pubescent ziska ve vrstevnické
skuping, mé pro jeho identitu dilezity vyznam a udéld pro to mnohé. Zak v tomto véku
odmita podiizenou roli a neuznava formalni nadfazenost ucitel. V mnoha ptipadech je
k nim kriticky a ptiznani jejich autoritativni pozice chape jen v pfipad¢, Ze je sam presvédcen
0 jejim zaslouzeni. Akceptace nazorti a rozhodnuti ucitelti neni vzdy schvalena a ¢asto s nimi
diskutuje. Nicmén¢ cilem tohoto jednani neni likvidace autority, ale snaha se stat taktéz
autoritou. (Vagnerova, 2012) ,Nesmime se vSak domnivat, Ze v puberté déti neuznavaji
vibec zadnou autoritu a fad. Ve skutecnosti dit€ ma potiebu autority, touzi po vzoru, po
primknuti k silné osobnosti. Klade vSak na autoritu vysoké naroky, ma-li se ji podfidit
a citove se k ni pfimknout. Pubescent se rad podfizuje pouze tomu, koho pln¢ obdivuje (koho
povazuje za mocenského, velkého, tctyhodného & krasného). (Capek, 2010, s. 21-22)

Dale Capek (2010) pise, Ze ve stiedoskolskych t¥idach plnych adolescentl narazime na
témet dospélé jedince. V této fazi zivota se mladi lidé nachéazeji ve velmi specifické situaci.
Jsou jesté socialné nezrali a nezastavaji vSechny role dospélych. Nejsou jiz ani détmi
ale ve vztahu k dospélosti maji rozporuplny vztah. Do stiedu pozornosti kolektivu tfidy se
dostava moralni a socialni vyspélost Zaka, jeho osobnost a nezavislost. Hodnoceni a pozici
ttidy ovliviiuje studentsky slang, umélecke a politické nazory, modni trendy ,,byt in*“. T¥ida
upeviiovanym postojim piedeslych generaci.

,Z4ci jsou na jednu stranu vniméni jako zdroj k zachyceni $kolniho klimatu, na druhé strang
jsou cCleny tfidniho 1 Skolniho spoleCenstvi a také spolutvlrci klimatu a pisobi tak
dvojnasobné na ziskané vysledky vnimaného klimatu. Osobnostni charakteristiky zaka
mohou byt sledovany jako individudlni znaky, nebo jako kolektivni charakteristiky ttidy.*

(Janke in Capek, 2010, s. 23)

Dle Laska (2007) patii mezi determinanty klimatu tfidy 1 samotna Skolni tfida, jeji fungovani
jako celek, popiipadé zda existuji a jaké jsou mensi skupinky Zakd. Skolni tiida piedstavuje
nejpocetnéjsi zastoupeny typ socidlniho ttvaru ve skolni instituci. Jedné se o soubor zakd,

ktery se ptedevsim spolecné€ uci a je vyucovan. (Hrabal, 2002)
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Skolni tiida je pro zaky sekundarni skupinou, ponévadz primarni skupinou je rodina. Tvofi
ji vétsinou Zaci piiblizné stejného véku, oviem jeji slozeni byva heterogenni. Zaci se Gasto
lisi pohlavim, vyvojovou urovni, motivaci a schopnosti ucit se, hodnocenim, osobnimi cili,
mimoskolnimi z4jmy, socidlné-kulturnim pivodem, ekonomickou urovni rodiny
a socialnimi vztahy ve tfidé. Socialni vztahy uvnitt tfidy jsou pfeménovany v prabéhu
vyvoje, kdy se zaCinaji ménit z4jmy zakl. Ze sociologického pohledu Skolni tfida ma
charakter socialni sité, kdy ¢lenové této sité si utvaieji rozdilné vztahy ke svym spoluzaktim.
Tyto vztahy se méni béhem dospivani zaki, ptibyvajicim vékem a socidlnimi zkuSenostmi.
(Mares, 2013)

Vlastnimi vnitfnimi neboli skrytymi socialnimi normami disponuje kazda Skolni tfida,
pficemz nebyvaji zcela stabilni a nékteré mohou byt pozménény kviilli ménici se situaci.
S nékterymi pravidly souhlasi jen €ast tfidy a ostatni Gcastnici tato pravidla nerespektuji
a nedodrzuji, ovSem pro vnitini zivot Skolni tfidy jsou tyto normy velmi dilezité. Socidlni
tlaky tfidy se vztahuji k postojim uceni a celkovému prospéchu, ale jsou casto
diferencovany, dle skupiny. Kazda skupina ovliviiuje postoj zdka odlisné€, bud’ pozitivné,

nebo negativné. (Mares, 2013)

3.2.2  Utitel

Ucitel se stava pro zaky ptedevSim zprostiedkovatelem novych informaci a pfedstavuje
autoritu ve Skolnim prostfedi. Jeho role pii utvéareni klimatu ve tfidé je ovSem velmi
vyznamnd. Klima, které ve tfid¢ ucitel navodi, podstatné ovlivni motivaci a zakliv postoj
k u€eni. (Kyriacou in Priicha, 2009) Solomon (in Weiner, 2003) vyzdvihuje, Ze tlohou
ucitele je vytvorit takové prostredi, ve kterém se Zaci budou citit dobte. Ucitel by se m¢l

o sveé zaky zajimat, naslouchat jim a projednévat s nimi jejich napady ¢i zkuSenosti.

V pracovnich prostorach uciteli, tedy ve tfidach a Skole, vznika specifickd interakce
a komunikace mezi nimi hlavnimi aktéry Skolniho Zivota, tj. Zaci a ucitelé. Specifi¢nost této
interakce spociva v tom, ze je determinovana pozadavky na uskutecnéni edukacni funkce —
to znamena, Ze vSechno to, co se realizuje v interakci a komunikaci mezi hlavnimi aktéry,
podléhd pravidlim vymezujicim chovani ucitelti a zdk. Vzhledem k ustanoveni obecné
zavaznych norem se nicmén¢ projevuje individualita ucitele, ktera je dana pohlavim, vékem,
povahou, zkuSenostmi, sebehodnocenim a jinymi osobnostnimi vlastnostmi. Tudiz kazdy
ucitel v interakci s zaky vytvaii ve tfide specifické edukacni klima. Proto je piedevsim dilem
ucitele edukacni klima, na kterém se z mensi ¢asti podili i zaci. Pregnantnim ukazatelem pro

zjisténi kvality konkrétniho vyucujiciho je, jaké klima v jeho tfidach existuje. (Pricha, 2002)
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Vyucovaci styl ucitele je jednim z hlavnich faktord, ktery ovlivituje klima ve skolni tfidé.
Mezi nejznamé;jsi typologii vyucovacich styli patii déleni vychazejici z ptistupu K. Lewina.
Déli vedeni jakékoliv skupiny na autokratické, liberalni a demokratické. Autokratické
vedeni je charakterizovano jako pevné vedouci pozice ucitele. Za nedostatecné plnéni tikolt
ucitel spiSe tresta a prikazuje, chvala se témet neobjevuje. Komunikace probihd zejména ze
stran ucitele a zdk nema témét zadny prostor. Toto vedeni vede k soutézivosti a zvysuje se
napéti mezi Cleny skupiny. Druhym vedenim je liberalni, vyznacujici se velmi nizkou
direktivitou. Vyucujici zaky pfili§ nevede a v ptipad¢ zadanych kol neni provedena jejich
kontrola. Zaci jsou vice samostatni, ale kvili nedostate¢né organizaci ze strany uditele
vzniké ve tfidé zmatek. Poslednim, a u zakt nejoblibenéj$im stylem je demokratické vedeni
neboli socidln€ integracni vedeni. Jedna se o kombinaci pifedchozich dvou stylt, kdy ucitel
udéluje v mensi mife piikazy, nez je u autokratického vedeni a nechdva zakim prostor pro
vlastni iniciativu. U¢itel pfistupuje k zaktim individualné, dava jim na vybér z vice moznosti
a snazi s nimi spole¢né fesit problémy. (Cap a Mares, 2007)

Dle Hrabala (2002) skupiny, které jsou vedené demokratickym stylem, docili podobnych
prospéchovych vysledkli jako ve skupin€ s autokratickym vedenim, ovSem ve tfidé¢
s demokratickym vedenim panuji pozitivnéjSi vztahy mezi jednotlivymi €leny skupiny.
Nicméné Cap a Mares (2007) zmiiiuji, Ze zadny ugitel nema jeden vyhranény vyudovaci styl,

ale riiznou kombinaci stylt.

3.2.3 Rodice

Rodic¢e se nedaji povaZzovat za pfimé tviirce klimatu ve tfidé, ale obvykle do n¢ho velmi
zasahuji. Casto §kolu pozoruji a dozoruji, vznasi své pfipominky a nazory. Jejich pozadavky
byvaji velmi ¢asto opravnéné. Petldk (2006) uvadi, ze predevsim rodice chtéji a oekavaji:
e rovné zachazeni, aby nemély déti pocit kiivdy a pocit, Ze jsou ucitelovi
nesympatické;

e aby bylo jejich dité ve Skole podporované ve vzdélavani,

e ucitelovu pomoc a vstficnost v pfipad¢ feseni problémi chovani nebo studijnich
vysledki zaka;

e individudlni a zodpovédny postoj k jejich ditéti;

e ucitelovo zodpovédné a objektivni hodnoceni Zaka a ochotu vysvétlit divody
ucitelova pristupu k zakovi;

e odpovidajici kvalifikovanost a vyuziti didaktickych a ostatnich dovednosti ucitele;
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daraz ucitele na didaktické aspekty vyuky i jeho emocni stranku;

zajem 1 o neformalni spolupraci s rodici.

Pro pedagogy je dobra zprava, kdyz rodi¢ prokazuje zdjem a svému ditéti pomaha. OvSem

rodi¢ muze ovliviovat klima tfidy pies své dité také negativnimi zptisoby:

piehnané ambice rodici mohou vést k pretizeni ditéte napi. premrsténym dirazem
na ptipravu, tkoly a jejich dokonalé plnéni;

rodi¢e se mohou pted ditétem nevhodné vyjadrovat o uciteli ¢i Skole, kam dité chodi
rodi¢e prenasi nepodloZzené obavy na déti, nebo strach ze $koly;

rodice se staraji o oblékani, vybaveni a vystroj ditéte, kterou ostatni déti velmi rady
hodnoti, a to jak pozitivné, tak i negativng;

rodi¢e ovliviiuji neptimo vztahy ve tfid€. Dité si ¢asto nevi rady se vztahy a zejména
na prvnim stupni se svétuji rodi¢lim, ti svou §patnou intervenci mohou zakovy vztahy
nebo jejich vnimani zhorsit;

rodinné problémy nepochybné¢ vedou ke zhorSeni prospéchu, nezajmu a snizeni

angazovanosti ve Skole.

Obecné vSak rodice Skolu respektuji, také odbornost ucitelii a spoustu véci ponechavaji na

feSeni Skole. Maji jen velmi mirné pfipominky, které byvaji ¢asto velmi rozumné. (Capek,

2010)

Capek (2010) dale radi, jak ziskat rodi¢e ke spolupraci:

Profesionalita uclitele se projevuje také v mife zapojovani rodic¢ii do Zivota ttidy,
pfiemz je iniciativa na ném. Vysvétli rodicim moznosti zapojeni do vyuky
a neformalnich aktivit, ujasni pravidla, prava a povinnosti rodica.

Vhodna komunikace s rodicem by méla byt vedena oboustrannou snahou o dobro
pro dité, snahou o spolupréci. Informace by mély proudit obéma sméry plynule,
nikoliv pouze Ctytikrat do roka pii tfidni schiizce.

Optimismus a pozitivni postoj - s dobrou mirou a optimisticky vést rozhovory
s rodi¢i, davat najevo pozitivni vztah k zadkovi, mit spolu s rodi¢i radost z jeho
uspechu. Ucitel na rodice netlaci a nespéchd, tfeba i pon¢kud neformalni postoj mize
pomoci rodi¢im vypoveédét o problémech, které ma doma jejich dité. Ucitel miize
pak konkrétn€ naznacit, co by mohlo ditéti pfi pfipravé pomoci a na co by se rodice

mohli zamérit.
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e Vstiicnost - ucitel je ¢lovek, kterému jde o spolupraci s rodici. K tomu je zapotiebi
mit pochopeni pro individualni rodinné problémy, nabidnout pomoc v ptipadé
studijnich problémi zaka, byt s rodi¢i v kontaktu a predavat aktualni informace napf.

o kazenskych piestupcich zéka a podileni se rodict na jejich feseni.

3.3 Diagnostika klimatu tridy

Pro zkvalitiiovani kterékoliv lidské ¢innosti je prvnim krokem zjistit aktudlni stav. OvSem
pro vyuku je velmi téZké najit vhodn€ meéftitelné indikatory, jelikoZz je charakteristicka svou
mnohovrstevnosti a sloZitosti probihajicich procest. V piipad¢ nalezeni a zméteni je obtizné
najit urcitou hodnotu, ktera by vypovidala o spolehlivych vysledcich kvality prace.
Neznamena to tedy rezignovat, ale byt si védom, jakd jsou omezeni méfeni a co dané

vysledky opravdu ukazuji. (Capek, 2010)
Prticha (2005) zminuje, Ze existuji dveé cesty, jak mizeme méfit.

e Zaméfeni se na co nejvetsi objektivitu pomoci nejptesnéjSiho nastroje, kterym se
snazime zjistit dany stav. AvSak do déni a souc¢asného stavu co nejméné¢ zasahujeme
a ovlivitlujeme. Jako pifiklad mizeme uvést napt. kamerové zdznamy ¢i meéteni

vzdélavacich vystupti.

e Sbér subjektivnich vypoveédi hlavnich aktéra (ucitelé, Zaci a rodice), kteti predstavuji

své dojmy, pfani a hodnoceni. Pfikladem jsou dotazniky, rozhovory a dal$i techniky.

3.3.1 Soucasné pristupy ke zkoumani klimatu
Mares (1998) ve své prehledové studii uvadi riizné ptistupy k méteni klimatu ve tride.

Sociometricky ptistup, ve kterém je predmétem studia Skolni tfida, jakoZzto socialni skupina,
nikoliv ucitel. Vyzkumnika zde zajima hierarchie, organizace, vyvoj vztaha ve tfid¢ a vliv
téchto vztahil na zaka. Pro zjiStovani zminénych vztahl se pouziva metoda sociometricko-

ratingovy dotaznik (SO-RA-D).

Organizacné-sociologicky ptistup se soustfed’uje na skolni tfidu, jako organiza¢ni jednotku
a ucitele, ktery je fidicim pracovnikem. Pozornost je vé€novana tymové praci a redukci
nejistoty u zaka pfi plnéni zadanych ukoll. Diagnostickou metodou je standardizované

pozorovani, které sleduje prib¢h pedagogické interakce.

Interak¢éni piistup, ve kterém je objektem studia zak i ucitel, pficemz badatele zajima

interakce mezi hlavnimi aktéry v pribéhu vyucovaci hodiny. V tomto piistupu je vice
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diagnostickych metod, napt. standardizované pozorovani, pocitacové metody a metody

interak¢ni analyzy.

V pedagogicko-psychologickém pfistupu je objektem vyzkumu Skolni tfida a ucitel, ve
kterém vyzkumnika zajima spoluprace ve tiid¢ a kooperativni u¢eni v mensich skupinkéach.
Jako diagnostickd metoda se pouziva napt. posuzovaci Skala Classroom Life Instrument

(CLI).

Skolné-etnograficky piistup, ve kterém jsou pfedmétem studia uéditelé, Zaci a také cely
ptirozeny Zivot Skoly. Badatele zajim4, jak funguje klima ve Skole, jak ho aktéfi vnimaji,
hodnoti a popisuji. Zjist'uje se pomoci zacastnéné¢ho pozorovani ve Skole, kde badatel miize
pobyvat az nékolik mésict ¢i rokd.

Vyvojové-psychologicky piistup vénuje pozornost zaku jako osobnosti a Skolni t¥idé€, v niz
se ma osobnost Zéka rozvijet. Badatel se zabyva ontogenezi zaki, pfedev§im v obdobi mezi
5. a 8. ro¢nikem S$kolni dochazky. V tomto pfistupu se uzivaji riznorodé diagnostické

metody.

Socialné-psychologicky a enviromentalisticky pfistup, kde objektem studia je Skolni ttida.
Ta je chapana jako prostfedi, ve kterém se Zaci vyucuji a plisobi. Vyzkumnika zajima kvalita
klimatu a jeho slozky, ale také hodnoceni aktualni podoby a ptani aktért, jaké by melo klima

byt. Jako diagnostické metody se pouziva posuzovaci skély, které vypliuji sami aktéfi.

3.3.2 Metody zkoumani klimatu

Z vyse uvedenych pfistupll si mize vyzkumnik vybrat metody, které mu umozni klima ve
tfidé poznat. V diagnostice klimatu tfidy prevlada kvantitativni pfistup, ktery ,,stavi na
strukturovaném dotazovani, které probihd za standardizovanych podminek. Obvykle se

3

jedna o dotaznikova Setfeni, at’ uz je dotaznik zadavan ,,papirovou formou®, nebo je
k dispozici elektronicka verze prostfednictvim internetu®. (Mares, 2013, s. 594) OvSem pfi
zkoumani klimatu tfidy se nejprve uplatiiovalo pozorovéni, tedy kvalitativni pfistup.
V 50. a 60. letech 20. stoleti se vytvofily nastroje pro analyzu a zdznam komunikacnich
a interak¢nich aktivit, ke kterym dochazi ve tfidé béhem vyucovani. Pouzivanym nastrojem
bylo strukturované pozorovani, coz poskytovalo detailni obraz o struktufe, ¢etnosti a naplni

komunikacnich aktt. (Pricha, 2002)
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Méreni klimatu 3. — 6. ti'id zakladni $koly — Dotaznik MCI

Dotaznik My Class Inventory byl vytvofen roku 1986 pro zkoumani klimatu tfidy na
zakladni Skole, jehoz autory jsou B. J. Fraser a D. L. Fisher. Metoda se skladé z aktualni
formy, zjistujici souCasné klima ve tiid¢ a preferované, kterym zjistujeme piani zaku,
vztahujici se ke klimatu ve tfidé. Zahrnuje 25 polozek, prostfednictvim kterych je zkouména
spokojenost zéka ve tfide, tfenice ve tfide, soutézivost ve tiid€, obtiznost uc¢eni a soudrznost
tfidy. Kazdy respondent vypliiuje dotaznik zcela sam a je umoznéna pouze jedna ze dvou
moznych odpovédi (ano-ne). Vyhodnoceni probihd prostfednictvim ziskanych bodl za

kazdou odpovéd..
Méreni klimatu 8. a 9. ti'id zakladni Skoly a stfednich $kol — Dotaznik CES

Mezi nejvyuzivangj$i dotazniky, zjiStujici klima ve tfidé, patii dotaznik Classroom
Environment Scale vytvoteny Trickettem a Moosem v 70. letech. Podrobnéji je dotaznik

popsan v kapitole 3.5 Vyzkumny ndstroj.
Dotaznik komunikaé¢niho klimatu tfidy — CCQ

Dotaznik je urcen pro méfeni komunikacniho klimatu vytvofeny ucitelem na stiedni
a vysoké Skole. V roce 1983 americky autor Lawrance B. Rosenfeld vytvofil tento nastroj,
ktery vychazel z modelu komunika¢niho klimatu J. Gibba. Dotaznik obsahuje 17 tvrzeni
charakterizujici suportivni a defenzivni klima. Respondent odpovida pomoci pétipolozkové

Skaly Likertova typu od siln€ souhlasim a po siln€ nesouhlasim. (LaSek, 2007)

Mezi ¢eské autory zabyvajici se klimatem ve tiidé€ patii Lasek, ktery vytvofil dotaznik KLIT.
Tato metoda se snaZi postihnout tfi prvky Skolniho klimatu: suportivni klima, motivaci
k negativnimu Skolnimu vykonu a stupen sebeprosazeni zakii. Dal$imi autory jsou J. Mare$
a S. Jezek, kteti vytvofili manudl Klima Skolni tfidy, jehoz soucasti je 1 dotaznik pro Zaky.
Dotaznik obsahuje sedm povinnych oblasti: vztahy mezi spoluzéky a jejich spolupréci,
vnimanou oporu zakl od vyucujiciho, rovny piistup ucitele k zakim, pfenos nauc¢eného mezi
Skolou a rodinou, preferenci soutézeni ze strany zakti a déni o prestavkach. V dotazniku jsou
obsaZeny 1 Ctyfi nepovinné oblasti zaméfené na zkoumani moznosti zaki béhem vyuky

diskutovat, iniciativy zak, snahu ucit se a zalibit se okoli. (Holecek, 2014)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Tématem této diplomové prace je tiidni ucitel jakozto spolutviirce klimatu ve tfidé. Zasadni
ulohou ucitele je utvaret tfidni klima, coz potvrdil Klusak (1994), ktery zjistil, Ze si ucitelé
uvédomuji svij vliv na klima ve tfidé. Proto by se méla vénovat mimofadna pozornost
ttidnimu uciteli, ktery by mél svou tfidu dostate¢né znat, jak celek, tak i jednotlivce. Tento
pedagog by m¢l védét, jak komunikovat a podporovat zéky v jejich rozvoji, byt pro né

vzorem a zaci by méli vnimat svého ucitele jako oporu.

Vztah mezi ulitelem a zdkem zaznamenavaji mnohé vyzkumy, jako kli¢ovy faktor pro
vSechny ucastniky. Dle Everstona a Weinsteina (2006) je zékladem ucinného fizeni Skolni

ttidy povazovan pozitivni vztah mezi pedagogem a zaky.

Kratkd (2006) zminuje, Ze dileZitou koordinacni a integracni osobou ve Skolnim prostiedi
je pravé tiidni uditel, ktery disponuje moznym ovliviiovanim spolecenského, fyzického
a psychického vyvoje jednotlivce, ale také celé Skolni tfidy. Dle vyzkumu Kratké prikladaji
zaci relativné vysoky vyznam funkci tfidniho uditele, ovSem kvalita vyuky a spravedlnost
disponovat. Za zasadni zde povazuji charakteristiku vztahu tfidniho ucitele se zdkem a takeé
se respondenti pfiklanéji k nazoru, aby byl tfidni ulitel pratelsky a vytvarel pozitivni
atmosféru ve tiid€. Z Laskova (2001) vyzkumu taktéZ vyplyva, Ze na Skolnim i tfidnim déni
se pfevazné podili pedagog, pfi¢emz uvadi klicové aspekty, mezi které patii ucitelav ptistup,

styl jeho vyuky a zplisob, jakym klima formuje.

Klima ve tfid¢€ a vliv u€itele na n¢j bude objektivnéjsi ovetovat na vzorku zakh skoly, jelikoz
subjektivni hodnoceni u¢itelli v mnoha pfipadech vedlo ke zkresleni realné skutecnosti, které
se nazyva pedagogickym romantismem. (Capek, 2010) Dle Krajéové (2011) pubescenti
vykazuji k pedagogtim kriticky postoj, pficemz jejich hodnoceni vici ucitelim je Casto
nekompromisni. Pro uznéni ucitelovy autority v tomto véku je podstatné chovani ucitele,
zaroven zaci pozaduji rovny piistup, spravedlnost a porozuméni v prostfedi tfidy.
(Véagnerova, 2012) Proto se budeme zamétovat na zaky 8. a 9. tfid zdkladni Skoly, ktefi
sveého tfidniho ucitele dobfe znaji, védi, jak se chova v urcitych situacich a maji s nim

vybudovany specificky vztah.
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4.1 Cile vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem nasi diplomové prace je zjistit vliv tfidniho ucitele na klima ve
Skolni tiide€. Dil¢imi cili je poté zjistit aktudlni klima ve Skolni tfid¢ a déale odhalit, jaka je
interakce mezi tfidnim ucitelem a zdky ve tfidé. Ze zjisténych dat budeme nasledovné
zkoumat souvislost mezi hodnocenim tfidniho ucitele zaky a aktualni klimatem ve Skolni

tride.
4.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zaklad¢ vySe uvedenych cilti vyzkumu jsme si stanovili tyto vyzkumné otazky a nasledné

hypotézy:
Hlavni vyzkumna otazka:
Jaky je vliv tfidniho ucitele na klima ve Skolni t¥idé?
Diléi vyzkumné otazky:
1. Jaké je aktudlni klima ve Skolni tfid¢?
2. Jaka je interakce mezi tfidnim ucitelem a zaky ve Skolni tfidé?
3. Existuje souvislost mezi hodnocenim tfidniho ucitele Zaky a aktudlnim klimatem ve
Skolni t¥id&?
H1: Pfedpokladame, Ze existuje souvislost mezi hodnocenim tfidniho ucitele Zaky

a aktualnim klimatem ve Skolni tfidé.

4.3 Druh vyzkumu

Vzhledem k vySe uvedenym ciltim jsme volili kvantitativné orientovany vyzkum. Dotazniky
a posuzovaci Skaly, které jsou ur¢ené predevsim pro zaky, ktefi dokdzou ohodnotit klima,
ale 1 praci ucitelt ve tfid€. Pro aktéra, ktery se nepodili na klimatu, miize byt velmi obtizné

hodnotit probihajici déni ve Skolni t¥idé€. (Lasek, 2001)

4.4 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor tvoii Zaci 8. a 9. tiid na zakladni §kole. V Ceské republice ve §kolnim roce
2020/2021 navitévuje 8. tfidu celkem 93 041 7akt a 9. t¥idu 83 640 zakd. (MSMT, 2020)

Pro vybérovy soubor byli vybrani zaci téchto ro¢nikd z Jihomoravského a Zlinského kraje.
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Skoly, které se Géastnily vyzkumu, byly vybrany na zékladé dostupného vybéru. Vysledky
vyzkumu se tedy nebudou moci zobecnit na celou populaci, ovSem zavéry z tohoto Setieni

se mohou pouzit jako doporuceni pro vybrané zakladni skoly.

V mésici leden 2021 jsme rozeslali e-maily feditelim zakladnich Skol, ve kterych byli
pozéadani o spolupraci. Po jejich rozhodnuti byly dotazniky nasledné rozeslany teditelim
prostiednictvim internetové stranky Survio.cz. Vyzkumny vzorek je zastoupen Skolami
rizného typu — venkovské 1 méstské. Vyzkumu se ucastnilo 6 zakladnich Skol a celkovy

pocet respondentti ¢inil 208 zakt druhého stupné zakladnich Skol.

Pohlavi Pocet respondenti
Divka 121
Chlapec 87

Tabulka 1 — Pohlavi (vlastni vyzkum, 2021)

Roc¢nik Pocet respondenti
8. tiida 107
9. tfida 101

Tabulka 2 — Ro¢nik (vlastni vyzkum, 2021)
4.5 Vyzkumny nastroj

Vzhledem ke kvantitativné orientovanému vyzkumu jsme zvolili techniku dotaznikového
Setfeni. Pro vybranou cilovou skupinu (8. a 9. tfida) jsou dotaznikové metody vhodné
a bézn€ pouzivané. Dle mnoha autort (Mares, Jezek, LaSek), ktefi se zabyvaji klimatem
tfidy, zaznamenavaji méieni jako pomérné slozitou zalezitost, proto volime pro zjisténi
klimatu ve tfid¢ standardizovany dotaznik. Takova technika pojima spolehlivé vlastnosti
dobrého dotazniku, mezi které patii validita a reliabilita, proto by vysledné hodnoty mély

byt co nejpresnéjsi. (Chraska, 2007)

Pro zjisténi aktualniho klimatu ve tfid¢ jsme vybrali Dotaznik CES (Classroom Enviroment
Scale) vytvoteny Trickettem a Moosem v USA vroce 1973. OvSem tento dotaznik byl

pfepracovan, vzhledem k vysokému poctu polozek (242 otazek), roku 1986 autory: B. J.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

Fraser a D. L. Fisher v Australii. Dotaznik umoznuje zméfit aktudlni (soucasny stav ttidy),
ale 1 preferovanou (pfani a obraz zadouciho stavu) formu. Aktudlni a preferovand forma
zkouma klima pomoci 24 polozek, které jsou rozdéleny do nékolika oblasti. Nastroj je urcen
pro zaky 7. — 9. tiid na zakladni §kole a 1. — 4. ro¢nikd stiednich $kol. Zaci zde voli
z odpovédi ANO — NE, pficemz nékteré otazky jsou inverzni. Vyhodnocovani dotazniku
probiha pomoci ziskavani bodi. Zak ziska za kazdou odpovéd’ ANO 3 body a za NE 1 bod.
U vyhodnocovani inverznich otazek respondent ziska za ANO 1 bod a za NE 3 body. Za
nevyplnéné ¢i chybné vyplnéné odpovédi jsou zaktiim piipsany 2 body. Za kazdou oblast
muze zak dosahnout maximalné¢ 12 bodl, minimalné 4 bod a stied je 8 bodt. Priblizna doba

vyplnovani je 20 minut.

Nazev oblasti Cisla otizek
Angazovanost zaka, jeho zaujeti $kolni praci 1.,7.,13.,19.
Vztahy mezi zaky ve tfide 2., 8., 14., 20.
Ucitelova pomoc a podpora 3.,9. 15, 21.
Orientace zakl na ukoly 4.,10., 16., 22.
Poradek a organizovanost 5.,11.,17.,23.
Jasnost pravidel 6.,12.,18., 24.

Tabulka 3 — Oblasti v dotazniku CES (vlastni vyzkum, 2021)

Zamérem diplomové prace je nejen zjistit aktudlni klima ve tfid¢, ale také zjistit, jaka je
interakce mezi tiidnim ucitelem a Zaky. Pro zprostiedkovani vysledkd jsme volili opét
dotaznikové Setfeni, pficemz se jedna o nestandardizovany dotaznik. VétSina polozek je
pfevzata z disertaéni prace Cinnosti tiidniho ugitele v soucasnych podminkach &eského
Skolstvi od Mgr. Jany Kratké Ph.D. (2007). Dotaznik se skladd z uzavienych otazek
a posuzovacich skal. Nejprve jsou v dotazniku obsazeny identifikacni otdzky na pohlavi
a tfidu. Dale polozky €. 1. — 3. se zaméfuji na Cetnost jednani zaka s tfidnim ucitelem.
Nasledné¢ jsme dotaznik doplnili o jednu uzavienou otazku €. 4, ve které se ptame, v jakych

hodinach se vénuji tfidni problematice. V posledni Casti dotazniku se ptdme polozkami
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¢. 5. — 6. Likertovy $kély na Cetnost a charakteristiku problémi s tfidnim ucitelem a na

vlastnosti a pracovni ¢innosti ucitele, kterych si zaci na svém uciteli ceni.

Nazev oblasti Cisla otazek

Cetnost jednani zaku s tfidnim ucitelem | 1., 2., 3.

Realizace tfidnickych hodin 4.
Frekvence edukacnich otazek 5.
Zdravotni aspekty tfidniho ucitele 6.

Tabulka 4 — Oblasti v dotazniku tfidni ucitel (vlastni vyzkum, 2021)
4.6 Zpiisob zpracovani dat

Ziskana data budou zaznamenavéana do tabulky v programu Microsoft Excel, jejich

vyhodnocovéani se bude provadét prostfednictvim programu Statistica 13.

V ramci vyzkumné otazky ¢. 1 budeme zjiStovat aktualni klima ve Skolni tfid€. Tuto
vyzkumnou otdzku jsme si rozdé€lili do n€kolika oblasti: angazovanost Zaka, jeho zaujeti
Skolni praci, vztahy mezi zaky ve tfidé, ucitelova pomoc a podpora, orientace zakud na ukoly,
potadek a organizovanost a jasnost pravidel. Hodnoty z jednotlivych oblasti budou
vyhodnocovany pomoci primérné hodnoty a medidnu. Zjisténé primérmé hodnoty
jednotlivych oblasti se dile musi s né¢im porovnat. Lasek (2007) uvadi pasmo béznych
hodnot, ze kterého Ize vyvodit, Ze dosazeni vysSich hodnot ve vSech sledovanych oblasti
v dotazniku, mizeme hovofit o piiznivém klimatu Skolni tfidy. V ptipadé nizsich hodnot se
jedna o klima méné¢ ptiznivé aZ neptiznivé.

Za Ucelem zjisténi vyzkumné otazky €. 2, interakce mezi tfidnim ucitelem a zaky ve Skolni
tfid€, jsme roz€lenili otdzku do oblasti: Cetnost jednani 74kt s tfidnim ucitelem, realizace
ttidnickych hodin, frekvence edukacnich otdzek a zdravotni aspekty tfidniho ucitele. Oblasti
cetnost jednani zaku s tfidnim ucitelem a realizace tfidnickych hodin budou vyhodnocovéany

prostfednictvim relativni Cetnosti. Pro vySe zminéné oblasti jsme zvolili popisnou statistiku.

Vyzkumnou otazkou €. 3 budeme zjistovat, zda existuje souvislost mezi hodnocenim
tfidniho ucitele zaky a aktualnim klimatem ve Skolni tfidé. Proto za ucelem testovani

hypotézy bude pouzit Pearsontiv koeficient korelace. ,,Pearsoniiv koeficient korelace miize
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nabyvat hodnot z intervalu od -1 do +1. Hodnota 0 vypovida o statistické nezavislosti obou
proménnych, hodnota +1 (respektive -1) vypovidd o naprosté (funkcni) zavislosti
proménnych. Cim vice se vypoéitana hodnota koeficientu korelace blizi hodnoté 1 (nebo -

v

1), tim té€snéjsi je vztah mezi proménnymi (jevy), které srovnavame. (Chraska, 2016, s. 108)
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5 VYSLEDKY

V této Casti se zaméeiime na vyhodnocovani vysledki dat, které jsme ziskali prostfednictvim

dotaznikového $etieni.

5.1 Aktualni klima ve tfidach

V praktické c¢asti jsme jiz uvedli, ze jsme pro zjisténi vyzkumné otazky ¢.1 vyuzili
evaluacniho néstroje — dotaznik Classroom Environment Scale (CES), aktudlni formu.
V ramci ziskanych dat, tak krom¢ aktualniho klimatu t¥idy, mizeme vyhodnotit také

jednotlivé oblasti:
1. Angazovanost zaka, jeho zaujeti Skolni praci
2. Vztahy mezi zéky ve tfid¢
3. Ucitelova pomoc a podpora
4. Orientace Zaki na tkoly
5. Potéadek a organizovanost
6. Jasnost pravidel

1. oblast: AngaZovanost Zika, jeho zaujeti Skolni praci

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka | Pasmo béZnych hodnot | Medidn

7,44 2,38 4,52-8,06 8

Tabulka 5 — Vysledky z oblasti: AngaZzovanost Zaka, jeho zaujeti Skolni praci (vlastni

vyzkum, 2021)

V tabulce ¢. 5 mizeme vidét, ze zaci zékladnich Skol vykazuji primérnou (ve vztahu
k dosazitelnym 8 bodiim, které tvoti stied neboli dosazeny priméer) angaZzovanost ke své
praci i vnimani spoluziakovi angaZovanosti do §kolni prace. V dotazniku jsme se ptali, na
tuto oblast ¢tyfmi otizkami. Zaci vyvaZené odpovédéli, Ze do kaZdé &innosti ve $kole
vkladaji hodné energie. Znepokojujici je ovSem odpovéd’, kterd zaznamenala, Ze 56,3%
zaku pri hodiné rado sni s otevienyma ocima a 78,4% Zaku ¢eka na zvonéni, aZ skon¢i
hodina. A také pouze 56,7% ziku se priklani k tomu, Ze vétSina spoluziki dava

skute¢né pozor, co tiidni uditel rFika.
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2. Vztahy mezi Zaky ve tiidé

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka | PAsmo béZnych hodnot | Median

9,83 2,20 7,31-11,49 10

Tabulka 6 — Vysledky z oblasti: Vztahy mezi zaky ve tfid¢ (vlastni vyzkum, 2021)

V tabulce ¢. 6 muzeme vidét, ze zaci zakladnich Skol v oblasti vztahu pocit'uji spiSe
pozitivni vazby ve tFidé. V dotazniku jsme se ptali nasledujicimi otdzkami: zda Zaci jsou
mezi sebou radi v kontaktu, stimto tvrzenim souhlasilo 77,9% zaku. DalSim
pozitivnéjSim zjisténim tj. 62,6% je, Ze Zaci maji chut’ se jeden s druhym blize
seznamovat. DalSim kladnym zjiSténim je, Ze 86,5% Zakii se piiklani k tvrzeni, Ze mezi
Zaky ve tridé byla uzavi‘ena fada pratelstvi. Posledni otdzkou v této oblasti jsme se ptali,

zda se tiida ¢asto nadchne néjakym napadem ¢i projektem, kdy 64,4% Zaku souhlasilo.

3. Uditelova pomoc a podpora

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka | PaAsmo béZnych hodnot | Mediin

9,7 2,31 5,74-11,04 10

Tabulka 7 — Vysledky z oblasti: U¢itelova pomoc a podpora (vlastni vyzkum, 2021)

V tabulce ¢. 7 mizeme vidét, ze zaci zakladnich Skol vnimaji kladné uéitelovu pomoc
a podporu. V dotazniku jsme se ptali na tuto oblast ¢tyfmi otdzkami. 73,6% Zzaka se
ptiklani k odpovédi, Ze tFidni ucitel stravi vice ¢asu povidanim se Zaky a 76% Zaku
vnima, ze tFidni ucitel se opravdu o své Zaky zajima. Zajimavym zji$ténim je Ze polovina
zaku se priklani k tvrzeni, ze tFidni ucitel je vice pFitelem neZ autoritou a druha polovina
naopak. Uspokojivym zjisténim je, Ze 83,7% zaki tvrdi o svém tFidnim uciteli, Ze dovede

vystoupit z role ucitele, kdyZ ma pomoci Zakim.
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4. Orientace Zaki na ukoly

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka | PAsmo béZnych hodnot | Median

8,82 2,22 6,52-10,8 8

Tabulka 8 — Vysledky z oblasti: Orientace zaka na ukoly (vlastni vyzkum, 2021)

Tabulka ¢. 8 nam ukazuje prumérnou orientaci Zaka na tkoly. Na tuto oblast jsme se ptali
otazkou, zda Zaci ve tFidé stravi vice ¢asu diskutovanim o mimoskolnich aktivitach nez
diskusemi o vécech, vztahujici se ke Skolni praci. S timto tvrzenim souhlasilo pouze
54,3% zaku. Ttidy se ukazuji jako pracovité, jelikoz 71,6% Zaku odpovédélo, Ze v jejich
tridé je dulezité udélat kus prace a také 74,5% Zzakii se priklani k tvrzeni, Ze v jejich tiidé
se musi vynakladat urcité usili k praci. 58,2% Zak vnima tfidu spiSe jako spole¢enské

prostiedi neZ misto pro uceni se nécemu.

5. Poradek a organizovanost

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka | PaAsmo béZnych hodnot | Mediin

7,5 1,86 5,33-8,67 8

Tabulka 9 — Vysledky z oblasti: Pofadek a organizovanost (vlastni vyzkum, 2021)

V tabulce ¢. 9 mizeme vidét primérny pohled Zaki na poradek a organizovanost ve
tiidé. Z nasledujicich ctyt otdzek z dotazniku vyplyva, Zze pouze 54,3% Zzaki vnima svou
tiidu jako velmi dobfe organizovanou. VétSina zaki tj. 82,2% nesouhlasi s tvrzenim, Ze
Zaci ve tridé jsou témér stale potichu a 83,2% zaki tvrdi, ze jejich tfida je velmi ¢asto
hlu¢na. OvSem pozitivnim zjisténim je, zZe Zaci ve tridé se nemohou poflakovat, flinkat.

S touto odpovédi souhlasilo 86,1% Zakii.
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6. Jasnost pravidel

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka | PAsmo béZnych hodnot | Median

10,74 1,78 6,16-10,94 12

Tabulka 10 — Vysledky z oblasti: Jasnost pravidel (vlastni vyzkum, 2021)

Tabulka ¢. 10 nam ukazuje nad primér prozZivané jasnosti pravidel u zaki. Z otazek
v dotazniku vztahujici se k této oblasti plyne, ze 81,3% Zakt hodnoti pravidla, ktera maji
Zaci dodrzovat v hodiné, pri zkouSeni, pisemkach jako srozumitelna. Ve tiidach se
malokdy méni pravidla, s tim souhlasi 78,4% zaku. 86,1% zakua vi, ze tfidni uditel
vysvétli, co se stane, kdyZ Zaci porusi pravidla a 91,3% Zaku je obeznameno s pravidly

v hodiné tridniho uditele.

Aktualni klima trid

Aritmeticky primér | Smérodatna odchylka | Median

9,01 1,34 9,26

Tabulka 11 — Vysledky aktualniho klimatu tfid (vlastni vyzkum, 2021)

Po zjisténi hodnot z vySe zminénych oblasti jsme vyhodnotili celkové aktualni klima ve
ttidach. Z tabulky ¢. 11 plyne, ze vysledné aktualni klima ve tfidach je mirné nad
priumérné. V nasledujicich grafu ¢. 1 mizeme vidét rozmisténi oblasti aktudlniho klimatu

ve tiidach.
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Aktualni klima tfid
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Graf 1 — Vysledky aktudlniho klimatu tfid (vlastni vyzkum, 2021)
5.2 Interakce tridniho uéitele a zaku

Pro zjisténi vyzkumné otazky €. 2 jsme vyuzili evaluaéniho nastroje z disertacni prace na
téma Cinnosti tfidniho uéitele v soudasnych podminkach Geského skolstvi. (Kratka, 2007)
Dotaznik jsme si rozdélili do nékolika oblasti, podle kterych budeme nésledné

vyhodnocovat. Jednotlivé oblasti:
1. Cetnost jednani zaka s tfidnim ugitelem
2. Realizace tfidnickych hodin
3. Frekvence edukacnich otazek
4. Zdravotni aspekty tfidniho ucitele

1. Cetnost jednani zaki s tFidnim ucitelem

MoZnosti Jak casto jste v poslednim Jak ¢asto jste v poslednim pololeti

odpovédi pololeti jednal(a) s tFidnim jednal(a) s tfidnim ucitelem o
ulitelem o zalezitostech tiidy? osobnich zalezitostech?

Ani jednou 4,8% 53,8%

Ix 17,8% 21,2%




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

2x 18,8% 11,5%
3x-4x 33,7% 10,6%
S5x a

vicekrat 25% 2,9%

Tabulka 12 — Vysledky z oblasti: Vyznam funkce tfidniho ucitele (vlastni vyzkum, 2021)

Tabulka ¢. 12 ndm ukazuje, Ze nejvice zaku, tj. 33,7% jednalo 3x-4x s tiidnim ucitelem
o zaleZitostech tridy a pouze 4,8% Zaku nejednalo s tfidnim ucitelem o zaleZitostech
tiidy ani jednou. Znepokojivym zjisténim je odpovéd zaki na otazku, jak ¢Easto
v poslednim pololeti jednali s tfidnim ucitelem o osobnich zaleZitostech, kdy polovina
dotazovanych, tj. 53,8% odpovédéla, ze ani jednou. Ovsem, zda zaci ¢i tiidni ucitelé méli
divod jednat o osobnich zdlezitostech zaka. Jen maly pocet Zikd jednalo s tiidnim

ulitelem 3x a vicekrat.

Moznosti odpovédi | Potfeboval(a) byste ¢astéji osobni setkani s tFidnim ucitelem?

SpiSe ano 21.2%

SpiSe ne 78.8%

Tabulka 13 — Vysledky z oblasti: Vyznam funkce tfidniho ucitele (vlastni vyzkum, 2021)

Wewr

Z tabulky €. 13 je patrné, Ze vétSina, tj. 78,8% Zaki nema potiebu castéjSiho osobniho
setkani s tfidnim ucditelem. Tato otazka souvisi s predchozi, kterd se ptala Cetnost jednani
zakl s tfidnim ucitelem o Skolnich a osobnich zalezZitostech. Z toho plyne, ze vétSiné zaki

nechybi osobni setkani.
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2. Realizace tfidnickych hodin

MozZnosti odpovédi A

Ve vyhrazené tiidnické hodiné 30,8%
V hodiné, kterou vyucuje tridni ucitel 27.9%
V tiidnickych hodinach i v hodinach, které tfidni ucitel vyucuje 41,3%

Tabulka 14 — Vysledky z oblasti: Realizace tfidnickych hodin (vlastni vyzkum, 2021)

Respondentd jsme se ptali, kde nejcastéji byly feSeny problémy tykajici se tiidy. Tabulka
¢. 14 nam ukazuje, ze 41,3% zaki tvrdi, ze tfidnické zaleZitosti se nejcastéji reSily
v tfidnickych hodinach i v hodinach, které tfidni ucitel vyucuje. Pouze 30,8% zaku se
ptiklani k tomu, ze tFidnické zaleZzitosti jsou FeSeny v tridnickych hodinach, pficemz zde
by mél pocet odpovédi pievazovat nad ostatnimi odpovéd'mi.

3. Frekvence edukaénich otazek

Odpovéd Aritmeticky primér
Problém absence ve vyuce 2,48
Prospéchové problémy 2,32
Problémy v chovani svém nebo spoluzaki 2,33
Zdravotni problémy 1,56
Problémy vychazejici z rodinné situace 1,31
Problémy, které vyplivaji z vyuky nékterych vyucujicich 2,92
Své budouci studium nebo profesi 2,25
Problémy souvisejici s tématem drog, alkoholu, koufeni 1,59
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Specifické poruchy uceni (dyslexie, dysgrafie apod.) 1.37

Tabulka 15 — Vysledky z oblasti: Frekvence edukacénich otazek (vlastni vyzkum, 2021)

Tabulka ¢. 15 ndm ukazuje problémy nejCastéji feSené s tfidnim ucitelem. NejcastéjSim
tématem jsou problémy, které vyplyvaji z vyuky nékterych vyuéujicich, zde je
primérna hodnota na Skale 2,92. DalSimi Castymi tématy jsou problémy absence ve
vyuce, problémy v chovani svém nebo spoluziki, prospéchové problémy a své budouci
studium nebo profesi. Nejmén¢ Castym tématem jsou problémy vychazejici z rodinné
situace, kde je primérna hodnota na Skale 1,31. Dal§imi méné Castymi tématy jsou
specifické poruchy udeni, zdravotni problémy a problémy souvisejici s tématem drog,

alkoholu a koureni.

4. Zdravotni aspekty tfidniho uditele

Odpovéd’ Aritmeticky primér
Vhodné, pratelské a vécné jednani 4.06
Individualni FeSeni vaSich problémi 349

Zajem o ostatni vaSe problémy, aktivni posilenim se na

jejich FeSeni 3,24

Obétavost v mimoskolnich ¢innostech (napr. exkurze,

krouzky) 3,23
Zajem o vaSe rodinné zazemi, jednani s rodici 2,62
Zpisob Zivota tFidniho ucitele 3,11
Snaha o vytvareni dobré pohody ve vasi tridé 4.11

2

Tabulka 16 — Vysledky z oblasti: Zdravotni aspekty tfidniho ucitele (vlastni vyzkum,
2021)

Z tabulky €. 16 vyplyva, ze Zaci si nejvice ceni na svém tfidnim uciteli snahy o vytvareni
dobré pohody v jejich tfidé. Primérna hodnota tohoto tvrzeni je 4,11. Dale si na svém

tfidnim uciteli Zaci ceni vhodné, pratelské a vécné jednani a také individualni FeSeni
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Zakovych problémi. Nejméné ocenuji zaci na svém tfidnim uciteli zdjem o jejich rodinné

zazemi a jednani s rodici, zde je priitmérna hodnota 2,62.

5.3 Souvislost mezi hodnocenim tridniho uditele Zaky a aktualnim
klimatem ve Skolni tiidé

Pro zjisténi souvislosti mezi hodnocenim tfidniho ucitele zaky a aktudlnim klimatem ve

Skolni tfid¢ byly stanoveny nasledujici hypotézy a testovany pomoci Pearsonova koeficientu

korelace.

e Ho = Mezi hodnocenim tfidniho ucitele zaky a aktudlnim klimatem ve Skolni tfid¢

neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

e Ha = Mezi hodnocenim tfidniho ucitele zdky a aktudlnim klimatem ve Skolni tfidé

existuje statisticky vyznamny rozdil.

Primér hodnoceni tfidniho Primér aktualniho klimatu r p
ucitele zaky ve Skolni tiidé
3,41 9,01 0,19 | <0,05

Tabulka 17 — Vyhodnoceni hypotézy (vlastni vyzkum, 2021)

Zjisténé hodnoty (r = 0,19; p = < 0,05) znamenaji, Ze mezi hodnocenim tridniho ucitele
74ky a aktualnim klimatem ve tiidé existuje statisticky vyznamny rozdil. Cim

v

pozitivnéji je hodnocen tfidni ucitel Zaky, tim pozitivné;si je aktualni klima ve Skolni ttide.
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Hodnoceni tridniho uditele

Souvislost mezi hodnocenim tfidniho uéitele Zaky a aktuainim klimatem ve tfidé
Correlation: r = ,19222
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6 SHRNUTI VYZKUMU

V uvodu praktické ¢asti jsme si stanovili vyzkumné cile, otazky a hypotézu. Urcili si metody
vyzkumu, tak abychom mohli vyzkum zrealizovat a dosdhnout stanovenych cilti. Nasim
hlavnim cilem bylo zjistit vliv tfidniho ucitele na aktudlni klima ve tftidé. Prvnim dil¢im
cilem bylo zjistit, jaké je aktualni klima ve tfidé¢ pohledem zakt 8. a 9. tfid na zakladni skole.
Dal$im stanovenym cilem bylo zjistit, jakd je interakce mezi tfidnim ucitelem a zéaky.
Poslednim cilem bylo zjistit souvislost mezi hodnocenim tfidniho ucitele zaky a aktudlnim

klimatem ve tfidé.

Pro vyse zminéné vytycené cile jsme se rozhodli pro kvantitativni vyzkum a jako vyzkumny
nastroj byl vybran dotaznik. Pro zodpovézeni aktudlniho klimatu ve tfidé jsme si vybrali
dotaznik Classroom Environment Scale, ktery byl sestaven odborniky. Druhym nastrojem
byl dotaznik z disertaéni prace na téma Cinnosti tfidniho ugitele v souéasnych podminkach
ceského skolstvi od Mgr. Jany Kratké Ph.D., kterym jsme zjistovali interakci mezi tfidnim
ucitelem a zéky. Pro zjiSténi tfeti dil¢i vyzkumné otdzky byla polozena hypotéza, kterou

jsme vyhodnocovali prostfednictvim Pearsonova koeficientu korelace.

Ve vyzkumu jsme se nejprve tedy zaméfili na analyzu aktualniho klimatu ve tfid¢ z pohledu
zakl. Zjistovani aktualniho klimatu ve tfidé jsme nejprve analyzovali pomoci Sesti oblasti:
angazovanost zaka, jeho zaujeti Skolni praci, vztahy mezi Zaky ve tfid€, ucitelova pomoc
a podpora, orientace Zakl na tkoly, pofadek a organizovanost, jasnost pravidel. Z vysledka
vyplyva, ze zdkova angazovanost a jeho zaujeti Skolni praci (pramér = 7,44) je prumérné,
kdy nejvice znepokojujici odpovédi z této oblasti bylo, ze 78,4% zakt ceka na zvonéni, az
skon¢i hodina. Pfiznivéj$im zjisténim (primér = 9,83) jsou vysledky z oblasti vztahy mezi
zaky ve tfid¢, které prezentuji spiSe pozitivni vazby ve tfid¢ a také z oblasti ucitelova pomoc
a podpora (primér =9,7). V této oblasti vétSina zaku vi, ze tfidni ucitel se o své zaky osobné
zajimd a dokdze vystoupit z role ulitele, kdyz mé zaklim pomoci. Primérné ohodnocenymi
oblastmi jsou orientace zaki na tikoly (pramér = 8,82), ovSem v této oblasti se vétSina zaki
priklani, Ze je dllezité ve tfid¢ udélat kus prace a musi ke Skolni praci vynalozit urcité Usili.
A také oblast potfadek a organizovanost (prumér = 7,5), kterd z vypovédi znaci, ze Skolni
tfidy jsou casto hlu¢né, avSak zaci se ve tfidé nemohou poflakovat, flinkat. Nejlépe
ohodnocenou oblasti je jasnost pravidel (primér = 10,74), ve které Zaci hodnoti tfidni
pravidla jako srozumitelnd, védi, co se stane, kdyZz pravidla nebudou dodrzovat a jsou

s témito pravidly tfidnim ucitelem obeznameni. Cilem analyzy dat bylo zjistit, jaké je
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aktualni klima ve tfid¢. Z vysledkt vyplynulo, Ze aktudlni klima ve tfidach je nad primérem
(pramér = 9,01), je tedy ptiznivejsi.

Druhéd dil¢i vyzkumné otdzka se zabyvala interakci mezi tfidnim ucitelem a Zzaky.
V dotazniku jsme se na tuto vyzkumnou otazku ptali Sesti otazkami, které jsme rozd¢lili do
nékolika oblasti: Cetnost jednani zaki s tfidnim ucitelem, realizace tfidnickych hodin,
frekvence edukacnich otazek a zdravotni aspekty tfidniho ucitele. Analyza dat ukazala, ze
¢etnost jednani zakul s tfidnim ucitelem o zalezitostech tiidy je vyS$si nez jednani s tfidnim
ucitelem o osobnich zalezitostech zaka. 33,7% zaku s tfidnim ucitelem rozebiralo zalezitosti
ohledné tiidy 3x-4x béhem jednoho pololeti. OvSem 53,8% zakd nejednalo s tfidnim
ucitelem o osobnich zélezitostech ani jednou, nicméné vétSina dotazovanych zaka spise
nepotiebuje osobni setkani s tfidnim ucitelem. Z toho plynou dvé mozné odpovédi, pro¢ zaci
nejednali Castéji o osobnich zélezitostech s tfidnim ucitelem. Prvni moznou odpovédi je, ze
zaci neméli diivod projednéavat osobni zalezitosti s tfidni ucitelem anebo zda neméli moznost
s nim tyto zaleZzitosti projednat. Dané vysledky z Cetnosti jednani zakl s tfidnim ucitelem
muzeme také pripisovat k soucasné situaci, kdy Zaci do Skoly pravidelné nedochdzeji a maji
pouze distan¢ni vyuku. Pfevazujici odpovédi z oblasti realizace tfidnickych hodin je feSeni
zalezitosti tfidy v tfidnickych hodinach, ale 1 v hodindch, které vyucuje tfidni ucitel.
Nejcastéji feSenou zaleZitosti tfidy jsou problémy, které vyplyvaji z vyuky nékterych
vyucujicich a dal§imi Castymi tématy jsou problémy absence ve vyuce, problémy v chovani
zakl, prospéchové problémy a budouci studium nebo profesi. Vyjimecné se ve t¥ide fesi
problémy vychazejici z rodinné situace. V posledni oblasti jsme se Zaki ptali, co nejvice
ocefiuji na svém tiidnim uciteli. Nejvice si zaci ceni ucitelovy snahy o vytvafeni dobré
pohody v jejich tfid¢ a vhodné, pratelské a vécné jednani ttidniho ucitele. Naopak nejméné
ocenuji zaci zdjem o jejich rodinné zazemi a jednani s rodici.

Poslednim vyzkumnym cilem bylo zjistit souvislost mezi hodnocenim tfidniho uditele zaky
a aktualnim klimatem ve tiid€. Pro ziskani potfebnych dat byl pouzit Pearsoniv koeficient
korelace. Bylo zjisténo, ze hodnoceni tfidniho ucitele zadky souvisi s aktudlnim klimatem ve

ttide€, a proto jsme pftijali hypotézu.
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7 DISKUSE

Zjisténi klimatu ve Skolni tfidé€ je velmi dilezité, nebot’ prozrazuje skutecnosti, které na prvni
pohled nemusi byt viditelné ani zjistitelné. Mares (2013) uvadi nékolik moznosti vyuziti
ziskanych poznatkti o stavu klimatu ve tfidach. Zakladni moznosti je popis aktudlniho stavu
obecné nebo v jednotlivych pfedmétech zaky. Zjisténé vysledky aktudlniho stavu mohou
tfidnimu uciteli, ale taktéz ucitelim vyucujici dané¢ predméty v konkrétni tiidé pomoci
v objasnéni mnoha neznamych, jelikoz vnimani klimatu zaky a ucitelem se vyrazné lisi.
Z toho divodu je lepsi si sestavit oblasti, ve kterych bude poté moznost zmény.
Standardizovany dotaznik Classroom Environment Scale, ktery jsme pouzili pro vyzkum
aktudlniho klimatu ve tfidé tyto moZnosti nabizi. Z jednotlivych oblasti vyplynulo, ze
angazovanost zaka a jeho zaujeti Skolni praci je primérné, coz potvrzuje Vagnerova (2012),
ktera uvadi, ze soucasti zakovské role pubescenta je tendence prili§ se nenamahat, dokud to
neni nezbytné nutné. Pfitom angazovanost zaki ve vyuce je chapana jako jedna z klicovych
ptedpokladil pro uspésné vyucovani. Ze Setieni PISA (Strakové a kol., 2002) je uvedeno na
zacatku kapitoly, Ze zakiim na zakladni Skole se nedostdva pfiméfena pomoc pii vyuce od
jejich uciteli. Nicméné pii obecnéji formulované otdzce, nikoli ve spojitosti s vyukou,
odpovédéla témet vetsSina 74k, Ze ucitel v ptipade€ potteby Zaka pomiize. Nedostatek pomoci
ve vyucovani tedy zfejm¢ neznamend Spatné vztahy mezi ulitelem a Zdky, ale
charakteristicky zptisob vyuky na ¢eskych Skolach. V nasem vyzkumu je ucitelova pomoc
a podpora hodnocena nad priimérem, kdy jsme se pfedevSim ptali Zakli na vztahy s tfidnim
ucitelem, nikoli na pomoc a podporu pii vyuce. Petlak (2006) podotyka, Ze ucitel vytvari
pfiznivé klima taktéz tim, Ze ma zajem o zZaky, o jejich problémy a téZkosti s u¢enim.
V oblasti ucitelova pomoc a podpora se Zaci pfiklan€li k odpovédim, ze kterych vychazi
teze, ze tfidni ucitel rad Zaktim pomuzZe. Pro porovnani nasich vysledki z aktualniho klimatu
predkladame vyzkum Laska (2007), ktery zkoumal aktudlni klima u zakt 8. tfid na zakladni
Skole. Z porovnani vysledkd plyne, ze hodnoty ze vSech oblasti dotazniku CES naseho
vyzkumu jsou vyssi nez hodnoty z vyzkumu Laska, mizeme tedy fict, Ze od roku 2007 se
klima na zakladnich Skolach zlepsilo, ovSem jen v piipadé, Ze by vyzkumny vzorek byl
znacné reprezentativni a dal se zobecnit na celou Ceskou populaci. Grecmanova (2008)
uvadi, kvalitni vykony Zz4kt jsou dosazené predevSim ve tfidach, kde klima je

charakteristické vysSimi hodnotami.

Dalsim cilem vyzkumu bylo zjisténi vniméni tfidniho ucitele zaky 8. a 9. tfid na zakladni

skole, jelikoz ugitel ve $kolnim prostiedi hraje dilezitou roli pfi utvafeni klimatu. Zaci dle
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naseho vyzkumu s tfidnim ucitelem nejcastéji jednali o zalezitostech tfidy béhem pololeti
3x-4x, ovSem o osobnich zalezitostech ani jednou. Pficemz v piiloze Management tfidy
Ucitelského mésicniku 2/2021 je doporucovano realizovat tiidnické hodiny jednou ¢i
dvakrat do mésice, nikoliv podle potfeby — aktualni problém nebo organizacni ptiprava
vylet. Z Holeckova (1997) vyzkumu plyne, ze zaci si pieji ucitele spravedlivého,
kamaradského, ktery vytvaii pfijemnou atmosféru ve tiidé, coz v nasi ¢asti vyzkumu

zamétené na idealniho tfidniho ucitele pozaduji zaci stejné ¢i podobné vlastnosti.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zéklade¢ zjisténych vysledkl z jednotlivych oblasti dotazniku doporucujeme, aby nejprve
sam ucitel piidal do své vyuky prvky, které by angazovanost zaka a jeho zaujeti Skolni praci
zlepsilo. Doporucujeme zaky motivovat prostiednictvim pochval a kladného hodnoceni za
jejich aktivity. Ucitel by mél taktéz aktivné zapojovat zaky do vyuky a mé¢la by probihat tzv.
zazitkova pedagogika, jejichz podstatou je zadka vyucovat prostiednictvim zéazitku, na
zaklad¢, kterého si osvoji maximum informaci (odborné soutéze, turistické kurzy ¢i
vystavy). Efektivni motivacni vyukou je také vypracovavani samostatné prace a poté jeji
prezentace pied spoluzaky a vyudujicim. Zaci by si méli byt védomi, ze mohou vyuzit
poznatky v oblastech o které se zajimaji. Ziskané védomosti uplatni ve svém dal$im studiu,
avSak 1 v profesnim a praktickém zivoté. Pokud zak vidi, Ze Skolni uc¢ivo ma uplatnéni
1 v praxi, je ochoten vénovat vice ¢asu i teorii. Pfikladnou ukézkou teorie v praxi mohou byt
ruzné priklady a setkani s odborniky z praxe ¢i exkurze. Vyssi motivaci u zéki této vékové
kategorie mlZeme posilovat prostiednictvim tymové prace a projektové vyuky. Pii
kooperativnim uceni dochazi ke spolupréci a socidlni interakci mezi ¢leny. Pro zéky 8. a 9.

tfid je kontakt se spoluzaky velmi dulezity a vytvaii se hlubsi pratelské vztahy.

Jasnost pravidel se ve tfidach ukézala jako nejlépe ohodnocena oblast, ovSem zkoumané
ttidy se projevuji jako méné organizované a hlucné. Ttidni ucitel by mél zapracovat na své
autorité a zdokonalit ji. Budovani autority samoziejmé neni nijak jednoduché, pro ziskani
autority jsou dulezité promyslené vyucovaci hodiny, dislednost a spravedlnost. V piipadé
zlepSeni ucitelovy autority se prokazalo jako ucinné neformalni povidani, které spociva
v rozhovorech se zaky mimo tiidu, napf. na chodbé€ ¢i v autobuse. Ucitel si u 74kl ziskava
respekt a zaroven navazuje s nimi hlubsi kontakt. Nedoporucuje se k Zdkiim chovat jako
rovny k rovnému, jelikoZ Zaci na zakladni Skole nejsou na takové trovni, aby pochopili

velkorysost tohoto gesta.

Problémy tykajici se tfidy by mély byt feSeny v tfidnickych hodinach, které budou stabilné
umistény v rozvrhu s pravidelnou frekvenci. Ttidni ucitel by se m¢l vyvarovat realizaci
ttidnickych hodin na nultou nebo naopak na odpoledni hodinu. V soucasné dobé¢ je velmi
obtiZzné uskutecnit tfidnickou hodinu, jelikoz Zaci 2. stupné nedochazeji pravidelné do Skoly
a jsou odkadzani pouze na online vyucovani. Na tuto neptiznivou situaci reagovalo uZ mnoho

odbornikii. Vznikaji nové manudly, jak realizovat online t¥idnické hodiny, ve kterych

muzeme nalézt inspiraci pro praci se tfidou. V ptirucce Jak na online tfidnické hodiny:
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prakticka ptirucka pro Skolni psychology zmifluji konkrétni aktivity, které rozviji pozitivni

klima ve tfidé.

Osobni zalezitosti zaka s tfidnim ucitelem nejsou projednavany, a proto by ucitel mel ptisobit
jako divéryhodna osoba. K zdkovi by mél pfistupovat jako k individualit¢ s osobnimi
pottebami. Ucitel by mél dat najevo, Ze umi porozumét a respektovat ndzory svych zaki.
Pro cCastéji uskute¢néné setkani k feSeni osobnich zalezitosti zdka mtize ucitel nabidnout celé
tfid¢ individualni schlizky. Takové setkani by bylo u¢inné&jsi potradat po vyucovani, kdy zaci
ze Skoly odchazeji domt a zdk nemusi mit obavy, Ze by o jeho setkdni s tfidnim ucitelem

nékdo veédél.
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ZAVER

Diplomova prace se vénuje tfidnimu uciteli jakoZto spolutviirci klimatu ve tfidé. Teoreticka
¢ast, kterd nam byla uzitecnym podkladem pro praktickou ¢ést, jsme se zabyvali tfidnim
ucitelem, socidlni interakci mezi ucitelem a zdkem a klimatem ve tfid¢. Pokusili jsme se
vymezit osobnost, role, funkce a kompetence tfidniho ucitele. Dale byla zahrnuta napli prace
tfidniho ucitele, ve které byly konkrétné€ji vymezeny tiidni schizky a tiidnické hodiny
a ukotveni tfidniho ucitele v legislativé. Popsali jsem socidlni interakci mezi ucitelem
a zakem, typy a socidlni kompetence v interakci ucitel-zak. Podrobnéji jsme vymezili klima

ve tfid¢, aspekty utvarejici klima, spolutviirce a moznou diagnostiku klimatu ve tid¢.

Klima ve tfid€ je dlouhodoby proces, ktery je ovlivnén mnoha faktory a ¢initeli. Na jeho
utvareni se podili prostiedi, ve kterém se Skola nachézi, klima Skoly a také prostiedi ttidy.
Ttidni ucitel a Zaci jsou nejdulezitejSimi Ciniteli klimatu ve tfide, ktetfi spole¢né klima
vytvareji a konzumuji v interakcich. Ucitel, jakozto zésadni spolutviirce by mél usilovat
o nejptiznivéjsi klima ve tfid€, jelikoz v pozitivnim klimatu se 1épe pracuje se zaky.
Prevéazné tfidni ucitel sehrava dulezitou roli, nebot’ s Zaky ptichazi nejvice do styku, mél by
zaky dukladné€ poznat, aby véd¢l, jak se zaky pracovat a pristupovat k nim.

rowr

Prakticka ¢ast diplomové prace byla zamétena na vliv tfidniho ucitele na aktudlni klima ve
t¥id&. Zaci 8. a 9. t¥id byli dotazovani, jak hodnoti aktualni klima ve tiidé a interakci mezi
tfidnim ucitelem a Zaky. Zajimalo nés také zda existuje souvislost mezi hodnocenim tfidniho
ucitele Zaky a aktualnim klimatem ve tfid€. Pro ucely vyzkumu jsme pouZili dotaznik
Classroom Environment Scale a dotaznik od Mgr. Jany Kratké Ph.D. z disertac¢ni prace

Cinnosti tfidniho ucitele v soucasnych podminkach ¢eského Skolstvi.

V ramci vyzkumu jsme doséahli vSech vytycenych cilli, které jsme si na zacatku stanovili. Ze
zjisténych dat plyne, Ze aktualni klima ve tfidach z pohledu zakd je spiSe pozitivni. Zak
s tfidnim ucitelem vice projednava Skolni zaleZitosti neZ osobni, ovSem nepotiebuje
s tiidnim ucitele Casté&jsi osobni setkani. Zalezitosti tfidy jsou vétSinou feSeny v tiidnickych
ale 1 v hodinach, které vyucuje tfidni ucitel. Za nejcastéji feSené problémy jsou dle zaki
povazovany zalezitosti tykajici se vyuky ostatnich vyucujicich ¢i problémy absence ve
vyuce. Na svém tfidnim uciteli si nejvice ceni snahy o vytvareni dobré pohody v jejich tfide
naopak nejméné oceiiuji Zaci zajem o jejich rodinné zdzemi a jednani s rodici. Z vysledkii
muzeme konstatovat, ze kvalita aktudlniho klimatu v 8. a 9. tfidach je zavislad na hodnocenim

ttidniho ucitele zaky.
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Dtivodem zvoleni tohoto tématu bylo, Ze povazujeme informace o klimatu tfidy, kterou zaci
navstévuji za cenné podklady nejen pro tfidni ucitele, ale i vychovné poradce, specidlni
pedagogy, poradenské psychology a socialni pedagogy. Mnohé potize, které jsou spojené
s chovanim a prospéch jednotlivych zaka nelze vhodné diagnostikovat a poté napravovat
bez ptedchoziho zmapovani klimatu tfidy. Zadmérem zjistovani klimatu tfidy by nemélo byt
pouhé konstatovani situace, ale poznatky o stavu by mély slouzit k pozitivnimu ovliviiovani.
Pro zjisténi vyvoje klimatu tiidy by mély byt realizovany dalsi vyzkumna Setfeni, ktera by

ukazala, zda dochazi k pfiznivému nebo naopak neptiznivému ovlivnéni stavu.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dby den,

mé jméno je Be. Karolina Miginkova a jsem studentkou 2. rofniko navazujiciho magisterského studia oboru
Socialni pedagogika na Univerzité Tomage Bati ve Zliné. Prosim Vas o vyplnéni dvou 2ésti dotazniku, které
jsou soudasti mé diplomové prace na téma Trdni wéitel jako spolutvirce klimatu ve tFidé. Dotaznik je zeela
anonymni, a proto Vis prosim o naprostou upfimnost. Dékuj Vam za viypinéni.

Pohlavi: Jakou tridu navitévojete?
a) Divka a) #. trida
b} Chlapec by 9. tfida

Prvmi fdst dotazniku se vetahuje k reflexd tFidniho uditele (tFidnl uditelip) Zaky. Prosim zakroushujte vidy fen
Jednu adpovéd”’, ke kieré se pFikianite.

1. Jak éasto vade tfida v poslednim pololeti jednala s tFidnim uéitelem (tFidni uéitelkon) o

zalegitostech tFidy?

a) ami jednou di 3x-d4x

b} 1x e} Sx a vicekrat

c) Iz

2. Jak Easto jste v poslednim pololeti jednalia) s thidnim uéitelem (tFidni uéitelkou) o osobnich
zaleFitostech”

a) ani jednou d) Fx-dx

b} 1x ¢} 5x a vicckrat

¢l Ix

3. Potieboval{a) byste Eastéji osobni setkani s tFidnim wéitelem (tfidni uéitelkou)?

a) spife ano b) spi&e ne

4. V jakvch hodinach se nejéastéji vénujete tfidni problematice?

a) ve vyhrazené tHidnické hoding
b} v hoding, kterou vwuluje Fidni uéitel

¢} v thidmckych hodméch 1 v hodinach, kieré tfidni wéitel (Fidni véitelka) vyuduje

& Kterid témata — problémy nejéastéji FeSite s thidnim wéitelem (tFidni uéitelkou)?

Na kazdém Fadlu zatrouzkujie jen jednw nefvhodnéi%i odpovéd’ (fixla 1 = nejméné Felite, fixlo 5 = nejvice
Fekite).

Prablém absence ve viuce

Pospéchové problemy

Problémy v chovani svém nebo spoluzaki

Zdravotni problémy

Problémy wychazejici z rodinne situace

Praoblemy, které vyplivayi z viuky nékterych vwulujicich

| Svoje budouei studium nebo profesi
. Problémy souvisejici s tématem drog, alkoholu, koufeni
Specifické poruchy uleni (dyslexie, dysgrafie apod.)

P b | b B B B | B | B | B
ot | e |t | fa| o | | e | Lad
L A I e e
LA LA L LA AL LA L L

6. Co nejvice ocefujete na svém tFidnim wéiteli (tFidni uéitelee)?
Na kazdém Fodku zakrowihujie jen jednn nefvhodnélFi odpovéd’ (fivlo 1 = nejméné ocefinjete,
_fislo § = nejvice ocefiujeie)
- Whodné, pratelské a vécné jednani
Individualni fefeni vagich studijnich problémd

Zijem o ostaini vade problémy. aktivni podilenim se na jejich fedeni

Obétavost v mimoikolnich &innostech (napf. exkurze, krouiky)

Zajem o vaie rodinné zazemi, jednani s rodiél

Zpiisob Frvota thidnihoe wéitele (ifidni uételky)

LR e S S
fat | | |t [ R |
EaE e e S e
LA LA LN (LA LA LN

Snaha o vytvafeni dobré pohody ve vadi thdé




Divwha Sast dotazmiku ziiituie almaini kiima ve Vaii ofidé Kagay bod dotazniku si pofadné prediéte. Odpovidi
se bud” ANCY, nebo NE. Pokud sonhlasite zakrowzkujte ANQ, pokud nesonhlasite, zakrouzkujte NE. Polud si
odpovéd rozmyslite, preikrindte bFiZkem i, ktevou cheete opravit a zakrouiujte i, kterd plati,

l. #aci v nadi tridé vkladaji do ka#dé émnosti ve kole hodné energic. AND NE
2. Zaci v nadi tFidé jsou mexi sebou velmi radi v kontakin AND NE
3. Tridni uénel travi jen malo 2asu povidinim se Zaky ve thidé. AND NE
4. Ve tfidé stravime vice Zasu diskutovanim o mimokolnich akuvitich

) ) o L, AN ME
nez diskusemi o vécech, vetahujicich se ke Skolni prici

Mafe thida je velmi dobfe organizovand. AND NE
6. W nadi thid# jsou jasnd pravidla, ktera maji 2ac1 dodriovat

{v hoding, pfi zkoufeni, pisemkach).
7. Zdci v nadi Fidé pfi hoding radi sni s otevFenima ofima, ANO NE
K. Zaci v nadi Fidé nemaji moec chut' ze jeden s druhym blize

Ln

AND NE

AN ME

SeFnAmovat.
4. Ttidni uéntel se o Zaky osobné zajima. AND NE
10, ¥ nafi thidé je velmi dileiite udélat kus prace. ANO NE
11. ¥ nafi thidé jsou #aci téméf stale potichu. AND NE
12,V nafi thidé se éasto a mnoho méni pravidla {v hodiné, pii zkougeni,

AN MNE

pisemkach).
13. Zéci v nadi tHidé éasto fekaji na zvonéni a# "padne”. AND NE
14. ¥ nafi thidé byla mez Zaky uzavicna fada pratelstvi. ANO NE
15. Tridni uénel je vice pfitelem ned autoritou. AND NE
16 ¥V nai thidé nemusi #acit mnoho pracovat. AND NE
17. ¥ nafi tfid# se mohou Zici poflakovat, flinkat. AND NE
18 Tridni uéntel vysvEtli, co se stane, kdy? Fcl porudi pravidla hry

(v hoding, pH zkouseni, pisemkéch). ANO NE
19, VEEina Zki v naki Fidé skutedné dava pozor na to, co uéitelé Fkaji. AND NE
20. Maje tfida se snadno nadchne néjakym napadem, projektem. AND NE
21. Ttidni uéntel dovede vvstoupit z role uéitele, kdyZ ma pomoct Zakim. AND NE
22, Make tfida je spife spolefenskym prostiedim, nef mistem pro uéeni se n&éemu. AND NE
23, Maje tfida je velmi Zasto hluéna. ANO NE
24. Tridni uénel vysvétli, jaka jsou ve tFidé pravidla (v hoding, pfi zkoudeni, ANO NE

pisemkach).



