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ABSTRAKT

Cilem préace je zjistit piipravenost pedagogti mateiskych Skol na proces inkluzivniho
vzdélavani a pfipravenost na spolupraci s asistentem pedagoga v soucasném cCeském
predskolnim vzdélavani. Prace je slozena z teoretické a praktické ¢asti. V teoretické roviné
se zabyvame inkluzi v matefské Skole. Definujeme zde pojmy, které s inkluzivnim
vzdélavanim souvisi, vénujeme se zde i platnému legislativnimu ramci a pozici asistenta
pedagoga v inkluzivnim vzdélavani. Prakticka Cast se vénuje analyze a interpretaci vysledk,
kterych jsme dosahli prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Vyzkumnym souborem se stali
pedagogové predskolniho vzdélavani ve Zlinském kraji. Ve vyzkumu zpracujeme
pfipravenost ptfedSkolnich pedagogl na zavadéni inkluzivniho vzdélavani v matetskych

Skoléch a jejich piipravenost na spolupraci s asistentem pedagoga.
Kli¢ova slova: inkluzivni vzdélavani, inkluze, pedagog, dité, specialni vzdelavaci potieby
ABSTRACT

The aim of the work is to find out the readiness of kindergarten teachers for the process of
inclusive education and readiness for cooperation with a teaching assistant in contemporary
Czech preschool education. The work consists of theoretical and practical part. At the
theoretical level, we deal with inclusion in kindergarten. We define the terms related to
inclusive education, we also deal with the current legislative framework and the position of
teaching assistant in inclusive education. The practical part is devoted to the analysis and
interpretation of the results we achieved through a questionnaire survey. Teachers of
preschool education in the Zlin Region became a research group. In the research, we will
process the readiness of preschool teachers for the introduction of inclusive education in

kindergartens and their readiness for cooperation with a teaching assistant.

Key words: inclusive education, inclusion, pedagogue, child, special educational needs
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UvVOD

K tématu diplomové prace jsme zvolili prvky inkluzivniho vzdé€lavani v matetskych Skolach
ve Zlinském kraji. Pojmy inkluze a integrace patii do témat stale vice diskutovanych, proto
bylo i nasi motivaci zabyvat se timto tématem a pfiblizit jejich dtlezitost v oblasti socidlni
pedagogiky. Diplomova prace ma poukézat, jaka je pripravenost pedagogii matetskych skol
na inkluzivni vzdélavani déti a zaroven nds bude zajimat, jak jsou pedagogové piipraveni

na spolupraci s asistentem pedagoga.

Prace je rozdelena na dve stézejni Casti a to teoretickou a praktickou. Cilem nasi prace bude
zjistit piipravenost pedagogickych pracovnikii matetskych Skol na inkluzivni vzdélavani
a spolupréci s asistentem pedagoga ve tfid¢. Tyto aspekty tedy vymezujeme jak v teoretické
¢asti prace, tak v praktické ¢asti. Teoreticka ¢ast se vénuje zékladni terminologii a pojmim,
které jsou spojené s tématem inkluzivniho vzdélavani a s terminologii asistenta pedagoga.
Charakterizujeme zde stézejni pojmy, které se vztahuji k témto oblastem. Prvni kapitolu
za¢iname inkluzi v matefské Skole. Zde poukazujeme hlavné na to, Ze matetska Skola
je prvni vzdélavaci instituci ditéte a jiz zde se s inkluzi miiZze setkdvat. Rozpracovavame zde
také silné stranky inkluzivniho vzdélavani v mateiské Skole, také pfipravenost pedagogil
na inkluzi po strance jak psychické (osobnostni predpoklady, kompetence a individudlni
motivace pracovnikll), tak profesni - odborné (pedagogické dovednosti, vzdélavani
pedagogll) v této oblasti, uvadime, jaké jsou podminky Uspésné inkluze a hlavni aktéry
tohoto procesu. Dalsi ¢ast vénujeme platné legislativé tohoto tématu. Posledni ¢ast teoretické

¢asti smefujeme na predstaveni pozice asistenta pedagoga, jeho kvalifikacni a osobnostni

predpoklady a spolupraci asistenta a ucitele ve tfidé.

Prakticka ¢ast a vysledky vyzkumného Setfeni jsou vyhotoveny na zdklad¢ dotaznikového
Setfeni. Dotaznikové Setfeni ndm pomuze zjistit vysledky, jak jsou pedagogové matetskych
Skol ptipraveni na inkluzivni vzd€lavani a spolupréci s asistentem pedagoga. V ramci
dotaznikového Setfeni se zamétime na dulezité prvky, které nam odhali skutecnou miru
pfipravenosti pracovniki. Vysledky a interpretace dat budou vyhotoveny v praktické ¢asti

diplomové prace.

Vysledky vyzkumu budou slouzit pedagogickym pracovnikiim obecné. Nejvice ale mohou
poslouzit vedoucim pracovnikiim ¢i feditelim matetskych Skol. Pfipravenost ucitele spociva
nejen v dovednostech spojenych s procesem vzdélavani, ale 1 s danymi kompetencemi

pedagoga, jeho motivaci a profesni i psychickou pfipravenosti. Pro vedouci pracovniky tedy
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vysledky vyzkumu mohou poslouzit jako redlny obraz, diky kterému poptipadé mohou
zapojit vice prvkl k lepsi ptipravenosti pedagogti napiiklad v radmci dal§itho vzdélavani
pracovnikai.

Inkluze je brana jako spoleCenskd vyzva pro kazdého Cloveka, proto bereme v potaz,
ze v dusledku vyssi informovanosti se stavd v soucasnosti béznou zalezitosti. Cilem
diplomové prace neni vyieSit problematiku tykajici se miry pfipravenosti pedagogl
matefskych Skol na inkluzivni vzdélavani, jde pouze o snahu proniknout do dané

problematiky a poukéazat na mozné zlepSeni v této oblasti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 INKLUZE V MATERSKE SKOLE

Jedno ze zakladnich lidskych prav je pravo na vzdélani. Diky Umluvé o pravech ob&ant
se zdravotnim postizenim se Ceské republika zavézala k zavedeni inkluzivniho vzdélavani
na vSech urovnich vzdélavaci soustavy, tedy i natrovni preprimarniho vzdélavani.
Preprimarni vzdélavani zahrnuje i vzdélavani pro déti se specidlné vzdélavacimi pottebami

(gmelové, Souralova, Petrova a kol., 2017, s. 11).

Jelikoz se naSe prace vénuje tématu inkluze a spoluprace asistenta pedagoga, dovolujeme
si jiz na zacatek vymezit pojem Zak se specialne vzdelavacimi potrebami (dale jen SVP),
ktery budeme i nadale zmifiovat. Tento pojem se vymezuje dle §16 odst. 1 Skolského
zékona, v platném znéni: ,, Ditétem, zdikem a studentem se specialnimi vzdeélavacimi
potiebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni
nebo uzivani svych prav na rovnoprdvném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti

«

podpuirnych opatrent.

Burkovicova (2016, s. 40) poukazuje na Salamanské prohlaSeni z roku 1994, které vneslo
nové podnéty do vymezovani pojmu inkluze smérem k Sirokému pojeti. Inkluze
ve vzdélavani vychazi z uznani jednoho ze zakladnich lidskych prév, a to prava na vzdélani.
Poukazuje na princip rovnosti, tedy na to, Ze vSechny Skoly by mély byt ptfipraveny piijmout
vSechny déti. Z pojeti procesu inkluze vychazi jasny kol pro spolecnost - zatadit vSechny

déti jakkoliv kulturné, socialng, nebo jinak znevyhodnéné do skoly.

Podle Mazankové (2018, s. 60) dité¢ se SVP po ptichodu do mateiské Skoly celi spoustu
novym, pro dit€¢ nezndmym vécem. Dité se uci piebirat nové socidlni role, pfijimat nové
autority, adaptovat se na nové prostiedi, pfizplisobovat se reZimu instituce. Kazda forma
predskolniho vzdélavani pro dité¢ se SVP ma sva pozitiva i negativa. Co se tyce zaclenéni
ditéte se SVP do bézné matetské Skoly, podle autorky je pro dit€ velmi ptfinosné. Dité si zde
snaz osvojuje nové dovednosti, protoze se pohybuje v kolektivu zdravych déti, které dité
se SVP motivuji. Dité se tak zcela pfirozené snaZzi se intaktnim détem vyrovnat. Na vyznam
inkluze v matetské Skole mizeme ale nahlizet i z druhého pohledu. Kdy ptichod ditéte
se SVP do bézné mateiské Skoly muize s sebou prinést uvédomeéni si svého zdravi a vyssi

miru pochopeni u ostatnich déti. Zaroven tyto déti rozviji schopnost tolerance k odliSnostem.
Zaci se v ramci inkluzivniho edukac¢niho konceptu jiz nedéli na skupinu, kterd ma specidlni
potiebu, a na skupinu, kterd ji nema. Jde o souhrnnou jednu heterogenni skupinu zaka, ktefi

maji rozdilné individudlni potieby (Lechta, 2010, s. 29).
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Prvni a nezastupitelnou formou integrace je rodinna integrace, zde jde o piijeti ditéte vlastni
rodinou. Dité postupem casu potiebuje vstupovat do interakce i se svymi vrstevniky. Prave
v tuto chvili nastava prilezitost vyuzit matefskou Skolu, jako dal$i moznost integrace.
Matetska skola zde plni funkci socializace pro vSechny déti. Pro dité se SVP a jeho rodice
tato cesta integrace vyzaduje piiznivou souhru celé fady okolnosti. Volba této cesty pozaduje
odvahu, otevienost a silu v§ech za¢astnénych. Autofi jsou nazoru, ze s integraci se nejsnaze
zaCind praveé jiz v mateiské Skole. Jako duavod udavaji, ze déti jeSté nejsou zatizeny
predsudky a v§im co se s nimi poji. Jsou oteviené vSem svym postojum (tedy i piistupovani
k odlisnosti), jsou tvarngjsi, nez v pozdejsim véku. OvSem détem v predskolnim veéku chybi
»dostatecnd mira“ kontrolovatelnosti nad svymi usudky a impulzy. Tim je mysleno, ze déti
v tomto véku jsou bezprostiedni a v jejich impulzivnich reakcich mlze abstinovat dostate¢né
vciténi, nebo ohledy na ostatni. Dals§i z diivodi, pro¢ se matetskd Skola nabizi jako
nejvhodnéjsi doba pro integraci je, ze se zde apeluje spiSe na socidlni slozku souziti,
spoleCnou hru, utvaieni si zakladnich pravidel souziti a komunikace. Tyto oblasti
se samoziejmé pozdéji rozviji i ve Skole, ale tam uz je kladen vétsi diraz na vyukovy aspekt
a plnéni osnov zavaznych pro vSechny. Zarazeni ditéte se SVP do b&ézné matetské skoly
muze tedy prispét k rozvoji ditéte, ale pocita se také s naro¢nosti tohoto procesu (Gillernova,

Mertin, 2003, s. 165, 167).

Mnozi rodie touzi po navstévovani bézného typu mateiské Skoly, nejlépe v misté bydliste.
To, ze jejich dit€, bude nav§tévovat béznou mateiskou skolu, jako ostatni, intaktni déti je pro
rodi¢e povzbuzujici. Naopak zklamani nastane ve chvili, kdy rodice zjisti, Ze dand matetska
Skola neni inkluzi pfili§ naklonéna. Pfijetim nového Skolského zdkona €. 561/2004 Sb.,
se posledni rok predSkolniho vzdélavani stavd povinnym 1 pro déti se SVP, tim padem,
v tomto piipadé jiZz matetska Skola dit€ se SVP odmitnout nemiiZe, pokud tam patii spadove.
Tato zprava je pro rodiCe piizniva, otdzkou vSak zlstava, jak skute¢né integrace bude
probihat tam, kde na ni pedagogové nejsou jeSté¢ dostateCné piipraveni. Po nastupu
do matetské Skoly a po piekonani prvnich obtizi, které mohou byt spojeny s prvni adaptaci,

se rodice zbavuji pocatecniho strachu (Mazankova, 2018, s. 62, 63).

Burkovicova in Kaleja a kol. (2014, s. 10) popisuje rozmanitost lidi jako néco béZzného
a ptirozen¢ho. Hovoii o détech, které ji vnimaji jiz od nejutlejSiho véku, tedy uz na padé
matefské Skoly. Autorka toto téma spojuje se spoleCnym vzdélavanim déti s odliSnymi

potiebami a podminkami jejich rozvoje. Hovoii taktéz o pfirozenosti v tomto sméru. Pokud
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se dodrzi principy inkluze, tak uci déti toleranci, akceptovat odliSnost, solidarité i souziti

s jedine¢nymi osobnostmi.

Ve spojitosti s efektivnim a optimalnim preprimarnim vzdélavanim déti se SVP hovoii
o dvou komplexnich piistupech. Tyto pfistupy zahrnuji cile, prostiedky a podminky
edukace, které odpovidaji specidlnim vzdelavacim potiebam déti. Navazuji na kvalifikacni

predpoklady a kompetence pedagogti.

1. Specialni pristup je v kompetenci odbornych pracovnikt, ktefi interven¢nim plisobenim
uspokojuji specialni vzdélavaci potieby ditéte. Pedagogiim poskytuji podporu, poradenstvi

a pomoc pii realizaci specifického ptistupu.

2. Specificky pristup je v kompetenci pedagogickych pracovnikti. Tento pfistup zarucuje
pfedchézeni netspéchu ditéte, umozituje mu ziskdvat co nejvice podnétl, oporu, pomoc
a kvalitni vedeni. Pomaha rozsifit a posilnit individudlni piistup o takové specidlni ptistupy,

které napomtizou ditéti k aktivnimu uceni, spolupraci a komunikaci s ostatnimi.

Pacholik a kol. (2015, s. 13 - 17) uvadéji formy vzdelavani déti se SVP v matetskych
Skolach, které nam definuji zakladni formy souziti a vzdélavani déti se SVP s intaktnimi
détmi. Jednd se o segregovanou formu vzdélavani, kterd se nese v duchu oddélené¢ho
vzdelavani déti. Ackoliv se z literatury dozviddme o benefitech spole¢ného vzdélavani,
1 dnes se najdou jisti zastanci, ktefi se segregovanou formou vzdélavani souhlasi. Podle nich
je toto vzdelavani vhodné nejen pro déti se SVP, ale 1 pro intaktni déti. S détmi se pracuje

v malych skupindch, s niZz§im poctem déti, a tak se pln¢ uplatiiuji individudlni programy.

Dale autofi zmifiuji kontaktni formu vzdélavani, kterd je typickd svym socidlnim souZitim
a obCasnym spolecnym vzdélavanim déti se SVP a tfid béznych. Déti tedy spolupracuji
pod jednou stfechou MS, avsak vyuka probiha oddélené. Tuto formu vzdélavani miizeme
chépat jako jisty kompromis. Jakym zpisobem, a jak casto si Skolka nastavi podminky

vzdélavaciho programu, zavisi na ni.

Integrovana forma vzdélavani sméfuje pozornost na poradenské zafizeni a jejich
pracovniky, ktetfi vyhodnocuji, zda je dité zptisobilé zaClenit se do kolektivu intaktnich déti
a zda dosahuji vzdélavacich standardii b&znych MS. Zaroven zabezpetuji optimélni
podminky, za kterych je integrace realizovatelnd. Déti jsou poté dle téchto doporuceni

integrovany.

Inkluzivni forma vzdélavani umoziuje aktivni souziti a vzdjemné uceni vSech déti

bez rozdila. V této forme souziti, je respektovana hodnota a jedinecnost osobnosti kazdého
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ditéte, kterd ma své prednosti a limity. V preprimarnim inkluzivnim vzdélavani se uplatiiuje
princip jedinecnosti, ktery pfispiva k vzajemnému uceni a soundlezitosti. Déti tak piirozené

poznavaji svét, takovy jaky je, s jeho psychickou, fyzickou rozmanitosti.

Systém podpory déti se SVP v preprimarnim vzdélavani upravuji zédkony a vyhlasky,
¢i metodické pokyny ministerstva Skolstvi. Aktéti uplatiiovani podpirnych systémi se
témito dokumenty tidi, aby tak zabezpecovali détem komplexni sluzby, jenz uspokoji jejich
specialni vzd€lavaci potfeby. Toto vSechno piispiva k optimalizaci rozvoje osobnosti ditéte.
Jde o ptizplisobeni cilt, prostiedkli a podminek edukace aktualni trovni ditéte, které se tak

muze ucit dle vlastnich moznosti a schopnosti. (Pacholik a kol., 2015, 12).

Déti se SVP maji legislativné stanovenou moznost inkluzivniho vzdélavani ve Skolach
hlavniho vzdé€lavaciho proudu, za podminky poskytnuti podpiirnych opatieni. Volba
zpusobu edukace zavisi na vice faktorech. MiiZe se jednat o typ, hloubku a projevy postizeni.
Roli hraje také volba rodi¢t, odborné posouzeni a doporuceni SPC a také ochota a vstiicnost

MS (Bazalova, 2017, s. 127 - 128).

Kazda MS si udava svilij smér a voli si své priority. Tzv.“inkluzivni duch® nemusi vladnout

v kazdém zafizeni a je na pedagogickém tymu a fediteli Skolky, zda se touto cestou vydaji.

1.1 Pripravenost pedagogi na inkluzivni vzdélavani

Piijeti myslenky inkluzivniho vzdélavani nas ptivadi k zamysleni se nad otdzkami, které

nesou velky vyznam a jsou pro nasi praci podstatné:
- kdy je pro realizaci inkluze vhodna doba?
- jaké povédomi by mél mit pedagog o osobach se specifickymi potfebami?

- v jakém rozsahu a kvalité by se pedagogovi méelo dostavat teoretickych znalosti, informaci

a praktickych zkuSenosti?

- je pedagog v dnesni dobé¢ kvalitn€ pfipraven na realizaci inkluze v praxi? (Potmésil a kol.,

2018, s. 35).

Konkrétné posledni otdazka je pro nasi praci stéZejni. Kvalitni pfipravenost na inkluzivni
vzdélavani v praxi s sebou nese mnoho. Z teoretickych vychodisek se dozvidame, Ze nejde
pouze o jedno odvétvi, ale o rozsahlou mapu vSech moznych oblasti. Pokud chce pedagog

kvalitn€ vykonavat inkluzi, musi tyto oblasti umét napliovat a vzajemné¢ propojovat.
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Se zménou pohledu na vychovu a vzdélavani zakti se SVP, kterou ptindsi inkluzivni
vzdélavani, se také méni postaveni pedagogli a charakter jejich ukolil pfi edukativnim
procesu ve vzdélavacich institucich. Postupné se rozsiiuje ptiprava pedagogt vSech stupiii
Skol o zékladni znalosti ze specidlni pedagogiky. Pokud se zaméfime na profesni piipravu
inkluzivniho pedagoga, jde o narocny proces, pfi kterém pedagog ziskdva kompetence
pro optimalni edukaci déti se SVP. Nelze ale od pedagogii ocekavat, ze budou obohaceni
vSemi kompetencemi, tykajici se specidln€ - pedagogickych nebo 1écebné - pedagogickych

faktort (Lechta, 2010, s. 182, 32).

Hajkova (2010, s. 102) zminuje tzv. kompetence inkluzivniho pedagoga. Autorka zastdva
nazor, ze tyto kompetence se u pedagogti formuji az v prubéhu profesionalni drahy, pricemz
prib&h tohoto formovani je ovlivnén nékolika faktory. Spadd sem charakter a kvalita
pfedchozi teoretické a praktické ptipravy ucitele, zkuSenosti z praxe, kterd je orientovana
na inkluzi, vliv profesionalniho prostiedi, reflexe vzdélavaci reality (schopnost adaptace

na zmény ve Skolském systému a ve Skolské legislative) a sebereflexe ucitele.

Zilcher (2019, s. 137) uvadi, ze ke kvalitnimu inkluzivnimu vzdélavani je zapotiebi vic, nez
jen pozitivni postoj ucitelt, vici této problematice. Hlavni je schopnost uditele pracovat
s rozmanitou skupinou zakl. Tyto kompetence mizeme nazvat inkluzivné - didaktické. Déle
autor hovofi o univerzalnim designu, coz znamena, schopnost ucitele adekvatn¢ reagovat na

urcité potreby vSech zaka ve vzdélavaci skupiné.

Ukolem vzdé&lavani budoucich pedagogii je pfipravit je na vstup do profese, ktera pfijima
individudlni a kolektivni odpovédnost za vzdélavani vSech déti. Budouci pedagog musi tedy
prijmout skutecnost, ze bude v budoucnu pracovat s zaky rtiznych schopnosti, nebo s zaky,
ktefi pochéazeji z rlizného sociokulturniho prostfedi. Pokud pedagog nebude sdilet toto
pfesvédceni, nepomohou mu ani Skoleni. Jde tedy o to, ze téma inkluzivni vzdélavani
se stava nejen otazkou odborné pfipravenosti, ale predev§im psychické, lidské zralosti. Jde

o ptijeti riiznorodosti (©Metodicky portal RVP, 2010).

Nevyhodou integrace ditéte do bézné tfidy matetské Skoly mlize byt strach pedagogickych
pracovnikil. Tento strach a obavy jsou na mist¢, protoze fada z nich nema Zadné zkuSenosti
spraci sditétem se SVP, a to i za podminky dlouholeté¢ praxe. K tomuto tématu
pedagogickym pracovnikiim absentuje dostate¢né vzdelani. Neni tedy divu, ze predstava

vzdélavani ditéte se SVP pedagogy inklinuje k obavam. Dokonce se u nékterych pedagogt
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muzeme setkat az s odmitavym postojem, coz se muze promitat i do vztahu k integrovanému

ditéti (Mazankova, 2018, s. 60).

Obavy, které pedagogové prozivaji, jsou spojené s pocitem nedostateCné piipravenosti
pro praci s heterogenni tfidou. Obavy z inkluzivniho vzdélavani se ale mohou objevit

i u rodicu (Kvétonova, Hajkova, Strnadova, 2009).

Mnoho odbornikll se shoduje na tom, ze inkluzivni vzdélavani zastihlo vétSinu pedagogii
v nepiipraveném stavu. Nepfipravenost se tyka védomostni i osobnostni stranky pedagoga.
Hlavnim diivodem neuspéchu je ambivalentni postoj pedagogt, pokud jde o jejich postoje
k lidem s postizenim, narusenim, ¢i ohrozenim, nedostatek informaci, obavy, rozpaky, nebo
jejich absence zkuSenosti. Zakladnim piedpokladem toho, aby se tato rizika vyloucila,
je zapotiebi aby se stanovilo, co v jakém konkrétnim ptipadé potieby ditéte predstavuji, jaké
jsou kladeny naroky na uéitele a jaké podminky je potfeba v prostiedi MS vytvofit. Zaroveii
ucitel musi zvazit, zda je schopen tyto naroky splnit (mize se jednat o naroky
psychosocialniho, personalniho a odborného charakteru). Pokud neni schopen tyto naroky
dostatecné spliovat, neni dostate¢n¢ kompetentni v oblasti znalostni, je zapotiebi, aby uzce

spolupracoval s ostatnimi odborniky (Smelové, Souralova, Petrova a kol., 2017, s. 18).

Také (Potmésil a kol., 2018, s. 35) zastdva nazor, ze pokud je pedagog nepfipraveny, jak
po strance osobnostni, znalostni ¢i zkuSenostni, bude do procesu inkluze vstupovat
s obavami. Pfi¢emz mu to nemlzeme mit za zlé, jelikoz se mu nedostalo prilezitosti

k dozrani a dospéni k myslence inkluze. Vysledkem toho je oboustranny netspéch.

Je zapotfebi, aby se dostavala pedagogiim dostate¢nd podpora ze strany Skoly, nebo
poradenskych sluzeb. Pokud ov§em jsou pedagogové presvédceni o vyznamu inkluzivniho

vzdélavani, jsou jejich obavy zbyteéné (Hajkova, Strnadova, 2010).

Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019 - 2020 (s. 17, 19) si klade za cil duraz
na vyznam kvalitni pfipravy a profesniho rozvoje budoucich pedagogl a kompetenci, které
povedou knaplnéni principii  inkluzivniho vzdélavani. Kompetence posilujici
individualizaci vyuky, praci s heterogenni tfidou a tvorba pozitivniho klimatu. Proto
je zdlraznén pozadavek na zvyseni podilu praxi v ptipravé pedagogti. Dale si plan klade za
cil vytvotit snadno dostupné metodické materidly pro podporu profesniho rozvoje pedagogii
v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Jednalo by se o videonahravky, kazuistiky, edukacni

videa aj., které budou prezentovat ptiklady dobré praxe jako dopln€k katalogli podpiirnych
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opatieni. Pedagogové by se tak jednoduse seznamili se specifickymi didaktickymi postupy

pro praci s détmi se SVP, dalsimi tipy pro spolupréci uciteld a asistentli pedagoga aj.

Z teoretickych vychodisek se dozvidame, Ze co se tyCe piipravenosti pedagogt na inkluzivni
vzdélavani, jde o slozity proces, ktery se utvaii v pribéhu Zivota a praxe pedagogt. Ptipravit
se na danou situaci nelze hned, nelze to ani bez piedeslé psychické (osobni) a profesni
(védomostni) ,,pripravy*. Autofi kladou diraz na kompetence, kterymi by mél inkluzivni
pedagog disponovat, dale na prubézné vzdelavani v oblasti specialni pedagogiky a praktické
dovednosti, kterymi pedagogové nacerpaji nejvice dovednosti a védomosti. Zmiinujeme zde
také, ze pokud je pedagog zastizen v neptipraveném stavu, proces inkluze miize mit neblahé

vysledky nejen na dité samotné, ale i na chod celé MS.

1.2 Inkluze a integrace

Stejné jako mnoho vyspélych evropskych statd, tak i Ceska republika usiluje o vytvoieni
takového vzdélavaciho systému, ktery bude disponovat rovnymi pfilezitostmi a optimalnimi
podminkami pro vzdélavani kazdého zaka. Prvky spolecného vzdélavani déti s postizenim,
nebo znevyhodnénim s vrstevniky se u nas objevovaly uz diive, ale vétsi diiraz a pozornost

ziskava az poslednich patnact let (Hajkova a kol. 2018, s. 5).

Poprvé byly pojmy inkluze a inkluzivni vzdélavani pouzity na svétové konferenci
specidlniho vzdélavani v Salamance, roku 1994. Zdaraziiovala se mySlenka rovnopravného
vzdélavani pro vSechny déti bez rozdilu a konala se pod heslem ,8kola pro vSechny*

(Kendikova, 2020, s. 52).

Princip inkluze stoji na vzdélavani vSech déti, bez ohledu na jejich fyzické, intelektualni,
emociondlni, socidlni, jazykové, ¢i jiné podminky. Bé&Zné Skoly, které jsou inkluzi
naklonény, jsou tedy nejefektivn&j$im prostiedkem k potlaceni diskriminujicich postoji

a pro vytvoreni zdravé spolecnosti (Prohlaseni ze Salamanky, 1994).

Inkluze je proces zabyvajici se odstraiiovanim piekazek a identifikaci. Pii procesu inkluze
jde o to, aby se vSichni Zaci a studenti vzdélavaciho procesu tcastnili a uspéli v ném. Dale
tento proces mizeme vnimat jako reagovani na riznorodost potieb vSech Zakl, bez
vylouceni jejich icasti na spolecném vzdélavani. V inkluzivni Skole jde o to, aby se Zaci

ucili zit s rozdilnosti (Klenkova, Vitkova et al., 2011, s. 76).
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Dle Palové (2017, s. 12) pojem inkluze piedpokladd jednotnou Skolu ,,pro vSechny*.
Na rozdil od integrace jde o ptizptsobeni skoly potfebam vSech déti, jde o to, aby se aktéii

inkluze naucili spolecné vzdélavat i zit.

Tannenbergerova (2016, s. 35) inkluzi hodnoti jako nekoncici proces, ve kterém jde o to,
nachazet optimalni feSeni pro uplatnéni hlavni myslenky inkluze - tedy efektivni vzdélavani

vSech déti v hlavnim vzdélavacim proudu.

Dle Walterové (2004, s. 389) je cilem inkluze zaclenit vSechny zéky do hlavniho proudu
vzdélavani, zajistit jim optimalni podminky pro jejich socialni a kognitivni rozvoj a podpoftit

vzdélavaci uspésnost kazdého z zaki.

Podle Anderlikové (2014, s. 42) inkluze odstranuje tyto ptrekazky, se kterymi se Casto

setkavame:

- exkluze ze vzdélavani a politiky,

- exkluze z trhu préce,

- ekonomické exkluze,

- institucionalni exkluze,

- exkluze zplisobena socialni izolaci,

- exkluze kulturni,

- exkluze prostorova.

Exkluze - vylouCeni ze spoleCenstvi 1 proti vili doty¢ného.

Termin inkluze z latinského slova ,,inclu-sive* znamend ,,véetné* a v ¢eském prekladu
nejvice znamend zahrnuti. Toto zahrnuti 1ze nejlépe pochopit jako prolnuti odliSujiciho
se jedince od skupiny, do které se dostava. Obé& strany se pfitom snazi vychézet si vstiic

a inkludovany jedinec neni nucen k proméné své identity (Burkovi¢ova, 2016, s. 40).

Pojem, ktery byva spojovan s inkluzi, se nazyva integrace. Tyto dva pojmy jsou ¢asto mylné
ztotoziovany, ¢i zaménovany. Proto si nyni vyjasnime pojem integrace dle téchto autort

a jejich definic.

Priicha, Walterova, Mares (2003, s. 87) definuji integrované¢ vzdélavani jako pfistup
a zpusob zapojeni zakl se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami do béZznych Skol, kdy cilem
je témto zakim poskytnout spole¢nou zkuSenost s intaktnimi vrstevniky a zaroven

respektovat jejich specifické potieby.
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Lechta (2010, s. 30) pojem integrace popisuje jako existenci rozdilnych podskupin zakd.
Kdy déti s postizenim mohou za podminek urcité podpory navstévovat béznou skolu. Podle

autora jde o dualni systém, ve kterém zaroven funguje integrativni a segregovana edukace.

Dle Palové (2017, s. 11) je integrace Siroky pojem, ktery muzeme popisovat jako
multidisciplindrni. Uplatiiuje se zde tada socidlnich, psychologicko - pedagogickych,
legislativnich a jinych aspektd. Obecné jde o uplné zaclenéni jedince se specidlnimi
potifebami do ptirozeného socidlniho prostfedi v co nejvyssi mitfe. Naopak opakem integrace
je pojem segregace. Autorka integraci rozdéluje na skolni a socialni.

Skolni (pedagogicka integrace) se vaze na vychovné vzdélavaci proces a instituci, tedy

Skolu. Tento typ integrace ma za ukol vytvofit takové podminky, které umozni jedinci

se SVP zaclenéni do bézného Skolského systému.

Héjkova (2010) podéava definici Skolni integrace jako usili, zajistit takovou vychovu
a vzdélani déti se SVP v neomezujicim prostiedi, prostiednictvim riznorodé nabidky
vzdélavacich postupi, s ohledem na zajmy ditéte a na trendy ve vychové a vzdélavani.
Socialni integraci miZeme chépat jako Sir§i pojem, nez je Skolni integrace. Znamena piijeti
jedincti se specialnimi potiebami do spolecnosti, jejich zaclenéni a akceptace na riznych
urovni spolecenského zivota.

V nasledujici tabulce mtizeme rozpoznat vztah mezi integraci a inkluzi dle Kocurové (2002):

Tabulka 1 - Vztah mezi integraci a inkluzi

Zaméfeni na potieby jedince s postizenim | Zaméfeni na potieby vSech vzdélavanych

Expertizy specialistl Expertizy béZznych uciteli
Specialni intervence Dobra vyuka pro vSechny
Prospéch pro integrovaného zaka Prospéch pro vSechny zaky
Dil¢i zména prostiedi Celkovéa zména Skoly
Zamgéfteni na vzdélavaného zaka s Zam¢fteni na skupinu a Skolu
postizenim

Specialni programy pro zéka s postizenim | Celkova strategie ucitele

Hodnoceni studenta expertem Hodnoceni ucitelem
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Zdroj: Kocurova (2002).

Z tabulky lze vy¢ist, ze integrace sméfuje spiSe k potiebam ditéte se znevyhodnénim (napf.
diky dil¢im zméndm prostiedi, specidlnim programim pro Zzaka se znevyhodnénim,
hodnoceni studenta expertem). Naopak proces inkluze je charakterizovan celkovou zménou

Skoly, zaméfenim se na potieby vSech vzdélavanych 74kl a vizi dobré vyuky pro vSechny.

Tannenbergerova (2016, s. 39 - 40) podava srozumitelné pojeti v rozdilnosti téchto dvou
pojmu. Inkluze je vnimana jako proces, nikoliv jako stav, kterym je Casto oznaCovana
integrace. V integraci se jedna piedevsim o faktické zaclenéni jedince, kdy se provadi nutna
opatieni k tomu, aby byl jedinec bez problému piijat do skupiny. Jde tedy o mechanismus,
¢i opatieni. Inkluze je naopak pojimana spis jako proces ¢i systém. V souvislosti s integraci
casto hovotime o jednotlivci ¢i skupiné, které se to tyka. Naproti tomu inkluze se snazi vzdy
pojimat spole¢nost ¢i Skolu jako celek a nasledné individualizovat ptistup k jednotlivci. Oba
terminy v sobé zahrnuji teoretickou a praktickou ¢ast, avSak integrace je vice zalezitosti

praxe.

Bazalova (2014, s. 160) rozdil mezi inkluzi a integraci vymezuje takto: inkluze jako moderni
trend ve vzdélavani je vyssi stupen integrace. Integrace znamend vétsi ptizplisobeni jedince.
Inkluze s sebou nese pripravenost vSech, véetné Skoly a minimum nutnych uprav. Déti maji

byt vychovavany ke vzajemné pomoci a respektu.
Zaroven autorka vymezuje zékladni pravidla pii inkluzi a integraci:
- osvéta zucastnénych (intaktnich spoluzak, rodici, pedagoghl, vedeni Skoly),

- zména piistupu zucastnénych (pedagogického sboru, klimatu Skoly a tfidy, samotného

zaka, spoluzaki),
- ochota vSech ztcastnénych,
- legislativni opora,

- individudlni pfistup, ktery dokaZe naplnit specidlni potieby ditéte (Uprava prostiedi,

pomiicek, zpracovani IVP),
- ztizend funkce asistenta pedagoga,
- podpora poradenského zatizeni,

- pedagog, ktery disponuje informacemi a znalostmi o daném postizeni, jeho ochota, aktivita

a snaha.
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Integrace vyzaduje vétsi miru ptizplsobeni ditéte vzdélavacimu zatizeni, naopak inkluze ma

snahu o pfizpisobeni eduka¢niho prostiedi détem (Lechta, 2010, s. 29).

Humanisticky orientovana pedagogika v Ceskych matefskych Skolach se uplatiuje
osobnostné orientovanym modelem, kdy détska skupina je brana jako soubor individualit,
détskych jedinecnosti s odliSnymi Zivotnimi podminkami, ale také s odlisSnymi vysledky,
které déti dosahuji ve vzdé€lavani. Pro soucasny Cesky model piedskolniho vzdélavani
je typické bezpodminecné akceptovani vSech potieb kazdého ditéte, které je vnimano jako

originalni a jedine¢né ve své osobnosti (Burkovi¢ova, 2016, s. 41).

Inkluze a integrace jsou pojmy, které k sobé maji opravdu blizko a souviseji spolu.
Z podkapitoly jsme se dozvédéli, ze integrace sméiuje spiSe k potfebam ditéte
se znevyhodnénim, naopak proces inkluze je charakterizovan celkovou zménou skoly,

zaméfenim se na potieby vSech vzdélavanych zaki a vizi dobré vyuky pro vSechny.

v 4

1.3 Podminky tspéSného inkluzivniho vzdélavani

S inkluzivnim  vzdélavanim ptfichdzi moznost naplnéni vzdélavacich potieb déti
se zdravotnim znevyhodnénim v prostedi béznych Skol. K tomu, aby tato pfileZitost byla
uspésné splnéna, je zapotiebi uskutecnit transformaci vSech parametrti, které jsou tohoto
procesu soucasti. Jedna se o vzdélavaci instituce, které jsou prezentovany jako komplexni
materidlni a socialni prostfedi, dale o rodi¢e déti, které podstupuji inkluzivni cestu,
ale 1 o rodic¢e déti intaktnich. Spadaji sem samoziejmé i pedagogiti pracovnici a intaktni
spoluzaci. Snahou pedagogt je vytvoteni co nejlepsich podminek pro rozvoj ditéte se SVP
k jeho uceni, ke komunikaci s ostatnimi a k vytvofeni co nejvetsi samostatnosti (RVP PV,

2018, 5. 35)

Burkovi¢ové (2016, s. 41) odkazuje na RVP PV, jakozto dokument, ktery je v CR prvnim
kurikulem obsahujici kapitolu, ktera se zabyva vzdélavani déti se SVP a déti mimoradné
nadanych. RVP PV v zadkladu vychazi z respektovani individudlnich potreb kazdé détské
osobnosti. Odkazuje na dileZitost vytvofeni podminek jako souboru okolnosti, které musi

existovat a které vzdélavani ovliviuji.

Spoluprace a komunikace s rodi¢i v béZnych matetskych Skolach, pti vedeni zdravych

déti, je naprosto piirozend, v nékterych ptipadech az nezbytna. Proto spoluprace s rodici pii

vvvvvv
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Je tieba pocitat s vétsi ¢asovou dotaci, hlavné ze zacatku, kdy se dité na matetskou Skolu

adaptuje (Gillernova a Mertin, 2003, s. 165).

Podle RVP PV (2018, s. 35) GspéSnost vzdélavani déti se SVP zavisi na profesiondlnim
postoji pedagoga i1 ostatnich pracovnikii, ktefi se na vzdelavani ditéte podileji. Rozvoj
osobnosti ditéte tak zavisi na citlivosti a pfimefenosti piisobeni okoli. Je nutné vytvofit
takové podminky, které vedou k jeho pozitivnimu pfijeti. S tim souvisi i spoluprace
a komunikace srodi¢i ditéte. Jde o to, aby byl pedagog schopen citlivé komunikovat

a predavat potiebné informace.

Spoluprace s rodi¢i je vyznamna po celou dobu edukacniho procesu ditéte. Efektivni
spoluprace zavisi na oboustranné komunikaci, pfi niz jsou ob¢ strany oteviené a naklonény
k vnimavosti signalt a sdélenim. Tato komunikace je dillezitd pro planovani dalSich strategii

a cilt vyuky (Havel, Kratochvilova, Filova, 2009, s. 99).

Podminky materialné - technického charakteru jsou opakem vyse uvedenych podminek,
ale neméné dilezité. Jako u vSech podminek, je i zde zapotfebi znat typ a stupen
znevyhodnéni ditéte. Naptiklad v piipad¢ télesného znevyhodnéni jde o odstranéni
architektonickych zabran v pfistupu do budovy mateiské Skoly, nebo v prostoru jejiho

aredlu. Dale sem fadime specidlni pomicky, hracky.

Ve skolském zakon¢ ¢. 561/2004 Sb. §16 je definovana podpora vzdélavani zaka se SVP
ve forme podpirnych opatieni. Ty predstavuji popis doporuceni ke vzdélavani déti se SVP
na jednotlivych stupnich Skol (matefské, zakladni, stfedni). Podplrnd opatfeni, které
se tykaji materidlnich podminek, spocivaji napf. v pouziti kompenza¢nich pomicek,
specidlnich ucebnich pomicek. Inkluzivni vzdélavani celi vysokym narokiim na materialni
a technické vybaveni, proto respektovani potieb vSech déti v inkluzivni tfidé vyZaduje
podporu uceni dostate¢cnym mnozstvim vhodnych pomiicek, ale také jeho dostateCnym
financovanim. Pro déti se SVP je moznosti vyuZivat obdobné pomicky intaktnich zak,
popi. dle potieby mohou byt pedagogem uzptisobeny pro tyto déti. Co se ty¢e nakupi
pomticek, ty by mély byt pfedem konzultovany a doporuceny pracovnikem poradenského

zafizeni, aby investice byly co nejvice ucelné a vhodné (Adamus, 2015, s 28).

Materidlni podminky vymezuje i RVP PV (2018) s ohledem na zaji$téni edukace ditéte
se SVP. Ttida, kde se dit€ vzdélava, ma byt vybavena adekvatnimi didaktickymi pomtckami

a hrackami, které jsou vhodné pro typ znevyhodnéni ditéte.
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Materidlni vybaveni matef'ské skoly by mé¢lo byt na takové urovni, aby diisledky zdravotniho
znevyhodnéni byly v co nejvyssi mife eliminovany (Smelova, Souralova, Petrové a kol.,

2017, s. 16).

Jelikoz vzdélavani ditéte se SVP po ptrichodu do bézné matetské skoly vyzaduje odborné
znalosti a dovednosti, je zapotiebi, aby pedagogové méli ndlezitou odbornou ptipravu z této
oblasti. Muze se jednat o Skoleni, kurzy a podobné vzdélavaci akce. Dulezita je ovsem

moznost konzultace a komunikace s odborniky (Gillernova a Mertin, 2003, s. 165).

Spoluprace s odborniky je tedy velmi diillezitou podminkou Gspésné inkluze. Pedagogové
matetskych Skol by méli védét, jaké péce se ditéti dostava, co vse absolvuje, ¢im si prochézi.
Zasady a specifika ztoho plynouci by méli pedagogové uplatiiovat v kazdodennich
¢innostech a hrach s ditétem. Musi znat fakta, co ditéti prospiva a cemu by se méli naopak
vyvarovat. Matetskd Skola a konkrétni pedagogové by méli byt informovani o zdravotnim
stavu ditéte a o moznych uskalich, které¢ z toho vyplyvaji. Pii vzdélavani déti se SVP
spolupracuje ucitel s dal§imi odborniky, vyuziva sluzby Skolskych poradenskych zafizeni

(Gillernova, Mertin, 2003, s. 165).

Pomoc pedagogtim pii identifikaci specidln€ vzdélavacich potieb a nasledné vzdélavani déti
se SVP zajistuji skolskd poradenska zatizeni v siti predskolnich a Skolskych zafizeni
a odborni pracovnici ze Skolnich poradenskych pracovist. Hlavnim divodem téchto
pracovist’ je vytvafeni vhodnych podminek pro rozvoj zakl pred zahdjenim vzdélavani
1 v jeho pribéhu (Adamus, 2015, s. 29, 30).

Mezi hlavni ¢innost pedagogicko - psychologickych poraden patfi:

- zjistit pedagogicko - psychologickou ptfipravenost zakl na povinnou Skolni dochazku,

- zjist'ovat specialni vzdélavaci potieby zakl a doporucuje navrhy podpirnych opatieni,

- provadét psychologicka a specidlné - pedagogickd vySetfeni pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami,

- poskytovat zakim pifimou specialné¢ pedagogickou a psychologickou intervenci,

- zajiStuje metodickou podporu Skole a Skolskému zatizeni pii poskytovani poradenskych
sluzeb (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

Gillernova a Mertin (2003, s. 165) apeluji na to, aby tyto podminky byly vytvofeny pfedem
a nezabyvalo se jimi aZ v prib&hu procesu. K podminkdm uspéSné inkluze patii ochota

a zucastnénost vSech téchto aktért inkluzivniho vzdélavani.
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Dle RVP PV (2018, s. 35 - 36) je pro uspésné vzdélavani déti se SVP podminkou vhodna
volba vzdélavacich metod a prostiedk, které jsou v souladu se stanovenymi podplrnymi

opatfenimi.

Pro Gspésné vzdélavani déti s priznanymi podpurnymi opatienimi zminiuje RVP PV (2018,

s. 36) tyto body:

- uplatilovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii planovani

a organizaci ¢innosti, urCovani forem, metod a obsahu vzdélavani,

- realizace vSech stanovenych podplurnych opatieni, které definuje Skolsky zakon

¢. 561/2004 Sb.,

- osvojeni specifickych dovednosti, které odpovidaji individudlnim potfebam a moznostem

ditéte, zamétujici se na samostatnost, sebeobsluhu a zakladni hygienické navyky,
- spoluprace se zdkonnymi zastupci ditéte a Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
- snizeni poctu déti ve tfide,

- ptitomnost asistenta pedagoga podle stupné piiznaného podptirného opatieni.

Jednou z hlavnich podminek Uspé$né inkluze a integrace se stavd piipravenost ucitell
béZnych Skol, zdokonalovani jejich kompetenci v oblasti vzdélavani déti se SVP. To samé
plati i u specidlnich pedagogi, ktefi jsou brani jako podpurni ¢initelé béznych pedagogi,

rodict i zaka (Vitkova, 2004, s. 5).

Do podminek pro Uspés$né zvladnuti inkluzivniho vzdélavani patii vSeobecné odstranéni
architektonickych bariér, moznost poskytnuti specidlnich edukacnich pomucek, celkova
vychovna atmosféra ve Skole (kterou ovliviluje sociokulturni zazemi a predevSim

pedagogové a vedeni Skoly), stupent motivace spoluzakt (Michalik, 1999).

Nesmime opomenout asistenta pedagoga, ktery uciteli bude vzdy k dispozici a poskytne mu
jakysi ,,servis v pomoci s détmi se SVP. Je proto nezbytné, aby ucitel mohl vyuzit jejich
pfimé sluzby, nebo alespoil konzultace bezodkladné. Roli asistenta pedagoga a jeho
dalezitost v edukanim procesu si podrobnéji piedstavime ve 3. kapitole prace - Role

asistenta pedagoga pfi inkluzivnim vzdélavani v MS.

Jak tedy pozname, Ze se proces inkluze zdatil? Samoziejmé se jedna o dlouhodoby proces,
ktery ma mnoho aspektl, ke kterym se musi piihlizet. Zda se proces zdafil, nebo ne,

nemuzeme hodnotit ihned po nastupu ditéte do mateiské Skoly. Je to dlouha cesta, jejiz
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uspésnost se bude odvijet od jednotlivych faktorti. Gillerova a Mertin (2003, s. 168 - 170)
uvadéji nékolik boda, dle kterych se miize inkluze hodnotit jako uspésna. Prvnim bodem je
kvalita Zivota ditéte a jak a na kolik se zrcadli v jeho subjektivnim prozivéani. V pfiznivém
pripadé dit¢ navstévu materské Skoly vnima jako obohaceni a radost, jako zdroj st'astného
pocitu. Dal§im bodem je postupné napliiovani vyvojovych moznosti ptimérené véku ditéte
a jeho zdravotnimu stavu. Pokud jde o srovnani vykonu ditéte se SVP a jeho vrstevnikli
(intaktni déti), je v tomto piipadé normou dit¢ samo. Jeho vykony s odstupem casu
srovnavame s vykony, které jsme u ditéte zaznamenali diive. Co se tyce dalsiho bodu, jde
o vrstevniky (intaktni déti) ve tfidé. Pokud je proces inkluze uspés$ny, ziskdvaji tim mnohé
i ony. Pfitomnost dité¢te se SVP kultivuje vnimavost intaktnich déti pro druhé, dava
ptilezitost zakusit a vcitovat se do problému druhych, podporuje zdravou sebetictu a védomi

vlastni hodnoty. Ziskéavaji zkuSenosti, ze zdravi, kterym disponuji, neni samoziejmosti.

RVP PV (2018, s. 7) uvadi, ze ptedskolni vzde€lavani se v plné mife ptizpisobuje vyvojovym
fyzickym, kognitivnim i socidlnim potfebam déti a dohlizi na to, aby tato specifika déti byla
pfi vzdélavani maximalné respektovana. Vzdélavani je vazano k individualnim pottebdm
déti, vcetné potieb specialnich. Kazdému ditéti je poskytovana takova pomoc a podpora,
jakou potiebuje. Z pozorovani, ze znalosti aktudlniho vyvoje a pokroku ditéte, je mozno
zajistit, aby kazdé dité bylo stimulovano, podporovano a docililo uspéchu. Toto pojeti
umoznuje vzdélavat déti spolecné v jedné tfidé bez ohledu na jejich rozdilné schopnosti

a ucebni predpoklady.

Kazdé prostiedi jakéhokoliv typu ma dvé€ stranky. Materialni (vécnou, prostorovou), ta je
dana tim, jaky prostor a vybaveni prostfedi vymezuje, jak je vybaveno. Socidlné psychickou
(osobnostné - vztahovou) stranku, kterou tvoii lid¢, jenZ se v daném prosttedi nachazeji

a také vztah mezi nimi.

Pacholik a kol. (2015, s. 10 - 12) definuji podminky pro optimalni a efektivni edukaci
kazdého ditéte, které se ptrizptisobuji na specialni vzdélavaci potieby déti a podminky skol.
1. Materialni podpurné systémy, které zabezpecuji specidlni edukaéni prostiedky,
kompenzacni pomiicky, ale také uprava prostor a prostiedi (napf. bezbariérovy piistup).

2. Personalni podpiirné systémy, které zabezpecuji uspokojovani edukacnich potieb déti,
a to diky tymové spolupréci a profesionalni urovni pedagogt.

3. Finan¢ni podpiirné systémy, které umoziuji zabezpeceni adekvatnich materidlnich

1 personalnich podminek edukace a péci o déti v podminkach matetskych Skol.
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Podminek Gspésné inkluze zjistujeme mnoho, pro nasi praci jsme vybrali tyto stézejni, které
odrazeji jak materidlni a finan¢ni charakter, tak personélni charakter, ktery je nezastupitelny

v mnoha ohledech.

1.4 AKktéri inkluzivniho vzdélavani

Hlavnim objektem integrace je samotné dité se SVP. Mizeme ho tedy také povazovat

za aktéra inkluzivniho vzdélavani.

Klicovym aktérem ve vychové ditéte je neodmyslitelné rodina/rodice ditéte. V prvni fad¢
je podstatné, v jaké fazi vyrovnani se se zdravotnim znevyhodnénim ditéte rodice prave
nachazeji. Situace je rozdilnd u rodicu, ktefi o zdravotnim znevyhodnéni ditéte veédeli jiz
doptedu, a u téch, jejichz dité ziskalo postizeni v pribchu zivota. Faze i situace, ve které se
rodi¢e nachézeji, ovliviiuje dalsi rozhodnuti, které¢ se mohou tykat i inkluzivniho vzdélavani
ditéte. Jednotlivé faze zmifiuji ve své publikaci Smelova, Souralova, Petrové a kol. (2017,

s. 15):

- Sok (jde o obranou reakci organismu na zpravu o zdravotnim stavu ditéte),

- zavrzeni (popirani diagnozy ditéte),

- bolest (jde o dlouhodoby stav bolesti, ktera prichazi opakovang),

- pochopeni (doprovazi jisté poznani postizeni ditéte, nejde jen o smifeni s postiZzenim),

- ptijeti (posledni faze, kdy dochézi ke smifeni se skuteCnosti, s pfijetim ditéte takového,
jaké je).

Héjkova (2005) uvadi nejcastejsi obavy rodicii, které mohou byt spojené s inkluzivnim
vzdélavanim. Je to bezpecnost ditéte, postoje ostatnich zakd vici ditéti, kvalita vzdélavaciho

programu Skoly, moZznost selhani inkluzivniho vzdélavani, moznad Sikana ze strany

spoluzaki.

Dals$im neodmyslitelnym aktérem jsou pedagogové. Inkluze klade bez pochyb vysokeé
naroky na osobnost pedagoga. Roli zde hraje profesionalni pfipravenost, osobni postoj
k integraci a jeho ocekavani. Kazdy pedagog, ktery pracuje s zdkem se SVP, by mél
disponovat odpovidajicimi znalostmi, dovednostmi, kvalifikaci a dispozicemi. Pouhé
nadSeni pomoci ditéti se SVP nestaci, ale hraje také velkou roli, protoze pedagog by do prace
s dité¢tem nemél byt nucen. Pedagog by mél mit zékladni povédomi o specialné

- pedagogickych prvcich, mél by byt ochoten dale se vzdélavat v kurzech, Skolenich
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a predevSim mit moznost konzultace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi. Pozadavek
dalsiho vzdélavani v oblasti specifickych metod s ohledem na individudlni zvlastnosti ditéte
je nutnost. Integraci ditéte ovliviiuje cely pedagogicky sbor, jejich vzajemna komunikace,
propojeni, uvédoméni si nutnosti zmény metod prace a postupt (Smelova, Souralova,

Petrova a kol., 2017, s. 16, 17).

Dle Hajkové (2005) by mél inkluzivni pedagog ovladat individualizaci a vnitini rozliSovani
cili, metod, postupii a ucebnich strategii, pouzivani a vytvareni novych vyukovych
materidlt, prabéznou diagnostiku a tvorbu IVP, v neposledni fad¢ by tento pedagog mél brat
na védomi, ze vSichni maji stejna prava, i kdyz stejni nejsou. To znamend, ze by mél
tolerovat riznorodost zaku, chapat rozdilnost ¢loveka a tolerovat interindividudlni rozdily.
Anderlikova (2014, s. 69) uvadi, ze vSichni dospéli ve vzdélavacim zatfizeni tvoii tym,
vyménuji si navzéjem zkuSenosti, jsou naladéni na stejnou vilnu, respektuji zajmy, zaliby
a potfeby ditéte. Pedagogové se v piipadé potieby beze studu obraci na odborniky, zadaji
o jejich rady. Dle autorky je také samoziejmosti dalsi vzdélavani v oboru.

Konkrétné¢ feditel skoly by mél ve vzdélavaci instituci vytvofit ,,inkluzivniho ducha® tim,

ze vnasi spolecné filozofické koncepce do zmény systému edukacni ¢innosti (Lechta, 2010,

s. 125).

V inkluzivnim vzdé€lavani se funkce pedagoga rozsifuje v oblasti fizeni edukaéniho procesu.
Lechta (2010, s. 122) vymezuje body, které jsou mimotadn¢ diilezité pii plnéni edukaéniho

procesu:
- pedagog ziskava a shromazd'uje diagnostické informace o zdkovi se SVP,

- spolu se spolupracovniky sleduje a vyhodnocuje diagnostické tidaje a jejich vyuziti

v edukacnim procesu,
- koordinuje a planuje realizaci inkluzivni vyuky ditéte se SVP v tfidnim kolektivu,

- vypracovava IVP pro Zdka se SVP, fadn€ ho plni, v pribéhu vzdélavani ¢ini pribézné

korekce,

- planuje spolecné setkavani aktéri inkluzivniho procesu, fesi problémy ve vyuce

a vyhodnocuje jeji vysledky,

- odpovida za vedeni pedagogické dokumentace
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- usmérnuje zivot v kolektivu déti, koordinuje spolupraci se vSemi aktéry edukacniho

procesu.

Pacholik a kol. (2015, s. 17) odkazuji na tzv. specificky pfistup ucitele v edukaci déti
se SVP. Ve vzdélavani déti se SVP v matetské Skole se od ucitelti o¢ekava spolupodileni
se vpomahani ditéti a feSeni jeho situace v navaznosti na specidlné - pedagogické,
psychologické, ¢i jiné intervence. Tento pfistup ve vzdélavani déti se SVP je zaméfeny
na prevenci, kdy ucitel upravuje vychovné a vzdélavaci vedeni s individudlnim vyvojem
ditéte. Dale na péci, kdy ucitel véasné zachyti a diagnostikuje problémy ditéte, obstarava
rizné zpusoby pomoci a podpory pro dité. A v neposledni fad€ je tento piistup zaméren
na ochranu, kdy ucitel zajistuje ochranu jak psychického, tak fyzického zdravi ditéte a vede

ho k samostatnosti v sebeobsluznych 1 socialnich ¢innostech.

Tridni kolektiv jako jeden z dalSich aktéri procesu inkluze hraje neodmyslitelnou roli,
jelikoz se jedna o bezproblémové prijeti ditéte kolektivem tfidy. V prvni kapitole nasi prace
zminujeme otevienost piedskolnich intaktnich déti k odliSnostem ostatnich, jejich chovani
bez ptedsudku. I pfes to, je nutnosti tfidu pfedem pfipravit a dostate¢né informovat nejen
ve smyslu specifickych potieb spoluzéka, ale i jeho redlnych dovednosti (co zvlada sam,
co by mu mohlo pomoci, jak k nému pfistupovat pii konkrétnich cEinnostech). Tyto
informace samoziejm¢ pedagog podava vhodnym zplsobem, k piihlédnuti rozumovych

schopnosti déti predskolniho véku (Smelové, Souralova, Petrova a kol., 2017, s. 19, 20).

Vi ditéti se SVP tvofi ostatni déti ve tfidé majoritni skupinu. Netvoii homogenni celek,
1 kdyZ je charakterizujeme jako intaktni. DileZitym poznatkem je, aby intaktni Zaci se
aktivné podileli na inkluzivnim procesu, na ptatelskych a spolupracujicich vztazich s ditétem

se SVP (Lechta, 2010, s. 122).

Poradenstvi a poradenska zarizeni maji velky vyznam pro Skolni integraci, konkrétné
pedagogicko - psychologické poradny a specialn€ — pedagogicka centra. Miiller a kol. (2001)
uvadégji, ze predpokladem dobrého poradenského vedeni ze strany ptislusného pracovnika
je znalost podminek na jednotlivych Skolach se zamétenim na moznosti poskytnuti u¢inné
specialné - pedagogické podpory. V tomto sméru je cinnost center nenahraditelna.
Pracovnici center jsou v kontaktu s béZnymi Skolami a mohou jednat s rodici, s fediteli §kol

vytipovanych jako vhodné pro piijeti ditéte.

Role asistenta pedagoga fadime mezi hlavni néstroje podpory spoleéného vzdelavani zakt

se SVP a jejich spoluzdkii v matetskych skolach. Jelikoz je diilezitym aktérem inkluzivniho
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vzdélavani, podrobné tuto profesi rozebirame ve 3. kapitole nasi prace - Role asistenta

pedagoga pii inkluzivnim vzdélavani v MS.

Aby byly uspokojeny specialni edukacni potfeby déti, musi to jit ruku v ruce s pfiméfenou
kvalifikaci a profesni zodpovédnosti ucitelt. Jde o zachovani rovnovahy mezi tim, co je pro
déti se SVP dulezité, a co je v rdmci profesionality uciteld skutecné mozné. Je zapotiebi tedy
spravné rozdélovat kompetence a c¢innosti mezi vice odbornikli, ¢imZz se upozoriiuje
na tymovou spolupraci pifimo v matefskych Skolach. Opakované posuzovani a hodnoceni
vyvoje ditéte se uskutecnuje prave vicero odborniky. Uciteliim je poskytovan aktudlni stav

o ditéti a také doporuceni, co je potieba dale zabezpecit (Pacholik a kol., 2015, s. 19).

Dalsi aktéri, ktefti mohou vystupovat v procesu inkluze, jsou psychologové, specidlni
pedagogové, Skolni metodici prevence aj. Pro naSi praci jsme vybrali tyto stéZejni, ktefi
se pohybuji na ptidé MS, nebo s touto instituci spolupracuji. Vsichni aktéfi jsou ve vzajemné

komunikaci a spolupraci s cilem dosdhnout co nejlepsich vysledkl procesu inkluze.
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2 LEGISLATIVNI UKOTVENI INKLUZIVNIiHO VZDELAVANI
vV MS

Kapitola se zabyvéa inkluzi a jejim ukotvenim v Ceské Skolni legislativé. Ptedskolni
vzdélavani nabizi takové vzdélavaci prostredi, které je pro dité vstiicné, podnétné, ve kterém
se dité citi bezpecné a jisté, pfiCemz se rozviji pfirozenym détskym zptusobem. Kazdému
ditéti je poskytnuta podpora a pomoc, v takové mife, jakou potfebuje. RVP PV ve svém
obsahu také zahrnuje vzdélavani déti, které je disledné vazano k individudln€ riznym
potfebam a moznostem kazdého ditéte, véetné vzdélavacich potieb specidlnich. Toto pojeti
vzdélavani umoznuje déti vzdélavat spolecné v jedné tfide, bez ohledu na jejich schopnosti
a ucebni predpoklady, které se li§i. AvSak pfi planovani a realizaci vzdélavani déti se SVP
je nutné myslet na to, ze déti se ve svych individualnich potfebach a moznostech odlisuji

(RVP PV, 2018, s. 7, 8).

Jednim z hlavnich cili vzdélavaci politiky v Ceské republice je zajisténi rovného piistupu
v§em osobam ke vzdélavani. Jednim z cilt Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
je poskytnout Sance a ptistup ke kvalitnimu vzdélani vSem zakiim, usilovani o spole¢né
prostfedi a zajiSténi vzdélavacich potieb vSech zaki bez ohledu na jejich osobnostni

charakteristiky ¢i jiné podminky.

K vyznamné podpoie inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice patii ratifikace Umluvy
o pravech osob se zdravotnim postizenim z roku 2009. Tato imluva v oblasti vzdélavani
zavazuje Ceskou republiku k zajisténi inkluzivniho vzdélavani na vech tirovnich vzdélavaci
soustavy. Dal$im vyznamnym krokem je Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani (déle
jen NAPIV), ktery se promitd do soucasné Skolské legislativy. NAPIV je prvnim Ceskym
dokumentem, ktery se zaméfuje na zajiSténi rovného ptistupu vSech osob ke vzdelavani.
Hlavnim cilem bylo a je zvySit miru inkluzivniho pojeti vzdélavani v Ceském vzdélavacim

systému.

Ramcové cile a zdméry predskolniho vzd€lavani jsou spolecné a stejné pro vSechny déti.
Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani hraje zde velmi dalezitou roli,
protoze jako prvni dokument v ¢eskych zemich obsahuje kapitolu zabyvajici se vzdélavanim
déti se SVP a déti mimotradn€ nadanymi. Zaroven je zdkladnim vychodiskem pro piipravu
IVP pro déti se SVP. Cile a zaméry predskolniho vzdélavani jsou pro vSechny déti jednotné.

Zékladni koncepce RVP PV se sklada z respektovani individualnich potieb ditéte se SVP
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a napliiovani cilli a zamérl, by mélo byt pfizptisobeno tak, aby maximalné¢ vyhovovalo

détem.

2.1 Legislativni predpisy

Zékladni pravni pfedpis v oblasti inkluzivniho vzdélavani je zakon ¢. 561/2004 Sb., Skolsky
zdkon. Prave ten definuje dité, zaka, ¢i studenta se SVP. Dle zadkona se jedna o osobu, ktera
k naplnéni svych vzdé€lavacich moznosti, nebo k uplatnéni svych prav na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi pottebuje poskytnuti podplirnych opatfeni. Cilem piedSkolniho
vzdélavani je napomahat vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje ditéte pied vstupem
do zakladni skoly a poskytovat specidln¢ pedagogickou péci détem se SVP. Zakon definuje
¢innost poradenskych zatizeni ve vztahu k ditéti/Skole. Ta spociva v poskytnuti poradenské
pomoci ditéti, nebo zakonnému zastupci ditéte, vysledkem jsou zprava a doporuceni
pro zajisténi podpurnych opatteni, které odpovidaji zjisténym specidlnim vzdélavacim
potfebam ditéte. Soucasti zdkona je 1 vzdélavani déti, zaka, studentt nadanych a v § 18
se setkavdme s individualnim vzd€lavacim pldnem. Dale zakon zmifnuje podplirna opatieni,
kterym se vénujeme v podkapitole 2. 2. - Podpiirna opatieni (zakon &. 561/2004 Sb., Skolsky

zakon).
Dalsi legislativni predpisy, kterymi se #idi inkluzivni vzdélavani v CR, jsou:
- zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

- vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zafizenich,

- vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaka

nadanych,

- vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o pfedSkolnim vzdélavani.

2.2 Podpurna opatreni

Pii vzdélavani ditéte se SVP ucitel do svych vzdélavacich strategii zapojuje 1 podplirna
opatfeni (dale jen PO), pokud jsou ditéti stanovena. PO se ¢leni do péti stupiii dle
organizacni, pedagogické a finan¢ni naro€nosti. Riizné druhy a stupné PO lze kombinovat
mezi sebou. PO vyssiho stupng, se ditéti stanovuji, pokud SPZ shled4, Ze nizsi stupeii PO

nedostacuji k naplnéni vzdélavacich moznosti ditéte a k uplatnéni jeho prava na vzdélavani.
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Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji prdvo na bezplatné
poskytovani podptirnych opatfeni Skolou a Skolskym zatfizenim (zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
§ 16 odst. 1).

PO prvniho stupné uplatiiuje $kola nebo kolské zafizeni i bez doporu¢eni SPZ, avsak
na tato opatieni nedostava ze statniho rozpoctu zadny ptispévek. PO druhého az patého
stupné lze uplatnit pouze s doporutenim SPZ, v tomto piipadé jiz pfisluiny finanéni
piispévek kola erpa. Pro déti s pfiznanym podptrnym opatienim prvniho stupné je SVP
podkladem pro plan pedagogické podpory (dale jen PLPP), ten zpracovava MS samostatné.
Od druhého stupné PO je SVP podkladem pro tvorbu individualng vzdélavaciho planu (dale

jen IVP), ten zpracovava $kola na zakladé doporuceni SPZ.
Podpiirna opatieni prvniho stupné

MS na zéklad& pozorovani podpofi timto opatfenim takové dité, které mize mit drobné
potize pfi: zapamatovani ¢innosti, potize pfi koncentraci na urcitou ¢innost/hru, pomalejsi

tempo prace, potize s motorickou obratnosti, pti uchopu pomiicek, rozvoji eci aj.

Tato opatieni slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani ditéte. Diky mirnym
Gipravam, je mozné dosdhnout postupného zlepseni. Tyto tipravy navrhuji uéitelé MS a jsou
bez normované finan¢ni naro¢nosti. Materialni podpora se tedy poskytuje podle podminek
Skoly. V prvnim stupni podpirnych opatfeni se uplatituje PLPP, ktery ditéti nastavuje
pravidla pro vyhodnocovani jeho pokroku a poskytovani zpétné vazby. V procesu
vzdélavani PO prvniho stupné cili na: aktivaci a motivaci ditéte, upeviiovani jeho pracovnich
navykd, cili se na takovou formu prace, ktera umozni ¢ast&jsi kontrolu a zpétnou vazbu,
respektuje individualni potieby ditéte a jeho pracovnich specifik v€etné pracovniho tempa

(vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).
Podpiirna opatieni druhého az patého stupné

Tato opatieni se poskytuji na zakladé doporuceni SPZ s informovanym souhlasem
zékonného zastupce ditéte. Tato opatieni se mohou poskytovat samostatné,
nebo vkombinaci srlznymi druhy a stupni v souladu se zjiSténymi specialnimi
vzdélavacimi potiebami ditéte. Konkrétni druh podpiirného opatieni 1ze poskytovat pouze
v jednom stupni. Clenéni podpiirnych opatieni do stupiiti a také finanéni naro¢nost PO

druhého az patého stupné piehledné nalezneme v ptiloze vyhlasky (vyhlaska €. 27/2016 Sb.).

PO druhého aZ patého stupné pfindSeji vEétsi zmény v organizaci vyuky, pedagogickych

formach a metodach prace, dodrZzovani individualnich zésad pii hodnoceni, také normovani
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finan¢ni naro¢nosti. Do téchto stupiiti PO je zatazovana podpora pedagogického pracovnika
- asistenta pedagoga (roli asistenta pedagoga jako jedno z podplrnych opatieni podrobné
vymezujeme v kapitole 3 - Role asistenta pedagoga pfi inkluzivnim vzdélavani v MS). Patfi

sem také individudlni vzdélavaci plan ditéte.

IVP jako jedno z podpurnych opatieni lze tadit mezi nejdilezitéjsi nastroje pfi integraci
ditéte se SVP do bézné mateiské Skoly. Povazuje se za zdkladni kli¢ k uspéchu, pokud jde
0 jeho tadné plnéni, doplnéni a funk¢ni sestaveni. IVP sestavuje Skolka, ktera pracuje dle
doporuceni SPZ. Je to zavazny dokument pro zajisténi specidlnich vzdé&lavacich potieb
ditéte. Musi vychazet ze SVP a je piilozen jako soudast dokumentace ditdte. SPZ

spolupracuje s danou MS a nejméné jednou roéné vyhodnocuje napliiovani IVP a poskytuje

Fiw,e e

Nezbytnosti IVP jsou tdaje o skladbé druht a stupiiti PO, identifika¢ni Gdaje ditéte, idaje
o ucitelich, ktefi se podileji na vzdélavani ditéte. Dale by nemél postradat informace
o Upravach obsahu vzdélavani, casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani, upravach metod

a formach vyuky (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

Obsah IVP je pfedloZen nejen rodicim ditéte, ale 1 ostatnim pedagogickym pracovnikiim,
ktetfi s ditétem pracuji. Je zapotifebi zvolit vhodné vzdélavaci metody a prostiedky,

uplatiiovat vysoce profesionalni postoje uéiteld, ale i ostatnich pracovniki MS.

Legislativni ramec, ktery zahrnuje i podplirnd opatfeni, v nasi praci shledavame velmi
dilezitym. Dilezité také shleddvame to, aby pedagogové (pfi nejmensim vedouci pracovnici
MS) méli piehled o hlavnich bodech a zménéch, co se legislativy tyce. Piehled a zmény

v této oblasti jsou velmi dilezité, jak pro pedagogy, tak pro rodice déti.
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3 ROLE ASISTENTA PEDAGOGA PRI INKLUZIVNIM
VZDELAVANI V MATERSKE SKOLE

O roli asistenta pedagoga se dnes hovoti pomérné frekventované a to zejména v souvislosti
s inkluzi. V diskusich se mizeme dozvidat rizné nazory na tuto pozici. V odbornych
¢i laickych kruzich zaznivaji rozdilné nazory, které u lidi utvareji povédomi o této pozici.
V této kapitole je naSim cilem ptedstavit pozici asistenta pedagoga, zahrneme zde napln jeho
prace, spolupraci asistenta a ucitele, kvalifikaci a legislativni ukotveni asistenta pedagoga.
V Ceském prostiedi se miizeme setkat se tfemi druhy asistentli. Je to osobni asistent, Skolni
asistent a asistent pedagoga, ktery je pro nasi praci stézejni, ale pro ujasnéni pojmil
si uvedeme i zbylé dva typy, aby nedochazelo k jejich zdméné. Konkrétnéji se ovsem

budeme vénovat pozici asistenta pedagoga.

Osobni asistent je pozice, ktera je zaStitovana Ministerstvem prace a socialnich véci, spada
tedy pod zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Osobnim asistentem je pracovnik,
ktery poskytuje sluzbu osobam, které¢ maji snizenou sobéstacnost a jejich situace vyzaduje
pomoc jiné fyzické osoby. Osobni asistent zajist'uje tyto zakladni Cinnosti:

- pomaha pfti zvladani béznych tkond,

- pomaha pfi osobni hygiené¢,

- poméha pfi vychovné, vzdelavaci €innosti aj.

Je dulezité podotknout, ze i kdyZ osobni asistent neni pedagogickym pracovnikem, miize
pracovat na pudé skoly (zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach).

Skolni asistent, ktery také neni zatazen jako pedagogicky pracovnik, je zaméstnancem
Skoly. Do jeho naplné prace fadime:

- poskytovani zakladni nepedagogické podpory v rodiné (pfi spolupraci s rodici) v ptiprave
na vyucovani,

- zprostfedkovani komunikace mezi rodinou a Skolskym zatizenim,

- poskytovani pfimé nepedagogické podpory déti v predskolnim vzdélavani (napt. nacvik
jednoduchych ¢innosti pii ptichodu do Skolky, nebo pii pobytu v ni, dopomahéni pii
praktickych Cinnostech jako je oblékani, podpora pfi manipulaci s pomtckami, podpora

sobéstacnosti),
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- poskytovani podpory pfi administrativni a organiza¢ni ¢innosti ucitele (Kendikova, 2017,

s. 39 - 40).

Ve srovnani s naplni prace asistenta pedagoga mizeme konstatovat, ze Skolni asistent
do jisté miry vychazi z pracovni napln¢ asistentil, a dale rozviji koncept asistentské prace,

hlavné v oblasti komunikace mezi Skolou a rodi¢i.

Nyni miizeme plynule pfejit k definovani pozice asistenta pedagoga a jeho kompetenci, coz

je pro nasi praci klicové.
3.1 Spolupriace asistenta pedagoga s ucitelem materské Skoly

Pro spésné zakladni stanoveni spoluprace mezi asistentem a ucitelem je dulezité, aby obé
strany dobfe porozumély smyslu pozice asistenta pedagoga, kterd je v mateiské Skole
zfizovana jako podptirné opatieni doporucené ke konkrétnimu ditéti se SVP, ale zdkladem
a smyslem této pozice je pomoci uciteli. Co se spoluprace tyce, z praxe se dozvidame,
ze néktefi ucitelé maji z ptichodu asistenta do tfidy obavy, pfipadné se brani argumenty,
zZe ve tfidé préci zastanou kvalitn€ sami. Dulezité je, aby ucitelé brali na védomi, Ze asistent
ptichazi za ucelem uciteli pomoci usnadnit jim kvalifikovanou praci s détmi, ne na ucitele

dohlizet.

Zakladnim pravidlem spoluprace téchto dvou stran je vzajemny respekt. Asistent musi
respektovat ucitele, jako v jistém slova smyslu svého nadfizeného, ktery ma pravomoc
rozhodovat o tom, jak bude probihat pracovni ¢innost déti. Ucitel asistentovi vymezuje
ukoly, které plni. Respekt samoziejmé& plati na obou stranach, takze ucitel pfistupuje
k asistentovi jako ke kolegovi, ktery ma ve vétSin¢€ piipadech sice niz$i troven vzdélani,
ale pro praci s détmi ma rozvinuty dostate¢ny cit. Respekt je tedy dlileZity jak pro asistenta,
tak pro ucitele, ale ptinosem je také pro déti, které se zde napodobou uci spolupracovat

a pomahat si navzajem (Némec, Martinovska, 2018, s. 70).

Podle Mrazkové a Kucharské (2014) je mozné vztah ulitele a asistenta vymezit jako
rovnocenny a partnersky, za pfedpokladu, Ze ucitelé nesetrvavaji v nadfazeném postaveni,
nebo asistentovi nebrani ve vykonu vlastni iniciativy v préci se Zakem. Kvalitni sou¢innost
probéhne pouze za predpokladu vzijemné sympatie, profesionalniho nadhledu, podpory

a respektu.

Mazankova (2018, s. 67) zastavd podobny néazor jako vySe uvedeni autofi. Navic

se ale zminuje o zmén¢ klimatu tfidy (ve smyslu negativnim), kterd mliZe nastat pti nesouhie
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a nespolupraci ucitele a pedagoga. Pii vzdélavani tak mize dochazet k vytvareni velmi
stresujiciho prostfedi pro vSechny.

V nasledujici tabulce piehledné vidime rozdéleni kompetenci mezi asistentem a ucitelem,
které¢ vyplyvaji z popisu jejich profesi a ze vzdélani. Kazdy z nich ma jiné kompetence,

pritom spolu tvoii tym, ktery se navzajem dopliuje a jejich naplii prace se prolina.

Tabulka 2 - Rozdéleni kompetenci mezi asistentem pedagoga a ucitelem

Je tim, kdo zodpovida za pedagogickou Poskytuje podporu uciteli, pomahd mu pfi
¢innost, planuje aktivity, praci s détmi. pracovnich ¢innostech, postupuje dle
pokynt ucitele.

Vzd¢lani ucitele je z pravidla vyssi, prosel | Vzdélani asistenta je ¢asto nizsi.

nékolika roky pedagogického studia, je Védomosti a znalosti jsou obvykle ziskané
vice kvalifikovany. v kratkodobém kvalifikaénim kurzu.
Ucitel zadava ukoly asistentovi, planuje Vénuje se nejen ditéti

¢innosti a tkoly pro dit¢ dle Skolniho s postizenim/znevyhodnénim, ale
vzdélavaci programu. dopomdhé vSem détem ve tiide.

Ucitel ptebira i predava dit¢ zdkonnym Asistent nema pravo sam prebirat ¢i
zastupciim. predavat dit¢ rodictim.

Zdroj: Némec, Martinovska (2018).

Z tabulky je citelné, Ze ucitel je tim, kdo vede vzdélavaci proces a Cinnosti déti. Pro praxi
je dulezité podotknout, Ze ucitel toto vykonavéa nejen ve vztahu k ostatnim détem, ale
1 k ditéti se SVP. Asistent je tim, kdo je fizen pokyny ucitele a s détmi vykonava méné
kvalifikované ¢innosti. I zde je nutné podotknout, ze asistent podle pokynt ucitele poskytuje
podporu, poméaha ditéti s postizenim/znevyhodnénim, ale dopomaha 1 ostatnim détem
ve tfid¢. Z tabulky mizeme také vycist, ze vzdélani asistentl bylo zpravidla niz§i, je
formovano pouze kvalifikacnimi kurzy. U uciteld se jednd o absolvovani fadného

pedagogického studia (Némec, Martinovska, 2018, s. 70 - 72).
Pti spravné spolupréci ucitele a asistenta ve tfidé mtize pfinaSet jejich souhra pozitivni
aspekty. Nyni si uvedeme piiklady toho, k ¢emu mulze dochdzet, pokud komunikace

a spoluprace mezi ucitelem a asistentem véazne.
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Problémy mohou nastat v nejasnostech ohledné naplné prace asistenta. Casto se stava,
ze mnoho z nich nevi, co mohou a co nemohou d¢lat, nebo nevi, co ptresn¢ se od nich
ocekava. Soucasti pracovni smlouvy je sice dana napln prace, ale mnohdy je sestavena velmi
nesrozumitelné a nejasné. Je tedy dilezité jasné definovat naplii prace asistenta a mnohdy
je zapotiebi 1,,astni srozuméni‘ ze strany vedenti, jinak mohou vznikat mezery ve spolupraci
ucitele a asistenta ve tfid¢. Vztahy uciteltl a asistentd jsou dalsi oblasti, kterou mizeme
povazovat mnohdy za problémovou. Mnozi ulitelé povazuji asistenta jako néjakého
vetielce, ktery je pfi praci s détmi pozoruje, hodnoti, ¢i dokonce kritizuje. Dalsi skupinou
mohou byt ucitelé, ktefi pristupuji k asistentim jako je svym ,,poskokiim* co vSechno zafidi,
ac to ani nemusi byt v jejich kompetenci. Vznikd tedy nerovnopravnost zaméstnancii, coz

muze byt také jednim z tskali nespoluprace mezi témito dvéma pozicemi (Kendikova, 2017,

5. 42 - 43).

Mnoho chyb nastava pravé z nevyjasnénych ocekavani, kdy ucitel je presvédcen o tom,
ze asistent vi, co ma d¢lat. Asistent je naopak nejisty, nevi, kdy muze zasdhnout
do vyucovaciho procesu a kdy ne. Tehdy nastavéd stiet, kdy ucitel ¢eka od asistenta
automatické aktivni zapojeni, asistent ale ziistava pasivni, protoze si neni jisty. Idedlnim
feSenim je tedy osobni schiizka ucitele a asistenta jesté pred nastupem do zaméstnani. Tehdy
ucitel mize asistentovi vysvétlit, jakou formu pomoci od néj ocekava. Oba si ale musi byt
védomi toho, Ze né&jaka Cast spoluprace mezi nimi nejde nikdy piesné definovat dopiedu
a vznikd aZ v pribéhu spoluprace a prace s détmi. Pocinajici tikolovéni a ,,vychovéni‘
si asistenta k obrazu svému, mize byt pro ucitele ndrocné, ale v budoucnu se mu to vrati
v podobé efektivni pomoci, kterou bude asistent pedagoga zajist'ovat (Némec, Martinovska,

2018, s. 71 - 72).
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Pozice asistenta pedagoga je ve vzdélavacim systému Ceské republiky pomémé nova
ancktefi pedagogové se s ni jesté nenaucili spolupracovat. Pro spravné fungovani spoluprace
a komunikace mezi ucitelem a asistentem je zapotiebi se fidit v duchu téchto pravidel, ktera
se navzajem ovliviuji.

Tabulka 3 - Pravidla pri spolupraci ucitele a asistenta pedagoga.

Pedagog
- nezneuzivéa dobré vile asistenta pedagoga, i kdyz jeho praci fidi,

- nepodcenuje, neznevazuje praci asistenta, nebrani mu v jeho praci,
- ucitel se nezapomina zametfovat na pokroky v préci asistenta s ditétem se SVP,

- respektuje pozici asistenta pedagoga, projevuji si vzajemnou uctu.

Asistent pedagoga

- respektuje vSechny pedagogy, odpovédné plni své povinnosti, pracuje tymove,
- respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegt, spolupracuje s nimi,
- zasadné nekritizuje, nezleh¢uje praci pedagogu,

- neni osobnim asistentem ditéte, ale asistentem uditele.

Zdroj: Hajkova a kol. (2018).

Dobra spoluprace ucitele a pedagoga probiha i za situace, kdyz asistent béhem vyukového
dne vykonava fadu nevyukovych Ukonl. Dale je moZnost nechat asistenta pedagoga
samostatné fidit praci zakli se SVP, coz nemad za cil nahradit praci ucitele, ale opét je cilem
uciteli dopomoci, dopliiovat jeho praci. Tyto situace vyzaduji dobrou profesionalni souhru
obou, schopnost spravné rozdélit praci a v efektivnim komunika¢nim spojeni zistavat

po celou dobu (Hajkova a kol., 2018, s. 68).

Héjkova a kol. (2018, s. 74 -76) doporucuje nékolik osvédcenych zplsobl rozdéleni roli
mezi ucitelem a asistentem pedagoga ve tfid€. Diky jasnému rozdéleni se pro vSechny

usnadiiuje vzajemna kooperace a piiprava na vyuku.
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Ucitel uci, asistent podporuje

Jedna se o situaci, kdy ucitel fidi vyucovaci proces, zadava tikoly a praci détem, jejichz
vysledky poté sam kontroluje a hodnoti. Asistent vykonava podptirnou praci, kdy dopomaha
vSem détem, které to vtu chvili nejvice potiebuji, tzn. 1 ditéti se SVP. Dopomaha
s vysvétlovanim zadani ukolu, nebo zapojenim do aktivity. Asistent v tuto chvili nema

na starost pouze jedno dité, jeho pozornost je vénovana v§em détem, které to potiebuji.
UCitel uci, asistent pozoruje

Ucitel v tuto chvili vykonava bézny edukacni proces. Asistent v procesu vyuky soustfedéné
pozoruje déti a snazi se zachytit co nejvice. Miize sledovat jejich individualni vzdélavaci
potfeby (tempo, v ¢em déti tapou, v ¢em naopak vynikaji aj.). Postfehy poté ptipravi pro

planovani dalsi vyuky, k hodnoceni zapojeni a kvality prace déti.
Ucitel a asistent v paralelnim ptisobeni v praci s celou tfidou

Zpisob paralelni spoluprace ucitele a pedagoga klade na tfidu vysoké naroky na spole¢né
planovani vyuky. Jedna se o tymové ucenti, které ucitel a asistent pedagoga spole¢né planuji
a poté zrealizuji. Tento zplsob spoluprace probihd za nendpadné komunikace ucitele

a asistenta a vzajemného dopliiovani.

Nutnost rozdélovani roli nemusi byt piijemné pro kazdého pracovnika, ale pro spravné
fungovani ucitele a asistenta je nezbytnosti role definovat a ujasnit si konkrétni
charakteristiku kazdé z roli. Efektivni spoluprace ucitele a asistenta s sebou nese vzajemnou

komunikaci, dohodu a respekt roli.

3.2 Asistent pedagoga ve svétle legislativy

V této podkapitole bude naSim zadmérem piehledné a struéné ujasnit, ve které platné
legislativé se objevuje asistent pedagoga. Cilem bude stru¢né vyjasnit, ve kterém zakoné
se co nachazi, podrobnéji je to rozebrano v ostatnich podkapitolach prace.

Je dulezité podotknout, ze asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik skolského zatizeni,
jeho Cinnost a statut jsou tedy definovany v platné legislativé. Jde o pomérné¢ novou
pedagogickou profesi, kterou vnimame jako jedno z podpiirnych opatfeni pii vzdélavani
zakl se SVP. Jako prvni mizeme zminit zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ktery asistenta pedagoga definuje jako jedno
z podpiirnych opatieni, ktera jsou potifebna pro Zaky se SVP. Jedna se o §16, ktery se vénuje

podpotfe vzdélavani déti, zakh a studentdl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Zdkon
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definuje i dalsi podplrna opatieni, nejen asistenta pedagoga. Podrobnéji ostatni podptirna
opatieni rozebirame v podkapitole 2. 2 - Podptirna opatieni.

Zakon €. 563/2004 Sb., zmiiuje asistenta pedagoga v souvislosti s definici pedagogického
pracovnika. Dle zakona je pedagogicky pracovnik ten, kdo konad piimou vyucovaci,
vychovnou, nebo pedagogicko - psychologickou ¢innost piimym plsobenim
na vzdélavaného. Jednim znich je tedy i asistent pedagoga. Dale zminuje asistenta
v souvislosti s jeho kvalifikaci, coz podrobnéji rozebirame v podkapitole 3.3 - Napln

asistenta pedagoga a jeho kvalifikacni predpoklady.

Pro tuto podkapitolu je také dilezitd vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., kterd definuje asistenta
pedagoga jako podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pti vzdélavani zéka se SVP.
Poméha uciteli pfi organizaci vyuky, pfi realizaci vzdélavani a podporuje samostatnost
a aktivitu zdka do vSech Cinnosti v rdmci vzdélavani. Asistent dle vyhlasky s uciteli
spolupracuje a pracuje dle jeho pokyni.

Déale vyhlaska definuje ndpl prace asistenta, to podrobnéji rozebirdme v podkapitole
3.3 - Népln asistenta pedagoga a jeho kvalifika¢ni pfedpoklady. Vyhlaska dale definuje
konkrétni stupné podplrnych opatfeni. Ve tfetim stupni podptirnych opatieni se objevuje
asistent pedagoga. V podminkéch zajisténi podpory tfetiho stupné nardzime na funkci
asistenta pedagoga: ,, Charakter specidlnich vzdelavacich potieb Zdaka je takovy, ze vyzaduje

Jiz i podporu prace pedagogického pracovnika asistentem pedagoga “.

I podle Teplé, Felcmanové, Némce (2018, s. 11) se sluzba asistenta stavd v mnohych
ptipadech zasadni podminkou tGspésného vzdélavani. Pozadavky na pocet a profesionalitu
téchto pracovnikii bude vzristat a role asistenta se stane vyznamnym regulatorem

inkluzivniho vzdélavani.

Asistent pedagoga je vniman jako jedno z nejvyznamnéjSich podpirnych opatieni. Na rozdil
od téch ostatnich se jedna o specifické opatieni personalniho charakteru, coz je, dle naseho

nazoru, nenahraditelné opatieni.

3.3 Napln prace asistenta pedagoga a jeho kvalifika¢ni predpoklady

O néplni prace asistenta rozhoduje feditel Skoly v navaznosti na specialni vzdélavaci potteby
daného ditéte, jeho aktualni stav a individualni vyvoj. Pti vytvafeni naplné prace asistenta
je dilezité, aby vedeni mohlo funkéné spolupracovat s odborniky ze Skolniho poradenského
pracoviste. Je to dalezité z toho diivodu, protoze tato pracovisté maji piehled o konkrétnich

vzdélavacich potiebach déti, ale 1 o mife poskytovani podplirnych opatfeni. Tim se Skoly
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mohou snadno vyhnout potizim, které nastanou v ptipad¢, pokud je Spatn¢ zvolena napln
prace asistenta (protoze nevychdzi z konkrétnich vzdélavacich potifeb daného ditéte).

Cinnost asistenta je také popsana v IVP konkrétniho ditéte (Kendikova, 2017, s. 90).

Dle vyhlasky €. 27/2006 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych, se dozviddme hlavni Cinnosti asistenta pedagoga. Zde je dulezité
podotknout, zZe vyhlaska napln ¢innosti odliSuje z hlediska vétsich pozadavki na kvalifikaci,
nebo mensich pozadavki na kvalifikaci (rozdil je v dosazeni maturitniho vzdélani). Asistent,
ktery disponuje dosazenym maturitnim vzdélanim, zajist'uje primou pedagogickou ¢innost
ve tfidé a poté zejména:

- pfimou pedagogickou ¢innost pti vzdélavani a vychové dle stanovenych postupii ucitele,

- podporu zaka v dosahovani jeho vzdélavacich cilt, pficemz je veden k nejvyssi mozné
mife samostatnosti,

- ¢innosti, které vedou k vytvareni zékladnich pracovnich, hygienickych navyka a dalsi

¢innosti, které jsou spojené s nacvikem socidlnich kompetenci.

Asistent, ktery nedisponuje dosazenym maturitnim vzdéldnim, vykondva pomocné

vychovné prace a zajist'uje zejména:
- pomocné vychovné prace zamétené na podporu ucitele (pfi praci se skupinou zaki se SVP),

- pomocné organizac¢ni ¢innosti pii vzdélavani zakt se SVP,

ro~r

- pomoc pti adaptovani zakt se SVP na Skolni prostiedi,

- pomoc pii komunikovani se zaky, rodici,

- pomoc pii samoobsluzné ¢innosti a pohybu béhem vyucovani,

- pomocné vychovné prace, které se poji s nacvikem socidlnich kompetenci.

Rozdil naplné prace, ktery ndm piinasi vétsi a mensi poZzadavek na kvalifikaci 1ze tedy
shrnout nasledovné. Asistent pedagoga v mateiské Skole, ktery disponuje dosaZzenym
maturitnim vzdélanim, se vénuje individudlni praci s ditétem s né¢jakym typem postiZeni,
¢1 znevyhodnéni dle pfesnych pokyni ucitele a pomdha tak ditéti rozvijet dovednosti
potiebné pro jeho vstup do zékladni Skoly. Asistent pedagoga, ktery nedisponuje dosazenym
maturitnim vzdélanim, pomahé uciteli hlavné s organizaci déti ve tfidé, s dohledem nad

détmi, s doprovodem déti pii pohybu v budové i mimo ni. Slozit¢jsi individudlni ¢innosti
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s détmi neprovadi. Ty spadaji k ¢innostem asistenta, ktery disponuje dosazenym maturitnim

vzdélanim.

Asistent pedagoga, ktery disponuje dosazenym maturitnim vzdélanim zaroven kromé jeho
kvalifikovanych ¢innosti, mize soucasné provadét 1 mén¢ kvalifikované ¢innosti, které jsou
definovany u asistentt, ktefi nedisponuji dosazenym maturitnim vzdélanim. Nikoliv naopak

(Némec, Martinovska, 2018, s. 35 - 37).
Dle Kendikové (2017, s. 89) asistenti v praxi vykonavaji hlavné tyto ¢innosti:

- individualni prace se zakem, kterda obsahuje dohled, vizualni ¢i verbalni podporu zaka,

vysvétlovani,

- pomoc pii adaptaci na Skolni prostiedi (pomoc pii orientaci v prostoru a ¢ase, pomoc
pfi komunikovani se spoluzéky, pomoc pfi navazovani novych vztahli, pomoc pfi vytvareni

a rozvijeni hygienickych navyku),
- zajisténi relaxace ve t¥ide,

- spoluprace pfi tvorbé IVP,

- pozorovani ditéte a jeho analyza,
- konzultace vysledka s ucitelem.

Anderlikova (2014, s. 70) vymezuje pozadavky, které asistent pedagoga musi plnit, aby byla
inkluze Gspésna. Paradoxné nejveétsim uspéchem asistenta pedagoga je zjisténi, Ze je pro dité

uz zbyte¢ny. K tomu je zapotiebi promyslet tyto podminky:

- asistent pedagoga musi ditéti umoznit pracovat samostatné, pfevzit zodpovédnost samo

za sebe,

- pedagog ve tfid¢ je k dispozici vSem détem,

- asistent pedagoga pomaha uciteli se vSemi détmi,

- ucitel a asistent pedagoga tvoii tym, avSak zodpovédnost lezi na uciteli,

- déti ve tfide jsou si védomy pravidel, které plati pro vSechny: ,,dostane se mi pomoci, pokud
k zadanému cili nedokdzu dojit samostatn¢, ale predtim jsem se o splnéni cile opravdu
snazil,

- ucitel 1 asistent podporuji stmelovani tfidniho kolektivu cilenym vedenim,

nebo poskytnutim bezpecného volného prostoru,
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- asistent pedagoga by mél dit¢ vést minimalné rok (nejlépe dva), funguje jako spojovaci

¢lanek mezi rodinou a $kolou,

- kvalitnim asistentem pedagoga se mohou stat starsi zkusenéjsi osoby, ale 1 mladi, nezkuseni

jedinci bez praxe,

- osobnost asistenta pedagoga by meéla byt vnitiné vyrovnand, nezatizena osobnimi

problémy,

- asistenti pedagoga maji narok na kvalifikované zaSkoleni, vysvétleni vSech nejasnosti,

konzultace,

- m¢l by byt informovan o mimoskolnich aktivitach ditéte, aby prvky z téchto oblasti mohl

zatadit do kazdodennich aktivit.

Jako u vSech pedagogickych pracovnikil, 1 u asistenta pedagoga je jejich ndpli prace
rozdélena na primou pedagogickou ¢innost a praci souvisejici s primou pedagogickou
¢innosti, neoficialné nazyvané ,,nepfima pedagogicka ¢innost™. Pfima pedagogicka ¢innost
zahrnuje veskeré realizované aktivity s détmi, ta nepfimd je riznorodd a muize zahrnovat

naptiklad konzultace s uciteli, pfipravy na ¢innost s détmi, pohovory s rodici aj.

Asistent pedagoga, jakozto pracovnik zafazen do zakona o pedagogickych pracovnicich,
musi splilovat jisté kvalifikacni pfedpoklady. Poukazuje se zde na potiebu vSeobecnych
znalosti, ale 1 konkrétnich kompetenci, které jsou nezbytné pro praci s détmi s riznymi
formami znevyhodnéni. AvSak musi disponovat 1 spravnymi osobnostnimi piedpoklady,
znalostmi a schopnostmi, které jsou nezbytné pro prakticky vykon prace. Co se oblasti

znalosti a dovednosti tyce, tak asistent je ziskdva prostiednictvim uceni.

Héjkova (2018, s. 34 - 37) vymezuje profesni dispozice asistenta nasledovné. Asistent
by mél mit vSeobecny prehled, diky kterému nebude mit problém edukacni proces zasadit
do kontextu spolecenského Zivota a vysvétlit ditéti smysl ¢innosti. Pro zajiSténi individudlni
podpory u déti se SVP by mél mit asistent zakladni znalosti z oblasti psychologie,
pedagogiky a specidlni pedagogiky, které mu pomohou porozumét ditéti i jeho potiebam,
pomohou mu rozliSit pfi€iny jeho aktualniho chovani a také zvolit nejlepSi moznou strategii
feSeni. Znalosti z téchto oblasti by asistentovi mély byt ndpomocny casteéné odhadnout
limity podporovaného ditéte. M€l by byt schopen urcit, kdy se v préci s ditétem blizi k jeho
maximu, nebo naopak, kdy jeho dovednosti miize jest€¢ vice podpofit a rozvijet. Slovo
¢astecné zminujeme proto, jelikoz vétSinou asistent neni schopen tento odhad zvladnout

v celém rozsahu sdm. Pomoci mu mohou pedagogicti pracovnici Skoly. Pro utvoteni spravné
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profesni identity asistent je dualezité, aby on sdm byl osobné presvédcen o sprdvnosti
a smyslu inkluzivniho vzdeélavani. Uz tato myslenka, se kterou vstupuje do svého pracoviste,
proces utvaii a nemél by se bat ji obhajit. V neposledni fadé zminime velmi dilezity bod
a to je zachovani micenlivosti. Diskrétnosti, kterou se asistent zavazuje k uchovani
si veskerych informaci o ditéti se SVP pro sebe, poukazuje na profesionalitu a tctu k ditéti
i jeho rodiné.

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ssebou nese vymezeni
kvalifikac¢nich predpokladii pro vykon profese asistenta pedagoga. V § 20 se dozvidame
nékolik zpisobt, jakymi lze ziskat kvalifikaci pro tuto pracovni pozici. Paragraf se déli
na dva odstavce, které rozlisuji, zda asistent vykondva piimou pedagogickou ¢innost, nebo

pfimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich.

Asistent pedagoga, ktery vykonava pfimou pedagogickou cinnost ve tfidé, ve které

se vzdelavaji déti se SVP, ziskava odbornou kvalifikaci:

- vysokoskolskym vzdelanim se zaméfenim na pedagogiku,

- vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na pedagogiku,
- absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenta pedagoga,

- vy$§im odbornym vzdélanim pedagogického sméru,

- studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga,

- sttednim vzdélanim zakoncené maturitni zkouskou.

Asistent pedagoga, ktery vykondvad pifimou pedagogickou Ccinnost, kterd spociva
v pomocnych vychovnych pracich, miiZze na této pozici pracovat i diky vySe zminénym

pozadavklim a nasledné také ziskava odbornou kvalifikaci:

- absolvovanim stfedniho vzdélani s vyucnim listem a studiem pedagogiky,

- sttednim vzdélanim se zamé&fenim piipravy asistentil pedagoga,

- sttednim vzdélanim a studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga,
- zdkladnim vzdé€lanim a studiem pro asistenty pedagoga.

W

Ldtudiem pro asistenty pedagoga™ se dle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich rozumi absolvovani vzdélavacitho programu pro asistenty pedagoga
uskuteciiovaného vysokou Skolou nebo zatizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.
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Podle Bradley (2016, s. 113) kombinaci praktického setkavéani se specialnim Skolstvim
a odbornych, zajimavych ptrednasek, které by vedli lidé z praxe (nikoliv odbornici na teorii),
by Slo o pfinosné vzdélavani budoucich asistentii. Mohli by se tak seznamit nejen s teorii,
ale 1 po praktické strance zjistit, jakymi metodami probiha vzdélavani déti se SVP. Pokud
asistentské kurzy maji funkci pouhopouhé formality, ktera zajisti nekvalifikovanym
asistenttim certifikat, budou do Skol proudit neptipraveni, nekompetentni lidé, kteti nebudou
schopni nabidnout ditéti ¢i uciteli pomoc. Od nezkuSeného, ¢i odborné nepiipravené¢ho

asistenta nelze oCekavat, ze bude védét, co ma délat.

Pro zajemce o pozici asistenta pedagoga, kteti nemaji pfedchozi pedagogické vzdélani,

se nabizi dva typy kvalifika¢nich kurzi:

Kurz studium pedagogiky, ktery mé ve variant€ pro asistenty rozsah min. 80 vyukovych
hodin a absolvovat ho muze pouze ten, kdo ma dokoncené stiedoskolské vzdélani. Kurz
studia pro asistenty pedagoga ma rozsah 120 hodin (z toho 40 hodin praxe) a je dostupny
1 pro lidi, ktefi maji dokoncené pouze zakladni vzdélani. Oba kurzy nabizi zakladni znalosti

z pedagogiky, specialni pedagogiky a psychologie (Némec, Martinovska, 2018, s. 12).

Predstavili jsme si kvalifikacni ptedpoklady, které se zamétfuji na vzdélani asistentil
pedagoga, jejich odbornou pfipravu a ziskavani znalosti a dovednosti. Kvalifika¢ni
predpoklady cili i na osobnostni stranku a pfipravenost asistentli. Mnoho autorti se shoduje
na tom, Ze spravné piipravené¢ho asistenta neutvafi pouze jeho znalosti a pocet kurzli, nebo

vystudovanych §kol, nybrzZ 1 osobnostni pfedpoklady, jeho vlastnosti a pfistup k détem.

Co se osobnostnich predpokladii ty€e autoii Némec a Martinovska (2018, s. 14) vymezuji
nékolik bodt, dle kterych mizeme vnimat, Zze se jednd o asistenta s dobie
nastavenymi osobnostnimi piredpoklady. Asistent dle autorii by mél disponovat pozitivnim
vztahem k détem 1 jeho praci. M¢l by byt empaticky, umét porozumét prozivani
predskolniho ditéte, umét porozumét jeho potiebam. Trpélivost je také na misté, protoZe
predskolni dit¢ potiebuje Casté opakovani Cinnosti a del§i nacvik riznych dovednosti.
Obecné v predskolnim vzdélavani plati dislednost pti ¢innostech a dodrzovani pravidel.
Asistent by mél byt proto disledny a ditéti neustupovat. Asistent by mél byt schopen nechat
se vést zkuSen&j$im ucitelem, ktery mu poskytuje a preddva rady a pokyny k praci. Jde
1 0 vzajemny respekt, ale tuto ¢ast jiz zminujeme v piedeslé podkapitole. V neposledni fadé
je dilezité, aby asistent m¢l chut’ a motivaci se dale ucit, vzdélavat a piipravovat se na mozna

uskali, ktera prace s ditétem se SVP mohou piinést.
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V publikaci Kendikové (2017, s. 89) se objevuji obdobné osobnostni predpoklady jako
u Némce a Martinovské (2018), avSak vyzdvihuje zde dalsi bod, ktery souvisi s osobnosti
asistenta. Jedna se o jakoukoliv absenci pfedsudkt vic¢i zdravotné znevyhodnénym,
cizinclim, ¢i urcitym socidlnim skupinam. Jen tak dle autorky muaze probéhnout kvalitni

a uspésnd integrace a podpora ditéte. Zaroven je nejdulezitéjsi kladny vztah k détem.

Kendikovd (2017, s. 98 - 100) zminuje, ze je n€kdy vyhodné&j§i vybrat zatim
nekvalifikovaného, ale zato motivovaného kandidata, jelikoz prace s ditétem se SVP
vyzaduje znac¢né Usili a chut’ k praci. Kvalifikaci je mozné dod¢lat v pritb¢hu, ale motivaci
a chut do prace musi mit asistent od zacatku. Motivace vSak u asistentl muize klesat

z divodu nedostate¢ného finanéniho ohodnoceni.

Co se tyce dalsiho vzdélavani, je zde moZnost vyuziti kurz dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, kde asistenti mohou prohlubovat své znalosti. Nebo formou
samostudia, pficemz mize vyuzit odbornych pedagogickych publikaci. Asistenti museji
pocitat s tim, ze je zapotiebi si dopliiovat dulezité informace o praci s détmi se SVP

a konkrétné o jejich potiebach.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V teoretické ¢asti jsme vymezili vychodiska, které se tykaji t¢ématu inkluze v mateiské skole.
Zminujeme zde piipravenost pedagogii na inkluzivni vzdélavéani, terminy inkluze
a integrace, zaroven popisujeme dle autord jejich vztah mezi sebou. Dale zminujeme
podminky, které jsou nezbytné, aby inkluzivni vzdélavani bylo usp€sné a samotné aktéry
inkluzivniho vzdé¢lavani, ktefi tvofi neodmyslitelnou roli. Druhd kapitola zahrnuje
legislativni rdmec inkluzivniho vzdélavani v matetské Skole, do n¢hoz patii 1 podplirna
opatfeni. Tteti kapitola se vénuje roli asistenta pedagoga, nédplni jeho prace a jeho
kvalifikacnim piedpokladim. Stézejni a dilezitou c¢ast nasi prace tvoii podkapitola
o spolupréci asistenta s ucitelem ve vychovné vzdélavacim procesu. Praktickou ¢ast prace

se snazime propojit s uvedenymi teoretickymi vychodisky.

Pro realizaci vyzkumu jsme volili kvantitativné zaméteny vyzkum, diky kterému se nadm
dostalo Sance oslovit plosn¢ 150 respondentd formou dotaznikového Setfeni.
Prostfednictvim vyplnéni dotaznikli se ndm dostava dostate¢ného mnozstvi ziskanych dat,

se kterymi nadale pracujeme.

Dosavadni vyzkumna Setfeni tohoto tématu byla jiz nékolikrat realizovana. Vyzkumy, které
byly realizovany v MS, sméfuji spiSe k nazorim a postojim pedagogt k inkluzivnimu
vzdélavani. Dalsi vyzkumy jsou realizovany konkrétnim smérem a to na praci s urcitym
druhem postizeni ¢i znevyhodnéni (PAS, mentélni retardace u déti predskolniho véku aj.)
Vétsina z nich ale sméfovala k zdkladnim Skoldm, kde vyuka a proces vzdélavani déti
se SVP probihd za jinych podminek, v jiném prostiedi. NaSe prace se vénuje piipravenosti
matefskych Skol a konkrétné jejich pedagogl na inkluzivni vzdélavani. V ramci duchu
socialni pedagogiky, zapojujeme do tématu 1 spolupraci asistenta pedagoga, ktery patii
neodmyslitelné k inkluzivnimu vzdélavani a praci s détmi se SVP. Téma inkluze a casté
probirané téma pozice asistenta pedagoga nas motivovalo k realizaci tohoto vyzkumu. Proto
se ve vyzkumu budeme zabyvat pfipravenosti pedagogii na inkluzivni vzdélavéni, spolu

s kooperaci s asistentem pedagoga, jako jednoho ¢lena z pedagogickych pracovniki.

4.1 Vyzkumny problém

Hlavnim vyzkumnym cilem diplomové prace je zjistit pfipravenost matefskych Skol
a pedagogi na inkluzivni vzdélavani a spolupraci s asistentem pedagoga pohledem
pedagogickych pracovnikii vybranych matefskych Skol ve Zlinském kraji. Zkoumanou

problematikou jsou tedy ndzory a posttehy pedagogii matetskych skol na tuto problematiku.
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Zajima nas, do jaké miry jsou mateiské Skoly a jeji pedagogové pfipraveni na inkluzivni
vzdelavani. Obsah naseho vyzkumu tedy sméfuje k zjisténi, v ¢em spatfuji ucitelé silné
a slabé stranky procesu, zda jsou dostatecné pfipraveni v riznych oblastech, které jsou
v dotazniku vymezeny. Tyto oblasti se tykaji materialn¢ - technickych faktorti mateiské
Skoly v ramci inkluzivniho vzdélavani, ale naopak i profesni a osobni pfipravenosti ucitelt,
coz pokladame za stejn¢ dulezité. Také nds bude zajimat, jak jsou pedagogové pfipraveni
spolupracovat s asistentem pedagoga ve tfidé, zda tuto pozici ptijimaji, nebo k ni maji urcité
vyhrady, zda jsou schopni navazat spolupraci ve vychovné vzdélavacim procesu a uznavat
tuto pozici. Jednim z cilti a navrhovanych opatieni Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani
pro obdobi 2019 — 2020 je sdileni asistenta pedagoga s cilem jeho profesionalniho rozvoje
a zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Jsme ndzoru, Ze téma inkluzivniho
vzdélavani a pozice asistenta pedagoga je naprosto aktudlni a ¢im dal Castéji se dostava

do z6ny zvysené pozornosti nejen pedagogu, ale i rodici déti se SVP.

MS je prvni vzdélavaci instituci, se kterou se dité setkava. Zde se setkava s prvnimi
socialnimi kontakty svych vrstevnikd, u¢i se socidlnim dovednostem, apeluje se zde
na socialni slozku souziti, spoleCnou hru, utvareni si zékladnich pravidel souziti
a komunikace, dit¢ zde poznava svét a jeho odlisnosti. Téma inkluze tedy bezpochyby spada
i do této instituce, kde se s ni dit€¢ (a¢ nevédomky) mize setkat. Dité pfedskolniho véku
je oprosténé od predsudki, které se poji s vnimanim ditéte se SVP, jsou oteviené¢ vSem

postojim (tedy i odlisnosti). MS je tedy nejvhodnéjsi mistem a dobou pro integraci ditte.

K vyzkumnému problému nés tedy vedla aktualnost tématu. Jsme nazoru, Ze tématu inkluze
se vénuje dostatecnd pozornost, ale také souhlasime s moZnostmi pro zlepSeni a zkvalitnéni
této sféry. Jedna se o slozity proces, ve kterém vystupuje spousta dalezitych aktért, ktery
proces fidi. Je zapotiebi, aby se téma dostavalo do povédomi lidi (nejen pedagogl),
ale 1 rodicu déti, Skolnich poradenskych zatizeni, psychologt, asistentl pedagoga aj. Cilime
tim tedy k vyzdvihnuti tématu, promitani jeho silnych i slabych stranek z pohledu pedagogt

MS a dosazené vysledky co nejlépe interpretovat.

4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem empirické ¢asti prace je zjistit pfipravenost matefskych skol a pedagogu
na inkluzivni vzdelavani a spolupréci s asistentem pedagoga pohledem pedagogickych

pracovnikl vybranych matetfskych $kol ve Zlinském kraji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

1. Zjistit organizacni a materidlni pfipravenost matefskych Skol na inkluzivni vzdélavani

pohledem pedagogii.

2. Identifikovat pfipravenost pedagogii mateiskych Skol v oblasti vzdélavani

a informovanosti v rdmci vzdélavani déti se SVP.

3. Identifikovat osobni pfipravenost pedagogl matef'skych kol na inkluzivni vzdélavani.

4. Identifikovat profesni a znalostni pfipravenost pedagoglhi matef'skych Skol na inkluzivni
vzdélavani.

5. Zjistit ptipravenost pedagoghi matefskych Skol na spolupréci s asistentem pedagoga
ve tiide.

4.3 Vyzkumné¢ otazky

1. Jaka je organizacni a materialni pfipravenost matefskych skol na inkluzivni vzdélavani

pohledem pedagogii?

2. Jaka je pfipravenost pedagogii matefskych Skol v oblasti vzdélavani a informovanosti
v ramci vzdélavani déti se SVP?

3. Jaka je osobni pfipravenost pedagogli matetskych skol na inkluzivni vzdélavani?

4. Jakéa je profesni a znalostni pfipravenost pedagogti matetskych Skol na inkluzivni
vzdélavani?

5. Jak jsou pedagogové matefskych Skol pfipraveni na spolupraci s asistentem pedagoga

ve tridé?

4.4 Popis vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvoii pedagogové matefskych skol ve Zlinském kraji. S prosbou o ucast
ve vyzkumu bylo osloveno 35 matetskych §kol, prostfednictvim emailu. Dotaznik byl zaslan
elektronickym odkazem, ktery pedagogové vyplnili a vysledek odeslali. Svymi odpovéd’'mi

prispelo 144 pedagogu.

Z hlediska pohlavi se vyzkumny soubor sklada z 98,6 % Zen a 1,4 % muzi. Konkrétné tato
sociodemograficka charakteristika se dala u vyzkumu ptedvidat, jelikoz pedagog v mateiské

Skole je nejCastéji funkce zastadvana zenami.
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Tabulka 4 — Pohlavi pedagogti

Zena 142 98,6%
Muz, 2 1,4%
Y 144 3100

Dotaznik vyplnilo 28 % pedagogt, ktefi dosahuji 30 let. 30 % pedagogi odpovédélo,
ze jejich vek se pohybuje v rozmezi 31 - 40 let, coz je nejpocetnéjsi skupina vyzkumného
souboru. 41 - 50 let zjistujeme u 23 %. Nejmensi skupinou jsou pedagogové ve veéku nad 50

let, coz ¢ini 19 %.

Tabulka 5 — Vek pedagogii

Do 30 let 40 28%
3140 let 44 30%
41— 50 let 33 23%
Nad 50 let 27 19%
Y 144 3 100

Pedagogové odpovidali také na otazku, ktera se tykd jejich dosaZeného vzdélani.

Stiedoskolské vzdélani prevySuje vysokoSkolské vzdélani a to vtomto rozdilu.

Stiedoskolské vzdeélani vyplnilo 58 % respondentli. Vysokoskolské vzdélani vyplnilo 42 %.

Tabulka 6 — Vzdelani pedagogii

Stredoskolské vzdélani 83 58%
Vysokoskolské vzdelani 61 42%
> 144 > 100
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Co se délky praxe tyce, ucastnici vyzkumu odpovidali nésledovné. 24 % z nich odpovédélo,
ze jejich délka praxe je 0 - 5 let. 26 % odpovida, ze jejich délka praxe se pohybuje v rozmezi
6 - 10 let. Nejvice frekventovana odpovéd’ nastala u moZnosti délka praxe 11 - 20 let, kde
odpovédélo 28 % pedagogli. Nad 21 let praxe dosahlo 22 % pedagogti, coZ ¢ini nejmensi

pocet.

Tabulka 7 — Délka praxe pedagogti

0—51let 35 24%
6—10 let 37 26%
11-20let 41 28%
Nad 21 let 31 22%
> 144 > 100

4.5 Etika vyzkumu

V Gvodni ¢asti dotazniku, kterym zjiStujeme piipravenost mateiskych Skol na inkluzivni
vzdélavani a spolupréci s asistentem pedagoga, byli respondenti informovani, za jakym
ucelem se dotaznikové Setieni provadi. Byli také sezndmeni s faktem, ze dotaznik je zcela
anonymni, tudiz nebude znamo, z jakého pracovisté odpoveédi pochazeji, ¢i dokonce inicidly
respondentii. Reditelé matetskych kol byli taktéZ sezndmeni se skutenosti, Ze nikde nebude

zminéno pracoviste, nebo jména respondentl.
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5 ANALYZA ZiSKANYCH DAT

V nésledujici kapitole pifedstavime analyzu ziskanych dat. Vysledky jsme ziskali

prostiednictvim internetovych dotaznikli. Vyzkum probihal od unora 2021 do poloviny

biezna. Rozesilani dotaznikt probéhlo po piedchozi domluvé s vedoucimi pracovniky MS.

Pro lepsi orientaci vysledka jsme volili tabulky a grafy, které znazornuji ¢isla, absolutni i

relativni ¢etnost.

5.1 Pripravenost matei'skych Skol v oblasti materialni a organiza¢ni

Do této oblasti spadaji tyto otazky z dotazniku:

Tabulka 8 - Pripravenost materskych skol v oblasti materidlni a organizacni

a) MS maé dostateéné mnozstvi pomiicek pro déti 15 46 63 20
se SVP (10,4%) | (31,9%) | (43,8%) | (13,9%)
b) | MS mé dostate¢né mnozstvi rozmanitych 18 45 63 18
hracek pro dité se SVP (12,5%) | (31,3%) | (43,8%) | (12,5%)
¢) | Pracovni prostiedi MS je dobfe piipraveno na 15 55 53 21
ptichod ditéte se SVP (10,4%) | (38,2%) | (36,8%) | (14,6%)
d) | Pracovni prostfedi je individudIng 18 50 54 22
pfizplisobeno pro dité¢ se SVP (12,5%) | (34,7%) | (37,5%) | (15,3%)

Graf 1 - Pripravenost materskych skol v oblasti materialni a organizacni
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Jak vidi respondenti pfipravenost MS v oblasti materialni a organizaéni, nim znazoriuje
graf €. 1. Zde se setkdvame s negativni odpovédi pedagogi, tedy Ze jejich pracovisté po této
strance neni pfili§ pfipraveno. Pro kvalitni a Usp&$nou inkluzi ditdte do bd&zné MS
je zapotrebi dbat na podminky materialn€ - technického razu, které spocivaji v odstranéni
architektonickych zabran (z diivodu télesného postizeni), uzptsobeni prostiedi a pracovniho
mista pro kvalitni praci s ditétem. Materialni podminky vymezuje i RVP PV v souvislosti
s vybavenim adekvatnich didaktickych pomiicek a hracek, které jsou vhodné pro typ

znevyhodnéni ditéte.

Na otazku zda md MS dostatecné mnozstvi pomiicek pro déti se SVP odpovidali respondenti
nasledovn&. Respondenttl, ktefi se piiklangji k tomu, Ze jejich MS ma dostateéné mnozstvi
pomtucek, bylo celkem 61 (odpovédi ,,rozhodné ANO*, ,,spiSe ANO*). Ostatni respondenti
odpovidali negativné a to v celkovém poctu 83 (,,spiSe NE®, ,,rozhodn¢ NE*). Z odpovédi
respondentll vyplyva, ze vice z nich vnima na pracovisti nedostate¢né mnozstvi pomticek

pro déti se SVP.

U otazky zdali mda MS dostatecné mnozstvi rozmanitych hracek pro dité se SVP se setkdvame
s takika shodnymi odpovéd'mi jako u predchozi otazky. Vysledky se 1i$i minimalné (63
odpovédi v ,,rozhodné ANO®, ,,spiSe ANO* a 81 odpovédi ve ,,spise NE®, ,,rozhodné¢ NE®).

Pokud odpovédi porovname, uvidime, Ze jde pouze o rozdil dvou odpovédi respondentd.

Otazka zdali pracovni prostiedi MS je dobre pripraveno na prichod ditéte se SVP
se vyznacuje taktéz podobnymi odpovéd’'mi. Pouze 15 respondentli odpovédélo ,,rozhodné
ANO*, 55 znich odpovédélo ,,spiSe ANO®, 53 odpovédi ziskalo ,,spiSe NE*“ a 21 z nich

st mysli, ze pracovni prostiedi ,,rozhodné NENI* pfipraveno.

Jak je pracovni prostredi individualné prizpiisobeno pro dité se SVP vyjadfili respondenti
nasledovné. 68 z nich si mysli, ze pracovni prostiedi je pfizptisobeno pro dité¢ se SVP
(odpovédi ,,rozhodné ANO®, | spise ANO®). 76 respondenti uvadi, ze pracovni prostiedi

neni individudlnég ptizpiisobeno pro dit¢ se SVP (odpovédi ,,spiSe NE“, ,,rozhodné NE®).

5.2 Pripravenost pedagogii v oblasti profesni a osobni

Do této oblasti spadaji tyto otazky z dotazniku:
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Tabulka 9 - Pripravenost pedagogii v oblasti profesni a osobni

a) K détem se SVP piistupuji stejné, jako 66 55 21 2
k intaktnim (zdravym) détem (45,8%) | (38,2%) | (14,6%) | (1,4%)
b) Jsem pfipraven/a na moznou zménu klimatu | 15 48 66 15
c) Jsem dostate¢né pFipraven/a na praci 16 39 56 33
s informacemi ohledn¢ ditéte se SVP (napf. o o 0 0
odborné zpravy) (11,1%) | (27,1%) | (38,9%) | (23%)
d) Jsem dostate¢né piipraven/a efektivné 18 34 54 38
vykonavat diagnostiku ditéte se SVP (12,5%) | (23,6%) | (37,5%) | (26,4%)
€) Mam moznost dal$iho vzdélavani v oblasti 26 60 47 11
inkluze v ramci zaméstnani (18,1%) | (41,7%) | (32,6%) | (7,6%)
f) Absolvuji povinné Skoleni v oblasti 24 43 45 32
inkluzivniho vzdélavani v rdmci zaméstnani (16,7%) | (29,9%) | (31,3%) | (22,2%)
Q) Vyuzivam samostudium, sam/sama, si 29 45 58 12
hleda tiebné infq k témat
;/n}i(hlezeam potrebone miormace cmatu (20’1%) (31’3%) (40,3%) (8,3%)
h) Citim potiebu se dale vzdSlavat v oblasti 36 56 43 9
inkluzivniho vzdélavani v MS (25%) (38,9%) | (29,9%) | (6,3%)
1) Jsem seznamen/a s legislativou v oblasti 9 24 69 42
inkluze 6,3%) | (16,7%) | (47,9%) | (29,2%)
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Graf 2 - Pripravenost pedagogii v oblasti profesni a osobni
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Absolvuji povinné skoleni v VyuZivdam samostudium, Citim potrebu se dale Jsem seznamen/a s
oblasti inkluze v ramci sam/sama, si vyhleddm vzdélavat v oblasti legislativou v oblasti
zaméstnani potfebné informace k  inkluzivniho vzdélavani v inkluze
tématu inkluze VS

B Rozhodné ANO m Spise ANO m Spise NE Rozhodné NE

Odbornici se shoduji na tom, Ze inkluzivni vzdélavani zastihlo mnoho pedagogl
nepiipravenych. Nepfipravenost se mize tykat osobnostni, znalostni ¢i zkuSenostni stranky
pedagoga. Na zékladn€¢ naSeho vyzkumu dochazime k zjisténi, ze pedagogové Cceli
nepfipravenosti hlavné v oblasti zmény klimatu tfidy po pfichodu ditéte se SVP, dale
na praci s odbornymi informacemi (jako je napiiklad prace s odbornymi zpravami déti,
posudky atd.), jisté mezery spatiuji pedagogové také ve vypracovani diagnostiky ditéte.

v

Vypracovani diagnostiky je ale béznou soucasti prace s ditétem se SVP. Nejveétsi Cetnost
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nepfipravenosti shledavdme u znalosti legislativy, kterd je spojend s inkluzivnim
vzdélavanim. Legislativa v této oblasti je dulezitou soucasti, protoze zminuje podplrna
opatfeni (jedno z nich je asistent pedagoga, ktery je béznou soucasti procesu inkluze, nebo
IVP). Nepftipravenost v téchto oblastech, mize vést k obavam ¢i odmitavému postoji

pedagogt k inkluzivnimu vzdélavani, &i zafazovani déti se SVP do béznych tiid MS.

Témto obavam muze ,,napomahat® nedostatecné vzdélavani k tomuto tématu. Ve vyzkumu
se setkavame s vysSim poctem odpovédi (60 %), které sméfuji k tomu, Ze pedagogové tuto
moznost vzdélavani maji, avSak vétsi ¢ast respondentti také zodpovédéla, ze tuto moznost
nevyuziva. VeEt§i Cast respondentll pfitom citi potfebu se nadale vzdélavat, vyuziva

samostudium a sama si vyhledava potifebné informace k inkluzivnimu vzdélavani.

U vyroku, Ze k détem se SVP pristupuji pedagogové stejné, jako k intaktnim détem se 121
respondentll shoduje na pozitivni odpovédi (66 ,,rozhodné ANO®, 55 ,spiSe ANO®).
S negativni odpoveédi (21 ,,spisSe NE®, 2 ,,rozhodné NE*) se setkavame v malém poctu. Lze
tedy konstatovat, ze v pfistupu k ditéti se SVP a k intaktnim détem se rozdily nekladou

a pedagogové nehledaji rozdily.

U otazky, zda jsou pedagogové pripraveni na moznou zménu klimatu, ktera nastane pri
prichodu ditéte se SVP do bézné tiidy MS, se 63 respondentl piiklani k pozitivni odpovédi,
tedy Ze jsou na tuto situaci pfipraveni. 81 z nich se odpovéd'mi ,,spise NE“ a ,,rozhodné NE*
vyjadfuje, Ze nejsou na tuto situaci pfipraveni. Zde miizeme vidét maly naznak strachu

pedagogii, ktery miiZe nastat v piichodu ditéte se SVP do b&zné t¥idy MS.

Zdali jsou pedagogové dostatecné pripraveni na praci s informacemi ohledné ditéte se SVP
(napr. odborné zpravy aj.) pouze 16 z nich si je jisto, Ze jsou pfipraveni a proto odpoveédeéli
,rozhodné¢ ANO®. Je to pouze 11 % v poctu 144 respondentil, coz je piekvapive, jelikoz pii
préci s ditétem se SVP se pedagoglim béZné dostavaji odborné zpravy napt. ze SPC. 39
znich odpovédélo ,,spiSe ANO*“. 89 respondentli neni dostatecné pfipraveno na praci

s informacemi ohledné€ ditéte se SVP.

Na otazku ,,Jsem dostatecné pripraven/a efektivné vykonavat diagnostiku ditéte se SVP “
se setkdvame s pozitivnimi odpovéd'mi v poctu 52 (odpovédi ,,spisSe ANO, rozhodné
ANO*) a 92 odpovédi negativniho charakteru, tedy ve smyslu, Ze pedagogové nejsou
pfipraveni na efektivni vykondvani diagnostiky ditéte se SVP. Z vysledkl je ziejmé,

ze vétSina respondentil neni dostate¢né pfipravena v této oblasti.
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Otazka na moznost vzdelavani v oblasti inkluze v zaméstnani s sebou nese 86 kladnych
odpovédi, tedy tito respondenti maji moznost se vzdélavat v oblasti inkluze. 58 respondenti

odpovédelo, ze jim je tato moznost v ramci zaméstnani spise odepiena.

Dalsi otazka, ktera souvisi s tou predchozi, zni, zdali pedagogové absolvuji povinné Skoleni
v oblasti inkluzivniho vzdélavani v ramci zaméstnani. 67 z nich odpovédélo pozitivné (24

»rozhodné ANO*, 43 | spiSe ANO®) a 77 z nich negativné, tedy Ze tyto Skoleni neabsolvuji.

Dalsi otazka smeéfovala k tomu, zda pedagogové vyuzZivaji samostudium a sami
si vyhledadvaji informace spojené s inkluzi. 74 z nich (tedy 51 %) se ptiklanélo k pozitivni
odpovédi, kdy 29 z nich odpovédélo ,,rozhodné ANO*“ a 45 z nich odpovédelo ,,spise ANO*.
70 pedagogi (tedy 49 %) nemd o samostatné vyhleddvani informaci zijem a ani
jej neprovadi. Miizeme vidét, Ze ndzor se 1iSi minimalné, ale i pfesto lze konstatovat,

Ze zajem o samostudium je vyssi.

V otazce, zda pedagogoveé, citi potiebu dalsiho vzdelavani, v oblasti inkluze se setkdvame
s vy$§im nardstem pozitivnich odpovédi - tedy, Ze potiebu citi. 36 z nich totiz odpovédélo,
ze rozhodné citi potfebu dal§iho vzdélavani. 56 odpovédélo, Ze jsou pro ,,spiSe ANO®.
Celkové jsme tedy zaznamenali 92 kladnych odpovédi. Celkové 52 respondentl
zodpovédélo, ze neciti potiebu se dale v této oblasti vzdélavat. Podle odpovédi I1ze usoudit,
ze pedagogové spiSe inklinuji k dalSimu vzdélavani a ziskavani znalosti v této oblasti.

Miizeme tedy konstatovat, Ze pedagogové maji urcité ,,mezery* v této oblasti.

Zdali jsou pedagogové seznameni s legislativou v oblasti inkluze, se ndm dostavilo
jednoznaéné odpovedi. 111 respondentl (tj. 77 %) odpovédélo, ze nejsou sezndmeni.
Konkrétné 69 odpovédélo ,,spiSe NE“ a 42 ,,rozhodné NE*“. Pouze 33 (tj. 23 %) respondentil
odpovédelo, Ze jsou seznameni s legislativou, z toho pouze 9 bylo pro odpovéd’ ,,rozhodné
ANO*. Z naSeho pohledu se jedna o nedostacujici pocet respondentll, kteti se orientuji
v legislativni oblasti. Ta je pro tuto oblast velmi dileZzita, protoZe v ni pedagogové najdou

dilezité informace k praci s ditétem se SVP i k pozici asistenta pedagoga
Otéazka €. 5 v dotazniku se pta, jak je pedagog pripraven na komunikaci s ditétem se SVP.

Nejvice odpoveédi zaznamenavame u bodu ,Pfipraven/a, ale potiebuji vice odbornych
znalosti“ — tedy 38,9 %. Pedagogové se tedy citi byt pfipraveni, ale ne v dostatecné mifte.
Rada z nich nemusi mit zadné zkuSenosti s praci s ditétem se SVP, a to i za podminky

dlouholeté praxe. V tomto ohledu spatiujeme problém, jelikoZ dit& se SVP v b&zné tiidé MS
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neni ,starosti pouze asistenta pedagoga, ktery se mu vénuje, ale i ucitele, ktery

by s nim mél pracovat a komunikovat.

Tabulka ¢. 10 - Jak je pedagog pripraven na komunikaci s ditétem se SVP

Dostatecné ptipraven/a, vim jak komunikovat s ditétem se SVP | 35 24,3%
Ptipraven/a, ale potiebuji vice odbornych znalosti 56 38,9%
Neptipraven/a, nevim jak komunikovat s ditétem se SVP 53 36,8%

> 144 > 100

Otazka €. 6 se pta na to, zda jsou pedagogové dostatecné vzdeélavani v oblasti inkluze.
58 % respondentti odpovida, ze nejsou vzdelavani, coz také tvori nejvyssi pocet odpovedi.
Pravé neznalost tématu, nedostatecné vzdélani a informace mohou vést k odmitavému

postoji k inkluzi, ¢i mohou vést ke strachu a obavam uciteld.

Tabulka ¢. 11 - Jsou pedagogové dostatecné vzdelavani v oblasti inkluzivniho vzdeélavani?

Ano, jsem dostatecné vzdélavan/a pomoci kurzii a Skoleni 21 14,6%
Jsem vzdélavan/a ale potieboval/a bych vice odbornych Skoleni | 40 27,8%
Nejsem vzdélavan/a 83 57,6%

> 144 > 100

Otazka €. 7 se pta na to, zda jsou pedagogové informovani, co inkluzivni vzdeélavani znamend
Vv praxi.

Nejvice frekventovana odpovéd’ zni ,,Ano, ale potfebuji se dozvédét vice odbornych
informaci®. Lze tedy usoudit, ze pedagogové maji povédomi o tomto tématu, avSak zaroven
i mezery. Z piedeslych otazek mizeme vidét, Ze jde naptiklad o legislativni oblast, ve které

pedagogové tapou. Tvorba diagnostik ditéte, ¢i prace s odbornymi informacemi o ditéti.
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Tabulka ¢. 12 - Jsou pedagogové informovani o inkluzivnim vzdélavani v praxi?

Ano, vim, co inkluzivni vzdélavani znamend v praxi 43 29,9%
Ano, ale potiebuji se dozveédét vice odbornych informaci 76 52,8%
Ne, nevim, co to znamena 25 17,4%

Y 144 Y 100

Otazka ¢. 8 se pta, zda jsou pedagogové pripraveni po profesni strance na inkluzivni
vzdelavani.

Nejvice zaznamenanych responzi se tykalo druhé odpovédi, kdy se pedagogové citi byt
pfipraveni po profesni strance, ale potiebuji se dozveédét vice odbornych informaci (31,3 %
odpovédi). Z naseho pohledu jde o malé procento pfipravenosti pedagogt. Je zapotiebi, aby
se dostavala pedagogiim dostate¢nd podpora ze strany Skoly, nebo poradenskych sluzeb

a dostavalo se pedagogtiim kvalitnich, ovétitelnych informaci k tomuto tématu.

Tabulka ¢. 13 - Jsou pedagogoveé pripraveni na inkluzivni vzdeélavani po profesni strance?

Ano, jsem dostate¢n¢ ptipraven/a 23 16%

Ano, ale potiebuji se dozvédet vice odbornych znalosti 45 31,3%

Ne, pocit'uji absenci znalosti k tomuto tématu 23 16%
> 144 > 100

Otazka ¢. 9 se pta, zda jsou pedagogové pripraveni po osobni strance na inkluzivni
vzdelavani.

V této otdzce sméfujeme na osobni stranku pedagogtl, jejich psychickou pfipravenost
a osobnimu nazoru na inkluzi. Polovina respondentd se po osobni strdnce citi byt
nepfipravena, zarovenl s inkluzi nesouhlasi. Muze to byt spojeno s jejich obavami,
nedostate¢nymi znalostmi z této oblasti, nebo nedostate¢nou praxi s détmi se SVP. Profesni

a osobni pfipravenost jde ruku v ruce. Pokud je uéitel kvalitn€ pfipraven po profesni strance
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(disponuje dostate¢nymi znalostmi z této oblasti, mé zkusenosti s vyukou zédka se SVP, nebo
vi, jaké metody prace pouzivat), zajiSt'uje to jistym zptisobem i osobni pifipravu ucitele, ktera

spociva v sebejistote, odhodlani a ztotoznéni se s myslenkou inkluze.

Tabulka ¢. 14 - Jsou pedagogové pripraveni na inkluzivni vzdélavani po osobni strdance?

Ztotoznuji se s mySlenkou inkluzivniho vzdélavani 25 17,4%

Jsem pfipraven/a, ale mam néjaké vyhrady k inkluzivnimu 47 32,6%

vzdélavani

Nepftipraven/a, s inkluzivnim vzdélavanim nesympatizuji 72 50%
> 144 >. 100

Otazka €. 10 se ptd na to, jak jsou pedagogové pripraveni poskytovat rodiciim odborné

informace o ditéti.

44.4 % ucitell neni pfipraveno poskytovat rodi¢iim odborné informace. Tato otdzka souvisi
s predeslou otazkou ,,Jsem dostate¢n¢ piipraven/a na praci s informacemi ohledné ditéte se
SVP (napt. odborné zpravy). Prace s odbornymi informacemi je béznou soucdsti prace
ucitele, ktery vzdélava dit€¢ se SVP. I u této odpovédi jsme se setkali s vy$S§im poctem
negativnich odpovédi — tedy, Ze se neciti byt pfipraveni. Proto poskytovani odbornych
informaci rodi¢im je na podobné bazi. Je zapotiebi umét poskytnout rodictim ditéte kvalitni

odborné informace (i kdyz laickym zptisobem).

Tabulka ¢. 15 — Jak jsou pedagogové pripraveni poskytovat rodiciim odborné informace

Ano, jsem pfipraven/a rodi¢im poskytnout kvalitni informace o | 25 17,4%
ditéti
Poskytuji informace, ale potfebuji je prokonzultovat 1 s nékym | 55 38,2%
jinym
Ne, nejsem pfipraven/a poskytovat rodi¢im odborné informace | 64 44,4%
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Y 144 Y 100

Otazka €. 11 se pta, z jakych zdrojii ziskdavaji pedagogové znalosti k inkluzivnimu vzdélavani.
U predeslé otazky (,,VyuZivam samostudium, sdm/sama si vyhledam potiebné informace
k tématu inkluze*) se kterou tato otazka souvisi, se setkavame spise s pozitivni odpovédi,
tedy ze ucitelé maji snahu o samostudium, ¢i vyhledani dalSich informaci. Nejvice
zaznamenanych odpovédi 33,6 % je v ramci spoluprace s kolegy, na druhém misté jsou
seminafe a pfednasky z odbornych Skoleni. Mizeme tedy konstatovat, Ze tymova spoluprace

je u respondentl ¢astym jevem.

Tabulka ¢. 16 - Zjakych zdroji ziskavaji pedagogové zmalosti v ramci inkluzivniho
vzdeélavani?

Z odbornych knih 49 18,7%
Z internetu, médii 62 23,7%
Ze seminait a piednasek 63 24%
V ramci spoluprace s kolegy 88 33,6%
> 262 > 100

5.3 Oblast spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Tabulka 10 - Oblast spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

a) Inkluzivni vzdélavani je na mém pracovisti | 20 49 63 12
realizovatelné (13,9%) | (34%) (43,8%) | (8,3%)
b) Efektivita inkluzivniho vzdélavani je na 16 44 67 17
dobré trovni (11,1%) | (30,6%) | (46,5%) | (11,8%)
c) MS vypracovava individualng vzd&lavaci 35 23 51 35
plany (24,3%) | (16%) | (35,4%) | (24,3%)
d) Svoji MS hodnotim jako inkluzivni 30 34 54 26
(20,8%) | (23,6%) | (37,5%) | (18,1%)
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e) Souhlasim, aby do mé tf¥idy bylo zafazeno 9 36 68 31
dité se SVP (63%) | (25%) | (47,2%) | (21,5%)
f) Inkluze je pro intaktni déti pfinosem 7 20 68 49
(4,9%) (13,9%) | (47,2%) | (34%)
g) Inkluze je pro dité€ se SVP ptinosem 20 41 51 32
(13,9%) | (28,5%) | (35,4%) | (22,2%)
h) Jsem ochoten spolupracovat s asistentem 83 53 7 1
pedagoga (57,6%) | (36,8%) | (4,9%) | (0,7%)
1) Pti praci s ditétem se SVP je pfitomnost 115 26 3 0
asistenta pedagoga ve tfid¢ nutnd (79,9%) | (18,1%) | (2,1%) | (0%)
J) S asistentem pedagoga konzultuji veskeré 53 80 10 1
déni ve tfide (36,8%) | (55,6%) | (6,9%) | (0,7%)
k) S asistentem pedagoga konzultuji plan 48 78 15 3
¢innosti na dalsi dny (tydny, mésice) (33.3%) | (54.2%) | (10,4%) | (2,1%)
1) Pfitomnost asistenta pedagoga ve tiidé mi 2 6 62 74
vadi (1,4%) | (42%) | (43,1%) | (51,4%)
m) Pritomnost asistenta pedagoga ve tiidé 0 7 80 57
rozptyluje ostatni déti (0%) (4,9%) | (55,6%) | (39,6%)
n) Pted zacatkem spoluprace s AP si ujasnim, | 96 47 1 0
co od n¢&j o¢ekavam (66,7%) | (32,6%) | (0,7%) | (0%)
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Graf 3 - Oblast spoluprace ucitele a asistenta pedagoga
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Oblast spoluprdce ucitele a asistenta pedagoga
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Na otézku, zda MS vypracovava IVP se setkavame s vyssi Setnosti odpovédi, ze MS plany
nevypracovava. MS, které vypracovavaji IVP pro dité se SVP se fidi instrukcemi ze SPC,
kde je dit& diagnostikovano. Dle stupné znevyhodnéni MS na zakladg instrukci vypracovava
IVP pro konkrétni dité. SCP poté s MS komunikuje a probihaji pravidelné kontroly
efektivity IVP. Na zéklad¢ odpovédi, mizeme konstatovat, Ze vétSina MS vzdélava v ramci

inkluze déti pouze PLPP, ktery si Skolka vypracovava sama.

56 % respondenttt MS nehodnoti jako inkluzivni. Lze tedy konstatovat, Z¢ na svém pracovisti
shledévaji nedostatky, co se inkluze tyce, nebo Ze MS nemaji tzv. ,,inkluzivniho ducha*
a déti se SVP do Skolky nepfijimaji. Pfijetim nového skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.,
se posledni rok pfedskolniho vzdélavani stavd povinnym i1 pro déti se SVP, tim padem,

v tomto piipad¢ jiz matetska Skola dité se SVP odmitnout nemtize, pokud tam patii spadové.

Drtiva vétSina pedagogl (82 %) nesouhlasi se zatazenim ditéte se SVP do jejich tfidy.
Zatazeni ditéte se specidlnimi potiebami do b&zné mateiské skoly muze pfispét k rozvoji
ditéte, ale pocita se také s naro¢nosti tohoto procesu. Z vyzkumu je ziejmé, ze ucitelé se této
situaci vyhybaji. Mize jit o nevédomost tématu, strach a obavy spojené se vzdélavanim

ditéte se SVP, ¢i nechut’ ucitele naucit se novym piistupiim ve vzdélavani.

VétSina uciteltl (81 %) se shoduje na ndzoru, Ze inkluze neni pfinosnd pro intaktni déti. Je
zfejmé, Ze zastdvaji ndzor, ze intaktni déti spiSe inkluze zpomaluje v jejich rozvoji,
rozptyluje je, nebo Ze velka ¢ast pozornosti miize byt kladena na dité se SVP. V literatufe se

ale setkavame s odliSnymi nazory na véc. Kdy piichod ditéte se SVP do bézné matetské
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Skoly miize s sebou pfinést uvédomeéni si svého zdravi a vyss$i miru pochopeni u ostatnich
déti. Zaroven tyto déti rozviji schopnost tolerance k odlisSnostem. Pokud se spravné dodrzi
vSechny aspekty inkluze, intaktni déti se tak uci k toleranci, akceptovat odliSnost, solidarité

1 souziti s jedineCnymi osobnostmi.

V literatufe se setkavdme s nazorem, ze dité se SVP, které je zatazené do bézné MS,
si osvojuje nové dovednosti, protoze se pohybuje v kolektivu zdravych déti, které dité se
SVP motivuji. Dité se tak zcela pfirozené¢ snazi se intaktnim détem vyrovnat. Autofi jsou
nazoru, ze s integraci se nejsnaze zacina prave jiz v mateiské skole, kdy jsou déti zbaveny
predsudki. Jsou oteviené vSemu (tedy i1 odliSnosti). Apeluje se zde spise na socidlni slozku
souziti, spolecnou hru, utvafeni si zékladnich pravidel souziti a komunikace. Nasi
respondenti jsou ale opa¢ného nazoru, 58 % ucitelll zastava nazor, Ze inkluze pro déti
se SVP taktéZ neni pfinosem. Dle vysledkil 1ze usoudit, Ze ucitelé nesouhlasi se zafazenim
ditéte se SVP do b&znych tfid MS. Radgji davaji piednost, aby dité se SVP bylo zatazeno
do specialnich MS.

Témer 95 % uciteld je ochotno spolupracovat s AP ve tfidé. 98 % uciteld si mysli,
ze pritomnost AP, pfi praci s ditétem se SVP je ve tfid€ nutna. Dle vysledkli vyzkumu
usuzujeme, ze ucitelé praci AP dostateéné ocenuji a uvédomuji si jeji dilezitost, taktéz
mozny dopad na edukacni proces, pokud by nastala absence této role. Z teoretickych
vychodisek se dozvidame, ze funkéni spoluprace AP a ucitele stavi na urcitych zakladech.
Nejvice frekventovanym prvkem, ktery je v literatufe zmiflovan, je vzdjemny respekt a tcta
AP a ucitele. Respekt je samoziejmé nutny na obou stranach. Stanoveni konkrétnich
kompetenci obou roli je taktéz dilezité a je voditkem nejen pro dobrou spolupraci, ale také
pro dalsi konzultaci a planovani ve tfid¢. S konzultaci planovani dalsi ¢innosti a témat s AP

ucitelé taktéz nemaji problém a s AP radi prokonzultuji plan dalSich ¢innosti s détmi.

95 % ucitelt si mysli, Ze pfitomnost AP ve tfid¢ nijak nerozptyluje ostatni déti. Z literatury
se dozvidame, Ze postupem Casu déti AP povazuji za dalsi ,,pani ulitelku/pana ucitele*

a ve tfid€ s nim pfirozené spolupracuji.

Témet se 100% shodou odpovédi se setkdvame u posledni otazky dotazniku, ktera se tyka
ujasnéni pokynt, ¢i prace AP a ucitele. Témeét vSichni respondenti souhlasi s ujasnénim
ocekavani pred zacatkem spoluprace. Kdy ucitel asistentovi vysvétluje, jakou formu pomoci
od n¢j ocekava. Dle autorti jde o jeden zklicovych momentl uspéSného nastaveni
spoluprace. Diky vyjasnéni ofekavani tak nedochdzi k nepiijemnym nedorozuménim,

¢i dokonce fatalnim chybam.
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U otazky zdali je podle pedagogui, inkluzivni vzdélavani na jejich pracovisti realizovatelné
se setkavame s 69 odpoveéd'mi pozitivniho charakteru (,,rozhodné¢ ANO®, ,,spisSe ANO). 75
odpovédi negativniho charakteru se sklada z 63 odpovédi ,,spise NE“ a 12 ,,rozhodné NE*.
Vétsina pedagogli tedy tvrdi, Zze na jejich pracovisti neni inkluzivni vzd€lavani

uskutecénitelné.

Co se tyCe dobré urovné efektivity inkluzivniho vzdeélavani, 67 pedagogli zaznamenalo
odpovéd’ ,,spisSe NE“ a 17 znich ,rozhodné NE“. 84 uciteli tedy nesouhlasi s tim,
ze efektivita inkluzivniho vzdélavani na jejich pracovisti je na dobré urovni. 60 pedagogt
odpovidalo pozitivni odpovédi, tito ucitelé tedy shledavaji efektivitu inkluzivniho

vzdélavani na dobré Grovni.

Co se individudlnich vzdelavacich planii tyka, 35 pedagogl poznacilo odpovéd’ ,,rozhodné
ANO*, jejich MS tedy vypracovava individualni vzd&lavaci plany pro konkrétni déti se SVP.
23 z nich odpovédélo ,,spiSe ANO*, 51 odpovédélo ,,spise NE“ a 35 z nich odpovédélo
,,;ozhodné NE*.

Na otazku, zda pedagogové svoji MS hodnoti jako inkluzivni, odpovédélo 64 respondentd
pozitivné (odpovédi ,,spisSe ANO®, ,,rozhodné ANO*), svoje pracovisté tedy hodnoti jako
inkluzivni. 80 respondenti volilo negativni odpovéd’ (,,spisSe NE®, ,,rozhodné NE®). Svoje

pracovisté tedy vétSina pedagogi nehodnoti jako inkluzivni.

Na otdzku, zda pedagogové souhlasi, aby do jejich tridy bylo zarazeno dite se SVP,
se setkdvame ve vE&tSim poctu s negativni odpovédi. Pouze 39 uciteld ze 144 odpovédélo,
ze souhlasi. Pouze 9 si je rozhodné jisto (odpoveéd ,,rozhodné ANO®). 99 respondentl
se uchyluje k negativni odpovédi, tedy Ze nesouhlasi, aby dité se SVP bylo zatazeno do jejich
ttidy. Tento nazor mize byt spojen s osobnimi nazory uciteld na inkluzi obecné, s jistymi
obavami pfi praci s ditétem se SVP, nebo obavami, které mohou byt spojené s neptidélenim

asistenta pedagoga k ditéti.

Nasledujici dvé otazky, které spolu souviseji, pfinaSeji pomérné jasné vysledky. Na otazku,
ktera se pta, zda inkluze je pro intaktni déti prinosem, odpovédélo pouze 7 pedagogl
»rozhodné¢ ANO* a 20 z nich ,,spiSe ANO*, pouze 19 % si tedy mysli, ze inkluze je pro tyto
déti pfinosem. 117 pedagoglti odpovédélo negativni odpovédi. 81 % ucitelli nesouhlasi
s timto nazorem a domnivaji se, Ze inkluze pro intaktni déti pfinosnd neni. V literatufe
se setkavame vétSinou s opacnymi nazory. Autofi zminuji pfinos inkluze i pro intaktni déti

a to z pohledu uceni se spolupracovat, chapat, ale i vnimat odliSnosti lidi.
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pedagogt si mysli, ze inkluze je pro dit€¢ se SVP piinosem (z toho 20 je pro ,,rozhodné
ANO*, 41 je pro ,,spisSe ANO*). 83 si mysli, ze pfinosem pro dité neni. Z vysledki 1ze tedy
konstatovat, ze pedagogové cili na zarazovani déti se SVP spiSe do praktickych matetskych
Skol a ne do béznych. Dle ndzoru pedagogii neni ptinosem zatazovat dité se SVP k intaktnim

détem, a to pro dobro intaktnich déti, ale i déti se SVP.

Otazka, zda jsou pedagogové ochotni spolupracovat s asistentem pedagoga, s sebou piinasi
jasnou odpovéd’ a to pozitivniho charakteru. 136 respondentd (tj. 95 %) volilo odpovédi
»rozhodné¢ ANO* a ,,spiSe ANO*“. Pouze 8 respondentli se spolupraci asistenta nesouhlasi.
Je mozné, ze pedagogové, ktefi zaznamenali negativni odpovéd’, maji asistenta pedagoga
spojeného s jakousi ,,pfitézi“, ¢i nechténym, nepotfebnym faktorem ve tfidé. Tyto jedince
popisuji v literatufe 1 néktefi autofi. Drtivd vétSina respondentli spoluprdci asistenta
pedagoga uznava, jsou ochotni spoluprace. Asistent pedagoga je pro ucitele velka podpora,

ktera je v procesu vzdélavani ditéte se SVP velmi potiebna.

V navazujici otdzce, zda pri praci s ditétem se SVP, je pritomnost asistenta pedagoga nutnd
odpovédélo 141 respondentil ano (z toho 115 ,,rozhodné ANO* a 26 ,,spisSe ANO*). Pouze 3
respondenti odpovedéli ,,spisSe NE®“. Z vysledkl je jasné, Ze pfitomnost asistenta u ditéte

se SVP je pro ucitele nenahraditelnd a nutna.

Na otazku zda ucitel s asistentem pedagoga konzultuje veskeré deni ve tride odpovédélo 53
respondentl ,,rozhodné ANO*“ a 80 ,spiSe ANO®“. Pouze 11 respondenti odpovédélo
negativni odpovédi, nemaji tedy potiebu s asistentem konzultovat veskeré déni ve tridé.
Domnivame se tedy, ze 93 % pedagogii ma potiebu s asistentem konzultovat co se ve tiidé
déje, jaké jsou zmeény, co se chystd, sdili spolu informace 1 o ostatnich détech, nejen o ditéti
se SVP. Prace asistenta pedagoga totiZ spociva v podpote nejen ditéte se SVP, ale i pedagoga

samého, tzn. 1 ostatnich déti.

Otéazka ktera zni: s asistentem pedagoga konzultuji plan cinnosti na dalsi dny, se setkava
se 48 odpovéd'mi ,,rozhodné ANO* a 78 ,,spiSe ANO*, 15 ,,spiSe NE* a pouze 3 ,,rozhodné
NE*“. Lze tedy konstatovat, Ze ucitelé maji potiebu s asistenty konzultovat nejen déni
ve tfidg, ale i budouci plany &innosti, které vychazeji ze SVP. Z literatury se dozvidame,
ze jadro uspeésné spoluprace asistenta pedagoga a ucitele spociva nejen v komunikaci
ohledn¢ déti se SVP, ¢i déti intaktnich, ale prave 1 o planu dalSich ¢innosti, metodickych
postupil, uZziti pedagogickych prvki aj. Asistent pedagoga od ucitele tyto postupy a rady

prebira.
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Pritomnost asistenta pedagoga vadi pouze 8 ucitelim, coz tvofi zanedbatelné mnozstvi

v naSem vyzkumu. 136 uciteliim pfitomnost asistenta nevadi.

Co se tyCe otazky, kdy se ptame na to, zda pritomnost asistenta pedagoga rozptyluje ostatni
deti, 7 uciteli odpovédélo ,,spisSe ANO®, 137 ucitelll odpovedelo, ze pritomnost asistenta
ve tfid¢ nerozptyluje. Asistent je po néjaké dobé bran détmi jako dalsi ,,pan ¢i pani ucitelka®,

ktera s nimi pracuje a dopomaha jim.
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6 INTERPRETACE DAT

Cilem této kapitoly je interpretace zjisténych dat. Pfi interpretaci dat jsou zodpovidany
vyzkumné otazky a to na zaklad¢ odpovédi respondentt, které byly ziskany z dotaznikového
Setieni.

1. Jaka je organizatni a materidlni pripravenost materskych Skol na inkluzivni

vzdélavani pohledem ucitela?

Pedagogové v oblasti materialni a organizaéni piipravenosti MS, se shoduji na nazoru,
ze jejich pracovisté spiSe inklinuje k nepfipravenosti na tento proces. Z vysledkd se
dozvidame, ze pedagogové spatiuji jisté mezery v dostatecném mnozstvi pomticek i hracek
pro dit¢ se SVP. Co se tyce individudlniho pfizplsobeni pracovniho prostiedi pro dité,
vysledky jsou zde o néco ptiznivEjsi, ale 1 v této sféfe pedagogove zjistuji jisté nedostatky.
Ptitom dobfe nastavené materialni a organizacni prosttedi, je jednou z hlavnich podminek
uspesného procesu inkluze, jelikoz dit€¢ se SVP vyzaduje odlisné nejen pomucky, ale i jiz
zminéné hraéky, v zavislosti na jeho typu a stupni postizeni. MS by tak méla v co nejvétsi
mife vyhovét pozadavkim ditéte a tim usnadnit jeho vzdélavani a zaclefiovani
se do kolektivu intaktnich déti. Pomoci by tomu mélo SPC a stanoveni podpiirnych opatieni
pro dité. Materidlni podplrna opatieni jsou nesmirn¢ diilezitd pro spravny rozvoj ditéte,
ale velkou roli hraji podptirna opatieni personalniho charakteru. Jedna se o podporu asistenta

pedagoga, ktery mize byt do tfidy ptifazen.

2. Jaka je pripravenost pedagogi matefskych S$kol v oblasti vzdélavani

a informovanosti v ramci vzdélavani déti se SVP?

Dalsi ¢ast vyzkumného Setfeni smétfovala k oblasti dalSiho vzdélavani pedagogii v ramci
vzdélavani déti se SVP a jejich informovanosti v této oblasti. Pfiznivym ukazatelem je,
ze vétSina uciteld ma v ramci zaméstnani moznost dal§iho vzdélavani v této oblasti, ale
vétSina z nich odpovida, ze toto vzdélavani nevyuziva. Paradoxné vétSina z nich citi potfebu
se dale vzdélavat v této oblasti, 1 kdyZ vétSina z nich ma povédomi, co inkluzivni vzdélavani
v praxi znamenad. Z teoretickych vychodisek se dozvidame, Ze k predpokladiim kvalitniho
inkluzivniho pedagoga, tedy 1 kjeho pfipravenosti, patii nejen psychické (osobni)
pfedpoklady, které jsou diileZité, ale 1 profesni, které se skladaji konkrétné z urcitych znalosti
a védomosti. Vzdélavani v této oblasti je tedy dulezitym aspektem, ktery by nem¢l stat

na poslednim misté. JelikoZ ucitelé pocit'uji nedostatecné vzdélavani v této oblasti, ale maji
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potfebu se tohoto vzdélavani ucastnit, vedouci pracovnici by méli ucitele motivovat

a zapracovat na dal$ich strategiich, které by vedly k vétsi ucasti pedagogd.
3. Jaka je osobni pripravenost pedagogi mateiskych §kol na inkluzivni vzdélavani?

Jak jsme jiz zminili, dilezitou roli hraje jak profesni piipravenost slozena z védomosti,
znalosti, profesionalniho postoje v této oblasti, tak ptipravenost osobni. Do osobni
pfipravenosti muzeme zahrnout pfistup uclitele k ditéti se SVP, zda jsou pfipraveni
na moznou zménu klimatu tiidy, po nastoupeni ditéte se SVP, zda souhlasi se zafazenim
ditéte do b&zné tfidy MS apod. Osobni piipravenost tedy vychazi z nazoru, postoje
a osobniho pohledu ucitele na toto téma. Z vyzkumu zjistujeme zajimavé vysledky. Drtiva
vétSina pedagogl pristupuje k détem se SVP stejné, jako k intaktnim détem. Tato odpoved’
se dala u této profese predvidat, protoZe jedna z osobnich vlastnosti pedagoga MS je ta,
ze by mél pfistupovat ke vSem détem stejné, bez ohledu na rozdilnost kulturniho prostiedsi,
ze kterého dité pochazi, ¢i zdravotni stav ditéte. Ucitel by mél tedy kazdé dité respektovat
a brat ohled na jeho individudlni vlastnosti. V navazujicich otazkach si pedagogové uz tak
jisti nejsou. VétSina z nich neni pfipravena na moznou zménu klimatu tfidy, kterou s sebou
muze piinést vzdélavani ditéte se SVP. VétSina pedagogl se shoduje na tom, Ze ke spravné
komunikaci s ditétem se SVP potiebuje vice odbornych znalosti. Jasné vysledky ptinasi fakt,
7e utitelé nesouhlasi se zafazenim ditéte do b&zné tiidy MS. Vétsina je totiz nazoru,
ze inkluze neni pfinosem ani pro dité se SVP, ani pro intaktni déti. U autorti, kteti se zabyvaji
procesem inkluze, se setkdvame s opacnymi fakty. VéEtSina se shoduje na tom, Ze proces
inkluze je jak pro dité¢ se SVP, tak pro intaktni déti velkym pfinosem. Dité, které je piijato
do bézné tiidy MS si snadnéjsim zptisobem osvojuje nové dovednosti, protoZe se pohybuje
v prosttedi zdravych déti. Intaktni déti se tak uc¢i od nejatlejsiho veéku akceptovat odliSnost,
uéi se toleranci a spoleénému souziti. MS se tak stava nejvhodnéj$im mistem a dobou pro
zaClenéni téchto déti. Z vysledkil je tedy patrné, Ze ucitelé z osobniho pohledu s inkluzi
nesympatizuji a citi se byt nepiipraveni. Z teorie se dozvidame, Ze v tomto ptipadé mize jit
u nekterych jedinct o dlouhodobé;jsi proces, ktery se utvati az v pribéhu praxe a zkusenosti.

Dulezité, je zlstat otevieny, ale také mit povédomi o moznych tskali.
4. Jaka je profesni a znalostni pripravenost pedagogii materskych Skol na inkluzivni
vzdélavani?

Profesni a znalostni pfipravenost ucitelll je dalSi oblasti, kterd nds zajimala. VétSina
pedagogl se citi byt nepfipravena v oblasti poskytovani kvalitnich odbornych informaci

rodi¢tim, nebo diagnostikovani ditéte. Zvladnuti obojiho by mélo byt soucasti pedagoga MS.
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Rodice ditéte si mnohdy sami nevi rady, potiebuji odborné informace piimo od uciteld,
jelikoz dité v MS travi vétiinu svého dne. Poskytovani a informovéni rodiéi je tedy zakladni
dovednosti pedagoga. Ruku v ruce to jde samoziejmé s dosazenymi védomostmi a znalostmi
ucitele. V této oblasti nardzime na problém neznalosti legislativy. Jelikoz legislativa
v oblasti procesu inkluze zahrnuje i podplirna opatfeni dle naSeho ndzoru je jeji znalost
dalezitd. Ve vyzkumu se setkavame s opacnym zjisténim. Pedagogové v této oblasti tapou,
shledavame zde znacné mezery a neznalost. VétSina uciteli si znalosti a védomosti dopliuji
samostudiem, sami si vyhledavaji potfebné informace k tomuto tématu. Nejvice informaci
se dozvidaji od svych kolegii, poté z internetu a médii a odbornych knih. Téma inkluze
je velmi aktudlni a stale se vyviji, je proto dobré téma sledovat a dopliiovat si potiebné
informace a zmény, které¢ s tématem souvisi. Nejvice pedagogl se tedy po profesni strance
citi byt pfipraveni, ale potiebuji se dozvédét vice odbornych informaci. Najdou se tedy

oblasti, které je zapotiebi vylepSovat.

5. Jak jsou pedagogové mateiskych Skol pripraveni na spolupraci s asistentem

pedagoga ve tridé?

Oblast spoluprace asistenta pedagoga a ucitele je z naseho pohledu nejvice piivétiva. Zde
se totiz setkdvame s vysledky, které napovidaji tomu, Ze spoluprace asistenta pedagoga
a ucitele funguje tak, jak ma. Drtiva vétSina ucitell je ochotna spolupracovat s asistentem
ve tfidé€, témért vSichni ucitelé se shoduji na tom, Ze pfitomnost asistenta pii praci s ditétem
se SVP je ve tfid¢ nezbytna a nutnd. Pfi préci s dit€tem se SVP jsou kladeny vétsi naroky
na ucitele, ktery se musi vénovat ostatnim détem, ale 1 ditéti se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. Dle vysledki mizeme konstatovat, ze ucitelé v tomto piipad€é ocenuji praci
asistenta, ktery je jim podporou. Ucitelé nemaji problém s asistentem konzultovat veSkeré
déni ve tfid¢ ani plan ¢innosti na dal$i dny a tydny doptedu. Uvadi tim asistenta do déni tiidy
(jak po strance osobni a pedagogické — vztahy mezi détmi), tak po strance organizacni (plany
na dal3i mésice, témata na dal$i mésice dle SVP atd.). Organizaéni stranka véci pozaduje
nejen vySe zminéné, ale taky ujasnéni si ocekavani, kompetenci, naplné prace, vzajemné
komunikace atd. V tom se ucitelé naprosto shoduji a apeluji na to, aby si pted zacatkem
spoluprace s asistentem vymezili jasna pravidla a ocekavani. Z literatury se dozvidame,
ze jde o velmi dulezitou ¢ast vztahu mezi ucitelem a asistentem. Nastaveni spravnych
pravidel a oCekavani (jeden od druhého) s sebou piinasSi vzajemnou souhru a kvalitni
vychovné vzdélavaci proces vSech déti. Zaroven odsunuje do pozadi problémy

a nedorozuméni na obou stranach. Celkova kvalita spoluprace obou aktérii je znat na celém



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 75

procesu inkluze. Détska psychika je velmi vnimavé a i sebemensi vykyvy mohou narusit
cely proces. Tim se dostdvame k otazce, zda si ucitelé mysli, Ze pfitomnost asistenta
rozptyluje ostatni déti ve tfid€. Dle vysledkli tomu tak neni. VétsSina uciteli si mysli,
ze

na pozornost déti to nemé absolutné vliv. Naopak, z teorie se dozvidame, Ze pfi spravném

nastaveni, déti asistenta piijimaji postupem casu jako dal$i pani ucitelku/pana ucitele, ktery
se détem vénuje a déti k nému piistupuji stejné jako k ucitelce.
Je nutno uvést, ze vysledky se vztahuji pouze k naSemu zkoumanému vzorku diplomové

prace, proto je nemiizeme zobeciniovat na veskeré pedagogy, kteti v ceském Skolnim systému

vystupuji.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Diky vyzkumnému Setfeni jsme zjistili zajimavé vysledky, které se tykaji pripravenosti
pedagogii v riznych oblastech inkluzivniho vzdélavani. Mazeme fici, Ze se nam podatrilo
naplnit pfedem stanovené vyzkumné cile diplomové prace. Diky zjisténym vysledkiim
si dovolujeme navrhnout doporuceni pro praxi, protoze jsme zjistili, ze v nékterych

oblastech je stale na ¢em pracovat a postupné je zlepSovat.

Celkové pojeti vysledki, kterych se nam dostalo, nas privadi k jasné volbé doporuceni
a to je poskytovani matefskym Skolam vétsi miru metodickych materiala (piirucek, videi,
ale 1 kazuistik) na toto téma. Zjistili jsme znacné potize pfi vyhodnocovani diagnostik déti
se SVP, praci s odbornymi informacemi a interpretovani téchto informaci rodi¢im ditéte,
proto navrhujeme kvalitni moznost piirudek specialng pro pedagogy MS, ve kterych najdou

potfebné informace, vysvétlené jednoduchym, ale zarovenn odbornym zptsobem.

Znatné mezery se objevily v profesnich znalostech pedagogl, konkrétné¢ v neznalosti
legislativniho rdmce. Znalost legislativy v této oblasti je spiSe v rukou vedoucich pracovnikli
MS, ale i uéitelé by se méli orientovat v jejich zakladnich bodech (podpiirna opatient a jejich
stupn€) ale i zménach, které s sebou nese. Proto navrhujeme doporuceni, které by smétrovalo
k vétsi mife vzdélavani pedagogl v téchto oblastech. Zahrnout do vzdélavani by bylo
vhodné i1 odborné znalosti, které spocivaji v pracovnich postupech a metodach, které¢ jsou

realizované pfi praci s détmi se SVP.

Vysledky poukazuji na to, Ze ucitelé nejsou pfipraveni na ptichod ditéte se SVP do bézné
ttidy MS. Zaroven jsou nazoru, Ze proces inkluze neni piinosny jak pro dité se SVP, tak pro
intaktni déti. Muze se jednat o strach znejistoty, neznalost této problematiky,
¢1 nedostate¢né zkuSenosti. Celkové se ucitelé k procesu inkluze stavi negativisticky
anesympatizuji s timto feSenim. Proto se dalsi doporuceni tyka praktického vyuziti ptikladt
zpraxe. Tyto praktické zkuSenosti by mohly byt naCerpany formou navstév
ve specializovanych skolach, kde probiha odborna prace s témito détmi. Nebo navstévy
inkluzivnich MS, kde tyto déti jsou jiz za¢letiovany a adaptovany. Ugitelé by tak mohli
poznat funk¢nost procesu inkluze 1 na jiné pudé Skolek a odbourat nesympatizujici postoje
k této problematice. Pti té€chto navstévach mohou pfijit do kontaktu s riznymi typy a stupni
postizeni ¢i znevyhodnéni déti, nasat tak atmosféru prostfedi. Vysledkem by mohlo byt
postupné odbourdvani strachu, nejistoty, nechuté, zéroven by Slo o ziskdni védomosti,

zkuSenosti.
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Dobrou zpravou je, ze pozitivni vysledky pifinasi oblast spoluprace ucitele a asistenta
pedagoga ve tfide. Ucitelé s asistentem radi konzultuji plan dalSich ¢innosti i déni ve tridé,
jsou ochotni kooperace, zaroven si jsou ucitelé jisti, ze prace asistenta je ve tfid¢ s ditétem
se SVP naprosto nutna a jako jedno z podplrnych opatieni personalniho charakteru
je asistent nenahraditelny. V nékterych ptipadech miize nastat problém v nevénovani
dostate¢né pozornosti napln¢ asistenta pedagoga ze strany vedeni. Muze dochazet
ke zbytecnym nedorozuménim a zmatkim. V tomto piipadé¢ navrhujeme pouze jedno
doporuceni: vyjasnit profesni a kariérni standardy pro asistenty pedagoga. Pro vedouci
pracovniky MS navrhujeme, aby ugitele pfi nastupu asistenta poucili o diileZitosti vzajemné
souhry téchto dvou roli. Proto by méli vedouci pracovnici apelovat na spolecném setkévani
ve formé feditel MS, uéitel a asistent, kde se stanovi zakladni pozadavky, ocekévani, cile
a vzdjemnd podpora téchto aktéri pro dobré fungovéani procesu inkluze. Tato setkavéani
by méla probihat v pravidelném ¢asovém intervalu, kde budou mit jednotlivi aktéfi prostor

pro zlepseni.

Vysledky naseho vyzkumu budou slouzit pedagogickym pracovnikiim obecné. Nejvice
ale mohou poslouzit vedoucim pracovnikiim ¢i fediteliim matetskych Skol. Pfipravenost
ucitele zahrnuje mnoho aspekti. Jde o Sirokou mapu socidlnich, osobnostnich,
profesionalnich sfér, které musi byt ve vzajemném propojeni. Pro vedouci pracovniky tedy
vysledky vyzkumu mohou poslouzit jako realny obraz, diky kterému poptipadé mohou
zapojit vice prvka k lepSi pfipravenosti pedagogli napiiklad v ramci dal§iho vzdélavani

pracovnikd.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 78

ZAVER

Téma a cile prace smétovaly k piipravenosti matetskych skol na inkluzivni vzdélavani, a jak
jsou pedagogové MS piipraveni na spolupraci s asistentem pedagoga. Prvni kapitola
teoretické Casti se vénuje zakladni terminologii a pojmim, které jsou spojené s tématem
inkluzivniho vzdé€lavani a s terminologii asistenta pedagoga. Obecné zde predstavujeme
inkluzi ve vzdélavacim systému matetské Skoly, nezapominame na piipravenost pedagogu
na inkluzi, uvddime podminky uspésné inkluze a aktéry, kteti zde vystupuji. Dalsi cast
se zabyva platnym legislativnim ramcem a tfeti, posledni ¢ast vénujeme asistentovi
pedagoga, jeho kvalifikaénim a osobnostnim piedpokladiim. Vymezujme zde i spolupraci

asistenta a ucitele, silné i slabé stranky této kooperace a jeji dilezitost.

Prakticka cast je vypracovéana na zadklad¢ dotaznikového Setfeni, které ndm pomohlo zjistit,
jak jsou pedagogové mateiskych Skol pfipraveni v riznych oblastech inkluzivniho

vzdélavani a jak jsou ochotni a pfipraveni spolupracovat s asistentem pedagoga.

Vysledky vyzkumu piinési zjisténi, které nds nuti se zamyslet nad jejich problematikou.
Pedagogové matefskych Skol se ve vétSin€ neciti byt pfipraveni na proces inkluze. Jisté
mezery spatiujeme jak v oblasti materidlniho vybaveni dostate¢nymi pomickami
a hrackami, tak v profesni a osobni rovin¢. VétSina pedagogti neni pfipravena po osobni
strance, proces inkluze neguji a nesympatizuji s nim, nesouhlasi se zatazovanim déti se SVP
do b&znych tiid MS. U ugiteli spatiujeme nedostatky i v odbornych znalostech a znalostech
legislativniho ramce. Dobrou zpravou je, Ze moznost vzdélavani v této oblasti je
na pracovistich umoznéno, ackoliv ucitelé citi potfebu se nadale vzdelavat, paradoxné této
ptilezitosti nevyuzivaji. V oblasti spoluprice asistenta pedagoga jde naopak o pfiznivé
vysledky, které poukazuji na to, Ze ucitelé jsou pfipraveni a ochotni kooperovat s asistentem

pedagoga.

Pedagogové by méli byt podporovéani ze strany vedeni $kolky, ale i ze strany SPZ. Jde
o vytvareni vhodnych podminek, vytvafeni efektivniho inkluzivniho prostfedi, které
povedou k lepsi pfipravenosti této problematiky. Cilem prace je proniknout do dané
problematiky tykajici se pfipravenosti pedagogii MS na inkluzivni vzdélavani a snaha

poukdazat na mozné zlepSeni v danych oblastech.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY ZAMERENY

NA DEMOGRAFICKE PARAMETRY

1. Pohlavi

a) zena

b) muz

2. Vék

a) do 30 let
b) 31 —40 let
c)41—50 let
d) nad 50 let

DOTAZNIK PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY ZAMERENY

3. Vzdélani
a) stredoskolské
b) vysokoskolské

4. Délka praxe

a)0-5let
b) 6 - 10 let
c) 11 -20 let

d) nad 21 let

NA PRIPRAVENOST INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Do jaké miry si myslite, Ze je vaSe pracoviSté pripraveno na inkluzivni vzdélavani
v téchto oblastech:

1. Oblast materialniho vybaveni a organizace MS

Rozhodn¢ Spise
ANO ANO

Spise
NE

Rozhodné
NE

MS ma dostate¢né
mnozstvi pomutcek
pro déti se SVP

MS mé dostateéné
mnozstvi
rozmanitych
hracek pro dité se
SVP

Pracovni prostiedi
MS je dobie
pfipraveno na
ptichod ditéte se
SVP

d)

Pracovni prostfedi
je individualné
prizpisobeno pro
dité¢ se SVP




e) Nevim, zda je moje pracovisté pfipraveno na inkluzivni vzdélavani

2. Profesni a osobni piipravenost pedagogu

Rozhodné
ANO

Spise
ANO

Spise
NE

Rozhodné
NE

K détem se SVP
ptistupuji stejné,
jako k intaktnim
(zdravym)
détem

b)

Jsem pfipraven/a
na moznou
zménu klimatu
ttidy po
prichodu ditéte
se SVP

Jsem dostate¢né
ptipraven/a na
praci

s informacemi
ohledné ditéte se
SVP (napf.
odborné zpravy)

d)

Jsem dostatecné
ptipraven/a
efektivné
vykonavat
diagnostiku
ditéte se SVP

Mam moznost
dalsiho
vzdélavani

v oblasti inkluze
v ramci
zamestnani

Absolvuji
povinné $koleni
v oblasti
inkluzivniho
vzdélavani

v rameci
zamestnani

g)

Vyuzivam
samostudium,
sam/sama, si
vyhledam
pottebné




informace
k tématu inkluze

h) Citim potfebu se
dale vzdélavat

v oblasti
inkluzivniho
vzdélavani v MS

1) Jsem
seznamen/a

s legislativou

v oblasti inkluze

5. Na komunikaci s ditétem se SVP jsem:

a) Dostate¢né piipraven/a, vim jak komunikovat s ditétem se SVP
b) Pfipraven/a, ale potiebuji vice odbornych znalosti
¢) Nepfipravena, nevim jak komunikovat s ditétem se SVP

6. Jsem dostateéné vzdé&lavan/a v oblasti inkluzivniho vzdé&lavani v MS:

a) Ano, jsem dostate¢n¢ vzdélavan/a pomoci kurzt a Skoleni
b) Jsem vzdélavan/a ale potiebovala bych vice odbornych Skoleni

¢) Nejsem vzdélavan/a
7. Jsem informovan/a o inkluzivnim vzdélavani v praxi:

a) Ano, vim, co inkluzivni vzdéldvani znamena v praxi
b) Ano, ale potiebuji se dozvédét vice odbornych informaci

¢) Ne, nevim, co to znamena

8. Po profesni strance jsem na inkluzivni vzdélavani pripraven/a:
a) Ano, jsem dostate¢né pfipraven/a

b) Ano, ale potiebuji se dozvédét vice odbornych znalosti

¢) Ne, pocituji absenci znalosti k tomuto tématu

9. Po osobni strance jsem na inkluzivni vzdélavani pripraven/a:
a) Ztotoziuji se s mySlenkou inkluzivniho vzdélavani

b) Jsem pfipraven/a, ale mam néjaké vyhrady k inkluzivnimu vzd€lavani

c¢) Nepfipraven/a, s inkluzivnim vzdélavanim nesympatizuji



10. Jsem dostatecné pripraven/a na poskytovani odbornych informaci rodi¢im:

a) Ano, jsem pfipraven/a rodi¢im poskytnout kvalitni informace o ditéti
b) Poskytuji informace, ale potiebuji je prokonzultovat i s nékym jinym

¢) Ne, nejsem piipraven/a poskytovat rodi¢iim odborné informace

11. Znalosti v ramci inkluzivniho vzdélavani ziskavam:

a) Z odbornych knih
b) Z internetu, médi
¢) Ze seminaft a prednasek

d) V ramci spolupréce s kolegy

3. Oblast spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Rozhodné Spise Spise
ANO ANO NE

Rozhodné
NE

a) Inkluzivni
vzdélavani je na
mém pracovisti
realizovatelné

b) Efektivita
inkluzivniho
vzdélavani je na
dobré urovni

c) MS
vypracovava
individualné
vzd¢lavaci
plany

d) Svoji MS
hodnotim jako
inkluzivni

e) Souhlasim, aby
do mé ttidy bylo
zafazeno dité se
SVPp

f) Inkluze je pro
intaktni déti
piinosem

) Inkluze je pro
dit¢ se SVP
piinosem

h) Jsem ochoten
spolupracovat s




asistentem
pedagoga

Pti praci

s ditétem se
SVP je
pifitomnost
asistenta
pedagoga ve
tfidé nutna

3

S asistentem
pedagoga
konzultuji
veskeré déni ve
tiide

k)

S asistentem
pedagoga
konzultuji plan
¢innosti na dalsi
dny (tydny,
mesice)

D

Pritomnost
asistenta
pedagoga ve
tfidé mné vadi

Pfitomnost
asistenta
pedagoga ve
ttide rozptyluje
ostatni déti

Pred zacatkem
spoluprace s AP
si ujasnim, co
od n¢j
ocekavam




