[bookmark: _GoBack]Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta managementu a ekonomiky
Posudek vedoucího diplomové práce
[bookmark: Text8][bookmark: Rozevírací2][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Jméno studenta: Bc. Marie Klvánková	Vedoucí DP:Ing. Lukáš Danko, Ph.D.	Ak. rok:2020/2021


[bookmark: Text4]Téma DP: Implementace prvků work-life balance v institucích veřejné správy v okrese Vsetín 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Predložená DP rieši aktuálne téma oblasti work-life balance, konkrétne v inštitúciach verejnej správy, pričom si študujúca zvolila územie okresu Vsetín. Zľadenie pracovného a súkromného života je v súčasnosti pomerne diskutovanou témou, vzhľadom na dopady pandémie Covid19 na spoločnosť a verejné služby. V teoretickej časti sú predstavené východiska work-life balance, pričom pozornosť sa venuje rovnako nástrojom na podporu danej problematiky. Pozitívne hodnotím logickú štruktúru a prepojenie jednotlivých konceptov, ktoré sú neskôr využité v praktickej časti. Práve v tej sa študujúca bližšie zameriava na popis danej problematiky vo vzťahu k verejnej správe, pričom prínos vidím vymedzenie rozvojových problémov na vybranej inštitúcii, pre lepšie uchopenie návrhu. Samotný návrh je podporený primárnymi datami v podobe polostrukturovaných rozhovorov, ktoré prispeli k relevancii návrhovej časti. Samotná návrhová časť predstavuje pridanú hodnotu z hľadiska možnosti inšpirácie pre podobné orgány VS, kde môže byť daný návrh podpory wellbeingu zamestnancov aplikovaný pre prevenciu fluktuácie a podpory rozvoja ľudských zdrojov. Študujúca sa v nadväznosti na rozšírenie návrhu zamerala aj na popis príkladov dobrej praxe pre lepšie uchopenie možnosti realizácie. K relevancii by mohlo prispieť šetrenie medzi zamestnancami, ktoré by mohlo prispieť ku konkrétnejšiemu uchopeniu problematiky zľadovania pracovného a osobného života v orgánoch VS. Celkovo sa jedná o kvalitné vypracovanie, pričom študujúca nadväzuje na naplnenie jednotlivých bodov zadania DP.
Diskutujte stanoviská a postoje zástupcov verenej správy k problematike zľadovania pracovného a osobného života. Ako vnímate budúcnosť danej problematiky vo VS a fluktuácii zamestnancov? 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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