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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva motivaci seniort ke studiu na univerzité tfetiho véku. Prace se
sklada z teoretické a praktické ¢asti. Teoreticka ¢ast této prace obsahuje vymezeni pojmd,
poznatky a definice z oblasti seniorského veéku a starnuti, moznosti vzdélavani a motivace.
Prakticka ¢ast je zaméfena na rozhovory, které byly provedeny se tfemi seniorkami, které

studuji na univerzité tietiho véku za i¢elem nasledné analyzy poskytnutych rozhovord.

Klicova slova: senior, starnuti, motivace, vzdélavani, moznosti vzdélavani, univerzita tfetiho

veéku

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on motivation of seniors to study at the University of the Third
age. The work is formed with theoretical and practical part. In the Theoretical part, there is
a definition of some terms, knowledge a definition of senior age and aging, educational
opportunities and motivation. The practical part is focused on interviews, witch were taken
with three senior women studying at the University of the Third Age for the purpose of next

analysis of the provided interviews.

Keywords: senior, aging, motivation, education, educational oppurtunities, university of the

third age
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UvoD

Tato bakalafska prace se bude zabyvat tématem motivace seniori ke studiu na univerzité
trettho véku. Je vSeobecné zndmo, Ze se lidstvo dozivd ¢im dal vysSiho véku. Proto je
dulezité, prozivat tuto dlouhou ¢ast zivota co nejkvalitnéji. Problematika aktivniho starnuti,
je v dnesni dobé ¢im dal vic probirané téma. Ve své bakalaiské praci se pokusim vysvétlit,
proc je idea aktivniho starnuti dilezita. Pokusim se zjistit, co seniory motivuje tcastnit se

studia na univerzité tietitho véku.

Pro seniory jsou Vv soucasné dob¢ zajistény aktivity, jak vzdélavaci, tak volnocasové. Tato
prace se bude zabyvat pravé vzdélavacimi aktivitami, které maji senioriim zajistit aktivni

zivot a psychickou pohodu.

Cilem m¢ bakalai'ské prace bude zjistit, co seniory motivuje ke studiu na univerzité tretiho

véku.

Préace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti budou vymezeny
pojmy jako je senior a starnuti, ale také jaké jsou specifika stafi. Poté bude uveden
demograficky kontext aktivniho starnuti, v némz bude vymezena vize budoucnosti
a problematika soucasné dlouhovekosti. V dalsi kapitole bude vymezeno vzdélavani seniort
a jeho vyznam, bude vysvétlen pojem gerontagogika, jeji definice, bude vysvétleno, pro¢
vznikla a co je cilem této discipliny a dale jaké jsou bariéry ve vzdélavani seniorti. Poté
budou nasledovat informace 0 moznostech vzd&lavani seniorii v Ceské republice a nasledng

bude vysvétlena motivace v souvislosti s motivaci seniort ke studiu.

Praktickou ¢ast tvofi kvalitativni vyzkum, ktery zahrnuje polostrukturovany rozhovor se
tremi respondentkami. Cilem rozhovoru bude zjistit motivaci seniort ke studiu na univerzité
tietiho véku, jaké motivacni faktory je ovlivnily, jaké shledavaji nedostatky ¢i pozitiva na
vzdélavacich kurzech a co pozitivniho jim celkové studium na univerzité tretiho véku

pfineslo.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STARI A STARNUTI

V této kapitole bude vymezeno, kdo vlastné senior je, jaka je jeho vékova hranice a kdy je
¢lovek povazovan za seniora. Dale pak bude vysvétleno, co je starnuti, jaké ma na ¢lovéka
dopady, jak fyzické, psychické ¢i ekonomické a bude také vysvétleno, pro¢ je dilezité se
seniory zabyvat z hlediska volnocasovych aktivit. V neposledni fad¢ bude rozebran pojem
aktivniho starnuti v demografickém kontextu, bude vymezeno, co je ideou aktivniho
starnuti, divody, pro¢ je dilezité se touto myslenkou zabyvat a jaké pozitivni dopady idea

aktivniho starnuti na seniory ma.

1.1 Seniorsky vék

Co ¢eka seniora po Sedesatém roce neni jasné. Je dilezité si uvédomit, ze zaleZi na tom, kdo
Sedesaty rok prekracuje. Zalezi na pohlavi, na stylu Zivota, zda mél dany jedinec déti, jestli

byl spokojeny s praci apod.

Biologicka involuce je pro vSechny jedince prakticky stejna. Jak starnuti, tak chronické
nemoci, kterych po Sedesatém roce pribyva a s tim souvisejici nejistota, bolest, bezradnost,
ale také viditelné znaky starnuti urcuji, co od nas lidé mohou ocekavat. Biologicky vk se
vSak lisi, protoze i kazdy jedinec starne jinak rychle.

Télesna involuce seniora je po Sedesatém roce také rychlejsi. Je vSak tézké odlisit, které
stafim, kdy se jednou takovd zména projevi i u toho nejzdravéjsiho jedince. Napiiklad i par
denni nuceny pobyt na lizku seniora oslabi, ochabnou mu rychleji svaly i kosti, a i takova
nehybnost méa na seniora neblahy dopad a mizZe ho rozlitostnit. Celkové pfibyva mnoho
nemoci a oslabeni celého téla. U seniora po Sedesatém roce stoupa pravdépodobnost, ze bude
trpét srde¢nimi chorobami, chronickymi zanéty kloubu, vysokym krevnim tlakem,
nemocemi patefe a nohou apod. Po sedmdesatém roce je ¢asta polymorbidita, coz je vyskyt
vicero chronickych nemoci soucasné. Proto je dilezité rozliSovat stafi do etap, které budou

dale rozebirany v nasledujici kapitole.

U dusevni involuce je také tézko odlisit ptirozené involuéni zmény, které jsou dané vékem
od zmén, které jsou nasledkem dusevni poruchy. U duSevniho starnuti se prolinaji biologické
vlivy véku mozku i celého téla s vlivem zkracené Zivotni perspektivy, zménéného vzhledu

a dalSich faktort, které s sebou v€k nese. DuSevni ¢innost starych lidi je zpomalena, kvili
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zpomalené aktivité mozkovych bunék. Dal§im znamym rysem stafi je Spatné snaSeni zmén.

Jeden z dal§ich znak miiZe byt i sniZeny zajem o okoli aZ nete¢nost (Ri¢an, 2004).

Vymezit pojem senior jednoznacné nelze. K jeho vymezeni existuji riizné ptistupy, které
budou popsany v nasledujici ¢asti. Muzeme se setkat s vyrazy jako je starSi ¢lovék, stary

Clovek, prestarly ¢lovek, diichodce, senior, penzista a podobné.

Vidovi¢ova a Rabusic (in Sykorova, 2007) uskutecénili vyzkum, kde se tazali riznych osob,
na zékladé jakych aspektl, spojuji ¢lovéka s pojem senior. Faktory, diky kterym vnimali

¢lovéka jako starého byly
o fyzicky stav,
o v¢gk,
e ztrata duSevni svéZesti,
e ztrata autonomie,
e potize ptizplisobit se zménam,
e odchod do diuchodu,
e potize s feSenim problémi a narozeni vnoucat.
Z téchto faktort lze vyvodit, Ze jak vnimaji lidé seniory, je znacn¢ subjektivni zalezitost.

Ukazalo se, Ze jedinym objektivni faktorem je kalendaini vk jedince. Je to ptirozeny faktor,
zejmeéna na zakladé potieby a urcité cilenosti urcitych programi na nadnarodni, narodni

cwwvr

vyspélych statech 65 let.

S kalendainim vékem se ztotoZiluje 1 Svétova zdravotnicka organizace (WHO), ktera vSak
zduraznuje, ze jednotnd metodika neexistuje a tvrdi, Ze je rozdil mezi v€kovou hranici ve
vyspélych a zaostalejSich stitech. Pficemz nejobvyklejsi hranici vyspélych stath je pro
seniora 65 let. Stuart-Hamilton (1999) naopak vymezuje hranici voln¢ a to mezi 60 a 65 lety.
Jeho nazorem je, Ze jednotna v€kova hranice plni funkci arbitrarni. Vzhledem k tomu, Ze je
pro nase potieby arbitrarnost vékové hranice dilezitd ztotoziuji se s tvrzenim, ze seniora
tedy muzeme definovat jako osobu, kterd doséhla véku 65 let a vys. Samoziejmée nelze
opomenout komplikace, které s sebou piinasi tato v€kova hranice. Vzhledem k tomu, Ze se
populace doziva ¢im dal vySSiho véku, bude nezbytné tuto vékovou hranici revidovat

(Ondrékova a kol., 2012).
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1.2 Specifika stari

Stafi a starnuti mizeme chapat jako biologicky proces, ktery je dlouhodobé nakdédovany. Je
rovnéZ nevratny, neopakujici se, rizny a zanechavajici trvalé stopy. Starnuti podléha

utvarejicim vliviim prostiedi (Dvorackova, 2012).

Existence Zivotni faze stafi je pro ¢lovéka, v porovnani s jinymi savci, pomérné nepiirozena.
Clovék proziva takovou &ast Zivota i po ztraté své reprodukéni schopnosti. Z tohoto diivodu
je nezbytné se zabyvat seniory nejen z aspektu socidlniho (materialniho) a zdravotniho
zivota, ale také z hlediska volnocasového, se kterym uz muizeme rovnéz spojit ideu

celozivotniho vzdélavani.

Stafim se rozumi souhrn zmén v organismu jedince, které se projevi zvySenou zranitelnosti
a poklesem vykonnosti. Tyto zmény dochazi postupné. Miihlpachr (2004) tvrdi, Ze starnuti
je individualni a nesoucasny proces a organismus starne nerovnomérn¢€. Souhrnné Ize tvrdit,
ze se zhorSuje odolnost organismu a rovnéz i adaptacni schopnost je ve staii sniZzena, a to
Z hlediska fyzického i psychického. Pacovsky tvrdi, Ze pokud by mél cloveék adaptacni
schopnosti cely zivot tak, jako tomu bylo v détstvi, dozila by se polovina lidi 700 let

(Dvorackova, 2012).

Staii nejCastéji vymezuje vyvojova psychologie do tfech =zakladnich etap stafi.
Sykorové (2007) déli starnuti na rané stati (60-74 let), pravé staii (75-89 let) a dlouhovékost
(90 a vice let).

Existuji zde tii zakladni zmény, které proZivaji seniofi, a sice fyzické, psychické

a socioekonomické.

e Fyzické zmény s sebou zpravidla nesou polymorbiditu, objevuji se choroby kloubii,
patete, problémy se smyslovymi receptory apod. Z takovych zmén vétSinou vyplyva
neaktivni senior. Do fyzickych zmén muzeme rovnéz zatadit vizualni zmény, jako

jsou vrasky, Sedivé vlasy, apod.

e Klasickym projevem psychickych zmén je Ubytek mozkové tkané
(10 - 15 % hmotnosti mozku). Zménu v oblasti kognitivnich funkci muizeme

zpozorovat ve formé& zpomaleni.
e Socialni zmény zptsobuji odchod do starobniho duchodu, kdy si seniofi musi
zvyknout na novy rezim, nevidaji své spolupracovniky, ptipadné se vyporadavaji

s odchodem svych déti. S odchodem do starobniho diichodu neodmyslitelné souvisi
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1 snizeni financ¢nich prostiedkil, pokud je senior odkazan pouze na starobni diichod

(Ondrakova a kol., 2012).

Kazdy ¢lovek se rodi s dispozicemi, jak bude reagovat na situace ve svém zivoté, coz je
ovlivnéno jak genetikou, zivotnimi zkuSenostmi, tak i1 prostiedim, ve kterém zije. Zmény,
které s sebou piinasi staii se projevuji v télesné, psychické a socialni oblasti. Jedna se
o propojené systémy. Kvuli témto zménam je nutné hledat novy zpiisob Zivota ve stafi

(Dvotackova, 2012).

Pod pojmem starnuti si lze piedstavit souhrn urcitych zmén ve struktufe a funkcich
organismu, které ovliviiuji vyssi zranitelnost, pokles schopnosti a také vykonnosti ¢loveka.
Clovék ve stafi prochazi biologickymi zménami, které se projevuji velmi napadné, je
napiiklad sniZzena odolnost vi¢i infekcim, riznym nemocim, hlavné tedy nddorovym,

zpomaluje se hojeni ran, sklerotizuji cévy apod. (Langmeier, Krej¢itova, 2006).

1.3 Demograficky kontext a aktivni starnuti

Nejveétsi nartist poctu seniord je predpokladdn v kategorii dlouhovékych v roce 2050,
predpoklada se, Zze u nas bude zit asi pil milionu ob¢ant ve véku nad 85 let (Projekce
obyvatelstva Ceské republiky 2013, s. 6). Kvilli tomu, Ze neustéle stoupa pocet starsich osob,
nariistd 1 socidlni skupina, kterd cerpa z vetfejnych financi, ale nepodili se na jejich doplnéni.
Z toho divodu dlouhovékost nemd pouze kladné stranky, a to piedev§im kvili
ekonomickym dopadim. OvSem Podle Josefa Jetaba (2008) neni diivod se obavat neblahych
dopadi, protoze zvySeni stfedni délky Zivota je dobra zpréva a Ze jsou seniofi v soucasné

wevr

dob¢ daleko zdravéjsi a aktivnéjsi, nez tomu bylo v minulosti.

Hasmanova Marhankova (2013) uvadi, Ze spojeni aktivniho starnuti se nejéastéji uvadi

v souvislosti se zapojenim seniort na trhu prace ¢i pravé s celozivotnim vzdélavanim.

Idea aktivniho starnuti pivodné vychazi ze zasad Organizace spojenych narodi pro seniory,
které lze shrnou jako nezavislost, uCast na zivoté¢ spolecnosti, distojnost, péce
a seberealizace. Je to koncept feSeni pro spolecnosti i seniory samotné. Podle Spatenkové
a Smékalové neni nutné se ve vy$$im véku vzdavat aktivit, kterym se vénoval v mlad§im
véku. Pravé naopak by se mél témto aktivitdim vénovat 1 nadale, a to napiiklad
sebevzdélavanim nebo urcitym zapojenim do pracovniho procesu. Je dllezité, aby se seniofi

1 nadale citili prospésné a potfebné a byla pro n€¢ zachovana samostatnost a vV neposledni fad¢
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je dulezité, aby jim byl vytvoien prostor pro seberealizaci. Coz zalezi nejen na seniorovi, ale
také na vefejnych &initelich. Clovék starne ve spole¢nosti, je sou¢asti tohoto Zivota, a tudiz

je nutna integrace seniorti do konceptu aktivniho starnuti (Spatenkové, Smékalové, 2015).

Ondruskova (2011) tvrdi, ze dochazi k lepSimu funkénimu stavu seniort a ze do budoucna
1ze piedpokladat, ze se doziji vysSiho véku a zdravotné na tom budou Iépe, nez jejich dnesni
vrstevnici. Kvili lep§imu zdravi, budou seniofi i vice aktivni a pravdépodobné i vzdélanéjsi.
To by mélo predstavovat dostatecnou vyzvu pro vzdélavani zaméiené na tuto vékovou
kategorii. Vzdélavani, nebo edukace seniord totiz mize (spolu)napliiovat ideu aktivniho
starnuti. Vzdélavani se tak mizZe stat atraktivni soucasti aktivniho starnuti (Spatenkova,

Smékalova, 2015).
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2 VZDELAVANI SENIORU

V této kapitole bude vymezeno vzdélavani seniorti, jaké jsou funkce a jaky vyznam nese
vzdélavani seniort. Dale pak bude vysvétlen pojem andragogika a gerontagogika, jak ji 1ze
definovat, pro¢ vnikla a co je zakladnim cilem této discipliny. Poté bude popsano, jake
mohou byt bariéry ve vzdélavani seniorti. Zavér této kapitoly bude vénovan moznostem
vzdélavani seniort.

Seniofi se mohou v Ceské republice Gastnit riznych vzdélavacich aktivit, které respektuji
specifika a metodické zasady jejich vzdélavani. Edukaci senioril zajiStuji nejriznéjsi
instituce, které pomahaji seniorim adaptovat se S etapou stafi, kterd na seniory dopada
nejvice po odchodu do dichodu. Takové instituce pomdhaji seniorim uvédomit si jejich
uziteénost a odpovédnost za vlastni staii. Vzdélavaci kurzy dopomahaji k setkavani lidi
stejné generace a maji charakter osobnostniho rozvoje. Mezi zakladni instituce lze zafadit
univerzity tretiho véku, akademie tietiho véku, univerzity volného ¢asu a kluby seniorii

(Spatenkové, Smékalova, 2015).

2.1 Pojem zdélavani senioru

Seniofi, coby ucici se lidé, jsou velmi specifickou skupinou, kterd ma na lektora vyssi
pozadavky nez mlady student. Pti vzdélavaci akci pro seniory si musi lektor uvédomit, ze
takovy kurz je pro né volnocasovou dobrovolnou aktivitou. Seniory nelze rozliSovat podle
dosazeného vzdé€lani, protoze neni jasné, co jeho dosazené vzdé€lani ovlivnilo. Edukaci
senioril se zabyva gerontagogika. V souvislosti se vzdélavanim seniorti se poji vyssi kvalita

Zivota.

Podle Seraka (2009) jsou edukadni aktivity jakousi prevenci na hrozici deficit, piipadné na
jejich odstranéni. Cilem je udrZeni intelektudlnich a fyzickych sil, zajisténi kvalitnéjsiho
a dustojn¢jstho zivota a =zapojeni seniora do obcanskych aktivit. Podle Petikové
a Cornani¢ové (2004) se nejedna jen o edukaci seniord, ale i preseniorskou edukaci, coZ je

urcita pifiprava na stafi a preseniorskou edukaci, ktera se zabyvd mezigeneracnim

porozuménim a spolecenskym uznanim stafi.

Existuje zahrani¢ni termin zvany learning dividends, ktery se nedoporucuje piekladat
doslovng, protoze by nemusel vystihovat vyznam. V oblasti vzd€lani jej mtizeme chapat jako
ptidanou hodnotu vzdé€lavani, néco, co ziskdme navic, poptipad¢ vyuziti ziskanych znalosti

v praktickém zivoté a jejich aplikace (Bacikova, Vrabcova, Prochazkova, Rydl, 2012).
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K learning dividends se snazi Ceska republika dospét. Miize byt vysvétlen i jako tvrzeni ve
smyslu ¢im Iépe se budes ucit, tim Iépe se budes mit. Coz je chapano jako vysledek vzdélani
a jaky dopad bude mit na zivot jedince, na pusobeni ve spoleCnosti, pfipadné na

konkurenceschopnost a ekonomiku daného statu (Ondrakova a kol., 2012).

2.2 Gerontagogika

Gerontagogiku lze vymezit jako vychovu ve stafi. Vznik této discipliny je do urcité miry
spoleCensky zavazek, reagujici na potieby, které vychazeji z demografického vyvoje.
Haskovcova (1990) konstatuje, ze ¢lovek za cely zivot nezazije delsi etapu zivota jako je
stafi. Z toho dtvodu je nutné mit takovy ¢as pod kontrolou. Edukace seniortu je velkou

vzdélavaci vyzvou (Spatenkova, Smékalové, 2015).

Palous (2009) gerontagogiku vymezuje podle Komenského Vsevychovy jako teorii vychovy
ve Skole stafi. Podle n&j, by gerontagogika méla:

o hledat zptsoby ptipravy ¢loveka na stafi,
e odhalovat diistojnost stari,
e piipravovat seniory na spravedlivé souzeni vlastniho béhu Zivota

e aV neposledni fad¢ pak vést starnouciho ¢lovéka od ,,mit*“ k ,,byt* (Jesensky, 2000).

Je patrné, ze nepojima gerontagogiku pouze jako vzdélavani, ale tato myslenka umoziuje
seniorim zhodnotit pozitiva a negativa celozivotniho vyvoje a prevzit odpovédnost za
spravneé a odmitnout nespravné. Vysledkem by mélo byt dosahnuti zralosti a vraceni stafi

jeho duistojnost (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Cilem gerontagogiky jsou podle Tylera Johna (1988) v uz$im pojeti veskeré procesy
a aktivity podilejici se na stimulaci, aktivizaci a pomoci seniorim uéit se. To Ize tedy chapat
jako edukaci seniorti, pfi¢emz hlavnim cilem je seniory podpofit ve stalém uceni
a vzdélavani se, tedy zapojeni do riznych edukacnich programu, které nejen stimuluji
a zaméstnavaji, ale umoznuje jim také znovu najit zivotni cil a podporuje v aktivité a celkove
v zivote. V $irSim pojeti 1ze cile gerontagogiky vymezit jako nauku o vychove ke stafi a ve
stafi. To znamena, ze zakladem je adaptace seniora na zmény organismu, snizeni schopnosti

a psychickych vykonli, moznou omezenou sobé¢stacnost v zdkladnich pottebach, zménu
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(nalézani) a uméni Zit a starnout (Spatenkova, Smékalova, 2015).

V neposledni fad¢ je tiecba zminit, Ze krom¢ andragogiky a gerontologie se gerontagogika
opira o dalsi védy jako je psychologie, sociologie, filozofie apod. Psychologic muze
gerontagogice usnadnit vzdélavani seniord kvili svym poznatkim o osobnosti ¢lovéka,
o faktorech, kter¢ ovlivituji psychicky vyvoj, o zvyseném riziku riiznych psychickych chorob
a také poruch, které s sebou nese stafi jako jsou kognitivni poruchy, demence apod.
Psychologie i informuje o riznych moznostech prevence, o moznostech podpory a pomaoci
pfi vyvoji osobnosti seniora, o kognitivni vykonnosti ve starSim v€ku apod. Proto je
psychologie nedilnou soucasti gerontagogiky. Sociologie pak nabizi poznani v oblasti
spoleCenskych vztahti, principi navozovdni a udrzovani mezigeneracni solidarity,
spolecenského vyvoje a zmén ve spoleCenském zivoté, které souviseji se starnutim
spolecnosti. Filozofie pak ptedklad4 poznatky ohledné smyslu a vyznamu lidského zivota
a byti, o hodnotach, moralce a etice v kazdodennim Zivoté, vyznamu distojnosti Zivota
I v etap€ staii a podobné.

Kromé téchto véd se gerontagogika opira také o poznatky z oblasti demografie, ekonomie,

lékaiskych véd, prava a podobné (Spatenkova, Smékalova, 2015).

2.3 Prekazky a omezeni ve vzdélavani

U vzdélavani seniorii existuji, tak jako v kazdé oblasti vzdélavani, urcité piekazky ci
omezeni. Lze je rozlisit na bariéry Casové, mistni a finan¢ni. Ondrékova ve sve publikaci
uvadi, ze néktetfi autofi do Casovych bariér fadi Cas, kdy se dand vzd¢lavaci aktivita
odehrava. Seniofi se ztakove akce mohou vracet za tmy, coz pro né muze byt velmi
nepiijemné a neciti bezpecnost své vlastni osoby. Mistni bariéry jsou zplsobeny
nedostatkem vzdélavacich aktivit v riznych lokalitach, coz jim znemoziuje ideu aktivniho
starnuti naplnit. Finan¢ni bariéry jsou pro seniory, ktefi pobiraji pouze starobni dichod
zasadni. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jsou seniofi ochotni zaplatit za jakoukoli vzdélavaci akci
do 500 korun mési¢né (Ondrakova a kol., 2012).

Seniofi maji také urcité psychické bariéry. Mohou se potykat s obavami z neuspéchu,
nizkého sebehodnoceni, z nového prostiedi apod. Je dulezité tyto bariéry odstranit

a dopomoct seniortim k aktivnimu starnuti bez omezeni ¢i strachu.
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2.4 Moznosti vzdélavani senioru

2.4.1 Univerzita tietiho véku

Podivame-li se na historii univerzit tietiho veku, od stfedovéku byli rolemi vrcholnych
vzdélavacich instituci (univerzit), vychova profesnich odborniki a védecky vyzkum. Zhruba
Vv poloving 20. stoleti pfibyl k témto zakladnim ukolim i ukol sluzby vefejnosti. Timto
okamzikem uz studium nebylo ur¢eno pouze mladym lidem, ale pojimalo vice vékovych
kategorii. Sluzbu vefejnosti miizeme chépat jako rtizné ¢innosti, kterymi se pokouseli zlepSit
kulturni, moralni a etickou uroven spole¢nosti, a to pravé prostiednictvim zvyseni obecné
vzdélanosti az po aplikace modernich technologii. Vznikla zde mozZnost riznych forem
seniorského vzdélavani, pozdé&ji institucionalizované na vysokych skolach jako univerzity
ttettho véku. Hlavnimi cili tohoto seniorského vzdélavani bylo zlepseni kvality zivota

seniortl a jejich vzdélavani (Vaviin, 2010).

Ukoly seniorského vzdélavani Pierre Vellas spatfoval predev§im v kontinualnim vzd&lavani,
které ptispiva ke zlepSeni vefejného zdravi, v pribézné vychové, a hlavné vzdelavani lidi,
ktefi jsou ¢inni v oblastech zdravotnictvi, socialnich sluzeb a ktefi se profesionaln¢ zabyvaji
seniory (Adamec, Krystof, 2011).

Univerzity v obdobi, kdy vznikly, pfedstavovaly symbol nového, aktivniho, pozitivniho,
cilevédomého a v neposledni fad¢ informovaného pfistupu seniora ke svému zivotu. Uz
tenkrat byly prostfedkem k navazovani kontakt, k novym zajmim, k aktivnimu Zivotu

a celkove k udrZzovani ¢i rozvoje kvality Zivota seniortl (Adamec, Krystof, 2011).

Univerzity tfetiho v€ku poskytuji seniorlim studium na vysokoskolské urovni. V dnesni dobé
jsou univerzity tfettho véku velmi rozSifeny a da se fict, Ze ji mohou seniofi studovat
prakticky na kazdé vysoké Skole. Zijem o tuto edukaci je ¢im dal zadanéjsi, coz je
zaptic¢inéno stoupajicim néartstem lidi v dichodovém véku, ktefi jsou aktivnéjsi a fyzicky

zdatn&jsi, nez tomu bylo v minulosti (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Univerzity tfetiho véku se sdruzuji do Asociace univerzit tfettho véku. Diky Asociaci
univerzit tfettho véku se sjednotily nazory, formy a také pravidla pro existenci univerzit
trettho v€ku na vetejnych Skolach. Obsahové zaméteni téchto kurzii se zpravidla slucuje
s obsahovym zaméienim vysoké Skoly, na niz je kurz nabizen. Vyukové programy se
nabizeji na délku jednoho semestru, pficemz musi obsahovat dvanact hodin vyuky

s lektorem/ucitelem. Kurzy na sebe mohou navazovat a tvofit predméty, studijni ¢i oborové
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programy a studijni cykly. Nejcastéjsi formy vyuky jsou predndsky, seminare CcCi

laboratorni/teoretické cviceni.

2.4.2 Akademie tietiho véku, Univerzity volného ¢asu a Kluby seniori

Akademie tfetiho véku

Jsou vzdé€lavaci instituce, které se pokladaji za stfedné naro¢ny typ studia. Je specificka tim,
Ze je zfizena tam, kde se nenachdzi vysoka Skola, na které by mohlo byt vzdélavani
zrealizovano. Vyuka tedy byva organizovana napiiklad v kulturnich domech, na sttednich
Skolach, v knihovnach apod. Probiha v dlouhodobych i kratkodobych intervalech, pficemz
nejcastéjsi jsou jednorazové akce. Vyhodou oproti univerzité tietiho véku ma akademie
trettho véku tu, ze lze prizpisobit obsah vzdélavani potfebam zucastnénych osob. Jelikoz
jsou tedy nejcastéjsi jednorazové akce, lze predpokladat, Zze program je velmi pestry
a obohacujici v riznych oblastech. Z tohoto diivodu se akademie tfetiho véku rozsituji do

dalsich mést (Sipr, 1997). Ugastnikem této vzd&lavaci akce se mize stat kdokoli, bez ohledu

na dosazené vzdélani (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Univerzity volného ¢asu

Univerzity volného ¢asu predstavuji urcitou formu zajmového mezigeneracniho vzdélavani.
JelikoZ se jedna o univerzitu, mélo by byt toho studium zajisténo a garantovano vysokou
Skolou. Jelikoz nejsou univerzity vékové omezovany, jedinou podminkou je dosazeni 18 let.
Pozitivem tohoto vzdélavani miiZze byt podpora mezigeneracniho dialogu, na druhou stranu
nemuze reflektovat specifika gerontagogickych pfistupii. Studium neni omezovano ani
nejvysSim dosazenym vzdélanim, nekonaji se Zadné vstupni ani vystupni zkousky,
nedostavaji se Zadné certifikaty ¢i ocenéni. Jsou zaloZeny prakticky na bazi z4jmu o danou

problematiku (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Kluby seniori

Kluby seniort jsou institucionalizovana kulturné-vychovna zatizeni, ktera maji aktivizacni
charakter a umoznuji setkavani lidi stejné generace, ktefi maji podobné zajmy a zaliby. Tato
zaiizeni pomaéhaji k plnohodnotné stravenému volného ¢asu seniori. Cinnosti klubii pro
seniory jsou velmi rGznorodé, kdy edukacni charakter je vesmés na bazi zdjmovych

a jednorazovych aktivit. Muze se jednat napiiklad o pfednasky, besedy, poznavaci zajezdy,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

tury, navstévy divadel, koncertli, vystav, relaxacnich cviceni a podobné (Spatenkova,

Smékalova, 2015).
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3 MOTIVACE

V nésledujici kapitole bude vysvétlen pojem motivace. Bude zminéno, jak muZeme
definovat motivaci ke vzdélavani seniord, co seniory nejcastéji motivuje ke studiu nebo
k n&jaké vzdéelavaci aktivite, pripadné jaké jsou divody ¢i motivy, Ze seniofi zacnou takovou

volnoc¢asovou aktivitu navstévovat.

3.1 Pojem motivace

Motivaci miZeme chapat jako néco, co ndm pomaha Cinit véci neboli dostat véci do pohybu.
Nedostatek motivace znamena naopak to, ze néco nedélam (neuc¢ime se na zkousku, ikdyz
bychom méli zacit (Nakonec¢ny, 2014).

Obecné lze fict, Ze motivace je intrapsychicky probihajici proces, ktery vychazi z urcité
potieby a vysledkem je Zadouci vnitini stav & proces. Clovék jedna proto, aby né¢eho
dosahl, coz znamena Ze pii motivaci jde vZzdy o vznik uspokojovani potieb, které vyjadiuji
nedostatky v Zivoté lidi. Poslednim cilem lidského chovéni je pocit uspokojeni. Motivaci
tedy mizeme popsat jako proces, v némz se utvaii vnitini determinace cile, sily a trvani
chovani. To jsou zakladni parametry motivace chovani, jehoz prubéh a zpusob vyjadieny
uréitym vzorcem je determinovan kognitivnimi procesy (Nakonecny, 2014).

Lidské jednani vyvolava u ¢loveka urcita vnitini pohnutka, nebo vnéjsi pobidka, ktera muze
motivovat, kdyZ aktivuje urc¢itou vnitini pohnutku. Tuto vnitini pfic¢inu jednani tvoii motiv,
coz je zpusob jednani, které piinasi uspokojeni. Lze tedy tvrdit, Ze Clov€k jedna proto, aby

néceho dosahl.

Zimbardo (in Nakonec¢ny, 2014) konstatuje, ze motivaci nikdo nikdy nevidél, je to pojem,
ktery vyjadfuje zavéry toho, co je pozorovano a Ze kazdé chovani smeétuje k dosazeni
ur¢itého cile a probiha s ur¢itym Gsilim, které neustupuje a ¢lovek pii tom proziva touhu po
nécem nebo po nékom a zahrnuje urcité vnitini motivaéni determinanty chovani:

e energii, vzrusenti,

e zaméfeni energie na dany cil,

e pozornost na urcité podnéty, které zmeéni pozornost na jiné podnéty,
e organizaci aktivity v integrovaném vzorci reakci.

e udrzovani aktivity, ktera vede k dosazeni cilt.
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Takto pojem motivace vysvétluje psychologické diivody chovani, subjektivni vyznam a také

vysvétluje proménlivost chovani, pro¢ se riizni lidé orientuji na rizné cile.

Existuje spousta riiznych pojeti motivace, napiiklad Rheinberg (2008) tvrdi, Ze motivace se
snazi ur¢it smér, silu, intenzitu a trvani chovani. Byt k ur¢ité ¢innosti motivovan znamena,
ze Clovek veskeré své usili zaméfuje na urcity cil, nenecha se nécim rozptylit a ma pred
o¢ima jen jeden cil a usiluje o n¢j, dokud neni naplnén. To v zdvéru znamena, ze jedinec ma

cil, snazi se ho dosahnout a nenecha se od néj odvést (in Nakone¢ny, 2014).

3.2 Zakon motivace

U motivace je dilezité vytvoreni nenasilného a pozitivniho ptistupu k nééemu, k n&jakému

vykonu ¢i typu chovani. Za motivaci oznacujeme jak proces, tak i vysledek tohoto procesu.

Existuji zde urcité vnéjsi podnéty (stimuly) a vnitini pohnutky (motivy), pfi¢emz oboji mize
pusobit spolecné a vzajemné se také posilovat. Pokud se vyvola ochota néco udélat pomoci
vngjSich stimulii, oznacujeme tento d&j jako stimulaci. Pokud se ktéto ochoté vyvolaji
v ¢lovéku 1 urcité preexistujici (vnitnini) motivy, mluvime o motivaci. Lze konstatovat, ze
pro vnik zadouciho chovani hraje kli¢ovou roli vnéjsi situace, ve druhé zase vnitini svét

motivovaného ¢lovéka (Plaminek, 2015).

Motivace nezéavisi jen na vnéjSich okolnostech. Vlastni pfistup a uvaZovani je daleko
lidi a ne sebe. Je dilezité si uvédomit, ze ¢lovek, ktery subjektivné citi, ze je v jeho
kompetencich véci zménit a tidi svij zivot, je uspésnéjsi jak ve studiu, tak v praci, protoze
se nespoléha pouze na vngjsi vlivy.

V dnesni dobé je velmi rozsifena i teorie pozitivniho mysleni, se kterym motivace nediln¢
souvisi. Objevitelem je Emile Coué. Byl presvédCen, Ze kazdy clovék mlze sam sebe
pozitivné ovliviiovat. Je taktéz povazovan za zakladatele teorie sebeovliviiovani. Pozdéji se
ujal teorie pozitivniho mySleni Joseph Murphy, ktery tvrdil, ze ¢lovék je pozitivnim
myslenim schopen nasmérovat své mysleni a zaroveil i zivot vstiic pozitivni budoucnosti.
Podle nékterych autoru je sebemotivace rozhodnuti o zpiisobu zivota. Tvrdi, ze pokud chce
¢lovek zivotem prochédzet s vysokou mirou sebemotivace, stac¢i kdyz se pro to védomée

a jednozna¢n¢ rozhodne (Stritzelberger, 2014).
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3.3 Motivace ke vzdélavani

Motivace se da definovat jako pFic¢ina ur€itého chovani, ktera toto chovani zahajuje a dava
mu uréity cil & smér. Cim vic je ¢lovék motivovan, tim je intenzita na dosazent cile silng;jsi.
Pravé motivace je pro seniory hnaci sila viibec studium zahdjit, urcuje, zda v ném setrva,
anebo ho ukon¢i. U seniort je zajimavé, Ze vn€j$i motivace je zde upln€ minimaln¢, naopak
vnitini motivace jedince je zde zésadni. Pokud tedy vnitini motivace chybi, senior se Zadné
vzdélavaci aktivity UcCastnit nebude. Vnitini motivace vychazi z predchozi zkuSenosti
s u¢enim, jez na né mélo pozitivni vliv. Hartl (1999) v této souvislosti pfipomina, Ze vnitini
motivace je pro uceni nejhodnotnéjsi. Seniofi pfedstavuji rozlinou skupinu razného
postaveni a vzdélani, pficemz jediné, co je spojuje je pravé ucast na vzdélavaci aktivité

(Petikova, 2006). Na to by méli brat zfetel organizatofi i lektofi.

Benes (2014) piSe, ze motivem pro seniory na takové vzdelavaci akcei je touha po socialnich
kontaktech, snaha najit smysl zivota ve védomi vlastni konec¢nosti, zvladani télesnych,

psychickych a socidlni zmén a v neposledni fad€ udrzovani vlastnich sil.

Nejcastéjsim divodem studia je touha splnit si davné piani, pfipadné¢ dat svému zivotu
smysl, a také aby si seniofi zvysili sebevédomi (Schmidt, 1997). Existuje zde ale samoziejmé
spousta diivodi, ¢i motivil pro€ se seniof1 rozhodli takové studium absolvovat. Touha po
socialnim kontaktu, odstranit pocit osamélosti, udrZeni svého aktivniho ptistupu k zivotu, ¢i

uskuteénit to, co diive nestihli (in Spatenkova, Smékalova, 2015).

Motivy, které seniory vedou ke vzdélavacim aktivitam, je spousta a jsou heterogenni.
Motivace pro seniory, aby se Gcastnili vzdélavacich kurzii vychazi ze vzdélavacich potieb.
Seniofi si chtéji doplnit, zopakovat ¢i zdokonalit své dosavadni znalosti a chtéji mit ptehled
v soucasném svété€. Kvuli pocitu osamélosti a snizené moznosti komunikovat se svym
okolim jsou tyto okolnosti dalsi motivaci seniorti ke studiu. Ucasti na vzdélavacich
aktivitdch senior docili urcitého pocitu sounalezitosti. DalSim motivacnim faktorem také
muze byt naplnéni zajmi nebo posileni socidlnich a psychickych aktivit. Dal§im faktorem
je 1 vnitini potieba seberealizace, studium senioriim poskytuje pocit urc¢ité uzite¢nosti, maji
kontrolu nad svym Zivotem a zvySuje téz sebeduvéru. Posledni mozny motiv, ktery bude
zminén, mize byt i potfeba vzdélavani, kterého se senior nemohl Gi¢astnit v mladi (Serak,

2009).
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

4 VYZKUMNE SETRENI

V praktické ¢asti bakalarské prace se bude feSit motivace seniorl ke studiu na univerzité
trettho véku. Bude zjistovano, co je pro seniory motivem ke studiu, co je piimélo
k rozhodnuti na univerzité studovat, bude také zkoumana kvalita poskytovaného vzdélavani,
kvalita lektori na univerzitach a v neposledni fadé budou zkoumany nedostatky, ¢i bariéry

ke vzdélavani na univerzité tietiho véku.

4.1 Vyzkumny problém

Jiz v teoretické Casti bylo uvedeno, Ze starnuti populace za¢ina byt pro spole¢nost problém.
Vyzkumna ¢ast bakalatské prace navazuje na teoretickou cast, kterd méla za kol uvést do
problematiky motivace senioru ke studiu na univerzité tietiho véku. Lidé se v praméru
dozivaji mnohem vysSiho v€ku, nez tomu bylo v minulosti, a proto je tfeba ucinit kroky,
které seniory piiméji k aktivnimu starnuti. Zazila jsem volnocasové aktivity prevazné na
vzdélavaci aktivity, které seniorim mohou dopomahat k aktivnéjs$imu a progresivnéjsimu
Zivotu, roz$ifeni socialnich kontaktd a celkové i ke zdrav&jSimu zivotnimu stylu. Aby byli
seniofi aktivnéjsi, je dulezité zjistit, co je dokaze primét, respektive co je motivuje

navstévovat vzdélavaci kurzy.

4.2 Vyzkumné cile

Cilem mé bakalatské prace je zjistit, co seniory motivuje ke studiu na univerzit¢ tfetiho véku,
zjistit konkrétni motivy, zjistit take, jak je studium obohacuje, jak hodnoti kvalitu vyuky
apod. Aby byl vyzkumny cil komplexni, je téeba také zjistit prubéh studia na univerzitach,
jaké kvality mohou univerzity nabidnout, naopak jaké nedostatky ¢i bariéry se na

univerzitach vyskytuji.
V ramci vyzkumu jsem si stanovila jako hlavni vyzkumny cil:
1. HVC: Co je pro seniory motivem ke studiu na U3V.
Dalsimi dil¢imi vyzkumnymi cili je:
1. DVC1I: Zjistit jaké pozitivni vlivy ma na seniory Ucast na téchto vzdélavacich
kurzech.

2. DVC2: Zjistit kvalitu vyuky a pfipadné nedostatky, které se na univerzité tetiho

veéku vyskytuji v rdmci vzdélavani.
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4.3 Vyzkumné otazky
Hlavni vyzkumna otazka:
1. HVO: Jaké motivaéni okolnosti, vas pfimély ke studiu na U3V?
Dil¢i vyzkumné otazky:
1. DVOL: Jaky pozitivni vliv ma na véas studium na U3V?

2. DVOZ2: Jaké nedostatky ¢i pozitiva shledavate na vzdélavacich kurzech?

4.4 Metoda sbéru dat

Jako metodu sbéru dat jsem si zvolila polostrukturovany rozhovor. Rozhovor, je
nejpouzivanéjs$i metodou v kvalitativnim vyzkumu, Ize definovat jako dotazovani jednoho
badatele pomoci otevienych otazek. Pomoci hloubkového rozhovoru jsou zkoumani ¢lenové
ur¢itého prostiedi nebo skupiny. Pomoci otevienych otdzek ma badatel pochopit pohled
jinych, aniz by jejich pohled limitoval. Hloubkovy rozhovor by mél zachytit vypovédi
a slova v pfirozené podobé, coz je zakladni princip kvalitativniho vyzkumu (Svaticek,

Sed’ova, 2014).

Strauss, Corbin (1999) uvadi, ze kvalitativni vyzkum muaze byt jakykoliv vyzkum, ktery
neziskava vysledky statistickymi procedurami ¢i jinymi zpusoby kvantifikace. Lze tudiz
tvrdit, ze je to vyzkum, ktery se tyka spole¢enskych hnuti ¢i vzdjemnych vztahi, zivota lidi,

chovani, ptibéhti apod.

U polostrukturovaného rozhovoru si tazatel vytvari schéma, které je pro néj zavazné. Takové
schéma obsahuje okruh otazek, na které se tazatel ptd svych respondent. Je mozné
zaménovat pofadi, dotazovat se na dal$i otazky, at’ uz jen z dlivodu uvolnéni respondenta, ¢i
k doplnéni a lepSimu pochopeni rozhovoru. Vyhodou polostrukturovaného interview je to,
ze dokdze odstranit nevyhody strukturovaného ¢i nestrukturovaného interview.

Strukturovane interview (Miovsky, 2006).

K lep$imu pochopeni, kvalitativni vyzkumem se rozumi jedine¢nost a neopakovatelnost. U
kvantitativniho vyzkumu, ma vyzkumny vzorek limitované odpovédi, 1 praveé proto jsem si
vybrala metodu kvalitativniho vyzkumu. To souvisi i s kontextualnosti, jejimz zohlednéni
zduraznujeme fakt, ze existuje jen malo pravidel a zadkonitosti, které plati obecné. Do

charakteristiky kvalitativniho pfistupu je tfeba zakomponovat i reflexivitu. To znamena, ze
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vyzkumnik se vice ¢i méné spolupodili na procesech, které zkoumd. Lze tedy tvrdit, ze

vyzkumnik ovlivituje a sam je ovliviiovan t€mito procesy (Miovsky, 2006).

Jak uz jsem zminila, jako metodu sbéru dat jsem si zvolila polostrukturovany rozhovor, ktery
vychazi z piedem piipravenych otevienych otazek. Pfipravila jsem si tedy deset otazek, které
jsem vybranym respondentkam pokladala. Podle potfeby jsem se ptala na dalsi otazky
k lepSimu pochopeni tématu, p¥ipadné k ujisténi, Ze dany vyrok chapu spravné. Dle potieby

jsem i vynechavala otazky, které byly zodpovézeny v piedchozi ¢asti rozhovoru.

Otazky k rozhovoru:
1. Co Vas ptimélo ke studiu na U3V?
2. Co Vas motivuje se ucastnit tohoto studia?
3. Proc jste se rozhodl/a studovat na U3V?
4. Jak Vés studium na U3V obohatilo?
5. Jak ovliviiuje dochazeni na kurzy Vase psychické rozpolozeni?
6. Jak jste vzdélavani na U3V uplatnila v osobni ¢i profesnim Zivoté?
7. Jak jste spokojen/a s kvalitou poskytovaného vzdélani na U3V?
8. Jak jste spokojen/a s vyucovacimi technikami lektor na vzdélavacich kurzech?
9. Co byste na U3V zménil/a?

10. Existuji n¢jaké bariéry, které Vam znesnadiiuji ic¢ast na U3V?

4.5 Popis vyzkumného vzorku

Vyzkum byl zaméfen na seniory, ktefi se Gc€astni, nebo v minulosti ucastnili studia na
univerzit€ tetiho véku, coz bylo hlavni a zakladni kritérium pro milj vyzkum. Rozhovor
jsem vedla se tfemi lidmi. Diivod tak nizkého poctu respondentii byl ten, ze mi domluvené
seniorky na posledni chvili setkani zru$ily, kvuli nepfiznivé pandemické situaci.
Respondentky, se kterymi jsem vedla rozhovor jsem ziskala tak, Ze jsem rozsitila mezi mé
znamé informaci, ze provadim vyzkum zaméfeny pravé na seniory, ktefi studuji na
univerzité ttetiho véku. Dveé respondentky mi pfimo doporucili mi znami a dal$i jednu
respondentku jsem ziskala na zdkladé doporuceni a pfedani telefonniho Cisla predeslé

respondentky.
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Do vyzkumu se tedy zapojily tfi seniorky, které se v soucasné dobé ucastni studia na
univerzité tetiho véku. VEk respondentek byl v rozmezi od 65 let do 83 let. VSechny tii
rozhovory jsem vedla ve Zliné. Respondentky se zapojily do vyzkumného Setfeni bez

natlaku a dobrovolné. Rozhovory probihaly od biezna do dubna roku 2021.

4.6 Popis vyzkumného Setieni

S prvni respondentkou jsem rozhovor provadéla telefonicky. Piedstavila jsem se
a predstavila jsem ji i téma mé bakalaiské prace. Zeptala jsem se na svoleni nahravat si
hovor, s ¢cimz respondentka souhlasila. Zjistila jsem, Ze provadét interwiev pres telefon, nebo
osobné je velky rozdil. Poté, co vzniklo par komplikaci v hovoru a nahravani jsem usoudila,
Ze se pokusim piesvédcit co nejvice respondentek k osobni schiizce. Nakonec jsem si tedy
se dvéma seniorkami Setfeni sjednala osobni schiizku. Vzhledem nepfiznivé situaci
pandemie, jsem rozhovor provadéla u respondentek doma. Pti ptichodu jsme se predstavily
a podaly ruce. Poté jsem je sezndmila s tématem své bakalaiské prace a snazila jsem se co
nejlépe vysvétlit, co je cilem mého rozhovoru. Vysvétlila jsem také, jak bude rozhovor
probihat. Po wujisténi se, ze jsou seniorky pfipravené, jsem se zeptala, zda souhlasi
S nahrdvanim naseho rozhovoru. Audio zdznam patii mezi nejcastéji vyuzivané metody
fixace dat. Vyhodou je autenti¢nost. Zvukovy zaznam zachycuje veskeré kvality rozhovoru,
jak tén hlasu, pomlky apod. Zaznam ma i velkou kontrolni funkci (Miovsky, 2006). Ujistila
jsem je, ze nahrdvka rozhovoru bude pouzita pouze pro uéely vyzkumného $etieni, k piepisu
rozhovoru a k moznosti co nejrelevantnéji vyhodnotit dany vyzkum. Ujistila jsem je také, ze
nebudou nikde pouzita jejich jména, ¢i jakékoli osobni udaje. Polozené otazky byly po

souhlasu respondentek nahrany na diktafon.

Atmosféra byla pfijemna, respondentky mluvily klidné€, oteviené a s patrnym nadSenim.
Nejkratsi rozhovor trval piiblizné 10 minut a nejdelsi ptiblizn€ 20 minut. Pfipravené otazky
jsem pokladala vétSinou tak, jak jsem je méla ptipravené, ovSem pokud byla otazka
zodpovézena v piredchozi ¢asti interview, otazku jsem vynechala a piesla k nasledujici
ptipravené otazce. K lepsimu pochopeni, piipadné k uvolnéni respondentky, jsem se obcas
zeptala na otazku, kterd nebyla v mém seznamu otazek krozhovoru. Po dokonceni

rozhovoru jsem jim podékovala za jejich Cas a za poskytnuté informace.
Poté jsem provedla transkripci danych nahravek. Jedna se o piepis rozhovoru, ktery je také
velmi diilezity pro spravné zanalyzovani dat. Pfi analyze je dulezité se k dilezitym udajim

opakovan¢ vracet, procitat je a kodovat. Proto je transkripce velmi dualezita, a to i kvali
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vizualizaci dat. Pti analyze jsem si dané diilezité informace zvyraziiovala, popisovala, a tak

i dosla ke kodtim a kategoriim mého vyzkumu.
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5 ANALYZA DAT

Jako vyzkumny design jsem si zvolila zakotvenou teorii, ktera je induktivné odvozena ze
zkoumdni jevu, ktery reprezentuje. Znamend to tedy, Ze je vytvofena pro systematické
shromazd’ovani a analyzovani danych udajii. Za¢ina se oblasti, kterad je zkoumana, urcitym
fenoménem, ktery se nechava, aby se ve vyzkumu mohlo ,,vynofit* to, co je dilezité, nebo

vyznamné, aniz by se dopiedu predjimalo, ¢i jakkoliv oznacovalo.

Ctyti zakladni pozadavky metody zakotvené teorie:

musi se shodovat pozorované a kodované skutecnosti,

e srozumitelnd teorie, ktera vychazi z empirického, ovéfitelného a srozumitelného

poznatku,

e obecnd schopnost vypovidat o podobnych jevech, vysvétlovat je a schopnost

zdvodnit je,

e zpétna kontrola vybudované teorie, a to konfrontaci se zjisténymi daty (Miovsky,

2006)

51.1 KODOVANI

Kodovanim rozumime, v kontextu zakotvené teorie urCité operace, kterymi jsou zjisténé
udaje analyzovany, konceptualizovany a sklddany novym zptsobem. Konceptualizaci idaja
se rozumi proces, piechazejici z roviny popisné do roviny hledani néceho, co je skryto za
uréitym jevem. Je to tedy postup, kterému se snazime vytvofit zdkladni vyklad, ktery
umoznuje kvalitngjsi a hlubsi uchopeni (Miovsky, 2006).

Existuji tfi typy kddovani selektivni, axidlni a oteviené. Nasledujici tfi typy kodovani stru¢né
popisu, a ke svému vyzkumu vyuziji pravé to posledni, a sice oteviené kodovani, ackoli
vSechny tfi typy kdédovani vedou k tvorbé zakotvené teorie, oteviené kddovani mi pro mou
praci pfipada nejvhodnéjsi. Cilem mé prace je analyzovat rozhovory podle techniky
zakotvené teorie se zaméfenim pravé, na oteviené kodovani, diky kterému mohu

interpretovat pocity a vyroky seniorek.

a. OTEVRENE KODOVANI

Oteviené kodovani znamena sloZeni vyznamovych jednotek z pojmi, které oznacuji urcité

udalosti. Kategorie je potom tfida pojmd, ktera vznikla porovnavanim a tfizenim vyznamové
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jednotky, ve kterych jsou pojmy, u kterych je tfeba zjistit, zda nalezi jinému jevu, ktery je

podobny, nebo jinému jevu nendlezi a tvofi odlisSny celek.

b. AXIALNI KODOVANI

Je soubor postupt, kterymi jsou udaje po otevieném kddovani usporddany znovu pomoci
vytvoreni spojeni mezi kategoriemi. U oteviené¢ho kodovani je snahou rozlisit pojmy a poté
vytvorit kategorie, ale u axidlniho kédovani je spiSe snaha o slozeni takovych pojmt novym
zpusobem dohromady a nalézt vztahy mezi kategoriemi a subkategoriemi. To znamena, ze
se u takového typu kodovani pokracuje v rozvijeni danych kategorii, ale vice se zabyva
bliz§im urcenim téchto kategorii, kontextu, interakcemi a strategiemi jednani (Miovsky,
2006).

c. SELEKTIVNI KODOVANI

Selektivni kodovani je proces, kde si vyzkumnik zvoli centrélni kategorii a potom tuto
kategorii uvadi do vztahu sostatnimi kategoriemi. Tyto vztahy se pak ovéfuji
a konceptualizuji a pokud je to nutné, dale se rozviji popis a vyklad. Tento proces se moc
nelisi od axialniho kodovani, hlavnim rozdilem je hlavné vyssi mira abstrakce (Miovsky,

2006).

KATEGORIE

Po dukladném, opakovaném procitani rozhovoru v ramci otevieného kodovani, mi vzesla
urcita spolecna témata. Po spojeni téchto témat mi vznikly kategorie, tento proces se nazyva
kategorizace. Strauss, Corbinova (1999) uvadéji, Ze je kategorizace proces, ktery seskupuje

pojmy, které ptislusi stejnému jevu.

VZNIKLE KATEGORIE

e Nové poznatky a znalosti jako zakladni motiv

e Potieba socidlniho kontaktu

e Aktivni a zdravy Zivotni styl

e Piistup lektora, jako motivace k pokracovani ke studiu

e Kvalita zivota seniorek po navstévovani vzdélavacich kurzl
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e Bariéry ve vzdélavani

5.2 NOVE POZNATKY A ZNALOSTI JAKO ZAKLADNI MOTIV

Respondentky Vv rozhovorech popisuji a vysvétluji, co je pro né hlavnim motivacnim
faktorem ke studiu na univerzité tfettho véku. Z rozhovora je patrné, Ze je pro seniorky
velkou motivaci dozvédet se nové informace a nabyt nové znalosti. To jim umoziuje prave

studium na univerzit¢, hodnoti také kladn¢ poskytnuté informace a materialy.

Je patrné, Ze pro seniorky bylo hlavnim motiva¢nim faktorem ziskat nové informace
aseznamit se s né¢im novym. Tento motiv je pro vSechny tfi dotazované seniorky nejsilngjsi.
,Jjsem v diichodu a samoziejmé bych porad chtéla poznavat néco nového, takzZe jsem se
rozhodla, Ze budu studovat“ (R1)

,, Dozvédet se néco nového, vétsi znalosti a prosté tak néjak to mé motivovalo. © (R1)

,,No Ze jsem si rozsirila néjaky rozhled. ** (R1)

., sezndmeni se s nécim novym, asi tak, nebo s nécim novym, co mé zajima. “(R2)

,,Jde o tu zvidavost, abych se dozvédéla néco nového. “(R3)

., prvoradé bylo to, ze jsem se chtéla dozvédet néco nového. “(R3)

Dalsi velkou vyhodu shledavaji dvé respondentky ze tii, v poskytnutych materialech
a informacich, které jim lektoti poskytuji.

., kdyz si néco hledam na internetu, Ze aspon trosinku tomu rozumim *“ (R1)

,,dostaneme vidycky i material “ (R1)

, Nejvic se mi libilo, Ze jsem nemusela vyhledavat Zadné informace, nebo, Ze jsem si
nemusela sama nic vyhledavat. ** (R2)

., Méla jsem vSechny informace naservirované, vice méné a doporucené‘ (R2)

Kli¢ové pojmy pro prvni kategorii: motivace, motivacni faktor, nové informace, znalosti,

poznatky, materialy, zvidavost, Sir$i rozhled
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5.3 POTREBA SOCIALNIHO KONTAKTU

Druhd vznikla kategorie se zaméfuje na potiebu socialniho kontaktu seniorek. Seniorky
uvadi, ze socidlni kontakt a setkdvani se s prateli, je pro né velky motivacni faktor.
Z hlediska cetnosti odpovédi, 1ze uvést, ze potieba socialniho kontaktu je pro seniorky druhy
nejsilnéjsi motivaéni faktor. Potiebu socialniho kontaktu uvedly vSechny tfi dotazované

respondentky.

,Jit mezi lidi, dozvedet se néco zajimavého, veétsi znalosti a prosté tak néjak to me
motivovalo“ (R1)
. bylo to fajn, protoze jsem natrefila na spoustu svych znamych, které jsem znala, takze to je

takové prijemné“ (R1)

U respondentky ¢islo 2 je patrné, ze socidlni kontakt je pro ni velmi diilezity, dalo by se fict,
ze stavi potiebu socidlniho kontaktu na turoven potieby ziskdni novych védomosti
Vv ptedchozi kategorii.

,,a dadle hlavné to setkavani se s kamaradkama a seznameni se s nécim novym “ (R2)

,pred kurzem byla kavicka, po kurzu byla dalsi kavicka, takze nakonec jsme zjistili, ze to

vvvvv

,Mélo na tom podil, zZe jsem chtéla treba potkavat lidi, nebo kamaradky, nebo néjaké
socialni kontakty, i to. Ale nebylo to prvoradeé, prvoradé bylo to, Ze jsem se chtéla dozvédeét

néco nového a o vsechno se zajimat“ (R3)

U respondentky ¢islo 3 je patrné, Ze je pro ni dilezitéjsi ziskat nové védomosti a znalosti
a socidlni kontakt stavi na niz8i pticky, avSak je pro ni velmi diillezity a v pritbé¢hu rozhovoru
mi zacalo pfipadat, ze ackoli je pro ni potieba novych znalosti vétsi motivace, na psychické
rozpolozeni a celkoveé spokojenéjsi zivot, je pro ni socialni kontakt daleko cenné;jsi.

,, Obohatilo mé moc, a sice v tom sméru, zZe jako se citim, Ze nejsem tak osaméla, Ze muZu se,
Feknu to treba hloupé, ustrojit se a jit mezi lidi, s nekym se pobavit, s nekym prodiskutovat
néjaky ty starosti nebo problémy, a to je moc dobré pro clovéka, kterej je tak starej jako ja
treba. “ (R3)
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Klicové pojmy druhé kategorie: socialni kontakt, potfeba, motivace, motiv, osamélost,

problémy, stafi, psychické rozpolozeni
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5.4 AKTIVNI A ZDRAVY ZIVOTNI STYL

Jako treti kategorie mi na zdkladé rozhovorl vzesla jako potfeba seniorek, vést zdravy
a aktivni zZivotni styl. Myslim, Ze tato potfeba je velice dulezitd, kdyz se podivame na
problematiku aktivniho starnuti, je skvélé uvédoméni si této problematiky a zaroven mit

touhu s tim néco délat. Je to dulezité jak pro spole¢nost, tak i pro seniory.

Jako potiebu zdravého a aktivniho zivotniho stylu uvedly vSechny tfi respondentky Setieni.

., to mé motivovalo, abych byla porad akcni a abych néjak porad ziistavala v kontaktu

S jinym, a hlavné aby mi trochu mozek jesté pracoval “ (R1)

Jjak kdyby ten rezim toho dne si zaplnila, abych vic dbala na své zdravi a abych tak néjak vic

o sebe pecovala, a i bych se i sama nad sebou néjak zamyslela* (R1)

,,No, to Ze jsem skoncila v prdci a chtéla jsem néjak smysluplné vyplnit volny cas *“ (R2)

My jsme méli téema, jak se dozit, jak to bylo presne, jak se dozit svatby svych pravnukii
V psychické a fyzické pohodé, jo, takze prosté jak si prodlouZzit relativné sviij zdravotni stav,
co nejlepsi, a to mé teda pomohlo moc, protoze jsme tam délali i rizné testy a zase rizné
novinky z oblasti zdravovedy, télovédy, jo, ze vsech oblasti, jak uz to ¢lovek pozdeji, v tomto
veku nesleduje, tak tam mé to donutilo.* (R2) ,, Potom jsem z toho cerpala, stravovani treba

bylo zajimavé* (R2)

., Naucila jsem se, jak se bavit, nebo nestresovat nécim, ze i jako k psychické pohodé mi
takhle prispélo, to urcité. A ke zdravi taky, protoze tam je mnoho véci, navodi, jak zdrave

Zit, co delat, cvicit* (R3)

Klicové pojmy tieti kategorie: aktivni zivotni styl, zdravy zivotni styl, motivace, péce

0 sebe sama, sebereflexe, stravovani, psychicka pohoda, zdravi
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5.5 PRISTUP LEKTORA, JAKO MOTIVACE K POKRACOVANI KE
STUDIU

Dalsi kategorie, ktera mi zrozhovora vznikla je velka spokojenost respondentek
S vyucovacimi technikami a s osobnostmi lektorii. Tato kategorie je také velmi dulezita.
V ptedeslych kategoriich jsem zjistila, co seniorky motivuje, respektive co je primélo ke
studiu na univerzité tretiho veku. Je v8ak dtlezité i zjisténi co seniorky motivuje k tomu, aby
pokracovaly ve studiu na univerzité ttetiho véku.

Vsechny tii respondentky uvedly, Ze jsou s lektory a jejich vyucovacimi technikami velmi

spokojené. To poté prispiva k tomu, aby pokracovaly ke studiu na univerzitach ttetiho véku.

,,Jad jsem spokojend, mé se to libi, my mame pana doktora a on i ty jeho, jednak i ty jeho
prednasky jsou velmi dobre pripravené, dostaneme vidycky i material“ (R1)
,,se me moc libi, jak to ma zpracované, je to zajimavé.*“ (R1)

,,Jsem moc spokojend, i u té anglictiny jsem byla jako spokojend* (R1)

,,Ano, libilo se mi to, méli jsme to doplnéné vétsinou néjakou video ukazkou, kterou jsme

potom, jsme o ni diskutovali, libilo se mi to. Neménila bych na tech technikach nic." (R2)

,,No poradeéj to, co potiebuju, nebo tak jako jsou ochotni mé poradit* (R3)
,,...10 je uzasné toto, to, co pro nas delaj, Ze ty prednasky ted’ nam posilaj na ten internet, to

Jje maximum. “ (R3)

Kliové pojmy ¢tvrté kategorie: lektor, lektorské techniky, motivace, pokracovani ve

studiu, ochota
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5.6 KVALITA ZIVOTA SENIOREK PO NAVSTEVOVANI
VZDELAVACICH KURZU

Pata kategorie, ktera mi na zakladé¢ opakovaného Cteni vzeSla, je pravé kvalita Zivota
seniorek, diky vzdélavacim aktivitam. Ja jsem byla mile piekvapena, kdyz respondentky
uvedly, ze jim vzdélavaci kurzy opravdu néco pozitivniho do Zivota piinesly, at’ uz je to
pfistup vi¢i druhym, ¢i viici sama sobé. AZ v této kategorii 1ze fici, Ze jsem opravdu naplnila

svij cil, a ze aktivni starnuti méa opravdu dobry dopad na kvalitu Zivota seniorq.

,, ...ze jsem se chtéla domluvit, kdyz cestuji treba. * (R1)
,, ... prosteé psychicky mé to jaksi nabiji... “ (R1)

,, ...pozitivné mé to ovlivnilo psychicky. (R1)

., ...no ano, radim detem..." (R2) ,,,,..tfeba bylo zajimavé cestovani, no hlavne ta vyZiva

a vychova ditete tam byla taky zajimava, to ted miizu aplikovat na vnoucatech. * (R2)

., No, je to asi tak, Ze mé to obohatilo, Ze vim, jak se treba, jednat s manzelem nebo s lidmi,
Ze vim, Ze se nemiizu nejak rozcilovat nebo jako, velice mé to obohatilo. ”* (R3)
., Naucila jsem se jak se bavit, nebo nestresovat nécim, ze i jako k psychické pohodé mi to

takhle prispélo, to urcité. “ (R3)

Z danych vypovédi je patrné, Ze vzdelavani na univerzitach, seniorkdm ptispélo ke kvalité
zivota jak praktickymi vécmi, jako je lep$i domluva pfi cestovani a spravna vyziva. OvSem
seniorky uvadi, Ze je studium pozitivné ovlivnilo, co se tyka psychické stranky, pocituji
méné stresu, dokazi spravné jednat se svym okolim, dokézi aplikovat nové nabyté znalosti

na okoli a tim celkov¢ zlepsit kvalitu jejich zivota.

Klicové pojmy paté kategorie: kvalita zivota, vzd€lavani, vzdélavaci kurzy, obohaceni,

psychika, aplikace védomosti, jednani
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5.7 BARIERY VE VZDELAVANI

Na zaklad¢ vypovédi seniorek, mi vzeSla posledni dulezita kategorie, a sice bariéry ve
vzdélavani a pripadné nedostatky, které se na univerzitaich vyskytuji, z pohledu
dotazovanych seniorek. Celkové hodnoti vyuku, lektory a celkové celou univerzitu, velmi

kladné. OvSem par nedostatkii seniorky zpozorovaly.

Respondentka ¢islo 1 uvadi, ze by vyuku chtéla troSku vice prakticky uzptsobenou. ,, Mozna
treba, ze by mohl byt néjaky kurz té anglictiny vylozené jako konverzacni, kde by se i treba
nejact ti mirné pokrocili ucili prosté spis nez tolik te gramatiky, tak té hovorové anglictiny,

aby se opravdu domluvili...

Respondentka ¢islo 2 dale uvadi, ze by uvitala §ir§i vybér obort ,, Vic oboru bych tam dala *
(R2) Zéroven ale uvadi ,,..kdo tam chce chodit, tak tam bude chodit a kdo nechce, nebude. “
(R2) Z vypovedi vyplyva, ze ackoli by uvitala vétsi vybér obor(, neni to bariéra, ktera by ji

znemoznovala ucast na kurzech.

Respondentka c¢islo 3 uvadi jako bariéru své zdravi, ale zaroven chvali dobré umisténi
univerzity. ,,..ovsem Spatné se mné chodi, ze, ale mam to blizko, jede méstska doprava az

pred budovu, takze nemdam problémy.  (R3)

Z danych vypovédi je patrné, ze kazda seniorka mé své individualni potieby a pozadavky.
A kazda seniorka shledava nedostatky a bariéry ve vzdélavani jiné. OvSem nenarazila jsem
na zadnou zasadni bariéru, kterd by je priméla k ukonceni, pfipadné nepokracovani ve

studiu, coZ je velmi pozitivni zjiSténi.

Kli¢ové pojmy Sesté kategorie: bariéry ve vzdélavani, nedostatky, zdravi, nabidka kurzi,

prakticka vyuka
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU

Na zacatku svého vyzkumu, jsem si jasné stanovila cil. Cilem byl zjistit, co seniory motivuje,
ke studiu na univerzité tietiho veku, zjistit konkrétni motivacéni faktory, zjistit, jak pozitivné
ovlivnilo dochazeni na tyto kurzy, jejich Zivoty a Vv neposledni fadé zjistit prekazky ¢i
bariéry, které seniorky ve vzdelavani shledavaji.

Dospéla jsem k zavéru, ze seniorky nejvice ke studiu motivuje chut’ poznat néco nového,
ziskat nové znalosti, nabyt nové védomosti a ziskat celkovy vétsi prehled. Je pro n¢ ovSem
nesmirn¢ dilezity i fakt socidlniho kontaktu, ktery pfispiva k jejich psychické pohodé.
Rovnéz jsem zjistila, ze zadné zasadni nedostatky ¢i bariéry seniorky na univerzité

neshledéavaji a Ze jsou celkové velmi §t'astné a spokojené, Ze se mohou vyuky Gcastnit.

V prvnich ¢astech rozhovoru jsem s respondentkami probirala hlavni motivacni faktory,
které je ptfimély ke studiu, ptipadné v pokraCovani studia. VSechny ti respondentky uvedly,
ze nejsilnéj$i motivacni faktor pro né€ byl ziskat nové védomosti, znalosti, dozvédéet se néco
nového a zajimavého. Celkove se 1 seznamit s né¢im novym, coz jim univerzita tfetiho véku

nabidla.

Jako druhy nejsilngj$i motivacni faktor mi vzesla potfeba socialniho kontaktu, kterou taky
uvedly vSechny tfi dotazované seniorky jako jeden z hlavnich motiva¢nich faktort. Uvedly,
Ze je pro né piijemné potkavat se s lidmi, popovidat si s nimi, fesit s nimi jejich starosti
i radosti. Dv¢ respondentky ze tii také uvedly, Ze kurzy navstévovali jejich znami a pratelé
a na jejich doporuceni se zacaly o univerzitu vice zajimat. Celkové na jejich psychické

rozpolozeni a psychickou pohodu, maji prave socidlni kontakty, nejveétsi vliv.

V dalsi ¢asti rozhovoru vyplynula chut’ a touha seniorek vést zdravy Zivotni a aktivni styl
zivota. VSechny tii dotazované respondentky uvedly, ze zasadnim motiva¢nim faktorem
byla péce o sebe sama a touha zdrave zit. Dvé respondentky ze tii také uvedly, ze chtéji
progresivné vyuzit sviij volny ¢as, coz pozitivné ptispiva k ideji aktivniho starnuti.

V predchozi ¢asti jsem tedy uvedla, co seniorky motivuje ke studiu, pro¢ se rozhodly na
univerzité tietiho véku studovat, co byl ten hlavni motivacni faktor. Zjistila jsem také, co

pozitivniho, studium na univerzit¢ ttetiho véku, seniorkdm ptindsi a v ¢em je obohacuje.
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V dalsi ¢asti rozhovoru jsem zjistila, jak jsou seniorky spokojené s vyucovacimi technikami
a osobnostmi lektorti. Tato ¢ast rozhovoru byla pro mij vyzkum také velmi dalezita, protoze
v predchozich ¢astech jsem zjistila, co seniorky motivovalo zacit studovat, v této ¢asti jsem
naopak zjistila co, nebo kdo jim motivaci ke studiu udrzuje. VSechny ti respondentky Setfeni
uvedly, Ze jsou velmi spokojené s lektory a jejich vyucovacimi technikami, coz je zasadni
a fekla bych ze i stézejni pro pokraCovani ve studiu. Respondentky jsou spokojené,
prednasky se jim libi, material jim pfijde vyhovujici a zajimavy. Komunikaci s lektory

respondentky hodnoti kladné.

Jako jedno z poslednich témat jsem s respondentkami feSila, co pozitivniho jim do Zivota
studium pfineslo, at’ uz je to pfistup ke druhym lidem, nebo k sobé samotné. Dvé
respondentky ze tfi uvadi, Ze je studium obohatilo praktickymi vécmi. Lépe se domluvi na
cestach. Vsechny tii respondentky vsak uvedly, ze ziji kvalitngjsi zivot z hlediska
psychického rozpoloZeni. Pocit'uji méné stresu, naucily se, jak spravné a ucinné jednat se

svym okolim a dokazou aplikovat nové nabyté znalosti.

Posledni téma, které jsem se seniorkami feSila, byly bariéry a nedostatky, které se na
univerzitach tfetiho véku vyskytuji. Vyuku, lektory a celkové univerzitu, hodnoti velmi
kladng, ovsem par nedostatkl shledaly. Odpovédi respondentek se neshodovaly, fekla bych
tedy, ze jde o individualni pozadavky, které seniorky shledévaji jako drobnosti. Prvni
respondentka uvedla, Ze by chtéla vyuku uzptisobenou trosku vice praktickym smeérem.
Druha respondentka dale fekla, ze by rozsifila vybér obort, ale zaroven tvrdila, ze kdo na
univerzitu ma zajem dochazet, da se vybrat z nabizenych oborti bez problému. Tieti
respondentka uvedla jako bariéru zdravi, fekla, Ze se ji Spatné¢ chodi, ale zaroven chvalila
umisténi Skoly a méstskou hromadnou dopravu, ktera ji zastavuje ptimo pied univerzitou.

Ze zjisténych udaji mohu konstatovat, ze jsou seniorky s univerzitou tfetiho véku spokojeny
a ze zadné zasadni nedostatky neshledavaji. Dvé ze tfi respondentek shledané nedostatky

sice zminily, ale vzapéti konstatovaly, Ze jsou snadno fesitelné.
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7  DISKUSE

Vyzkum byl proveden za ¢elem zjisténi motivace seniord ke studiu na univerzité tretiho
veéku. V ramci mé bakalatské prace byla uréena jedna hlavni vyzkumné otdzka a dvé dil¢i
vyzkumné otazky. Hlavni vyzkumna otazka zni: Jaké motivacni okolnosti vas ptimély ke
studiu na univerzité ttetiho véku? Z analyzy rozhovort vyplynulo, Ze nejvEtsi motivacni
faktor bylo nabyt nové védomosti, ziskat nové znalosti, sezndmit se s nééim novym,
ptipadné si zopakovat stavajici védomosti, ¢i je doplnit. VSechny tii respondentky se shodly,
maji k dispozici material a informace v dané problematice a nemusi jej pracné hledat, ¢i Ze

maji §irsi piehled v oboru, ktery je zajima.

Dalsi, a ne mén¢ dilezity motivacni faktor je pro respondentky potieba socidlniho kontaktu.
Pro n¢které respondentky je dulezité potkavat své pratelé a znamé. VSechny tfi respondentky
uvedly, ze je pro né setkavani s jinymi lidmi velmi dilezité, maji potiebu komunikovat
a fesit pripadné starosti ve svém zivoté. Jedna z respondentek dokonce uvedla, ze kvili

ucasti na univerzité tietitho véku, se neciti tak osame¢la.

Dalsi dil¢i vyzkumna otazka zni: Jaky pozitivni vliv ma na vas studium na univerzité tietiho
veku? VSechny tfi respondentky uvedly, ze diky studiu na U3V ziji aktivnéji, dodrzuji
zdravy zivotni styl. Naucily se, jak se spravné stravovat, sportovat, naucily se ale také jak se
udrzet v psychické pohod¢ a jak vhodné jednat vii¢i druhym lidem. Dokazou nové poznatky
aplikovat do svého kazdodenniho Zivota a tim jej i zkvalitnit. DalSi pozitivni vliv ma na
seniorky i moznost cestovat. Dvé respondentky uvedly, ze jim studium dalo moznost

cestovat. Naucily se cizi jazyk, ptipadné doplnily nedostatky, které u sebe shledavaly.

Druhd a posledni dil¢i vyzkumna otazka zni: Jaké nedostatky ¢i pozitiva shledavate na
vzdélavacich kurzech? Z vypovédi respondentek je ziejmé, Ze Zadné zasadni nedostatky na
vzdélavacich kurzech nespatfily. SpiSe se jednalo 0 individualni pozadavky, jedna
z respondentek, kterd navs$tévuje kurz anglictiny, uvedla, ze by uvitala vice konverzace
a spise praktickych véci, nez gramatiky. Druha respondentka uvedla, ze by byla rada, kdyby
byla vétsi nabidka kurzi. Celkové respondentky shledavaji na U3V pozitiva. VSechny tii
respondentky jsou na kurzech velmi spokojené. Z uvedenych vypovédi je patrné, Zze vSem
respondentkam, vyucovaci techniky lektort vyhovuji, jsou jim napomocni, poskytnuty
material je pro né¢ vhodné zpracovany, lektofi jsou ochotni seniorkdm se vS§im pomoct

a poradit, celkovy pfistup ze strany U3V hodnoti pozitivné.
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Problematikou motivace seniord ke studiu se uskutecnilo urcité mnoho vyzkumi.
V nasledujici ¢asti budou vymezeny motivacni faktory seniort, dle vyzkumu Benese.
Dle vyzkumd, které byly uskute¢nény lze stanovit nejcastejsi motivacni faktory k ucasti na
vzdélavani. Benes (2014) uvadi nasledujici motivy:

e socialni kontakt — ¢lovék ma touhu zlepsit ¢i navazat vztah a kontakt, chce uchopit

své problémy, pochopit sam sebe a vyhledava aktivity ve skuping,

e participace na zivot€ spolecnosti — Clovek se touzi dale vzdélavat, s cilem lepsi tcasti
na komunalnich a spole€enskych zalezitostech,

e vngjsi ocekavani — vnéjsi motivace, kdy vzdélavani mu doporucuji znami, socialni
pracovnici apod.,

e Kkognitivni zajmy — motivem pro vzd€lavani na univerzité¢ tfetiho véku je

prohlubovani ¢i ziskavani védomosti.

Samoziejmé také zalezi na zayjmech daného jedince, druhu vzdelavani, na aktivitach v rodiné
nebo 1 mimo rodinu (Benes, 2014).

Je patrné, ze vyzkumné Setieni v mé bakalarské praci se v mnohém shoduje se zaveéry
Benese (2014).

Ve vyzkumu mé bakalaiské prace bylo vSak 1 zjistovano, co pozitivniho studium seniortim
pfineslo a jaké piipadné nedostatky ¢i pozitiva samotni seniofi shledavaji v rdmci jejich

studia.
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ZAVER

V bakalai'ské praci jsem se zamétila na motivaci seniorti ke studiu na univerzité tfetiho veku.
Vzhledem k tomu, ze pramérny v€k populace stale roste a tim roste i vefejny zajem, je
dalezité na tuto problematiku nejen poukazat, ale také ji fesit. Pokud ma spolecnost docilit
toho, aby byli seniofi aktivnéjsi, vzdélan€jsi a pfinosné&jsi pro spolecnost, v prvni fadé je

nutné zjistit, co seniory motivuje se tohoto studia ti¢astnit.

V teoretické cCasti byla zpracovana odbornd, tematicky orientovana literatura. Byly
vysvétleny pojmy, které bylo dulezité vysvétlit, jak pro teoretickou, tak pro naslednou
praktickou ¢ast. V prvni kapitole jsem se tedy zabyvala samotnym seniorem, starnutim
a urcitymi specifickymi znaky starnuti. Ve druhé kapitole bylo objasnéno vzdélavani seniort
a jeho specifika a pfipadné piekazky a bariéry se kterymi se senior mtize setkat v rdmci
studia. Také byly popsany moznosti vzdélavani seniorti v Ceské republice. V posledni
kapitole byla objasnéna motivace seniord ke studiu a bylo popsano, co to motivace je a jaky

je zakon motivace.

V praktické ¢asti, pomoci metody polostrukturovaného rozhovoru, jsem se snazila zjistit, co
seniory motivuje ke studiu na univerzité tietitho v€ku. Dale jsem zjistovala spokojenost
seniort, prekazky a bariéry, které pro seniory vznikaji v ramci dochazeni na vzdélavaci
kurzy. V neposledni fadé bylo dulezité zjistit, jak seniory ovliviiuje vzdélavani v osobnim
Zivote.

Pro seniory je studium skvélou moznosti, jak zit aktivni zivot, ktery jim pfinas$i mnoho
pozitivnich véci do jejich Zivota. Na psychiku seniora ma takové studium blahodarny vliv
a senior ma moznost se zapojovat do spolecnosti bez strachu a obav z nedostate¢nosti

a zbytecnosti.

Jak uz nazev bakalafské prace vypovida, mym cilem bylo zjistit, co seniory motivuje ke
studiu na univerzité tietiho véku. Na zakladé vyzkumného Setieni a zjisténych vysledki se

domnivam, ze cil teoretické i praktické casti byl naplnén.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

SEZNAM POUZITE LITERATURY

ADAMEQC, Petr a David KRYSTOF, ed. Univerzity tretiho véku na vysokych Skoldach.
Brno: Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, 2011. ISBN 978-80-210-5640-4.

BACIKOVA, Alice, VRABCOVA, Daniela, Lucie PROCHAZKOVA a Karel RYDL,
ed. Autoevaluace skoly v zahranici: pohled do evaluacnich systémii ve vybranych zemich.

Praha: Nérodni tstav pro vzdélavani, 2012. ISBN 978-80-87063-75-0.

BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika
ISBN 978-80-247-4824-5.

BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-4824-5.

DVORACKOVA, Dagmar, 2012. Kvalita Zivota seniorii: v domovech pro seniory. 1.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4138-3.

HARTL, Pavel. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Karolinum,
1999. ISBN 80-7184-841-7.

HASMANOVA MARHANKOVA, J. Aktivita jako projekt: diskurz aktivniho starnuti a
jeho odezvy v Zivotech ceskych seniorii a seniorek. Praha: Sociologickeé nakladatelstvi
(SLON), 2013. 170 s. ISBN 978-80-7419-152-7.

HASKOVCOVA, H. Fenomén stdii. Praha: Panorama, 1990. 370 s. ISBN 80-7038-158-2.

JARAB, J. Uvodni slovo na konferenci Seniofi — nase Sance. Praha 19. kvétna 2008.

JESENSKY, Jan. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. Praha: Karolinum,
2000. ISBN 80-7184-823-9.

JOHN, T. M. 1988. Geragogy: A Theory for Teaching the Eldery. London: The Haworht
Press. 156 s. ISBN 0-86656-714-3.

LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA. Vyvojova psychologie. 2., aktualiz. vyd.
Praha: Grada, 2006. Psyché (Grada). ISBN 80-247-1284-9.

MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha:
Grada, 2006. Psyché (Grada). ISBN 80-247-1362-4.

MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2004. ISBN 80-
210-3345-2.

NAKONECNY, Milan. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. ISBN
978-80-7387-830-6.

ONDRAKOVA, Jana. Vzdélavani seniorii a jeho specifika. Cerveny Kostelec: Pavel
Mervart, 2012. ISBN 978-80-7465-038-3.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii a7

ONDRUSOVA, Jifina. Stdii a smysl Zivota. Praha: Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-
1997-2.

PALOUS, Radim.Paradoxy vychovy. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2009. ISBN 978-80-
246-1650-6

PETRKOVA, Anna a Rozalia CORNANICOVA. Gerontagogika: Gvod do teorie a praxe
edukace seniorit : studijni texty pro distancni studium. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2004. ISBN 80-244-0879-1.

PETRKOVA, Anna. Psychologie uceni a vzdélavani dospélych: studijni text pro distancni
studium. Olomouc: Hanex, 2006. ISBN 80-85783-63-0.

PLAMINEK, Jifi. Tajemstvi motivace: jak zaridit, aby pro vas lidé radi pracovali. 3.,
rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-
5515-1.

RICAN, Pavel. Cesta zivotem: [vyvojovd psychologie]. Vyd. 2. Praha: Portal, 2004. ISBN
80- 7367-124-7

STRAUSS, Anselm L. a Juliet CORBIN. Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a
techniky metody zakotvené teorie. Brno: SdruZzeni Podané ruce, 1999. SCAN. ISBN 80-
85834-60-X.

STRITZELBERGER, Reinhold. Tajemstvi sebemotivace: jak dosahnout vseho, co chcete.
Praha: Grada, 2014. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-5419-2.
STUART-HAMILTON, lan. Psychologie starnuti. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-
274-2.

SYKOROVA, Dana. Autonomie ve stiii: kapitoly z gerontosociologie. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2007. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-
86429-62-5.

SERAK, Michal. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-
551-6.

@IPR, Kvétoslav. Jak zdravé starnout. Rosice u Brna: Gloria, 1997. ISBN 80-901834-1-7.
SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5446-8.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
Vyd. 2. Praha: Portél, 2014. ISBN 978-80-262-0644-6

VAVRIN, Petr. Trochu historie o seniorském vzdélavani v Ceské republice i v Evropg. In:
ADAMEC, P, ed. Univerzita tietiho véku 1990-2010: 20 let seniorského vzdélavani na
Masarykoveé univerzité. Brno: Masarykova univerzita, 2010, s. 8-11. ISBN 978-80-210-
5156-0.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

48

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
U3V Univerzita tfetiho véku
apod. apodobné

kol. kolektiv



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

49

SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Rozhovor R1

Piiloha P 2: Rozhovor R2

Pfiloha P 3: Rozhovor R3



PRILOHA P I: ROZHOVOR S R1

1. Co Vas primélo ke studiu na Univerzité tietiho véku?

Ptimélo mé k tomu to, Ze jsem si chtéla rozsitit vzdélani néjaké, jako prehled, protoZze jsem
v diichodu a samoziejmé bych porad chtéla néco poznavat nového, takze jsem se rozhodla,
ze budu studovat a psychologie jako takova m¢e vzdycky bavila, tak jsem si vybrala obor

¢lovek a zdravi kapitoly z psychologie a anglictinu jeste.

2. Co Vas motivuje se ucastnit tohoto studia

Jit mezi lidi, dozvédét se néco zajimaveho, veétsi znalosti a proste tak néjak to meé motivovalo,
abych byla pofad akéni a abych né&jak potad zustavala v kontaktu s jinym, a hlavné aby mi

trochu mozek jesté pracoval, ja jsem méla takové povolani, takze potfad na sob¢ pracuji.

3. Proc jste se rozhodla studovat na Univerzité tietiho véku

ProtoZe jsem o tom slySela a mam par znamych, ktefi uz tam néjaké ty rocniky nebo na
néjakych jinych oborech byli, tak jsem si fikala, Ze to prosté zkusim a osaham si, jestli se mi
to bude libit, jestli mi to bude vyhovovat, uspokojovat a tak, takze tim to tak bylo a zatim

jsem velmi spokojena.

4, Jak Vas studium na Univerzité tietiho véku obohatilo

No Ze jsem si zase rozsifila néjaky rozhled, Ze vlastné néco jsem veédéla, ale néco jsem
nevédéla, takze porad vlastné na zaklade¢ toho, na zakladé téch impulzii z téch prednasek si
pak hledam dal jiné prosté ucivo, nebo znalosti a takZe mé to pofad tak néjak rozsifuje ten

obzor, a tak a anglictinu hlavng, Ze jsem se chtéla domluvit, kdyz cestuji tfeba.

5. Jak ovliviiuje dochazeni na kurzy Vase psychické rozpoloZeni

(Smich) Tak ja jsem pozitivni ¢lovék, nemam zadné néjaké extra problémy, Ze bych né&jak
se citila, néjak Spatné nebo néco, ale jako, kdyz jsme chodili na ty pfednasky tam, bylo to
fajn, protoze jsem tam vlastné natrefila na spoustu svych znamych, které jsem znala, takze
to je takové piijemné a ted’ zase kdyz jsou ty pfednasky online, tak vyhoda je, Ze si to mizu
prehrat kdykoli chci a mizu se k tomu vracet a prosté psychicky mé to jaksi nabiji, nebo jak
bych to tak fekla, samoziejmé lepsi je potkdvani se piimo, jako na fakulté, osobné, nez tady

toto, ale zatim to jinak nejde, takze jako, pozitivné mé to ovlivnilo, psychicky.



6. Jak jste studium na Univerzité tiretiho véku uplatnila v osobnim ¢i profesnim
Zivoté?

No tak jako angliCtina protoze tu uz jsem tak jako dfiv i d¢lavala, normaln¢ ve Skole a tak
dale, tak jako trosku si to zopakovat, nebo doplnit a ta je hlavné kviili tomu, ze kdyz nékde
teda cestuji a nebo kdyz si néco hledam na internetu, ze aspoini troSinku tomu rozumim no
a ta psychologie samoziejmé, protoze tam mam velkou vazbu, takze to hodné zapojuju,
vlastné Ze me to vede k n¢jaké takové me vnitini motivaci, abych trosku jinak, jak kdyby ten
rezim toho dne si zaplnila, abych vic dbala na své zdravi a abych tak néjak vic o sebe
pecovala
a 1 bych se i sama nad sebou néjak zamyslela, jak jednam, jestli je to spravné vii¢i své rodiné
a vii€i svym zndmym a pratelim a tak.

7. Jak jste spokojena s kvalitou poskytovaného vzdélavani na Univerzité tietiho

véku?

J& jsem spokojend, mé se to libi, my mame pana doktora a on i ty jeho, jednak i ty jeho
prednasky jsou velmi dobie ptipravené, dostaneme vzdycky i materidl a néjaky rozsiteny
material, madme moznost si koupit za rozumnou cenu a ted’ka kdyz jsou online, tak tam taky,

se m¢ to moc libi, jak to ma zpracované, je to zajimavé.

8. Jak jste spokojena s vyucovacimi technikami lektori na vzdélavacich kurzech?

Jsem moc spokojend, i u té anglictiny jsem byla jako spokojena.

9. Co byste zménila na Univerzité tietiho véku?

Co bych zménila? Tak ja tam chodim teprve dva roky a takZe nevim, zatim jsem jako
spokojena a nemam ja, zadné jako pfipominky, zZe bych néco jako ménila. Mozn4 tfeba , Ze
by mohl byt néjaky kurz té anglictiny vylozené jako konverzac¢ni, kde by se i tfeba néjaci ti
mirn¢ pokrocili ucili prosté spi§ néz tolik té gramatiky tak t¢ hovorové anglictiny, aby se
opravdu domluvili na néjakych téch frazich a na tom aby se to pofad opakovalo, aby si to
Clovek tak néjak vic vzil a naucil se, ale jinak ja jsem spokojend, ja bych tam nic neménila.
I ta, myslim i ta komunikace s doty¢nou pracovnici, ktera to ma na starosti, je velmi jako
dobra, kdykoli jsem ji o néco pozadala, nebo tak, tak vzdycky vyhovéla, nemam s tim zadny

problém.



10. Existuji néjaké bariéry, které Vam znesnadiiuji ucast na Univerzité tietiho

véku?

Ne, chodim sice jest¢ na brigddu, ale tam jsem si to vzdycky tak néjak zaridila
a uzpusobovala abych prosté to mohla jako spojit. Je to jednou za Ctrnact dni takze je to
uplné jako, Casové, da se fict dobré. To jsem si prosté vSechno tak n¢jak jako uméla, tak
zafidit aby to vSechno, kdyZ uz jsem si to zaplatila tak at’ samoziejmé tam chodim a at’ to

vyuZziju.



PRILOHA P2: ROZHOVOR S R2

1. Co Vas piimélo ke studiu na univerzité tietiho véku

No, to Ze jsem skoncila v praci a chtéla jsem néjak smysluplné vyplnit volny ¢as, ikdyZ toho
volného Casu jsem zjistila, Ze ani v tom diichodu moc neni a déle hlavné to setkavani se

s kamaradkama a seznameni se s né¢im novym, asi tak, nebo s né¢im novym, co mé zajima.
2. Co Vas motivuje se ucastnit tohoto studia?

Védéla jsem, ze dveé zndmé tam chodily a velice si to chvalily, takze vlastné to, vim Ze tam
bylo, tehdy bylo otevieno nékolik obort, takze jsem se ptihlasila, poslali mi nabidku a z toho

jsem si vybrala.
3. Jak Vas studium na Univerzité tietiho véku obohatilo

No, hodné. Nejvic se mi libilo, ze jsem nemusela si vyhledavat zadné informace, nebo, ze
jsem si nemusela sama nic vyhledavat, bylo to, méli jsme vlastné pfednasky, které byly moc
zajimaveé, ze si tam ¢lovék opravdu nasSel, co ho zajimalo a tam jsme se dozveédéli taky dalsi
zdroje, ze jsem sama nemusela patrat a hledat, ale hned mi bylo dana doporucena literatura,
jak na internetu, tak knizky. Méla jsem vSechny informace naservirované, vice mén¢
a doporucené. A z toho uz jsem si pak vybirala, co m¢, vzdycky ndm bylo doporuceno vic

té literatury, a z toho uz jsem si vybrala jenom to co m¢ opravdu zajimalo.
4. Jak ovliviiuje studium na Univerzité tfetiho véku Vase psychické rozpoloZeni

Uzasng, myslim, Ze viechny. Pro mé to bylo docela mélo jednou za &étrnact dni, mé by to
vyhovovalo 1 kazdy tyden a samoziejmé pied kurzem byla kavicka, po kurzu byla dalsi
kavicka, takze nakonec jsme zjistili, Ze to bylo hlavné mozna to nejdilezitéjsi. (smich) Ne
to trosku zjednodusuji, ale je to velice fajn, clovék se musi upravit, vypravit, nékam si zajde

a takové i to poznavani se s novymi lidmi, Ze nas $lo tieba vic, Ze to bylo takové fajn.

5. Jak jste vzdélavani na Univerzitu tfetiho véku uplatnila v osobnim ¢i profesnim

Zivote?

No ano, radim détem. (smich) My jsme m¢li téma jak se dozit, jak to bylo pfesné, jak se
dozit svatby svych pravnuki v psychické a fyzické pohodg¢, jo, takze prosté jak si prodlouzit
relativné sviyj zdravotni stav, co nejlepsi a to mé teda pomohlo moc, protoze jsme tam délali
1 rizné testy a zase rizné novinky z oblasti zdravovédy, télovédy, jo, ze vSech oblasti, jak
uz to ¢lovek pozdéji, v tomto veéku nesleduje, tak tam me to donutilo a hlavné jsem nemusela

nic hledat, jak jsem fikala, mé¢la jsem to naservirované, které oblasti mé zajimaly, takze to



m¢ pomohlo moc. Potom jsem z toho Cerpala, stravovani tieba bylo zajimavé, cestovani, no
hlavné ta vyziva a vychova ditéte tam byla taky zajimavéa, to ted mizu aplikovat na
vnoucatech. Pfece jenom my jsme prosli jinou pedagogikou a psychologii a bylo to zajimavé.
Kdyz to clovék srovna, my jsme se vzdelavali v této oblasti pred Ctyficeti lety a ted’ je to

velky rozdil, ale je to moc zajimavé, a to se mé pravé na tomto libilo.

6. Jak jste spokojena s kvalitou poskytovaného vzdélavani na Univerzité tietiho

véku?

Hodné, ale potom, dokud jsme chodili tam, tak to bylo bezvadné. Potom to uz bylo takové
slabsi, ale to byl mozna i muj problém, ze jsem se mozna neuméla soustiedit na to, nebo, no
kazdopadné to nebylo tak zazivné, jak kdyz je tam Clovek osobné. Ale urcité se piihlasim

ZNnovu.
7. Jak jste spokojena s vyucovacimi technikami lektora?

Ano, libilo se mi to, mé¢li jsme to doplnéné vétSinou né&jakou video ukazkou, kterou jsme
potom, jsme o ni diskutovali, libilo se mi to. Neménila bych na téch technikach nic. Tak asi
kdyby tam ¢lovek chodil kazdy den, tak by mél jiné néroky, ale jak je tam ¢lovék jednou za

¢trnact dni, tak je pro me vSechno nove, asi tak.
8. Co byste zménila na Univerzité tretiho véku?

Vic obori bych tam dala. No ja pfemyslim o té, no ja si troSku odporuju, jednou za tyden,
nebo jednou za Ctrnact dni, jak které no, néco by bylo mozna jednou za tyden a néco jednou
za Gtrnact dni a pro nas co jsme aktivnéjsi je to, tieba jednou za ¢trnact dni vyhowvujici,
protoze v zimé&, ze, lyZovani, v 1ét€ jezdime pry¢, takze to je t€Zko no a taky to zéalezi na
oboru.

o7

9. Existuji néjaké bariéry, které Vam znesnadiuji ucast na Univerzité tietiho

véku?

Ani ne, kdo tam chce chodit, tak tam bude chodit a kdo nechce nebude. Kdo ma né&jakou

bariéru, tfeba vzdalenost, tak ma moznost online, Ze.



PRILOHA P3: ROZHOVOR S R3

1. Co Vas primélo ke studiu na Univerzité tietiho véku?

Mam zajem o vSechno, co se d¢je nového a kdyZ jsem méla moznost tady tu, tak jsem se
ptihlasila, sice jsem nevédéla, do ¢eho jdu, ale jsem takova zvidava, od mala, tak jsem toho

vyuzila, no.
2. Co Vas motivuje se ucastnit tohoto studia?

No opravdu mam zajem o to, co se d¢je, takZe vlastné motivuje mé vSecko, ¢lovék se ma
cely zivot ucit, tak toho vyuzivam, kdyz je tato moznost, protoze nebyla, diiv vliibec nic
takového nebylo. Jde o tu zvidavost, abych se dozvédéla néco nového, nebo si zopakovala,

to co jsem uz védéla a zase jsem zapomnéla.
3. Proc jste se rozhodla studovat na Univerzité tietiho véku

M¢lo na tom podil to, Ze jsem chtéla tfeba potkéavat lidi, nebo kamaradky, nebo néjakeé
socialni kontakty, 1 to. Ale nebylo to prvotadé, prvoradé bylo to, Ze jsem se chtéla dozveédéet

néco nového a o vSechno se zajimat.

4. Jak Vas studium na Univerzité tiretiho véku obohatilo

Obohatilo m¢ moc, a sice v tom sméru, ze jako se citim ze nejsem tak osaméla, ze mizu se,
feknu to tfeba hloupé, ustrojit se a jit mezi lidi, s nékym se pobavit, s nékym prodiskutovat
n¢jaky ty starosti nebo problémy a to je moc dobré pro ¢loveka, kterej je tak starej jako ja

tieba.
5. Jak ovliviiuje studium na Univerzité tFetiho véku Vase psychické rozpoloZeni

TéSim se na to, t&$im se a jsem rada, ze se néco déje, protoZe se n€kam piichystdm a rozbije
se mi tak ten den. Jsem strasné $tastna, ze jsem se dozila této doby, kdy je tohle pro stary

lidi umoZnéno, to nebylo, nic takovyho nebylo.
6. Jak jste vzdélavani na Univerzitu tietiho véku uplatnila v osobnim ¢i profesnim
Zivoté?
No, je to asi tak, Ze mé to obohatilo, Ze vim, jak se tfeba, jednat s manzelem nebo s lidmi, ze

vim, Ze se nemiZu tieba néjak rozcilovat nebo jako, velice mé to obohatilo. Naucila jsem se

jak se bavit, nebo nestresovat né¢im, ze i jako k psychické pohod€ mi to takhle prispélo, to



urcité. A ke zdravi taky, protoze tam je mnoho véci, navodu, jak zdravé zit, co dé€lat, cvicit,

ovsem to vSecko jsem d¢lala, cvicila, jezdila na kole a tak, takze.

7. Jak jste spokojena s kvalitou poskytovaného vzdélavani na Univerzité tietiho

véku?

Stoprocentné, stoprocentné, prednaSky me, ted’ v této dobé posilaji online, kazdej druhej
¢tvrtek, mé piijde hodinou a néco prednaska, kterou teda piipravi ten doktor a pirednasi to,
davé doméci ukoly a tak, takze super. Pied tim, kdyZ jsme tam dochazeli tam byla teorie a
prednaska plus film téeba, nebo video, nebo tak. A ja chodim jesté na ty pocitace, no ato ale
mné déla troSku potize, protoZe tam oni ted’ka jak to sloucili, ty krouzky, v dobé té pandemie,
tak m¢ dali do krouzku, kde ti ostatni jsou daleko na vyssi Grovni, takze ja nestiham, ale to
mn¢ nevadi, ja to mam nahrany a mizu se k tomu zase vratit a to je zas vyhoda, ze to mam
vSecko na pocitaci a ja si udélam poznamky a tam mam napsany co se kde déla, tak se k tomu

zase vratim.
8. Jak jste spokojena s vyucovacimi technikami lektoru?

No ja teda mizu posoudit jenom toho doktora, protoZe jinyho jsem nepoznala, jesté je tam
teda inZzenyrka, kterd to organizuje, tak velice ochotna, kdyZ mé to tfeba nejde pieposlat nebo
néco, tak m¢e poradi a tak spokojend jsem. No poradéj to co potiebuju, nebo tak jako jsou

ochotni mé poradit.

9. Co byste zménila na Univerzité tiretiho véku?
No, mn¢ to takto vyhovuje, j4 nemam pfipominky, abych néco ménila, to je izasné toto, to
co pro nas délaj, Ze ty prednasky ted’ nam posilaj na ten internet, to je maximum. Bylo, jasné,
lepsi, kdyz jsem tam mohla dochazet, ale ted’ka je to ve stejné kvalité, dostanu, mam to
nahrany, ulozim si to, mizu se k tomu kdykoli vratit.

10. Existuji néjaké bariéry, které Vam znesnadiiuji ucast na Univerzité tretiho

véku?

Zatim ne, ovSem Spatn¢ se m¢ chodi, ze, ale mam to blizko, jede m¢ méstska doprava az

pred budovu, takze nemam problémy.
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