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Silné stránky:
· Zpracování teoretické části považuji za adekvátní, avšak s použitím nedostatečného množství odborných zdrojů, 
· Dodržení etiky výzkumníka  a anonymizace společnosti, 
· Za zajímavé pojetí považuji shrnutí otázek z dotazníku do jednoho grafu – bylo by ale vhodné, aby byl graf více čitelný,
· Autorka se zamýšlí nad vlastními nevýhodami dotazníku a možnými limity výzkumu – doporučuji příště realizovat předvýzkum, 
· Adekvátní interpretace dat.

Slabé stránky: 
· Nedostatečné zpracování úvodu, 
· Absence uvádění zdrojů např. str. 21 až 22
· Design výzkumu zasluhuje hlubší rozpracování,
· Ukázku práce s daty souboru a detail záznamu pro zvolenou otázku z dotazníku doporučuji zařadit do příloh
· Studentka hovoří o tom, že aplikovala smíšený výzkum – bohužel vzhledem k charakteru využitých metod použila pouze kvantitativní metodologii,
· Analýza dat je mnohdy zmatečná a nedůsledná. 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:
Uveďte přesně, jak jste realizovala rozhovory, jak probíhalo kódování a které kategorie byly vytvořeny?
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