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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
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	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Analýza dat a interpretace dat 
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	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
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	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Aktuální téma v souladu se studovaným oborem. 
V teoretické části autorka operacionalizuje pojmy, pracuje s adekvátní literaturou. Pro praktickou část zvolila kvalitativní formu šetření, která plně odpovídá cíli práce a základní výzkumné otázce, jež si autorka stanovila. Správně zvolila pro analýzu dat techniku IPA.
Za hodnotné považuji Doporučení pro praxi.


	Otázky k obhajobě:
Jak chcete motivovat soudce, aby více spolupracovali při stanovení trestu s PMS?
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