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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na zjiSténi idealni motivace zaka, za uUCelem
dosazeni lepSich vysledkl na stfednich Skolach, jako jsou gymnazia, odborna ucilisté¢ a
ostatni stfedni Skoly. Tato prace je rozdélena na teoretickou cast a praktickou Cést.
V teoretické casti jsou vysvétleny pojmy, jako jsou motivace, motiv, hodnota apod..
V praktické casti byl vyhodnocen vyzkum, jehoz vysledky byly ziskdny na gymnaziu,
odborném ucilisti a stfedni Skole. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaka je nejvyskytovanéjsi
forma motivace na stfednich Skolach, ucilistich a viceletych gymnaziich. Tento vyzkum by

mohl byt pfinosny v oblasti Skolni motivace.

Kli¢ova slova: motivace, potieby, motiv, hierarchie potieb, kognice, afektivita, efektivita

ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on finding students' ideal motivation to achieve better results in
secondary schools, such as grammar schools, vocational schools, and other secondary
schools. This work is divided into a theoretical part and a practical part. The theoretical part
explains concepts such as motivation, motive, value, and other terms connected with this
area. In the practical part, the research was evaluated. The results were accessed at a grammar
school, vocational school and high school. The aim of the research was to find out what is
the most common form of motivation in secondary schools, vocational schools and multi-

year grammar schools. This research could be beneficial in the field of school motivation.

Keywords: motivation, needs, hierarchy of needs, cognition, affectivity, efficiency
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UvVOD

V dneSnim svété je na studenty vSech stfednich skol, gymndzii 1 odbornych ucilist’ kladen
velky tlak. Studenti si mohou myslet, ze pokud chtéji zapadnout do spolecnosti a byt ji
jakymkoliv zplisobem prospésni, potiebuji vzdélani. Aktudlné se spolecnost dostava do
¢tvrté primyslové revoluce. V dasledku toho pracovnich mist pro lidi bez vzdélani ubyva a
vznika velka konkurence na zbyld pracovni mista. Je tedy potieba byt co nejlepsi.

Proto, aby student byl co nejlepsi, potiebuje snahu, talent a vzdélani. Zde se dostava do
popiedi motivace, ktera ma dnes ve vzdélavacich institucich obrovskou roly. Pokud studenti
budou malo nebo $patné motivovani, nebudou dosahovat takovych vysledkt, jako dosahuji
studenti, ktefi jsou motivovani dostatecné a spravné.

Cilem prace je zjistit, ktery druh motivace se nejvice vyskytuje na stfednich Skoléch,
gymnaziich a odbornych ucilistich v okrese Bieclav.

V teoretické Casti bakalafské prace se vénuji pojmim, jako jsou motivace, potieba,
hierarchie potieb apod..

V praktické ¢asti bakalaiské prace jsem provadél on-line vyzkum s cilem zjistit, ktera forma
motivace se nejcastéji vyskytuje na stiednich Skolach, udilistich a viceletych gymnaziich v
okrese Bieclav. Skutecnosti, které jsem z vyzkumu zjistil, jsem nasledné porovnaval mezi

sebou a nasledné zde interpretoval moznosti jejich vzniku a existence.

Dale jsem se zamé&fil na zjiStovani rozdili mezi motivaci chlapcii a motivaci divek, rozdily

V motivaci na zaklad€ v€ku a v posledni fad¢ rozdily v motivaci na zéklad¢ vzdélani rodici.

Praci 1ze nasledné vyuzit v kontextu zlepSeni motivace zaku stfednich $kol, gymnazii a
odbornych ucilist’. Uplatnéni vysledkd z bakalaiské prace v praxi mize pomoci pii tvorbé
vzdélavacich programi ve vzdélavacich institucich a tedy pomoci studentim dosahnout

vysnénych Skolnich 1 pracovnich cilt.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE

V psychologii je problematika motivace oznaCovana za znacné rozsahlou a ne zcela
uzavienou. Je to piedevS§im proto, ze nam v ramci tohoto procesu vstupuje do interakce cela
fada proménnych, které vyznamné ovliviiuji konecny vysledek. Na co jedinec zaméii sviij
zdjem, je ovlivnéno mnoha faktory, napiiklad jeho osobnosti, jeho dosavadnimi
zkusenostmi, jeho schopnostmi, osvojenymi dovednostmi 1 jeho hierarchickym uspofadanim
hodnot. V souvislosti s motivaci jedince musime piipustit, ze soucasti celkového profilu
osobnosti, ktery vyznamné ovlivituje motivaci je i motivacni profil jedince, ktery pfedstavuje
relativné stalou a dlouhodobou orientaci i preference v oblasti motivace. K problematice

motivace existuje velké mnozstvi piistupii, které uplatiuji riizné vykladové principy.

V psychologii neni pojmu motivace piisuzovan zcela jednotny obsah. Pojem vznikl
z latinského slova ,,movere®, které znamena hybat, pohybovat. V literatufe se uvadi, ze jde
0 proces usmériiovani, udrzovani a energetizace chovani, které vychazi z biologickych

zdroju (Hartl, Harlova, 2000).

Bedrnové, Novy a kol (1998) vysvétluji, Ze jiz zminény pojem motivace vyjadiuje
skutecnost, Ze v lidské psychice pilisobi specifické, ne vzdy zcela védomé ¢1 uvédomované
vnitini hybné sily- pohnutky, motivy. Tyto ¢innosti ¢loveéka jako jsou chovani, pozndvani,
prozivani a jednani, ur¢itym smérem orientuji, vV daném sméru ho aktivizuji a vzbuzenou
aktivitu udrzuji. Pisobeni téchto sil se projevuje jako motivace v podobach motivované

¢innosti a motivovaného jednani.

Atkinson (1996) vysvétluje tento pojem jako stav, ktery vede k aktivité osoby danym

smérem a ktery je subjektivné vniman jako védoma touha po ¢emkoliv.

Bedrnova, Novy a kol. (1998) a Hartl a Hartlova (2000) podobné uvadéji, ze motivace plisobi
soucasné ve tfech rovinach. Prvni rovina uréuje zaméfenost a orientaci osoby, druha rovina
urcuje intenzitu, s jakou se jedinec snazi o dosazeni cile a tieti rovina je urCena vytrvalosti,

v

s jakou se snazi jedinec prekondvat rizné vné&jsi 1 vnitini pfekazky.
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Autofi Hrabal, Man, Pavelkova (1989) uvad¢ji motivaci, jako kombinaci vnitinich i vnéjSich

faktoru, které:
1. vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednéni a prozivani,
2. zam¢tuji toto jedndni a prozivani urcitym smeérem;
3. fidi jeho prubéh, zpsob dosahovani vysledki;

4. ovliviji téz zplsob reagovani jedince na jeho jednani a prozivani, jeho

vztahy k ostatnim lidem a ke svétu.

Podle Plhakové (2005) lze motivaci definovat jako souhrn vSech intrapsychickych
dynamickych sil a motivt, které aktivizuji a organizuji chovani a prozivani, za tcelem

zmenit existujici nepiiznivou situaci nebo dosdhnout néceho pozitivniho.

1.1 Motivace chovani

Motivace chovani jedince mize vychazet z vnitini potieby ¢lovéka nebo z vnéjsiho pisobeni
tzv. incentivy. Chlapec si Sel hrat s balonem, protoze se nudil — nemél dostate¢né
uspokojenou pottebu aktivity nebo také proto, protoze ma novy balon, ktery ho zaujal -
vzbudil tuto potiebu. Potfeby a incentivy jsou zakladni zdroje lidské motivace. (Helus,

1979).

Incentivy jsou vnéjsi podnéty, jevy, které maji vlastnost vzbudit a i uspokojit lidské potieby.
RozliSujeme incentivy pozitivni a negativni. Je-li potfeba vzbuzena, vznikd motiv, divod,
pro ktery ¢lovEék za€ina jednat ur€itym zplisobem. Motivy se vytvaieji ve vzajemné interakci

potieb a incentiv a jsou jiz v t€sném vztahu chovani ¢lovéka (Helus, 1979).

1.2 Potreby a jejich zaméreni

Potieby ¢loveéka existuji jen v celku, neexistuji izolované. Existuji ve sloZitych vzajemnych
vztazich a jsou soucésti osobni sféry potieb. Sféra potieb je uspofadana hierarchicky.
Vyvojovym zdkladem osobnostni sféry potieb jsou potieby fyziologické, které ma clovek
spolecné se zivocichy. Do fyziologickych potieb patii potieba potravy, tepla, svétla, potfeba
aktivity a sexudlni potfeba. Fyziologické potieby mlzeme také oznalit jako potieby

primarni. Potteby fyziologické jsou vrozené, ¢loveék je ma automaticky od narozeni. Ve
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stadiu ontogenéze se zaCnou vytvaret potfeby sekundarni, uvadéné jako psychické.
Sekundarni potieby jsou odrazem charakteru ¢lovéka a jejich rozvoj je podminén piedevsim

spole¢nosti a spole¢enskymi vlivy na jedince (Hrabal, 1948).

1.3 Nenaplnéni potieb

Pfi nenaplnéni potieb mizou nastat rizné druhy potizi, jako jsou naptiklad potize psychické
a somatické. Samankova (2011) fadi mezi psychické potize uzkost, nesoustiedénost a
nervozitu. Mezi somatické potize tadi autorka poruchy, které navazuji na zékladni
nenaplnéni  fyziologickych potieb, napiiklad spanek, problémy s vyzivou atd.. Casto
vyskytovana je porucha srde¢niho rytmu. Nenapliiovani zékladnich potieb Casto, podle
autorky, zpasobuje stres, deprivaci nebo depresi. Ve vysledku se mize tenhle deficit projevit

slovni nebo fyzickou agresi.

1.4 Standardy a bariéry v procesu napliiovani potieb

Standard je podle Samankové (2011) chapan jako tirove, které by mélo byt dosazeno

V procesu napliovani nasich osobnich potieb.

Pt1 uspokojovani potfeb se mohou objevit bariéry. Dostatek informaci o téchto pifekazkach

nam miize pomoci k predchézeni jejich vzniku. (Samankova, 2011)
Samankova (2011) vymezuje mozné typy bariér:

= Osobni bariéra,

= psychicka bariéra,

» jazykova bariéra,

= fyziologicka bariéra,

= bariéra z prostiedi,

* neporozuméni sdélovanému,

= vysloveni a pfijimani omluvy,

* vysloveni a pfijimani kritiky,

= vysloveni a pfijimani pochvaly,

= fec téla,

= 7pétna vazba.
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Dutlezitou oblasti pii napliovani lidskych potieb jsou podle autorky komunikacni
dovednosti. Pii komunika¢nim procesu by mély byt dodrzovany zakladni zasady rozhovoru.
Zékladni zasadou rozhovoru je naptiklad naslouchat tomu, co ¢lovek fika nebo dodrzovat a

respektovat proximické zony druhych lidi. (Saméankova, 2011)

1.5 Maslowova hierarchie potieb

Psycholog Abraham Harold Maslow popisuje teorii, ktera tvrdi, ze lidé jsou motivovani
urCitymi potfebami. Potieby, které motivuji lidi, tvofi hierarchickou strukturu. Potieby se
rozde€luji do dvou skupin a to odstranéni néjakého nedostatku, neboli D- potieby a dosazeni
hodnoty neboli B- potieby. (Saméankova, 2011)

V roce 1954 vydal Maslow knihu, ktera nesla nazev ,,Motivace a osobnost®, ve které
popisuje svou sveétozndmou hierarchii teorie potieb. Potfeby byly rozd€leny do
pétitrovitového modelu dle naléhavosti, od téch nejméné naléhavych az po ty nejvice
naléhavé. Prvni Ctyfi Urovné potieb spadaji do D potieb, které jsou zde oznaceny jako
nedostatkové, deficitni. Dale Maslow déli potieby nizsi a vyssi. (Plhdkova, 2004)

K niz§im spadaji fyziologické potieby, jako je naptiklad potieba jidla, piti, tepla a svétla,
odpocinku, sexualniho vyziti a uvolnéni napéti. Pokud nejsou tyhle potieby uspokojeny,
mohou ovlddnout prozivani a jednani jedince. Mezi nizsi potieby spadd potieba bezpeci.
Pokud nedojde k saturaci nizsich potieb, je zde Sance na vyskyt pocitu strachu, smutku nebo
hnévu. (Smékal, 2007)

Do vyssich potieb spadé naptiklad potieba lasky, sounélezitosti a uznani.

Drapela (2003) uvadi, ze vyssi potieby zajistuji duSevni pohodu a rozvoj osobnosti. Pfi
neuspokojeni vyssich potieb se mohou vyskytnout pocity uzkosti a neklidu, kdy jedinci Casto
nemusi byt zndma pfticina.

Podle Maslowa, spada pata uroven, tedy potieba seberealizace do B-potteb. B-potieby déle
definuje jako potieby byti neboli metapotifeby ¢i metamotivaci. Také je oznacuje jako
ristové potieby, kdy pfi jejich uspokojovani roste jejich intenzita. (Plhakova, 2004)
Potfeba seberealizace je nikdy nekoncici proces, ktery postupuje ¢im dal vice nahoru
v pyramidé hodnot. Cim vyse jedinec postoupi, tim vice mize dosahnout §tésti, pokoje a
bohatstvi ve vnitinim Zivoté. (Maslow, 1970 in Drapela, 2003) Jako prvni se musi uspokojit

v

uspokojeny nizsi potfeby, neni mozné uspokojovat potieby vyssi urovné. Potiebu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

16

seberealizace je mozné uspokojovat az tehdy, kdyZ jsou uspokojeny vSechny ostatni potieby.

(Drapela, 2003)

V hierarchii lidskych potieb existuji podle Maslowa dva typy hodnot. Deficientni hodnoty

(D-hodnoty) a hodnoty byti (B-hodnoty). (Nakoneény, 2009)

Smékal prehledné uvadi Maslowiv systém (2007):

LZikladni potieby

Charakteristika potFeb

Nisledky ohroZeni

nemoiZnosti uspokojit je

nebo

5. Potfeba seberealizace
4. Potieba uznani, ucty
3. Potfeba lasky

2. Potieba bezpeci

1. Fyziologické potieby

Relativné sloZité, abstrakini

a koncentrované mimo|

|

Relativné jednoduche

Jedince.

a koncentrované na osobu.

Uzkost, neklid, napéti.

Smutek, strach, hnév.

Obr.¢. 1 Piehledna hierarchie potteb (Smékal, 2007)

Obr.¢. 2 Maslowova pyramida potieb (Plhakova, 2004)

e Zakladni télesné, fyziologické potieby — potieby, které se nachazeji v kazdém

¢lovéku, jsou to potieby: kysliku, vyzivy, sexu, spanku, apod. Pokud nejsou potieby

uspokojovany, negativné puisobi na v§echny osobnostni funkce. (Drapela, 2003)
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e Bezpeci a jistota — V kazdém cloveku je potieba pocitu bezpeci a jistoty. Tyto
potieby jsou diilezité po cely zivot jedince, nejvice se ovsem vyskytuji v raném véku

a détstvi. (Drapela, 2003)

o Laska, ptijeti, spolupatti¢nost — Dalsi v pyramid¢ hodnot je hodnota lasky, ptijeti a
spolupatfi¢nosti. Clovék po uspokojeni niZsich potieb touZi po lasce a touzi byt

piijmuty ostatnimi. (Drapela, 2003)

e Uznani, ucta — Potieba, pro jeji naplnéni jedinec potiebuje uznani druhych.
(Plhakova, 2004)

e Seberealizace — Je potieba, pro jeji naplnéni se jedinec musi sebezdokonalovat
v mnoha smérech. Naptiklad seberealizace svych schopnosti nebo seberealizace

svého duSevniho potencialu. (Plhakova, 2004)

Po Maslowové smrti bylo jeho dilo upraveno nasledovniky. Byly zde pfidany nové urovné

potieb — kognitivni potfeby (poznani) a estetické potieby (krasa). (Horska, 2009)

1.6 Aldeferova teorie ERG

LokSova, LokSa (1999) uvadéji Aldeferovu teorii. Zakladem teorie je hierarchie potieb,
podle teorie ERG. Aldeferova teorie redukuje verzi Maslowovy pyramidy hodnot. Mizeme
se také setkat s nazvem ,,Teorie tfi motivacnich faktorti*. Teorie pojednava o tom, Ze clovek

muze byt motivovan vSemi tfemi stupnémi soucasne.

Potreba rustu

( Growth-G)

Osobni rozvoj, sebelicta,

Potieby Vztahové
(Relatedness-R)

Kontakt s lidmi, laska, pfatelstvi, soutéz

Potieby Existen¢ni

(Existence - E)

Zakladni materidlni potfeby. Potrava, tekutiny, penize

Obr.¢. 3 Alderferiv ERG model (LokSova, Loksa, Praha 1999)
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1.7 Murrayho teorie potieb
Murray, autor Murrayho teorie potieb, rozd€luje potieby to dvou hlavnich skupin:

e primarni (viscerogenni) - jsou vytvaieny a uspokojovany nepravidelnym

fyziologickymi procesy.

e sckundarni (psychogenni) jsou na zéklad€ ¢innosti mozku ulozeny v psychickém ¢i

povahovém uzptsobeni, jejich vzorce tvoii podstatu osobnosti (Plhdkova, 2004).

Murray mél za to, ze kdyz chtéji psychologové pochopit smysl libovolného psychického
procesu, nesmi opomenout data ziskand z dlouhodobého klinického sledovani jedinci.

(Plhékova, 2004).

1.8 Franklova teorie potireb

Rakousky neurolog a psychiatr Viktor Emanuel Frankl definoval tfi dimenze osobnosti, a to
fyziologickou, psychologickou a noologickou (neboli nooickou). Podle jeho teorie
opomijené fyziologickych potifeb ma za nasledek télesné onemocnéni. Opomijeni
psychologickych potfeb mé za nasledek emoc¢ni problémy a opomijeni noologickych potieb

miiZe zpusobit problém v jadru osobnosti. (Drapela, 2003)

1.9 Vroomova teorie ofekavani

Autor teorie ocekavani je profesor Viktor Vroom. Vroom potvrdil, Ze pokud jsme
presvédCeni o dosazitelnosti a pfitazlivosti cile a také zptsobu cesty K cili, pak jsme

motivovani k dosaZeni cile. (Samankova, 2011)

Vroomova teorie spada do kategorie teorii ocekavani, jelikoz jsou kliCovymi pojmy
ocekavani a valence. Obecnou myslenkou teorii ocekavani je, ze sila sméfovani k urcité
¢innosti zavisi na sile oekavani a disledkem této Cinnosti je ziskani urCité hodnoty.

(Nakonecny, 1992)

Vroom popisuje motivacni silu a dodavd, Ze pfi rozhodovdni o naSem chovéni
uptfednostnime takové, které ma motivacni silu nejvétsi. Motivace ovliviiuje ¢lovéka ve tiech

elementech:
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= Valence (hodnota) — piesvédéeni o pritazlivosti cile,

= |nstrumentality — souvislost vysledkt stejné ¢innostni kategorie a presvédceni o
jeho dosazeni,

= Expectancy (oc¢ekdvani) — pfesvédceni, ze jednani povede k o¢ekavanému cili.

Je nutné, aby jedinec byl presvédéeny o tom, ze cil je splnitelny a Ze zpiisob, kterym se
chysta cile dosahnout, je vhodny, eticky a Ze jsou vyty&ené cile zaslouzené. (Saméankova,

2011)
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2 MOTIV A MOTIVACNI PROCES

Stézejnim tématem této kapitoly je ,,Motiv*. Zaméfil jsem se na vznik motivu a predevsim
na prub¢h procesu motivace. LokSova, Loksa (1999) oznacuji vnéjsi podnéty jako incentivy.
Ty maji schopnost vyvolat a vétSinou i uspokojit potteby Clovéka. Incentivy mohou byt
pozitivni nebo negativni. Pfikladem pozitivniho incentivu, miize byt odmeéna, piikladem

Spatného zase trest.

Motivacni proces je proces, pii kterém dochdzi k motivaci. Aktualizace urcité potieby je

zakladni spoustéc vzniku motivu. Existuji dva zptsoby, pfi kterych se to miize stat:
* dlouhotrvajicim obdobim, kdy nebyla tato potieba uspokojovana,
* objevenim se incentivy, na kterou je potieba vazana.

Pokud neni uspokojeno vice potieb, nebo pokud se jsou incentivy protikladné, mize se

vyskytnout motivaéni konflikt.
Hrabal, Man, Pavelkova (1989), uvadi 4 mozné konflikty:

»  konflikt dvou pozitivnich sil (zdk ma moznost vybrat si odménu ze dvou

odmeén, které jsou mu nabidnuty.)

»  konflikt dvou negativnich sil (zak je v situaci, kde ma udélat néco
nepiijemného — napf. referat do neoblibené¢ho predmétu, pii jehoZ nesplnéni
mu hrozi trest),

»  konflikt pozitivni a negativni sily (naptiklad pokud se nau¢im na test, dostanu
jednicku, pokud se nenau¢im na test, dostanu pétku.),

»  konflikt n€kolika negativnich a n€kolika pozitivnich sil (naptiklad, zak si
muze zvolit trest).

Béhem motivacniho procesu se miize stat, ze je uspokojeni aktualizované potteby nesplnéno.
Nastava frustrace. Napiiklad student ma psat bakalaiskou praci, ale zjisti, Ze vSechny
knihovny jsou zaviené. Na frustraci se da reagovat nckolika zpusoby. NejcastéjSim
mechanismem je itok nebo Unik. Dal§imi zplisoby vyrovnani se s frustraci jsou:

»  kompenzace = Ccloveék vyhledda nahradni feSeni pro uspokojeni potieby

(informace si zak najde jinde nez v literatuie),

»  racionalizace = ¢lovek si rozumové zdivodni, pro¢ nedoslo k uspokojent,
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»  bagatelizace = napf. student, co dostane $patnou znamku, zacne fikat: ,,Nezalezi

mi na tom*

V situaci, kdy nemiize dojit k uspokojeni potieb neprodlené, tzn. vyzaduje dlouhodoby
proces, dochazi k procesu vyty&ovani cilti. Ptiklad : Zak chce pracovat jako programator
v nadnarodni firmé. Ke splnéni cile je zapotiebi: dovednost v oblasti programovani, znalost
anglického jazyka a fidi¢sky prikaz. Zak si musi uvédomit, ze bez jeho snahy to samo
neptjde a musi pro dosazeni svého cile investovat spoustu prace. Dlouhodobé cile se
transformuji do podoby vyznamnych motivacnich Ciniteld. Velkou roli zde vSak mé i rodina,

jako zakova primarni skupina. LokSova, Loksa (1999)

2.1 Motiv

Motivy ptedavaji lidskému chovani ur¢ity smysl, které mize nebo nemusi byt z hlediska
spoleCnosti pfijatelny V oblasti uznavanych spolecenskych norem a hodnot. Motiv Ize
definovat jako pohnutku chovani, tedy jednani vedouci k uspokojeni nasi potieby. Potieba
mize byt pocitovana jako nedostatek nebo naopak nadbytek, tedy néco, co vyvede
organismus z rovnovahy. Uspokojovanim potieby dochazi k obnoveni ztracené rovnovahy.
Motiv mizeme pochopit bud’ jako pisobici silu a jednak jako dispozici ke vzniku pisobici
sily. Clovék je zde obsazen do role aktivniho &initele. Motiv vznika na zakladé vnitinich
podminek nebo vlivem vnitiniho stavu ¢lovéka. VéEtSinou plisobi sedm motivil nardz. Déje
se takto z divodu riznorodé skladby pusobicich motivii a riznorodou moznosti dosazeni

stanoveného cile. (Kohoutek, 2000).

2.2 Klasifikace motivu

Dle Hrabala, Mana & Pavelkové (1989) Ize rozlisit motivace, tedy motivy a vnéjsi motivujici
podnéty, které jsou ¢asto oznaCovany jako tzv. incentivy. Podnét se mliZe stat incentivou jen

v urcitém vztahu ke stdvajicim motivacim, respektive motiviim.

Jednou z nejbéznéjsich klasifikaci je klasifikace z hlediska vzniku motivu, pfi této
klasifikaci 1ze délat motivy na primarni a sekundarni. Misto terminu motiv zde miZeme
naleznout i terminy jako jsou potfeba nebo drive. Pro rozdéleni motivi na primarni a

sekundarni vyuzivame dvou kritérii:

« fyziologické hledisko, podle néhoZz jsou primarni motivy ty, které jsou zaloZeny na

fyziologickych dgjich v organismu.
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* hledisko srovnavaci psychologie, kdy primarni motivy jsou podle tohoto kritéria ty,
které ma ¢loveék spolecné s vyssimi zivocichy. Sekundarni motivy jsou pak vSechny ostatni.
Nektefi autofi pouzivaji i jiné pojmy nez primarni a sekundarni potfeby, které jsou ale s
témito srovnatelné. Je to napiiklad oznaceni organické a dusevni, biogenni a socialni,
materialni a kulturni nebo termin viscerogenni a psychogenni potieby pochazejici od

Murraye (Homola, 1972)

Velmi rozdiln€ je mezi psychology vniman mechanismus vzniku a stupné vzajemné
zavislosti primarnich a sekundarnich motiva. I kdyz nazory k této problematice lze shrnout

podle Homoly (1972) do ¢tyi zakladnich skupin:

1.Instinktova, u této teorie neni uznan termin sekundarni motiv. Stoupenci této teorie
také ve svém tvrzeni uvadéji, ze existuje zavislost mezi primarnim a sekundarnim motivem.
Z mnoha vyzkumd, které byly realizovany na zvifatech vyplivd, ze sekundarni motivy
povazujeme za vrozené. V soucasné dob¢ je psychologii odmitana z diivodu, Zze zastava

nazor, ze sekundarni potfeby jsou ziskané.

2. Druha skupina psychologt tvrdi svébytnost nefyziologickych motivi a sdili nézor, ze
spousta lidskych motivil je pfevzata nebo utvarend vlivem socialniho prostedi. Motivy jsou
povazovany za dusledek uceni, ale neptedpokladd se vztah k fyziologickym potiebam.
Sekundarni motivy jsou povazovany za nasledek socidlnich interakci bez pfitomnych nebo

historickych kotfenti ve fyziologickém uspokojeni.

3. Geneticka skupina ma velkou fadu pfiznivcl, ktefi stoji za ndzorem, Ze vSechny
nefyziologické motivy jsou povaZovany za odvozené nebo za nasledek biologickych

primarnich motivi.

4. Lze také popsat ¢tvrtou skupinu psychologt, ktera rovnéz jako skupina instinktova
nepiijimé termin sekundarni motiv, ackoli z jiného hlediska. Pojem sekundarni motiv se
podle zastanci této teorie tyka chovani. Jde o nasledky minulého uceni, nikoli o motivacéni
operace. Sekundarni motivy Ize podle nich vysvétlit ze zdrojii, zpiisobli a mechanismt

posilovani.

Clovek nebyva motivovan pouze jednim z motivi, ale vesmes se na motivovaném jednani

podili komplex motiva, které se navzajem ovliviiuji (Homola, 1972).
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3 MOTIVACE ZAKU K UCENI

Ptedchozi kapitola byla zamétfena na vyznam pojmi motivace a motiv. Vysvétlili jsme si,
Ze pojem motivace je chapan jako souhrn Ciniteli, které ovlivituji chovani ¢lovéka. Hlavni
¢initel motivacniho procesu se nazyva motiv. Dal$i kapitoly se zaméfi na jednotlivé druhy a

zpusoby motivace, které mohou mit vlit, mohou ovliviiovat vztah K uceni.

3.1 Vnitini a vnéjSi motivace

U motivace z oblasti skolstvi se rozliSuje dvoji typ motivace a to vnéjsi a vnitini. Vymezit
je v8ak neni jednoduché. Podle Hrabala (1989) je vnitini motivace takova, kterd prevazné
vypliva z poznavacich potieb zaka. Zak, ktery je vniting motivovan, se latku uéi, protoze pro
néj predstavuje zdroj poznani (nova latka, ktera se ve skole uci, ho zajima). Podstatné je zde
to, Ze jde o vnitini motivaci z oblasti ucebni ¢innosti (sama cinnost uspokojuje danou
potiebu). Ugastnéni se v &innostech, které nas zajimaji, byva velmi spontanni a zaméfeni na
né je autentické. Kdyz néco délame, délame to zcela z vlastni viile. V opaéném piipade, jsou-
li prostfednictvim ucebni ¢innosti uspokojovany jiné potieby (studenti Se uci, protoze chté;i
dosahnout ur¢itého cile, dobra znamka, pochvala, obdiv spoluzéki nebo pochvalu od rodi¢t)

Vv tomto piipad¢ hovofime o vnéj$i motivaci.

LokSova, Loksa (1999) pisi, Ze pii fizeném Skolnim procesu se Zaci ¢asto u¢i pod plisobenim
vlivu vnéjs$i motivace. Vyrazna vnéjsi motivace za ucelem dosazeni nepiiméiené vysokych
cili, mize mit na studijni vysledky negativni vliv a mlze se stat velkym stresujicim
faktorem. V dile je také uvedeno, Ze zaci, u kterych ptevlada vnéjsi motivace, jsou
nachylnéjsi k uzkostlivosti, horsi adaptaci k vnéjSimu prostiedi, menSimu sebevédomi, hiife
se vyrovnavaji s neuspéchem ve skole. Srovnani znakt vnitini a vnéj$i motivace, je uvedeno

v tabulce.
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WVnitfni motivace Vnéjii motivace
Uteni motivované zajmem a zvédavosti Uceni motivované snahou ziskat dobré
znamky

Snaha pracovat pro svoje vlastni uspokojeni | Snaha pracovat pro uspokojeni uéitele nebo

rodice

Preference novych flexibilnich ¢innosti Upfednostiovani lehkych jednoduchych
¢innosti

Snaha pracoval samostatné a nezdvisle Zavislost na pomoci uditele

Preferovani vnitfnich kritérii dspéchu a net- | Ornientace na vnéjsi kritéria posouzeni vy-

spéchu v prici sledki

Obr.¢. 4 Srovnani znaki vnitini a vnéj$i motivace (LokSova, Loksa,1999)
3.2 Vnitini motivace

Podle Pavelkové (2002) bylo opakované prokazano, Ze vnitini motivace zakli ma pozitivni
dopad na jejich skolni uspésnost a kvalitu uceni. U zakl se zdjmem o ucebni ¢innost, je vetsi
Sance pocitit z vykonaného procesu vnitfni uspokojeni, také vykazuji vyssi kvalitu
porozuméni a pochopeni souvislosti. Dale byl u zaki s vétSim zajmem o ucebni proces
potvrzen vyssi dopad na pamét'ové pochody, na koncentraci a také mensi unavitelnost pii

uceni. Z4aci s rozvinutou vnitini motivaci maji vétsi ambice pro svoji vzdélavaci drahu.

3.3 Vnéjsi motivace

S vnéjsi motivaci se mizeme setkat v riiznych podobach. Z hlediska ¢asového mizeme
rozliSit motivaci kratkodobou (odména od rodicl, dobra znamka) a motivaci dlouhodobou
(splnit si sen, dostudovat Skolu, ziskat vysnénou préaci). Na druhy vnéj$i motivace je
nahlizeno podle miry, jak se pfiblizuji vnitini motivaci. Jak moc je ¢innost spontanni a
provadéna z vlastni ville. V odborné literatufe, napt. Mares§ (1998) nalezneme cCtyii typy
vnéjsi motivace:
e Externi regulace — tento typ motivace je vyhradné iniciovan vné&jSimi Ciniteli.
Spoustécim impulsem byva jina osoba, kterd nam za dany tikol nabizi odménu nebo
trest (Student vypracuje esej, kterou mu ulozil ucitel, proto aby dostal dobrou

znamku a aby se vyhnul trestu za jeji nesplnéni).
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e Introprojektovana regulace — u tohoto typu motivace je typické pasivni pievzeti
regulace chovani, ackoli neni tato regulace vnitiné piijiméana. (Zak bude dodrzovat

pravidla, ktera plati ve Skole, ale vnitiné pravidla nepiijima.

e Identifikovana regulace — typ motivace, kdy jedinec pfijima pravidla, ztotoznuje se
snimi a chové se podle nich. Student jedna daleko ochotnéji nez u jinych typi
motivace. Jedna také z vlastniho rozhodnuti (student chape, ze do Skoly musi chodit

proto, aby se obohatil).

e Integrovana regulace — vyvojoveé je tento typ nejvyssi formou vnéjsi motivace.
Cinnosti jsou vykonavané z vlastniho impulzu, na rozdil od vnitini motivace vSak
neni motivaénim zdrojem zajem o ¢innost, ale to, jak je dana Cinnost dillezita ve

vysledku.

Vnéjsi a vnitini motivace se nevyskytuji samostatné, ale jsou navzdjem provazané.

Vnéjsi a vnitfni motivace nestoji samostatné, ale jsou navzajem Uzce propojeny, coZ si
muzeme priblizit na zjednoduseném schématickém zndzornéni Skolnich oblasti,

prostfednictvim nichZ je motivace ve $kole realizovéana.

Uplatnéni vnitini motivace je tkol, predev§im jeho obsahova struktura a ¢innost, kterou pro
splnéni vyzaduje. Z dtivodi, ve kterych je tkol zadavan, jsou pro vnitini motivaci podstatné
V prvni fad¢ vyucovaci metody a organizacni formy. Se vSemi oblastmi pracuje zaroven jak
vng&jsi, tak 1 vnitini motivace. Hlavni podstatou vnéj$i motivace studenta je oblast vysledkd,
nasledkl a socidlni prostedi (napf. tfidni klima). Prace s t€émito oblasti podporuje, nebo

V opacném piipadé tlumi vnitfni motivaci u studentt. (Pavelkova, 2002)

3.4 Metody rozvijeni motivace

Je zndmo Siroké spektrum metod, které mizeme vyuzit k motivaci zakl pii edukacnim
procesu. Vyucujici se miiZze rozhodnout, kterou metodu a do jaké miry vyuZzije. Pro spravny
vybér je nutné, aby jeho védomosti v oblasti motivace byly dostatecné. Hvozdik (1986)
doporucuje nésledujici strategie, které podporuji motivaci zaku:

» Problémové vyucovani — zaci prichazi do stietu s problémovou situaci, kterou maji

za ukol vyfiesit.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

» Vyucovani hrou — hry vyuZzivaji soutézivosti a uvolnéné tiidni atmosféry.

» Zajimavé lohy — obsahuji realné véci, které ve studentovi probouzi jeho zajem.

Praktickym ptikladem zde mtze byt uciteltiv ptibéh ze Zivota nebo praxe.

» Soutéze — vyuzivaji prirozené soutézivosti. Ucitel pfi pouziti této metody musi
zvazit, jaky typ soutéz pouzije. Soutéz musi byt pouzita tak, aby mohly vyniknout

vSechny déti. Soupeti musi byt na stejné Grovni

» Programované uceni — samostatna prace, zak si sam zvoli tempo, po vyfeSeni ziskava

zpétnou vazbu od ucitele.
» Dramatizace ¢innosti — pomoci dramatizace zlepsit kvalitu motivace.

» Odména a trest — nastroj vnéjsi motivace. Musi byt urcend pravidla, pti udélovani je
tteba ptistupovat citlivé s ohledem na individuélni potieby Zdka. Odména nebo trest

udéleny az po vykonu.

» Akceptovani jako motivacni pristup — kazdy zak je zodpovédny za vysledky své

prace. Zdiraziuje se individualita zaka.

» Uplatnéni principu sebevyjadieni zéka — zak ma moznost vyjadfit se k tématu. Mze

prispét do edukaéniho procesu svym nazorem, zkusenosti nebo myslenkou.
» Rozmanitost ve vyucovani — vyucujici miize ménit styly vyucovani.
» Brainstorming — zaci svymi postiehy formuji feSeni problému.

» Tvofivost — zde se vyuzivaji jak pfirozena zvidavost ditéte, tak i potieba

seberealizace a sebe vyjadreni.

» Imaginace — rozvoj fantazie.

» Uceni ¢innosti — motivuje zéky tim, ze vysvétli a ukaze nazorné uplatnéni dovednosti
nebo ¢innosti v praxi.

» Kooperativni vyucovani a uceni — zaci jsou rozdéleni do skupin, kde se uci

spoluprace a navazuji socialni vztahy.

» Aktudlnost — aktualni problémy, se kterymi se zaci setkavaji v zivoté. Tim

demonstrujeme praktickeé vyuZziti poznatki.

» Uplatnovani principt hierarchie cilti — zak ma znat své kratkodobé i dlouhodobé cile.

Ty maji byt jednoznacné definovany.
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Jednou z metod, ktera je schopna skombinovat motivaci a uspokojovani potieb, je metoda
diferencovanych ukolt (LokSova, Loksa, 1999). Studentim jsou z dané latky zadavany
ukoly rizné obtizné. Studenti si mohou zvolit, jak obtizny cht¢ji ukol. Volbu maji provést
na zakladé svych znalosti a schopnosti. Soutézivost a potieba sebeuplatnéni je vede k tomu,
ze si budou volit postupné slozitéjsi ukoly. OvSem, je-li tato metoda hodnocena znamkou,

studenti si zvoli jednoduchy ukol, aby dostali co nejlepsi hodnoceni.

3.5 Demotivujici ¢initelé uceni
Béhem edukac¢niho procesu se mohou vyskytnou jevy, které edukacni proces negativné
ovlivni. Vyucujici by mél mit o negativné ovliviujicich jevech dostatecné znalosti, aby mohl

jevam piedchazet nebo je minimalizovat.

Motivaci k uceni negativné ovlivituje autokraticky styl vyucovani a vychovy. Ikonické pro
tento styl je to, Ze se ucitel stavi do role nadfizeného, tedy rozhoduje, natizuje, kontroluje a
trestd. Student se zde stdva pouze pasivnim aktérem edukacniho procesu, popiipade
vykonavatelem zadan¢ prace. Ve vyuce tohoto stylu jde zékovo pfemysleni a logicka tivaha
stranou a misto nich nastupuje memorovani ze strany vyucujiciho. Taky je zde Cast€j$i strach
nez radost. Je zde ovSem rozdil mezi pojmy autokratickd a autoritativni vychova.
Autoritativni vychova je zaloZena na spolecné stanovenych cilech a spolecném sdileni

odpovédnosti. (LokSova, Loksa, 1999)

Dalsim demotivujicim Cinitelem je strnulost metod, obsahu, ¢innosti, fadnost vyuky. Pfi
vyskytu téchto aspektl muze dojit k nezdjmu studentii o edukaéni proces. Zaci se zaénou

nudit. Tématem nudy ve Skole se zabyvaji Pavelkova a Man.
Existuji tf1 zdkladni reakce na nudu (Hrabal, Man, Pavelkovéa, 1989):

e stazeni se do sebe (zak nahrazuje nedostatek stimulace tim, Ze se napiiklad uchyluje

k fantazii),
e agresivni chovani (projevuje se agresi k uciteli, ktery je vniman jako ,,zdroj* nudy),
e rozptylena aktivita (Zak se diva z okna, hraje si s riiznymi predméty...).

Veskeré uvedené chovani miize vést ke ztrat¢ aktivity, coz negativné ovliviiuje pribch

edukacniho procesu.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Dnes, kdy Zijeme ve velmi konkuren¢nim obdobi a to nejen v oblasti vzdélavani, ale i
Vv oblasti trhu préce, je pro kazdého z nas prioritou dosdhnout dobrych vysledkt. Rivalita se
vyskytuje jak u dospélych, kteti si hledaji na trhu prace co nejlepsi misto, tak i u studentii
stiednich skol, ktefi se snazi dostat na svoji kariérni drahu.

Otazka motivace zak je v dnesni dob¢ velice opomijena. O problematice se zmiiuje J. A.
Komensky, ktery se zabyval vzdélavacimi a vychovnymi otazkami. V poslednich letech se
problematikou zabyva spoustu psychologti i pedagogt, mezi které patii naptiklad slovensti
psychologové Jan Hvozdik a Miron Zelina. U nds se problematikou zabyva Vladimir Hrabal,
FrantiSek Man, Jifi Mares, Stanislav Cép a mnoho dalsich.

Vyzkum se zamé&fuje na motivaci zaku stfednich $kol a to ve vztahu k jejich motivaci
v edukacni oblasti. Cilovou skupinou byli zaci stfedni skoly, odborného ucilisté a viceletého
gymndazia. Ziskané informace od respondentli byly vyhodnocovany a nasledné bylo
stanoveno, jaky typ motivace prevlada. Odpovédi respondentli z jednotlivych typi Skol byly
porovnavany a vyhodnocovany za ucelem zjisténi idealniho typu motivace s ohledem na

studijni prospéch a vlivy pisobici na respondenta.

Paklize na zaky stfednich $kol, ucilist’ a gymnazii bude plisobit spravna forma motivace, je

mozné, ze se zlepsi jejich studijni vysledky a jejich pohled dale do Zivota.

Vysledky vyzkumu mohou byt vyuzity v praxi ke zlepSeni studijnich vysledkd zaku

prostfednictvim lepsi motivaci.

4.1 Vyzkumné cile

Cilem prace je zjistit, které motivy k uceni jsou u Zakl sttednich Skol, ucilist’ a viceletych
gymnazii dominujici. Dale je v zajmu prace zjistit, jestli dochazi ke zméné motivace
v souvislosti s vékem a zda maji chlapci a divky rozdilné nebo stejné motivy k lepsim
edukacnim vysledkiim. Dal§im cilem je poukazat na rozdily mezi studenty, nastinit jaké

faktory mohou tyto rozdily zptisobovat.

Hlavni cil prace: Ktera forma motivace se nejcastéji vyskytuje na stiednich Skoldach,

ucilistich a viceletych gymnaziich v okrese Bieclav?

Dil¢i cile, které diky jejich splnéni pomohou vice nahlédnout do problematiky motivace,

byly stanoveny nasledujici:
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Dil¢i cil 1) Zjistit, zda jsou u zak dominujici motivy zavislé na véku.
Dil¢i cil 2) Zjistit, ktery motiv se nejvice vyskytuje u divek.
Dil¢i cil 3) Zjistit, ktery motiv nejvice preferuji chlapci.

Dil¢i cil 4) Zjistit, jaka forma motivace pievlada u zaku, ktefi maji alespon jednoho

rodice s vysokoskolskym vzdélanim?

Dil¢i cil 5) Zjistit, zda jsou rozdily v motivech zaka studujicich na gymnaziich oproti

zakum ostatnich stfednich $kol.

Dal$im a poslednim cilem vyzkumu je potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz.

4.1.1 Otazky a hypotézy

Zakladnim cilem vyzkumu je gjistit, jakd je nejvyskytovanéjsi forma motivace na stiednich
Skoldch, ucilistich a viceletych gymnaziich. Pomoci dotaznikového Setfeni bude zjisténo,
zda se jedna o kognitivni, efektivni nebo afektivni formu motivace.

Predpokladem je, Ze afektivni motiv je nejvyskytovanéjsi forma motivace na stfednich
Skolach, ucilistich a viceletych gymnaziich, proto se vyzkum zaméfuje na zjistovani, zda je
afektivni motiv nejvyskytovanéj§i forma motivace na stfednich Skolach, uciliStich a
viceletych gymnaziich.

Hlavni vyzkumna otdzka tedy zni: ,Ktera forma motivace se nejcastéji vyskytuje na
stirednich Skoldch, ucilistich a viceletych gymnaziich v okrese Biteclav?“

Pomoci ziskanych dat z online dotaznikového Setfeni budou plnény piedem definované dil¢i
cile a z toho vyplyvajici dil¢i vyzkumné otdzky:

DVO 1- Jaké jsou dominujici motivy uceni u zakl ve vztahu k véku?

DVO 2 — Které motivy k uéeni pievladaji u divek?

DVO 3 - Které motivy k uceni ptevladaji u chlapcii?

DVO 4 - Jaka forma motivace prevlada u zaki, kteti maji alespon jednoho rodice s
vysokoskolskym vzdélanim?

DVO 5 — Které formy motivace prevladaji u zaka SS, U a G?

Diléi vyzkumné otdzky ovéfeny hypotézami, byly stanoveny nasledujici:
H 1 — Pfedpoklad - u zakt do sedmnacti let prevliada afektivni motivace vice nez u starSich

zaka.
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H 2 — Ptredpoklad - u 74kl od sedmnécti let a vySe prevazuje efektivni motivace vice nez u
mladsich zakda.

H 3 — Pfedpoklad - u divek ptfevazuje efektivni motivace vice nez u chlapct.

H 4 — Pfedpoklad - u chlapcii pfevazuje kognitivni motivace vice nez u divek.

H 5 — Pfedpoklad - u zaki G pievazuje kognitivni motivace vice nez u zaka U.

H 6 — Piedpoklad - u zakd SS pievazuje efektivni motivace vice nez u zaki G.

H 7 — Predpoklad - u zakt U pievazuje afektivni motivace vice neZ u zaku SS.

H 8 — Predpoklad - u zakd, ktefi maji alespoii jednoho rodi¢e s VS je vétsi forma

kognitivni motivace nez u zaka, ktefi maji rodice se SS ¢i niz$im vzdélanim.

4.1.2 Druh vyzkumu

Jako druh vyzkumu byl zvolen vyzkum kvantitativni a to z divodu velkého mnoZstvi
respondentli za i¢elem co nejlepsiho vysledku S moznosti porovnani vysledkd.

Dalsim divodem vybéru kvantitativniho vyzkumu jsou cile vyzkumu. Na naplnéni cili lepé
vyhovuje vyzkum kvantitativni a to z divodu velkého mnoZzstvi otazek, které nemuseji jit do
hloubky jako vyzkum kvalitativni. Napiiklad u dil¢iho cile 3) Zjistit, ktery motiv nejvice
preferuji chlapci, staci znat povrchové informace o dotazovaném ucastnikovi na

zodpovézeni otazky.

Vzhledem k aktualné probihajici pandemii bylo zvoleno on-line prostiedi pro dotaznikové
Setfeni. Pfesnéji aplikace google forms, diky které bylo mozné kontaktovat zaky a ziskat
informace nezbytné pro vyzkum. On-line prostiedi bylo také vybrano z diivodu zavienych
Skol a probihajici distan¢ni vyuce na cilovych Skolach. Nebylo tudiz mozZné jinym zpiisobem

kontaktovat respondenty za ucelem ziskani dat.

4.2 Vybér vzorku

Praktické cast prace probihala v nepfirozené situaci na zac¢atku roku 2021. Sbér dat, ktery
slouzil k provedeni vyzkumu, byl proveden na dvou vybranych skolach v okrese Bieclav.
Prvni $kolou zapojenou do vyzkumu bylo Gymnazium, druhou $kolou pak SOU a SOS.
Druha stfedni Skola nabizi obory, které jsou ukonc¢ené maturitou nebo vyucnim listem.

Vybér skol byl zdmérny z diivodu vyzkumného zajmu.
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Zéakladni soubor vyzkumu tvofi dvé zamérné vybrané skoly okresu Bieclav. Pfedpokladem
je, ze vysledky vyzkumu budou rozdilné podle typu $kol, tzn. jiné vysledky na stiedni skole,
ucilisti 1 na gymnaziu. Z divodu jistych rozdilt, které ve vzdelavacich institucich panuji, je
cilem zjistit nejlepsi zptsob jak zaky motivovat k lepSim vysledkiim. Na jedné ze zdmérné

vybranych §kol jsem v minulosti studoval.

4.3 Vyzkumna technika

Pro sbér informaci, které jsou jedinym zdrojem dat potfebnych k realizaci vyzkumu, byla
zvolena metoda rychlého orientaéniho zjisténi dominujicich motivii uéeni tzv. ,,Ciselny

trojuhelnik®, se kterym jsem se seznamil pfi bakalafském studiu na Univerzité Tomase Bati.
Podstata této metody spociva v parovém srovnavani zédkladnich motivl uceni. Jedna se o
techniku parového srovnavani ptrevladajicich motivi uceni zak.

Metoda rychlého orientacniho zjisténi dominujicich motivl uceni se pouzila nasledovneé:
Bylo stanoveno devét motivi. T z kazdé oblasti motivace (kognice, efektivita, afektivita).

V dal§im kroku vytvotena tabulku, viz

1 1 1 1 1 1 1 1
2 3 4 S) 6 7 8 9
2 2 2 2 2 2 2
3 4 S) 6 7 8 9
3 3 3 3 3 3
4 S) 6 7 8 9
4 4 4 4 4
S 6 7 8 9
5 5 5 5
6 8 9
6 6 6
7 8 9
7
8

© o

Tabulka 1 technika motivii
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Kazdému motivu bylo pfifazeno ¢islo napi. Touha po védomostech 1, Snaha dostat dobrou

vvvvvv

Po vyplnéni dotazniku bylo se¢teno, kolikrat respondent zakrouzkoval ¢islol, 2..9 .
Jednotlivé motivy:

1 Touha po védomostech.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku.

3 Snaha zaslouzit si vdé¢nost a uznani vyucujiciho.

4 Snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky.

5 Pfani odvdécit se svym rodic¢tim.

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost.

7 Touha po ¢innosti a praci.

8 Snaha byt uzitecny ve spolecnosti.

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitele, sviyj ideal.
Kognice poznavani 1,8,9 = soucet vyskytu uvedenych motivi
Efektivita, vykon 2,3,4 = soucet vyskytu uvedenych motivii
Afektivita, city 5,6,7 = soucet vyskytu uvedenych motivii

U respondenta pievlada ta motivace, jejiz soucet vyskytu motivil (poznavani, efektivita,

afektivita) je nejvyssi, vybral ji nejvicekrat.

Dale do dotazniku byly doplnény otazky na vek, pohlavi, vzd€lani rodict a bydlisté (mésto,

vesnice).

4.4 Zpusob zpracovani dat

Jako zpuisob zpracovani dat bylo vybrano klasické statické zpracovani dat. Data ziskana
pomoci dotazniku byla ptehledn¢ vyhodnocena a zanesena do podoby grafii a tabulek, ze
kterych lze pichledné ziskané informace vy¢ist, dale s nimi pracovat a vyhodnocovat

vysledky.

Pouziti tabulek a grafii nazorné demonstruje vysledky vyzkumu. Pfi interpretaci dat bylo
postupovano nasledovné. Kazdému respondentovi byl vyhodnocen jeho dotaznik, ¢imz bylo

zjisténo, ktery motiv u néj je dominujici. Jestli se jednd o motiv afektivni, efektivni nebo
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kognitivni. Dalsi postup byl secist vSechny respondenty a pomoci tabulek a grafi zjistit,
ktery motiv se objevuje nejcastéji.

Po zpracovani cile hlavniho byly na fad¢ cile dil¢i, které pomohly o problematice motivace

v

zjistit detailn€j$i informace.

Dil¢i cil 1) Zjistit, zda jsou u zakt dominujici motivy zavislé na véku.

H 1 — Pfedpoklad - u zaka do sedmnécti let prevlada afektivni motivace vice nez u star§ich
zak.

H 2 — Pfedpoklad - u 74kl od sedmnacti let a vySe pfevazuje efektivni motivace vice nez u
mladsich zaki.

DVO 1- Jaké jsou dominujici motivy uceni u zakl ve vztahu k véku?

Dil¢i cil jedna, potvrzeni nebo vyvraceni pomoci dat ziskanych z on-line dotaznikového
Setfeni. Nutné informace k feseni : tidaje o véku respondenta a jeho pievladajici motivacni
motiv. Poté pomoci grafii a tabulek odd¢€lit gymnazium, ucilisté¢ a ostatni stfedni Skoly,
respondenty rozdé¢lit podle v€ku a porovnat jejich motiv uceni. Zamérné zde nejsou
porovnavani respondenti ze vSech Skol nardz, protoze se domnivam, Ze kazda vzdélavaci
instituce jako je ucilist€, gymnazium nebo jakékoli jind stfedni Skola, mliZe mit na Zakuv
motivaéni motiv vliv.

Dalsi z dil¢ich cilu je dil¢i cil dva.

Dil¢i cil 2- Zjistit, ktery motiv se nejvice vyskytuje u divek.

H 3 — Ptedpoklad - u divek ptevazuje efektivni motivace vice neZ u chlapc.

DVO 2 — Které motivy k ueni prevladaji u divek?

Dil¢i cil dva, pomoci on-line dotaznikového Setfeni zjistit veskeré potiebné udaje
k porovnavani. Nutné informace k feSeni: zjistit pohlavi respondenta a motiva¢ni motiv.
Dale ziskané informace od respondentii za ucelem zjisténi dil¢iho cile rozdélit podle
navstévované vzdélavaci instituce, kde byl provaddén vyzkum, tedy gymndzia, ucilisté a
ostatnich stfednich Skol. Rozdéleni vysledkli podle instituce je ze stejného divodu jako u
dil¢iho cile jedna. Dle mého nazoru mlze v kazdé vzdélavaci instituci pusobit na
respondenty jiny motiva¢ni motiv. Pomoci tabulek a grafti prezentovat, ktery motivacni

motiv pfevlada.

Dalsi dil¢i cil v mém vyzkumu, ktery budu potvrzovat je dil¢i cil 3
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Dil¢i cil 3- Zjistit, ktery motiv nejvice preferuji chlapci.
H 4 — Ptedpoklad - u chlapct pievazuje kognitivni motivace vice nez u divek.

DVO 3 - Které¢ motivy k uceni pievladaji u chlapct?

Dil¢i cil tfi, pomoci on-line dotaznikového Setfeni zjistit veSkeré potiebné udaje
k porovnavani. Nutné informace k feSeni: pohlavi respondenta a v§echny motiva¢ni motivy.
Déle ziskané informace od respondentli za ucelem zjisténi dil¢iho cile rozdélit podle
navstévované vzdelavaci instituce, kde byl provadén vyzkum, tedy gymnazia, ucilisté¢ a
ostatnich stfednich $kol. Déleni vysledki podle instituce je ze stejného divodu jako u dil¢iho
cile jedna a dva. Myslim si, ze v kazdé vzdélavaci instituci mtize na respondenty pusobit jiny
motivaéni motiv. Pomoci tabulek a grafi dale vyhodnocovat, ktery motivaéni motiv
prevlada. Po ziskani vysledkd z dil¢ich cili dva a tfi porovnat a zjistit, jaky je rozdil

V pusobeni motiva¢niho motivu na Zeny a muZze.
Dalsi a posledni vyzkumny cil je vyzkumny cil ¢tyfi.

Dil¢i cil 4- Zjistit, zda jsou rozdily v motivech u zaka alespon s jednim rodi¢em, co ma

vysokoskolské vzdélani.

H 8 — Predpoklad - u zaki, ktefi maji alesponi jednoho rodiée s VS je vétsi forma kognitivni
motivace neZ u zaku, ktefi maji rodi¢e se SS ¢&i niz§im vzdélanim.

DVO 4 - Jaka forma motivace pievlada u zakd, ktefi maji alespon jednoho rodice s
vysokoskolskym vzdélanim?

Diléi cil ¢tyfi, pomoci on-line dotaznikového Setfeni zjistit veSkeré potiebné udaje
k porovnavani. Nutné informace k feSeni: informace o vzdélani matky a otce. Tyto otazky
byly k dotazniku doplnény. Cilem je zjistit, zda ma vzdélani rodi¢t vliv na motivaéni motiv
respondenta. Udaje respondentii nésledné zapracovat do tabulek a grafi. Dale ziskané
informace od respondentll rozdélit podle nav§tévované vzdélavaci instituce, kde byl
provadén vyzkum, tedy gymndzia, ucilisté a ostatnich stiednich Skol. Rozdéleni vysledka
podle instituce je ze stejného divodu jako u piedchozich dil¢ich cilt, z divodu mozného

odlisného vlivu instituce na respondenta.

Diléi cil 5- Zjistit, zda jsou rozdily v motivech na gymnaziich a ostatnich stiednich skolach.

H 5 — Pfedpoklad - u zaka G ptrevazuje kognitivni motivace vice nez u zaku U.

H 6 — Predpoklad - u zakt SS pievazuje efektivni motivace vice nez u zakd G.
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H 7 — Predpoklad - u zakt U prevazuje afektivni motivace vice nez u zaka SS.

DVO 5 — Které formy motivace prevladaji u zaka SS, U a G?

Dil¢i vyzkumny cil pét, pomoci on-line dotaznikového Setfeni zjistit veskeré potiebné tidaje
k porovnavani. K potvrzeni nebo vyvraceni piedpokladu dojde na zakladé porovnani
ziskanych dat z on-line dotaznikového Setfeni. Na zaklad¢ vyhodnocenych dotaznikl od
jednotlivych respondentii z gymnazia, odborného ucilisté¢ a stfedni $koly, bude mozné

porovnavat jejich vysledky, tzn. dominujici motiva¢ni motivy.
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5 VYZKUM

Vysledky budu interpretovat na zédkladé vyhodnoceni ,.,¢iselného trojihelniku®, ktery mam
vyplnény respondenty. V tabulkach a grafech uvadim zjisténé vyhodnoceni. Budu zde

postupovat podle sdé€leni, které uvadim v kapitole vyse.

5.1 Ktera forma motivace ma nejcastéjsi vyskyt a zjisténi rozdili mezi

vzdélavacimi institucemi

Zacénu tedy vyzkumem mého hlavniho cile, kterym je zjistit, jaka je nejvyskytovangjsi forma
motivace na stiednich Skolach a ucilistich v okrese Bieclav. Také zde zjistime odpoveéd’ na

vyzkumnou otazku 5.

Celkové se do mého on-line vyzkumu zapojilo 153 respondentil, osobné se domnivam, ze

kdyby nebyly skoly uzavieny a mohl bych dotaznikové Setieni provést osobné, dosahl bych

vice informaci.

Vzdélavaci instituce Pocet zaku

Gymnazium 59
Odborné ucilisté 26
Stredni Skola 68

Tabulka 2 Porovnani respondentit a vzdeélavacich instituci
V tabulce interpretuji ziskané tdaje z on-line dotaznikového Setfeni, tedy zjistil jsem, ze do
mého vyzkumu se aktivné zapojilo celkem 153 respondentli, ztoho 59 respondentt

Z gymnazia, 26 respondentii z odborného ucilisté a 68 respondentti ze stiedni skoly.
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Porovndni respondentu a vzdéldvacich instituci

® Gymnazium = Odborné ucilisté = Stredni Skola

Obr.¢. 5 Porovndani respondentii a vzdéldavacich instituci
V grafu jsem interpretoval sloZeni a v jakém poméru se respondenti zapojili. Miizeme si zde
povSimnout, ze nejvice respondentll se zapojilo ze stfedni Skoly a zéroven, ze nejméné
zapojenych respondenttl je z odborného uciliste. Osobné si myslim, Ze diivod tohoto slozeni
je ten, Ze na odborné ucilisté, kde jsem provadél vyzkum, chodi méné respondenti, nez na
sttedni Skolu nebo na gymnazium. Daéle si myslim, ze respondenti z odborného ucilisté
odmitaji aktivitu v on-line vyzkumu z diivodu nezdjmu. Pokud by byl vyzkum provadén

pfimo ve tfidach, myslim si, Ze mira zapojenych zaki bude vétsi.

Zacnu tedy interpretovat své vysledky ziskané od respondentti z gymnazia.

Druh motivu Pocet respondentli z gymnazia ‘

Kognice poznavani 9
Afektivita, city 19
Efektivita, vykon 25
kombinované 6

Tabulka 3 Dominujici motiv na gymndziu

V tabulce vidime vysledky vyzkumu z gymnazia. Mizeme Si povSimnout, ze nejvice zakt
na gymnaziu je motivovano motivem efektivita, vykon. Ze je efektivita a vykon hlavni motiv
muze mit vicero ditvodd. Jednim z hlavnich divodu, mize byt $ir§i spektrum uciva. Na
gymnaziich, pokud nejsou néjak specializovana, je edukacni népli velice rozséhla oproti
zam¢efenym stiednim Skolam. Z toho plyne, Ze na zaky je kladeno vice pozadavki na to, aby

potiebnym latkam porozuméli. Do efektivity a vykonu spadaji dotaznikové otazky. Snaha
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dosdhnout dobrou znamku, snaha zaslouzit si vdé¢nost a uznani vyucujiciho a snaha mit
autoritu a byt vazeny mezi spoluzéky. Z toho si mizeme ud¢lat jasny obrazek, ze zaci
gymndzia, ktefi se zapojili do vyzkumu, usiluji pfedevS§im o dobré znamky, o vdécnost a

uznani vyucujiciho a o vazenost mezi spoluzaky.

Dominujici motiv na gymnaziu

= Kognice poznavani = Afektivita, city = Efektivita, vykon kombinované

Obr.¢. 6 Dominujici motiv na gymndziu

Nejméné vyskytujici se motiv motivace je zde kognice a poznavani. Tenhle vysledek mi
ptijde velice zajimavy, protoze si miizeme vyvodit, Ze zadky gymnazia zajima vice dobra
znamka nez nové védomosti. Otazky, které byly v dotazniku z oblasti kognice a poznavani
byly: touha po védomostech, snaha byt uzite¢ny ve spole¢nosti a snaha napodobovat
vyznamné lidi, vdZené ucitelé, sviij idedl.

Dale si mizeme povSimnout, Zze v grafu i v tabulce narazime na tdaj ,.kombinované®.
Stitkem kombinované jsem oznaéil respondenty, ktefi jsou motivovani dvéma, nebo vice
motivy. Stalo se tak, Ze podle standardizovaného dotazniku, respondentim vyslo stejné
skore ve dvou, nebo ve tiech motivech. Mohlo se tak stat, Ze respondent neodpovédél na

vSechny otazky z dtivodu, ze ho nemotivoval ani jeden ze dvou uvedenych motivi.
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Druh motivu Pocet respondentt

Efektivita, vykon/Afektivita, city

Kognice poznavani/Afektivita, city

kognice poznavani/Efektivita, vykon

Kognice poznavani/Efektivita, vykon/Afektivita, city

Tabulka 4 Dominujici kombinovany motiv na gymndziu

Tato kuriozita mi ptijde velice zajimava, protoze respondenti, kterym vysly stejné body u
vSech motivi, jsou motivovani v§im stejné, tedy dle mého nézoru, je o poznani snadnéjsi je

motivovat, nez ostatni respondenty.

Dominujici kombinovany motiv

= Efektivita, vykon/Afektivita, city
= Kognice poznavani/Afektivita, city
= kognice poznavani/Efektivita, vykon

Kognice pozndvéni/Efektivita, vykon/Afektivita, city

Obr.¢. 7 Dominujici kombinovany motiv

V grafu ndzorn€ uvadim, v jakém slozeni je vyskyt kombinovanych motivli na gymnaziu.

Z grafu a tabulky miizeme zjistit, Ze na gymnaziu jsou dva respondenti motivovani motivy
efektivity a vykonu a zaroven afektivity a city, dale jeden respondent co je motivovan
kognici a poznavanim a zaroven a afektivitou a citem. Kognici a pozndvanim a zaroven

efektivitou a vykonem je zde motivovan jeden respondent. Dva respondenti z gymnazia jsou
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motivovani vSemi tiemi motivy, tedy kognici a pozndvanim, efektivitou a vykonem a

afektivitou a citem.

Daéle budu pokracovat odbornym ucilistém.

Druh motivu Pocet respondent

Afektivita, city 17
Efektivita, vykon 4
kognice poznavani 3
kombinované 2

Tabulka 5 Dominujici motiv na odborném ucilisti
Z dat interpretovanych v tabulce si na prvni pohled miZeme vSimnout, Ze u nejvice
respondenti dominuje motiv afektivita, city. V motivu afektivita a city se nachazi motivacni
prvky, jako jsou prani odvdéCit se svym rodic¢tm, snaha ziskat v budoucnosti odbornost a

touha po ¢innosti a praci.

Dominujici motiv na odborném ucilisti

= Afektivita, city = Efektivita, vykon = kognice pozndvani kombinované

Obr.¢. 8 Dominujici motiv na odborném ucilisti
Dale si mizeme povSimnout, Ze ostatni motivy jsou zde spiSe vyjimeéné. Vzhledem
k oboriim, které ucilist¢ nabizi (elektrikaf, zednim, malif apod.) nejsem vysledky vibec
piekvapen. Je jasné, ze student, ktery vystuduje malife pokoji nebo silnoproudou elektriku,

nepujde dale studovat na vysokou Skolu, ale najde si praci a zacne pracovat. OvSem ve
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vyjimecnych situacich se stdva, zZe si student vyu¢niho oboru dodéla maturitu a pokracuje na
vysokou Skolu. Pro tohoto studenta by byla nejlepsi motivace kombinace kognice a
efektivity. OvSem tenhle druh kombinace motivacnich motivii se u zddného mého
respondenta z odborného ucilisté nevyskytuje. V jednom piipadé se zde vyskytuje
kombinovany motiv kognice, poznavani a afektivity a citl. V dalSim piipadé se zde jednou

vyskytuje kombinovany motiv efektivity, vykonu a afektivity, citt.

Mensi mira vyskytu motivl jako jsou, efektivita a vykon nebo kognice a poznavani, mize
byt z divodu mensiho a piimo mifenému obsahu edukacniho procesu. Ve srovnani
S gymnaziem maji zaci odborného ucilist¢ mensi objem uciva, které se musi naucit. Déle

maji ve velké mife praktickou vyuku, kde se uci vykonavat svoje budouci povolani.

Dale budu pokracovat stiedni Skolou. Na zdmérné vybrané stfedni Skole se nachézeji dva

maturitni obory, na kterych probihal on-line vyzkum. Jedna se o obor socidlné-pravni a

informacni a komunikac¢ni technologie.

Dominujici motiv Pocet respondentt

Kognice poznavani 7
Efektivita, vykon 7
Afektivita, city 50
Kombinované 4

Tabulka 6 Dominujici motiv na stredni Skole
Z interpretovanych dat znazornénych v tabulce si mizeme povSimnout, ze dominujicim
motivacnim motivem je jednozna¢né motiv afektivity a citu, stejné¢ jako na odborném

ucilisti. V motivu afektivita a city se nachazi motivacni prvky, jako jsou piani odvdécit se
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svym rodi¢lim, snaha ziskat v budoucnosti odbornost a touha po Cinnosti a praci.

Dominujici motiv na stredni skole

= Kognice pozndavani = Efektivita, vykon = Afektivita, city Kombinované

Obr.¢. 9 Dominujici motiv na stredni skole

V grafu si mizeme povSimnout Stitku ,,kombinované* stejn€ jako na gymnéziu a odborném
ucilisti se zde nachazi respondenti, ktefi jsou ovlivnéni dvéma motivy motivace. Jediny
kombinovany motiv, ktery se zde nachazi hned u Ctyf respondentti, je kombinace motivii
kognice a poznavani s motivem efektivity a vykonu. Dominujici motiv afektivity, je podle
mého nazoru, na odborné stiedni Skole proto, protoze ucivo, které se v edukacnim procesu
pfedava studentlim je zamé&fené na jejich budouci povolani. Na rozdil o gymnazia, kde je
ucivo velice rozsahlé a dotyka se hned nékolika oblasti. Na odborné stfedni Skole se ucivo
zamétfuje piimo na oblast oboru, ktery studujete napt., pokud studujete informacni a
komunikacni technologie, budete zde mit nejspiSe pfedméty, jakou jsou programovani,
hardware, software a podobné. Urcité se zde nesetkate s predméty, jako jsou naptiklad
sociologie, metodologie nebo psychologie.

Kdyz se podivam tedy na mtj hlavni vyzkumny cil zjistit, jakd je nejvyskytovanéjsi forma

motivace na stiednich Skoldach, ulilistich a viceletych gymnaziich.
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Mohu data interpretovat v tabulce.

Vzdélavaci instituce Dominantni motiv
Gymnazium Efektivita, vykon
Odborné ucilisté Afektivita, city
Stredni Skola Afektivita, city

Tabulka 7 Srovndni dominujicich motivii
Na gymnaziu dominuje forma efektivity a vykonu. V nésledujici tabulce mizeme graficky

zpracované vysledky dotaznikového Setieni.

Otazky urcujici motiv

1 Touha po védomostech 243
2 Snaha dosahnout dobrou znamku 258
3 Snaha zaslouzit si vdé&nost a uznani vyucujiciho 208
4 Snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky 228
5 Prani odvdécit se svym rodicum 235
6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost 287
7 Touha po Cinnosti a praci 212
8 Snaha byt uzite€ny ve spole¢nosti 244
9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svuj ideal 169

Tabulka 8 Odpovédi respondentii z gymnazia

V tabulce mizeme vidét, kolikrat byla kazda otazka pii on-line testovani na gymnaziu
zvolena. V tabulce jasné vidime, Ze nejvice krat byla zvolena odpovéd ,,Snaha ziskat v
budoucnosti odbornost™ z téhle odpoveédi mizeme vyvodit, Ze vétSina zakli gymnézia se
chysté pokracovat na vysokou skolu. Gymnazium ma zde vyhodu oproti ostatnim Skolam,
ze pokud student chce pokracovat dale na vysokou Skolu, tak si v podstaté miize vybrat tu,
ktera ho bavi a to diky jeho Sirokému piehledu, ktery na gymnéziu nepochybné ziska.

Také si v tabulce mizeme povSimnout, ze nejméné motivujicim prvkem, diky odpovédim
od respondentq, je ,,Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, sviij ideal. Dle
informaci, ziskanych z on-line dotaznikového Setfeni soudim, ze jde zde vice, pro studenty,

dalezitych prvkl, které je motivuji. Pro studenty gymnazia je nejvétSi motivace ziskat
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v budoucnosti odbornost, co si mizeme pielozit jako pokracovat ve studiu na vysoké skole
nebo univerzite.

Dalsi zjistény udaj, ktery mi pfijde velice zajimavy, je to, ze zaky gymnazia motivuje vice
»Snaha dosdhnout dobrou znamku* nez ,,Touha po védomostech®. Mizeme se domnivat ze,
na zaky muze puasobit velky tlak z nejistoty, zda se dostanou na vybranou vysokou Skolu
nebo univerzitu, tedy snazi se mit co nejlepsi hodnotici primér a proto jsou snahou dostat
dobrou znamku motivovani vice nez touhou po védomostech.

Na odborném ucilisti dominuje forma afektivity a citii. V nasledujici tabulce mizeme vidét

graficky zpracované vysledky dotaznikového Setieni.

Otazky urcujici motiv

1 Touha po védomostech 71
2 Snaha dosahnout dobrou znamku 67
3 Snaha zaslouzit si vdé&nost a uznani vyudujiciho 66
4 Snaha mit autoritu a byt vaZzeny mezi spoluzaky 56
5 Prani odvdécit se svym rodicim 97
6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost 132
7 Touha po ¢&innosti a praci 142
8 Snaha byt uzite€ny ve spole€nosti 126
9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svuj ideal 47

Tabulka 9 Odpovédi respondentii z odborného ucilisté

V tabulce si miizeme vSimnout, Ze oproti gymnaziu, jsou Zaci na odborném ucilisti nejvice
motivovani ,,Touhou po ¢innosti a praci“. Je tomu tak z hlediska toho, Ze Zaci odborného
ucilisté maji vétSinou v planu hned po Skole zacit pracovat. Jak jsem se jiz zminioval, najdou
se zde vyjimky, které chtéji ve studiu pokracovat.

»Snaha napodobovat vyznamné lidi, vdzené ucitelé, sviij idedl” je zde stejné jako na
gymnaziu, nejmeéné motivujicim faktorem.

Dalsim ptekvapivym vysledkem vyzkumu je fakt, ze studenti odborného ucilisté oznacili
svymi odpovéd’'mi faktory ,,Snaha zaslouzit si vdé¢nost a uznani vyucujiciho* a ,,Snaha mit

autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky* za velice malo motivujici. Mizeme tedy vyvodit
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zavér, ze studenti odborného ucilisté se nejvice snazi o ziskani odbornosti, o uzitecnost ve
spole¢nosti a o ziskani prace vice, nez o uznani vyucujiciho nebo o autoritu mezi spoluzaky.
Miuizeme se domnivat, Ze studenti jsou tedy nejvice motivovani vidinou zisku z prace, kterou
budu po dokonceni odborného ucilisté vykondvat. Tuhle domnénku miizeme také potvrdit
skutecnosti, ze studenti odborného ucilisté také uvedli ,,Pfani odvdécit se svym rodi¢im*
jako stfedné motivujici. Mizeme si tedy myslet, Zze studenti jsou za dobré vysledky
Vv praktické vyuce odménovani finanéné. Za uspéchy v teoretické vyuce motivace rodiny
nema tak velky vliv z hlediska odpovédi studenti faktor ,,Snaha dosahnout dobrou znamku*,
myslim si tedy, Ze odmény od rodiny pfichazi za Uspéchy praktické nez za uspéchy

teoretické.

Na stiedni Skole dominuje forma afektivity a citl. V nésledujici tabulce mizeme graficky

zpracované vysledky dotaznikového Setieni.

Otazky urcujici motiv Pocet odpovédi

1 Touha po védomostech 228
2 Snaha dosahnout dobrou zndmku 265
3 Snaha zaslouzit si vdé&nost a uznani vyucujiciho 169
4 Snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky 146
5 Prani odvdécit se svym rodicum 293
6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost 393
7 Touha po Cinnosti a praci 328
8 Snaha byt uzite€ny ve spole€nosti 351
9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal 195

Tabulka 10 Odpoveédi respondentii ze stredni Skoly
Stejné jako na gymnaziu zde respondenti ze stiedni Skoly uvedli, Ze jako nejvice motivujici
faktor jim zde pfiSlo ,,Snaha ziskat v budoucnosti odbornost®. MlZeme si to zde vysvétlit
stejné jako na gymnaziu, tedy studenti se po absolvovani Skoly chystaji pokracovat ve studiu
na vysoké Skole nebo univerzité. Také zde tato informace mize byt chapana jako
zdokonalovani svych znalosti naptiklad pomoci riznych kurzii, seminaia apod..
Stejné jako na gymnaziu zde vysel vysledek, Ze studenti maji vétsi zdjem dostat dobrou

znamku nez se dozvédét néco nového.
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Motiv ,,snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky* je zde podle zaku stfedni Skoly

oznacen jako nejméné motivujici. Je zde jesté vice nemotivujici nez na odborném ucilisti.

Vzdélavaci
instituce ivi i efektivita/vykon kognice/poznavani kombinované

Gymnéazium 19 (32,2 %) 25 (42,3 %) 9 (15,2 %) 6 (10,1 %)
Stredni $kola 50 (73,6 %) 7 (10,2 %) 7 (10,2 %) 4 (5,8 %)
Odborné ugiligts 17 (65,3 %) 4 (15,3 %) 3 (11,5 %) 2 (7,6 %)

Tabulka 11 Mira dominujicich motivit na vzdélavacich institucich
V tabulce si mizete detailné¢ povSimnout, jaka je mira vyskytu dominantnich motivii na
jednotlivych vzdélavacich institucich.
Hlavni cil moji bakalafské prace, zjistit, jakd je nejvyskytovanéjsi forma motivace na
stiednich skolach, ucilistich a viceletych gymnaziich.
Vysledkem hlavniho cile moji bakalarské prace je tedy, Ze nejvyskytovanéjsi forma motivace
na strednich skoldach, v okrese Breclav, je forma Afektivita a city.
Z tabulky si také mtzeme odpovédét na dil¢i cil 5-Zjistit, zda jsou rozdily v motivech na

gymnaziich a ostatnich stfednich Skolach.

Zjistime tedy, Ze na gymndaziu prevlada motiv efektivita/vykon, na stiedni $kole, stejné jako

na odborném ucilisti pievlada ve vétsi mife nez na gymnaziu motiv afektivita/city.

Motiv efektivity a vykonu je na stfedni Skole a na odborném ucilisti zastoupen ve znacné

menS$i mife neZ na gymnaziu.

Oproti tomu motiv kognice/poznani je ve vSech tiech vyzkumem zahrnutych vzdélavacich

institucich, oznacen respondenty za nejméné motivujici.
Daéle si mizeme povSimnout, ze nejvice kombinovanych motivii nalezneme na gymnaziu.

Déle budu potvrzovat nebo zamitat predpoklady, navazujici na dil¢i cil pét.
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Vzdélavaci instituce kognice/poznavani
Gymnazium 15,2 %
Odborné ugilisté 11,5%

Tabulka 12 Srovnani gymnazia a odborného uciliste
Z tabulky si miizeme jasn€ vSimnout, ze na gymnaziu prevladd motiv kognice a poznavani
vice, nez na odborném ucilisti. OvSem tedy velice tésné. Celkové je motiv kognice a
poznavani nejméné motivujicim motivem na vSech testovanych Skolach.

Mizeme zde tedy potvrdit mdj pifedpoklad H 5- Pfedpokladam, ze u zaki Gymnazia

prevazuje kognitivni motivace vice nez u zaka UCiliste.

Vzdélavaci instituce Efektivita/vykon
Gymnazium 42,3 %
Stredni Skola 10,2 %

Tabulka 13 Srovnani gymndzia a stredni skoly
Z interpretovanych dat v tabulce miZeme zjistit, Ze mira vyskytu motivu efektivity a
vykonu, je na gymnéziu zna¢n¢€ vyssi nez na stiedni Skole. Jednd se o opravdu velky rozdil,
tedy presnéji o 32 %. Jak jsem se jiz ve své praci zminoval, tento faktor mize ovlivnit
narocnost a velky rozsah uciva na gymnaziu. Svijj stanoveny piedpoklad:

H 6 — Predpokladam, Ze u zakl Stfedni Skoly pfevazuje efektivni motivace vice nez u zaki

Gymnazia, tedy zamitam.

Vzdélavaci instituce afektivita/city
Odborné ucilisté 65,3 %
Stfedni Skola 73,5 %

Tabulka 14 Srovndni stiredni skoly a odborného ucilisté
Informace ziskané¢ do respondentti ze stiedni Skoly a odborného ucilisté, které jsem
interpretoval do tabulky, m& nyni pomohou potvrdit, nebo vyvratit mj predpoklad.
H 7 — Pfedpokladam, ze u zaka Ucilisté prevazuje afektivni motivace vice nez u zakt Stredni
Skoly
Piedpoklad H 7 diky ziskanym informacim a realitg, Ze na stfedni $kole o 8,2 % pievazuje

afektivni motivace, zamitam.
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5.2 Dominujici motivy zavislé na véku

Dalsi téma, kterému se budu ve svoji bakalaiské praci vénovat je dil¢i cill — Zjistit, zda jsou
u 74kl dominujici motivy zéavislé na véku.
Také zde budu potvrzovat nebo zamitat predpoklady, které se k dil¢imu cilil vztahuji.

Zacneme tedy interpretaci dat z odborného uciliste.

Dominantni motiv Do 17 let (véetné 17 Od 17 let
Kognice poznavani 2
Efektivita, vykon 3
Afektivita, city 10
Kombinované 2

Tabulka 15 Srovndni dominujicich motivii podle véku respondentii na odborném ucilisti
Na prvni pohled si zde miizeme vSimnout, Ze dominujici motiv je v obou piipadech, tedy u
zaki starych sedmnéct let nebo mladsich 1 u zak starSich 17 let stejny. V nejvétsi mife jsou
zde Zaci motivovani motivem afektivity a citd. Velky rozdil, kterého si zde mulzeme
v§imnout na prvni pohled je, Ze u studentl starSich sedmnacti let se nevyskytuje
kombinovany motiv. Na druhé strané u sedmnactiletych a mladSich studentd se
kombinovany motiv vyskytuje hned dvakrat. Celkovy vyskyt kombinovaného motivu na

odborném ucilisti je tedy pouze u sedmnactiletych a mladsich zak.

Pokracujeme interpretaci dat ziskanych z on-line dotaznikového Setfeni na stiedni Skole.

Dominantni motiv Do 17 let (véetné 17) Od 17 let

Kognice poznavani 4 3
Efektivita, vykon 1 6
Afektivita, city 26 24
Kombinované 3 1

Tabulka 16 Srovndni dominujicich motivii podle véku respondentii na stiedni skole
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Z dat interpretovanych v tabulce miizeme zjistit hned nékolik véci. Stejné, jak u vysledka
z odborného ucilisté, se zde véEétsi mira kombinovanych motivli vyskytuje prevdzné
u sedmnactiletych a mladsich zak. Dale zde mutZeme zjistit nartist motivu efektivity
u starSich zakl. Muze se tak dit z divodu vétsiho mnozstvi informaci, které jsou zakim
predavany. Miizeme si zde také vSimnout klesajici tendence u motivu kognice a pozndvani
a u motivu afektivity a citd. Miizeme se domnivat, Ze se z téchto motivii prechdzi na motiv

efektivity, kvili vétsSimu oc¢ekavani od studentii ve vyssich rocnicich.

Dale budeme pokracovat informacemi, ziskanych na gymnaziu.

Dominantni motiv cetné Od 17 let

Kognice poznavani 3 6
Efektivita, vykon 16 9
Afektivita, city 9 10
Kombinované 3 3

Tabulka 17 Srovndni dominujicich motivii podle véku respondentii na gymndziu

Z tabulky miizeme vyc¢ist hned nckolik zajimavych informaci. V porovnani s odbornym
uciliStém a stfedni Skolou zde neni vétsi vyskyt kombinovaného motivu u mladsich zaki. Na
gymnaziu je vyskyt kombinovaného motivu stejny jak u mladsich tak i u starsich.

Dale si zde mizeme povsSimnout faktu, Ze stejné jako u stiedni skoly, tak i zde ma motiv
afektivity a citl klesajici tendenci. Ov§em na rozdil od stfedni Skoly se zde nenavySuje motiv
efektivity a vykonu. NavySuje se zde motiv kognice a poznavani. MliZeme se domnivat, Ze
starsi zaci zjistili, co je ve Skole bavi za pfedméty a ze zvolenych pfedmétili se snazi nacerpat
nové informace.

Dale je zde na rozdil od stfedni Skoly. Klesajici tendence u motivu efektivity a vykonu. Na
stfedni skole jsem se domnival, Ze se tento jev déje v souvislosti s vétsim narokem na zaky.
Zde s ovSsem domnivam, ze vyskyt klesajici tendence motivu efektivita, vykon ma na
svédomi piechod ze zdkladni Skoly na gymnazium. Ziskand data si mizeme vylozit tak, ze
pfi pfechodu ze zdkladni Skoly na gymnazium je na studenta navalen velky objem novych
poznatkll a informaci. Student se s touhle skute¢nosti musi vyporadat, musi se pfizpisobit
novému rezimu, ktery na nové studenty vyviji velky tlak. Jak si mizeme vS§imnout v tabulce,

star$i studenti jsou na rezim zvykli, zvladaji tlak a velké objemy nového uciva.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

V celkovém souctu ziskané tidaje vypadaji takto.

Dominantni motiv Do 17 let (véetné 17) Od 17 let

Kognice poznavani 9 10
Efektivita, vykon 20 16
Afektivita, city 45 41
Kombinované 8 4

Tabulka 18 Srovndni dominujicich motivii podle véku u vsech respondentii
V tabulce, kde jsou interpretovana data ziskana z on-line vyzkumu, si mizeme v§imnout, ze
motiv afektivity a citll je zde zastoupen v nejvétsim meétitku, jak u mladsich respondentt tak
1 u starSich.
Déle si miizeme v§imnout, Ze kombinované motivy se vice vyskytuji u mladSich respondentii
nez u starSich.
Motiv kognice a poznavani je vice zastoupen u starSich respondenti nez u mladsich.

Motiv efektivity a vykonu je zde vice zastoupen mladSimi respondenty.

Do 17 let (véetné 17)

= Kognice pozndvani = Efektivita, vykon = Afektivita, city Kombinované

Obr.¢. 10 Srovndni dominujicich motivii podle veku u vSech respondentii do 17 let
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Od 17 let

= Kognice pozndvani m Efektivita, vykon = Afektivita, city Kombinované

Obr.¢. 11 Srovnadni dominujicich motivii podle véku u vsech respondentii od 17 let
Z vise uvedenych graftii a tabulky si mlizeme potvrdit nebo zamitnout piedpoklady,
vztahujici se k dil¢imu vyzkumnému cili.
Diky informacim ziskanych z on-line vyzkumu, které byly ndzorn¢ interpretovany do grafi
a tabulek mohu predpoklad H1- ptfedpokladam, ze u zakti do sedmnaécti let prevlada afektivni

motivace vice nez u starSich zakd, potvrdit.

Diky informacim ziskanych z on-line vyzkumu, které byly ndzorn¢ interpretovany do graf
a tabulek mohu predpoklad H 2 — ptedpokladam, Ze u zakl od sedmnacti let a vyse pievazuje

efektivni motivace vice nez u mladSich zakd, zamitnout.

5.3 Ktery motiv se nejvice vyskytuje u divek

Dale budu v mé bakalatské praci pokracovat dil¢im vyzkumnym cilem dva, tedy zjistit, ktery
motiv se nejvice vyskytuje u divek.

Zacnu interpretaci dat ze stfedni Skoly.

Motiv Pocet respondentt

Kognice poznavani 2
Efektivita, vykon 1
Afektivita, city 20
Kombinované 2

Tabulka 19 Zndzorneéni vyskytu motivit u divek na stiedni skole
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V tabulce si miizeme povS§imnout, Ze nejvice Zen na stfedni Skole je motivovano motivem
afektivitou a citll. Ostatni motivy se zde vyskytuji t¢émétf minimalné. Efektivita a vykon se
zde vyskytuje jednou, kognice a poznani dvakrat a kombinovany motiv také dvakrat.

Jak jsem jiz ve své praci uvadél, do motivu afektivity a citll patii motivy jako ptani odvdécit
se svym rodictim, snaha ziskat v budoucnosti odbornost a touha po ¢innosti a praci.
MiuZeme se tedy domnivat, Ze Zeny na stfedni Skole jsou v nejvEtsi mife motivovany rodici,
ziskdnim odbornosti a touhou po praci.

Déale budu pokracovat s intepretaci dat, ziskanych z on-line dotaznikového Setfeni na

gymnaziu.

Motiv Pocet respondentt

Kognice poznavani

5
Efektivita, vykon
17
Afektivita, city
11
Kombinované 4

Tabulka 20 Zndzorneni vyskytu motivit u divek na gymndziu
Na prvni pohled vidime, Ze se do vyzkumu zapojilo vice divek neZ na stfedni Skole.
Ve své praci jsem uvadél, ze vysledny kombinovany motiv dvou respondentd byly vSechny
tfi motivy. Zajimavé je, ze oba respondenti s takovym vysledkem byly zeny. D4 se tedy na
zakladé¢ mého vyzkumu fict, Ze motivace vSech tfech motivl, se vyskytuje jen u zen na
gymnaziu.
Dale si zde mizeme povSimnout, Ze pfi srovnani se stfedni Skolou neni dominantni motiv
afektivita a city ale efektivita a vykon. Motivem efektivity a vykonu je zde motivovano o
hodn¢ vice Zen, nez na stfedni Skole. OvSem motiv kognice a poznani je zde stejné jak na
sttedni Skole, zastoupen nejméng.
Dale budu interpretovat data ziskana na odborném ucilisti. Mnou zkoumané odborné ucilisté
mélo obory spiSe pro muze, proto se v mém vyzkumu objevuje male Zenskym respondentti

Z odborného uciliste.
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Motiv Pocet respondent

Kognice poznavani 0
Efektivita, vykon 1
Afektivita, city 3
Kombinované 0

Tabulka 21 Zndzorneni vyskytu motivii u divek na odborném ucilisti
V tabulce mizeme vidét, ze stejné jako na stfedni Skole je zde nejvice zastoupeny motiv
afektivity a citd.

V tabulce interpretuji v§echny respondentky.

Motiv Pocet respondent

Kognice poznavani 7(10,7%)
Efektivita, vykon 19(29,2%)
Afektivita, city 33(50,7%)
Kombinované 6(9,2%)

Tabulka 22 Znazornéni vyskytu motivii u vsech divek
Ze ziskanych dat mizeme vyvodit vysledky. Motiv kognice a pozndni jde u Zen na
gymnaziich, stfednich Skolach a odbornych ucilistich zastoupen nejméné.
Vysledek dil¢iho vyzkumného cile dva, tedy zjistit, ktery motiv se nejvice vyskytuje u divek.
Motiv afektivity a citii je u zen na gymnaziich, stfednich Skoldch a odbornych ucilistich

zastoupen Vv nejvétsi miie.
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5.4 Ktery motiv se nejvice vyskytuje u chlapci

Déle budu pokracovat dil¢im vyzkumnym cilem ¢islo tii, tedy zjistit, ktery motiv nejvice
preferuji chlapci.

Zacnu interpretaci dat ziskanych ze stfedni skoly.

Motiv Pocet respondentt

Kognice poznavani 5
Efektivita, vykon 6
Afektivita, city 29
Kombinované 2

Tabulka 23 Zndzornéni vyskytu motivii u chlapcii na stredni Skole
V tabulce si miZeme povSimnout, Ze stejné jako u Zen na stiedni $kole je dominantni motiv
afektivita a city. Motiv afektivita a city je zde velice dominujici.
Stejné jako u zen je zde motiv kognice a poznani zastoupen velice v malé mifte.

Dale budeme pokracovat interpretaci dat z gymnazia.

Motiv Pocet respondentt

Kognice poznavani 4
Efektivita, vykon 8
Afektivita, city 8
Kombinované 5

Tabulka 24 Zndzorneni vyskytu motivii u chlapcii na gymndziu
Zde mizeme zjistit, ze u muzli na gymnaziu, jsou motivy efektivita a vykon a afektivita a
city stejné zastoupeny. Dale se zde vyskytuji kombinované motivy, nikoli vSak troj
kombinované, jako se vyskytovaly u Zen na gymnéziu.

Déle interpretuji data ziskand z odborného uciliste.

Motiv Pocet respondentl

Kognice poznavani 3
Efektivita, vykon 1
Afektivita, city 14
Kombinované 2

Tabulka 25 Znazorneéni vyskytu motivii u chlapcii na odborném ucilisti
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Z tabulky mizeme vyc¢ist, ze dominantni motiv u muzl studujicich na odborném ucilisti, je
motiv afektivity a citl. Nejmén¢ zastoupen je zde motiv efektivity a vykonu. V porovnani

se zenami, studujici odborné ucilisté se dominujici motivy shoduji.

Dale se podivame, jak vypada informace ziskané od vSech muzskych respondentt.

Motiv Pocet respondentt

Kognice poznavani 12 (16,2 %)

Efektivita, vykon 15 (20,2 %)

Afektivita, city 4 1(55,4 %)

Kombinované 6 (8,1 %)

Tabulka 26 Zndzorneni vyskytu motivii u vsech chlapcu

V tabulce muzeme vidét, Ze nejvice dominujici motiv je jednoznacéné motiv afektivity a
vykonu, stejn¢ jako u Zen.

Dale si miizeme povsimnout, Ze nejméné motivujici motiv je motiv kognice a poznani, také
stejné jako u Zen.

Dale miZzeme zjistit, Ze jak muZi, tak i Zeny maji motiv efektivity a vykonu na druhém misté.
Vysledek mého dil¢tho vyzkumného cile tfi, tedy zjistit, ktery motiv nejvice preferuji
chlapci.

U muzi na stfednich Skolach, gymnaziich a odbornych udilistich nejvice preferuji motiv
afektivity a citii.

Déle si zde ovétim zvolené predpoklady, tedy ptedpoklad H3 a predpoklad H4.

Z dat, ziskanych z on-line vyzkumu na stfedni $kole, gymnaziu a odborném ugilisti potvrzuji
predpoklad H 3, predpokladam, ze u divek ptevazuje efektivni motivace vice nez u chlapct.
Z dat, ziskanych z on-line vyzkumu na stfedni skole, gymnaziu a odborném ucilisti potvrzuji
predpoklad H 4, ptedpokladam, ze u chlapcl pievazuje kognitivni motivace vice nez u

divek.
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5.5 Rozdily v motivech u Zaki alespoii s jednim rodi¢em, co ma
vysokoskolské vzdélani

Dale budu pokracovat dil¢im vyzkumnym cilem ¢islo ¢tyfi, budu zde zjistovat, zda jsou

rozdily v motivech u zaka alespoii s jednim rodi€em, co mé vysokoskolské vzdélani.

Podminka Pocet respondent

Respondenti s aspon jednim rodi€em s vysokoskolskym vzdélanim 40 (27 %)

Respondenti s rodici, ktefi maji menSi, nez vysokoskolské vzdélani 113 (73 %)
Tabulka 27 Rozdéleni respondentii podle vzdélani rodicii

V tabulce mizeme vidét, kolik respondentu z mého on-line vyzkumu ma vysokoskolsky

vzdélaného rodice. Také si muzeme povSimnout, ze vétSina respondentll nemaji

vysokoskolsky vzdélané rodice.

Dale rozdélim respondenty s rodici, ktefi maji vysokoskolské vzdélani.

Instituce Respondenti s aspon jednim rodicem s vysokoskolskym vzdélanim

Gymnazium 24 (60 %)
Odborné udilisté 2 (5%)
Stredni Skola 14 (35 %)

Tabulka 28 Rozdéleni respondentii podle instituci a vzdélani rodicii
Z interpretovanych dat v tabulce si miizeme povSimnout, Ze vétSina respondentt, ktefi maji
rodi¢e s vysokoskolskym vzdélanim, studuje na gymnaziu. Mize tak byt z divodu, ze se
cht&ji rodi¢im vyrovnat nebo byt stejni jako oni.
Dale si zde mizeme v§imnout, ze dva studenti s rodi¢i s vysokoskolskym vzdélanim, studuji
na odborném ucilisti. Na odborném ucilisti studuje nejmensi procento studentl, ktefi mayji

vysokoskolsky vzdélaného rodice.
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Instituce Respondenti, ktefi nemaji rodice s v

Gymnazium 35 (31,2 %)
Odborné ucilisté 24 (21,4 %)
Stfedni Skola 53 (47,3 %)

Tabulka 29 Rozdeleni respondentii podle instituci a vzdélani rodicu

V tabulce jsou interpretovana data o respondentech, ktefi nemaji rodice s vysokoskolskym
vzdélanim.

Vidime, Ze pro nejvice respondentil, kteti nemaji rodice s vysokoskolskym vzdélanim, je
nejvybirangjsi vzdélavaci instituce stiedni Skola. Oproti respondentim, ktefi maji rodice
s vysokoskolskym vzdélanim, u kterych to bylo gymnazium. Mazeme si tedy myslet, ze
studenti, ktefi nemaji rodice s vysokoskolskym vzd€lanim, nechtéji po stfedni Skole
pokracovat na vysokou Skolu, mizou si myslet, ze stiedoSkolské vzdélani je pro né
dostacujici, protoze to vidi u svych rodicu.

Oproti tomu respondenti, ktefi maji rodice s vysokoskolskym vzdélanim a §li studovat na
gymnazium, chtéji pokracovat, aby se naptiklad vyrovnali rodi¢im. Piipadné si mohou
myslet, ze stiedoskolské vzdélani neni v této dobé dostacujici. Tato skutecnost muze také
byt ovlivnéna okresem Bfeclav, ve kterém je velké procento zemédélskych praci.
Respondenti nechtéji pracovat v oblasti zemédélstvi a mohou si myslet, Ze lepsi vzdélani jim

zajisti lepsi pracovni misto.

Dale interpretuji ziskana data.

Dominujici motiv Respondenti s aspon jednim rodicem s vysokoskolskym vzdélanim

Kognice poznavani 6 (15 %)
Efektivita, vykon 13 (32,5 %)
Afektivita, city 15 (37,5 %)
Kombinované 6 (15 %)

Tabulka 30 Rozdéleni respondentii podle dominujiciho motivu a vzdélani rodicii
Z interpretovanych dat v tabulce si miizeme povS§imnout, Ze nejvice vyskytovanym motivem
u respondent s aspon jednim rodi¢em s vysokoskolskym vzdélanim, je motiv afektivity a

citu. Motiv kognice a poznavani je jde zastoupen nejméng.
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Dominujici motiv Respondenti, ktefi nemaji rodicem s vysokoskolskym vzdélanim

Kognice poznavani 13 (11,5 %)

Efektivita, vykon 24 (21,3 %)

Afektivita, city 70 (61,9 %)
Kombinované 6 (5.3 %)
Tabulka 31 Rozdéleni respondentii podle dominujiciho motivu a vzdélani rodicii
Data z tabulky mizeme interpretovat takto, nejvice zastoupeny motiv u respondentti, kteti
nemaji rodi¢e s vysokoSkolskym vzdélanim, je motiv afektivity a citu. Nejméné
zastoupenym motivem je zde motiv kognice a poznavani. Pofadi dominujicich motivii u
respondentli s rodiCem s vysokoskolskym vzdélanim, 1 u respondentd s rodi¢i bez
vysokoskolského vzdélani, je stejné. U respondentt, kteti maji rodic¢e bez vysokoskolského
vzdélani, se vyskytuje vétsi mira motivu afektivity a citl, neZ u respondentil, ktefi maji

rodice s vysokoskolskym vzdélanim.

U respondenttl s rodicem s vysokoskolskym vzdélanim, je vétsi mira kognice a poznani, nez
u respondentu s rodi¢i bez vysokoskolského vzdélani. Tento fakt potvrzuje piedpoklad HS,
tedy piedpokladam, 7e u zakd, kteii maji alespon jednoho rodice s VS je vétsi forma

kognitivni motivace nez u zakda, ktefi maji rodice se SS ¢i niz§im vzdélanim.
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI

Svoji bakalafskou praci bych doporucil ke zlepSeni motivace na stiednich Skolach,
gymnaziich a odbornych uéilistich. Na zaklad¢é bakalatského prace a provedeného on-line
vyzkumu jsem zjistil, ¢im jsou studenti motivovani nejvice a ¢im naopak nejméné. Pro
budouci planovani metod prace se studenty by mohly vysledky mého vyzkumu pomoci pii
pii vybéru metod a forem vyuky, které by vice motivovali studenty k lepSimu dosahovéni
jejich studijnich a pozdéji profesnich cila.

Pokazdé, kdyz ucitel dostane novou tfidu zdkid, mohl by v prvni hodiné provést rychli
vyzkum pomoci mého dotazniku. Zjistil by, co zéky motivuje a podle vysledka by se zaridil.
Mohl by zménit ptistup k zakiim, zptsob vykladu uciva apod..

Myslim si, ze kdyby kazdy ucitel véd¢l, jaky motiv jeho studenty motivuje nejvice, bude
jejich motivovani snadnéj$i a ucinngjsi. Naptiklad, kdyz jeho studenti budou nejvice
motivovani touhou po védomostech, tak nebude stavét motivaci na zakladé motivu
zavdéceni se rodiciim nebo napodobovat znamé osobnosti.

Pokud bude naptiklad zak motivovan ziskanim novych védomosti, bude ucitel formovat
edukacni proces tak, aby se student dozvédél co nejvice novych a zajimavych informaci.
Pokud bude dominujici motiv ,,zavdécit se rodi¢im®, tak bude ucitel edukacni proces stavet
tteba na tom, aby se rodi¢e studentli dozvédéli o jejich tspéchu.

Tato prace by v takovych pfipadech mohla pomoci.

Dale bych doporucil ve vyzkumu pokracovat a po skonceni pandemie Covidu-19 provést
vyzkum prezencné. Dle mého ndzoru, by mohl byt vétsi pocet zapojenych respondenttl.
Dalsi uzite¢ny krok by byl, kdyby se vyzkum provedl za dva roky a zaméfil by se na to, jestli

se u stejnych studentll méni dominujici motiv, ve vztahu k jejich dob¢ studia.
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ZAVER
Cilem bakalafské prace bylo zjistit, jaké je nejvyskytovangjsi forma motivace na sttednich
Skolach, ucilistich a viceletych gymnaziich v okrese Bieclav. V teoretické ¢asti byly

vysvétleny pojmy jako jsou motiv, motivace, potfeba. Pozornost byla vénovana i

motivacnim teoriim, napiiklad teorii Abrahama Maslowa a dalsich.

V praktické casti bylo z on-line dotaznikového Setieni zjiSténo, ze zaci stfednich skol a
odborného ucilisté jsou nejvice motivovani afektivitou a city. Zaci gymnazia jsou nejvice
motivovani efektivitou a vykonem. Respondenti jako nejvice motivujici motiv uvadéli

ziskani odbornosti.

Dale se zde vyskytli respondenti, kteti byli motivovani vice nez jednim motivem. Na
gymnaziu se vyskytli dva respondenti, ktefi byli dokonce motivovani tfemi motivy. Tento
jev se vyskytl pouze u mladsich studenti gymnézia. V bakalatfské praci jsem uvedl své

nazory na tento jev a oznacil ho za ,,idedlni motivaci®.

V bakalaiské praci jsem se také zabyval srovnanim gymnazia a stiedni Skoly. Porovnaval
jsem zde motivaci jejich studentu a zjistil jsem, Ze studenti na gymnaziu jsou ve vétsi mitfe
motivovani pokracovanim studia na vysokych skolach, na kterych ziskaji potiebnou

odbornost.

Vyzkum probihal v pomé&mé komplikované dob& pandemie Covidu-19, kdy byly zaviené
vSechny vzdé¢lavaci instituce a probihal lockdown. Vyzkum musel byt tedy namisto
osobniho ptedani dotazniku respondentim na gymnaziich, odbornych ucilistich a sttednich
Skolach, proveden v on-line prostiedi. Problémy se vyskytly pfedevs§im v komunikaci se
zastupci $kol, protoze méli plno préce s distancni vyukou a bylo tedy t€Zké dostat dotazniky

ke studentim.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Metoda rychlého orientacniho zjisténi
dominujicich motivd uceni

Motivace 24kl k lepsim vysledkiam na stfedni Skole

Jsem Zakem

stfedni skoly

Gymnazia

Odborného ugilisté

Jsem

Zena

Jaké je vzdélani rodicd? (matka)
Zakladni
Vyucéena
Stfedoskolské

Vysokoskolské

Jaké je vzdélani rodicd? (otec)
Zakladni
Vyuceny
Stfedoskolskeé

Vysokoskolské

vyberte moznost, které vas ve studiu vice maotivuje.

1 Touha po védomostech

3 Snaha zaslouZit si vdéénost a uznéni vyucujiciho



15

16

17

18

19 a vice

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

1 Touha po védomostech

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

1 Touha po védomostech

4 snaha mit autoritu a byt vaZzeny mezi spoluzaky

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

1 Touha po védomostech

5 Pfani odvdétit se svym rodiéim

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

1 Touha po védomostech

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost



vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

1 Touha po védomostech

7 Touha po &innosti a praci

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

1 Touha po védomostech

8 Snaha byt uZiteény ve spolecnosti

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

1 Touha po védomostech

0 Snaha napodobovat vjznamné lidi, vazené uitelé, svij idedl

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

3 Snaha zaslouzit si vdécnost a uznani vyucujiciho



vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

4 Snaha mit autoritu a byt vaZzeny mezi spoluzaky

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

5 Prani odvdécit se svym rodiéim

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

7 Touha po éinnosti a praci



vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

8 Snaha byt uziteény ve spoleénosti

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

2 Snaha dosahnout dobrou znamku

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal

vyberte moznost, které véas ve studiu vice motivuje.

3 Snaha zaslouZit si vdécnost a uznani vyucujiciho

4 Snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

3 Snaha zaslouZit si vdéénost a uznéni vyucujiciho

5 Piani odvdécit se svym rodiélm



vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

3 Snaha zaslouzit si vdéénost a uznani vyucujiciho

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost

wvyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

3 Snaha zaslouzit si vdécnost a uznani vyucujiciho

7 Touha po ¢innosti a praci

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

3 Snaha zaslouzit si vdé€nost a uznani vyucujiciho

8 Snaha byt uziteény ve spoleénosti

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

3 Snaha zaslouzit si vdéénost a uznani vyuéujiciho

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal



vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

4 Snaha mit autoritu a byt vadZeny mezi spoluzdky

5 Pfani odvdécit se svym rodicim

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

4 Snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

4 Snaha mit autoritu a byt vaZzeny mezi spoluzédky

7 Touha po éinnosti a praci

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

4 Snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky

8 Snaha byt uzitecny ve spolecnosti



vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

4 Snaha mit autoritu a byt vazeny mezi spoluzaky

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.
5 Pfani odvdééit se svym rodiéam

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.
5 Piani odvdécit se svym rodicim

7 Touha po ¢innosti a praci

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.
5 Prani odvdégit se svym rodiéim

8 Snaha byt uziteény ve spole¢nosti



vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.
5 Pfani odvdécit se svym rodiédm

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost

7 Touha po €innosti a praci

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost

8 Snaha byt uzitecny ve spolecnosti

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

6 Snaha ziskat v budoucnosti odbornost

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

7 Touha po &innosti a praci

8 Snaha byt uzitecny ve spolecnosti

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

7 Touha po ginnosti a praci

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal

vyberte moznost, které vas ve studiu vice motivuje.

8 Snaha byt uZiteény ve spoleénosti

9 Snaha napodobovat vyznamné lidi, vazené ucitelé, svij ideal



