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Předložená práce se zabývá tématem dobrovolnictví a motivací dobrovolníků působících ve vybrané organizaci. Poskytuje tak cennou zpětnou vazbu konkrétní dobrovolnické organizaci. Práce je přínosná svým zaměřením do praxe. Teoretická část práce poskytuje základní vhled do problematiky a je úzce zaměřená na kontext mezinárodní dobrovolnické organizace. Ocenit lze především metodologickou část práce a realizovaný výzkum, který poskytuje podrobnou analýzu motivů dobrovolníků působících v organizaci Mary's Meal a to jak českých, tak zahraničních. Výsledky jsou vhodně zpracovány a interpretovány. Přestože je nevyjasněná otázka pojetí dobrovolníka v této organizaci (neboť je do výzkumu zahrnuta kategorie dobrovolníků ve věku 11 – 15 let), přináší práce podrobnou analýzu motivů využitelnou pro konkrétní účely. Z toho důvodu by bylo také vhodné navrhnout konkrétní doporučení. Přestože se nejedná o práci obecně využitelnou, ale spíše úzce zaměřenou, poskytuje řadu cenných závěrů. Ocenit lze angažovanost studentky při zpracování práce a její zaujetí problematikou
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1. Vysvětlete zařazení věkové kategorie 11 – 15 let. 
2. Jaká konkrétní doporučení lze na základě výsledků výzkumu navrhnout?
3. [bookmark: _GoBack]Pokuste se nastínit přínos práce mimo kontext dané organizace.  
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