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ABSTRAKT

Cilem bakalatské prace je zhodnotit situaci na trhu prace v Olomouckém kraji a na trhu prace
v odvétvi stavebnictvi v okrese Prerov. V teoretické Casti je provedena literarni reSerSe
vztahujici se k zakladnim pojmim trhu prace, zaméstnanosti, nezameéstnanosti,
Beveridgeova kiivka, hospodaisky cyklus. Prvni cast praktické Casti se zaméfenim na
Olomoucky kraj zhodnoti situaci na trhu prace pomoci Beveridgeovy kiivky a komparativni
analyzou zhodnoti pét okrestt Olomouckého kraje mezi sebou. Druha ¢ast praktické ¢asti se
zamétfuje na konkrétni oblast odvétvi stavebnictvi v okrese Prerov. Primarnim vyzkumem
byla zjisténa data, kterd poskytla zakladni rdmec pro navrzena doporuceni pro zlepSeni
situace jako je zvySeni intenzity spoluprace mezi stavebnimi firmami a Ufadem prace Pferov
aregionalnim Skolstvim. Dtilezitou roli v tomto odvétvi také predstavovala pandemie Covid-

19 a jeji dopad na pocet zahrani¢nich pracovnikii a samotnych zakézek.

Klicova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, komparativni analyza, uchazeci o

zamestnani, volna pracovni mista, dotaznikové Setieni, stavebnictvi

ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis is to evaluate the situation on the labor market in the Olomouc
region and on the labor market in the construction sector in the district of Pierov. The
theoretical part is a literature search related to the basic concepts of the labor market,
employment, unemployment, Beveridge curve, economic cycle. The first part of the practical
part, focusing on the Olomouc region, will evaluate the situation on the labor market using
the Beveridge curve and evaluate the five districts of the Olomouc region among themselves.
The second part of the practical part focuses on a specific area of construction in the district
of Pierov. The primary research found data that provided a basic framework for the proposed
recommendations for improving the situation, such as increasing the intensity of cooperation
between construction companies and the Labor Office Pferov and regional education. The
Covid-19 pandemic and its impact on the number of foreign workers and the contracts

themselves also played an important role in the sector.

Keywords: labor market, employment, unemployment, comparative analysis, job seekers,

vacancies, questionnaire survey, construction
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UvVOD

Situace na trhu prace je v dneSni dobé ovliviiovana celou fadou faktorid. Tyto faktory jsou
uzce provazané s ekonomikou celé Evropy, ale momentélné také s celosvétovou pandemii
Covid-19, které s sebou pfinesla velikou miru nejistoty. Nikdo nedokaze odhadnout, jakym
smérem se bude pandemie dale vyvijet a zdali bude nékdy mozné ji kompletné piekonat.

Z hlediska trhu prace také ptinesla fadu zmén.

Jednim z nejvétSich problémd, ktery se na trhu prace objevuje, je nezaméstnanost.
V poslednich péti letech se Ceské republice ekonomicky velice dafilo a doglo tak
i k vyraznému poklesu nezaméstnanosti. Dokonce se Ceskéa republika dostala na Giroven
miry nezaméstnanosti, ve které¢ nikdy predtim nebyla. Diive se stavalo, ze firmy poptavaly
zameéstnance, ale adekvatni pracovnici k dané pozici nebyli dostupni. Tento stav nejspise
skoncil vlivem pandemie minuly rok. Od okamziku, kdy se pandemie zacCala projevovat
v Ceské ekonomice, dochazelo k pozvolnému ristu nezaméstnanosti. Stale se objevuje vice
lidi, ktefi se v disledku uzavieni nebo zkrachovani podniku (restaurace apod.), ocitli
bez zaméstnani. V1iv pandemie je vSak rozsifen i na statni investice a rozpoCty. Penize, které
pandemie Covid-19 vyzaduje kazdy den, jsou enormni. Tento fakt zapfiCinuje velké Skrty
v riznych rozpoctech. Tyto Skrty se nevyhnuly ani stavebnimu odvétvi. V tomto a minulém
roce doslo k ubytku vefejnych, ale i soukromych zakazek, coz zapfti€inilo snizeni poptavky

po napft. sezonnich pracovnicich nebo dodatec¢nych pracovnich silach.

Cilem této bakalafské prace je zhodnotit situaci na trhu prace v Olomouckém kraji se
zaméienim na obor stavebnictvi v okrese Pferov. Primarnim cilem vyzkumu je analyzovat
trh prace a porovnat soucasnou situaci trhu prace v jednotlivych okresech Olomouckého
kraje. V druhé casti vyzkumu dojde k analyze pracovniho trhu v okrese Pterov z pohledu
jednotlivych stavebnich firem, které se v okrese nachéazeji. Téma bylo zvoleno zejména z
divodu autorova blizkého vztahu k oboru, ve kterém se dlouhodob¢ profesné pohybuje a

zaroven je také sam obyvatelem mésta Prerov.

V ramci teoretické casti autor provede literarni resersi, ktera se vztahuje k problematice trhu
prace, mikroekonomického pojeti trhu prace, jeho makroekonomickym ukazatelim,
ekonomickému vykonu a hospodaiskym cyklim. Na zacatku bude objasnéno, co je to trh
prace, budou vysvétleny jeho alokacni problémy a bude popsano, ¢im je ovlivnén vstup
jedince na trh prace. Dale bude charakterizovano mikroekonomické pojeti trhu prace. Zde

se bude jednat hlavné€ o popis nabidky préace a s ni souvisejici dichodovy a substitucni efekt.
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V névaznosti na to bude popsana poptavka po praci a rovnovaha, resp. nerovnovaha na trhu
prace. Poté budou formulovany makroekonomické ukazatele trhu prace. V souvislosti
s témito ukazateli bude definovana ekonomické aktivita a Beveridgeova kiivka. Nasledné
bude popsan ekonomicky vykon a hospodatsky cyklus, jeho slozky a typy. Bude zde také
uvedeno, jaké jsou pri¢iny a dopady hospodaiskych cykli. Na zavér autor charakterizuje
metodologii prace. V ni budou rozebrany vyzkumné cile, Gcel vyzkumu, zdroje dat a
pozorované objekty Setfeni. V metodologii prace budou také teoreticky vysvétleny

jednotlivé vyzkumné nastroje.

V praktické ¢asti bude autor jako prvni analyzovat trh prace v Olomouckém kraji. Nejdiive
bude tento trh charakterizovan a ndsledn€¢ bude pozornost pfevedena na jednotlivé okresy
tohoto kraje. V téchto okresech provede analyzu zdejSich trhli prace, kterd bude nésledné
vyhodnocena za pomoci Beveridgeovy kiivky a komparativni analyzy. V dal$im bodu
praktické casti se bude autor soustfedit na okres Pferov. Zde bude trh prace podroben analyze
z pohledu jednotlivych stavebnich firem, které se v okrese nachéazeji. Autor zde stanovi
vyzkumné otazky a hypotézy, které budou slouzit jako podklad k tvorbé dotaznikového
Setfeni. Na zaklad¢ vyslednych dat zhodnoti situaci na trhu prace v odvétvi stavebnictvi
okrese Pierov a vytvoii doporudeni pro pravnické osoby a OSVC v oboru stavebnictvi,

zamgéstnance Uradi a statutarnich organt.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace vénuje svou pozornost hlavné politice zaméstnanosti a minimalizaci
nezameéstnanosti. Nejvice je sledovan ucinek aktivni politiky nezaméstnanosti a vyvoj tohoto

trhu (nabidka a poptavka po pracovnich silach). (Trh prace, © 2021)
1.1 Charakteristika trhu prace

Trh prace je ,,mistem, kde se stretava poptivka po prdaci ze strany potencidalnich
zaméstnavatelu s nabidkou prdce, jiz predstavuji jednotlivci uchdzejici se o zaméstnani,
pricemz predmétem koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila.

(Tuleja, 2007, s. 147)

Podle Brozové (2018) se jedna o trhy vyrobnich faktort, které jsou utvareny a ovliviiovany
mnozstvim jedineénych charakteristik. Prace je cilevédoma lidskd cinnost, slouZici
pro tvorbu statkti, sluzeb a uspokojovani potieb zédkaznikii. Firma se snazi minimalizovat
naklady a maximalizovat vynosy, zatimco nositel prace — clove€k se snazi o co nejveétsi uzitek

za ucelem uspokojeni svych potieb pfi co nejmensim objemu vynalozené prace.

Jak se bude trh prace vyvijet, jakd bude vySe mezd a jaké budou pracovni podminky je
pfedmétem jednani tzv. Tripartity, kterd je tvorena vladou, zaméstnavateli a odbory.
Finalnim vystupem je generdlni dohoda, kterd obsahuje ekonomicky balicek (mzdové sazby

aj.), pravidla prace a proceduralni otazky. (Vi¢ek, 2016)

Vicek (2016) tika, Ze trh prace je asymetricky, jelikoZ domacnosti maji méné na vybér nez
firmy, a to z divodu sménovaného zboZi (prace). PaliSkova (2014) uvadi, Ze situace na trhu
prace je ovliviiovana stranou nabidky a poptavky (zohlednujici z4jmy zaméstnavatel a
zamg&stnanctl), ale také statem a odbory, ktefi se podileji na vyvoji socialni a zaméstnanecké
politiky. Dochézi zde tedy k propojeni politiky a ekonomiky.
Na trhu préce jsou soucasn¢ feSeny dva alokacni problémy (viz. kapitola 2.1. a 2.2.):

1. Firmy potfebuji ekonomicky ¢inné obyvatelstvo alokovat k pracovnim ¢innostem a

rozmistit ho podle umisténi vyroby.
2. Zaméstnancim je potieba poskytnout penézni piijem. Take je zapotiebi zajistit osoby

bez stalého zaméstnani. (VIcek, 2016)
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Vstup jedince na trh prace ovliviiuje:

e  kvalita lidského kapitalu;
e socialni kapital. (PaliSkova, 2014)

1.1.1 Lidsky kapital

Za zakladatele teorie lidského kapitalu je povazovan Gerry Becker. Podle Beckera (1993) je
lidsky kapital slozen ze schopnosti, dovednosti a odpovidajici motivace tyto schopnosti a

dovednosti uplatnit.
Lidsky kapital 1ze vnimat jako:

e soubor znalosti;
e  komunikacni schopnosti;
e manualni a praktické dovednosti;

e cilené vytvarenou motivaci.(Hiibelova, 2013)

Lidsky kapitdl ovSem nevznika pouze jako vysledek vzdélavani, svlij podil na ném

zanechava i cela fada faktort a slozek, utvatejicich se v pribéhu zivota. Mez né¢ Ize tadit:

e vzdélavani
e vrozené schopnosti
e rodinné prostiedi

e socialni prostfedi (Hiibelova, 2013)

Lidsky kapital je na zdklad¢ vySe zminénych faktorii té¢Zce méfitelny. Z toho vyplyva, ze
lidsky kapital je vyjadien kvalitativnimi vlastnostmi jedince. Aby jej bylo mozné zméiit, je
zapottebi pouzit kvantitativni ukazatele. V tomto pfipadé nam jako kvantitativni ukazatel
slouzi dosazend uroven vzdélani — podil osob, jez dosdhli stiedoskolského nebo
vysokoskolského vzdé€lani na celkové populaci, podil osob, které ukoncily skolu piredcasné
apod. (Paliskova, 2014)

Dalsi moZnosti, kterou je mozné zméfit uroven lidského kapitalu, je metoda Evropského

indexu lidského kapitalu, ktera se zabyva témito slozkami:

1. Investici do lidského kapitdlu — ndklady na rtzné typy vzdélavani a vycviku,
vynalozeny na jednu osobu, kterd je aktivni na pracovnim trhu.

2. Vyuziti lidského kapitalu — sleduje aktualni vyuziti dostupného lidského kapitalu.
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3. Produktivita lidského kapitdlu — HDP/celkovy lidsky kapital vSech jedinct
na pracovnim trhu v dané zemi.
4. Demografie a zaméstnanost lidského kapitdlu — zabyvd se sledovanim
demografickych, ekonomickych a migra¢nich trendt a predikei jejich vyvoje do roku
2030. (Paliskova, 2014)
Diky analyze lidského kapitdlu se miZeme dozvédét, Ze s rostouci mirou vzdélani,
zkuSenosti a zru¢nosti, postupné rostou piijmy daného jedince. Analyza také odhaluje, zda
se lidem vyplati studovat, coz Gizce souvisi se vzdélanostni prémii neboli ur¢itou mzdovou

vyhodou pfi dosazeni a osvojeni vyssiho vzdélani. (Paliskova, 2014)
1.1.2  Socialni kapital

Paliskova (2014, s. 5) ve své knize uvadi, Ze se socialni kapital ,, snazi zachytit neekonomické

«

faktory, které ovliviiuji vstup jedince na trh prace.

Existuji minimaln¢ dva rizné pohledy na socidlni kapitdl. Tim prvnim je mikro socidlni
pohled, ktery bere socialni kapital jako sit’ mezilidskych vztahii kazdého jedince, které mtze
dany jedinec vyuzivat pti posileni socidlni pozice a prosazeni svych zajmu. U tohoto pohledu
mame silné a slabé vazby mezi vztahy s riiznymi osobami. Siln€j$i vazby se objevuji hlavné
v rodin€, mezi dobrymi pfateli a nejbliz§imi piibuznymi a maji neformdlni charakter.
Naopak slabsi vazby, které maji formalni charakter, se vyskytuji mezi jedincem a ndhodnym
znamym. Druhou mozZnosti je makro socidlni pohled. Zde se jedné o to, jak moc aktivné se
dany jedinec podili na vefejném zivote, at’ uz pres obCanské sdruzeni, politické strany ¢i jiné

aktivity. (Paliskova, 2014)
1.2 Clenéni trhu prace

Trh prace se nejcastéji ¢leni podle teorie dualniho trhu prace na primérni a sekundarni. Jak
ve své knize uvedl Winkler a Wildmanovéa (1999), na primarnim trhu prace se vyskytuji lepsi
a vyhodnéjsi pracovni prilezitosti, které maji vysSi prestiz, poskytuji dobré moznosti
pracovniho riistu, vyssi uroven mezd a obvykle také lepsi pracovni podminky. Tento trh se
vyznacuje nizkou kolisavosti a jistotou v podobé udrzeni pracovniho mista. V ptipadé
propusténi se Ucastnici primarniho trhu prace na zakladé svych zkuSenosti a kvalifikace
obvykle udrzi v tomto segmentu a pokracuji na jiném pracovnim misté. Sekundarni trh prace
se vyznacuje opa¢nymi principy trhu primarniho. Pracovni pozice jsou zde bez perspektivy,
bez moznosti dal§iho kariérniho ristu ¢i dalsSiho vzdélavani a panuje zde nestabilita

smluvnich vztaht. Lidé se potykaji s kratkymi nebo dlouhymi obdobimi nezaméstnanosti a



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

mzda je oproti standardu na minimalnich trovnich. Typickym piikladem tohoto trhu je
zaméstnavani agenturnich pracovnikii, coz je v oboru stavebnictvi v dnesni dobé primarné
u vétSich firem pomérné béznd praxe. Pracovni mista sekundarniho trhu prace se dale
objevuji v malych firmach, coz souvisi s nedostatkem kapitalovych aktiv na to, aby pokryly

svou poptavku po praci z vnittnich zdrojt. (Kaufman a Hotchkiss, 2000).

Dalsim zplisobem ¢lenéni trhu préce je segmentace na interni a externi. Tento zplisob ¢lenéni
trhu prace spociva v poptavani pracovnikli bud’to uvnitt organizace (interni trh) ¢i mimo ni
(externi trh). V prvnim pfipad¢ si organizace vybird mezi stavajicimi pracovniky, v ptipadé
druhém hledd vhodné pracovniky wvné spolecnosti. Interni c¢lenéni trhu prace ma
pro organizace velkou vyhodu, nebot’ jeji zamé&stnanci uz vétSinou znaji systém, jakym
organizace funguje. Dovednosti, znalosti a vzdélani stavajicich pracovnikil jiz Ize poté
snadnéji pfizplisobeno praveé tomuto systému. Z pohledu zaméstnancli ma interni trh prace
vyhodu naptiklad pti hledani nového pracovniho mista. Diky internimu trhu prace muize
zameéstnanec stoupat na kariérnim Zebtic¢ku, aniz by musel organizaci opustit. (McConnel

et al., 2003)
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2 MIKROEKONOMICKE POJETI TRHU PRACE
Mikroekonomické pojeti sleduje chovani jedincii na trhu prace.
2.1 Nabidka Prace

Nabidka prace je tvoiena na zakladé rozhodnuti ¢loveéka, ktery se rozhoduje mezi alokaci
svého Casu na trh prace a do volnocasovych aktivit. Toto rozhodovani je spojené s lidskymi
pottebami. Pokud maji lidé poptavku (potiebu) po vétsim mnozstvi volného €asu, projevi se
to na jejich pracovnim dichodu (vydélku), za ktery si mohou koupit zbozi a sluzby, které je
de€laji stastn€jSimi. Snazi se tedy za pomoci vhodné kombinace volného Casu a pracovniho

dichodu maximalizovat sviij uZitek. (Brozova, 2018)

Velikost nabidky prace je v ekonomice determinovéna faktory jako je individudlni
preference jedince, socialné ekonomicka situace statu, v€kova struktura a velikost populace.

(Brozova, 2018)
2.1.1 Individualni nabidka prace

Jedna se o vztah mezi nabizenym mnozstvim prace (domdacnosti a jednotlivci), ozna¢ované
L ajeji cenou vyjadiujici mzdovou sazbu, ozna¢ovanou ,,W* jako je uvedeno na Obrazku

1 niZe. (Trh prace (poptévka, nabidka a rovnovaha), 2012)
Substituéni efekt

Znamena, ze s rastem mzdy zaroven dochazi ke zvySeni mnozstvi nabizené prace (mensi
mnozstvi volného Casu). S ristem mzdy je spojen i riist ceny za volny cas, ktery se stava

draz$im. (Brozova, 2018)
Diichodovy efekt

Jedna se o situaci, kdy rist mzdy vyvola snizeni nabidky préace, coZ je zapfi¢inéno ristem
realného diichodu a s nim souvisejici zvysSenou spotiebou vSech statkt, véetné volného ¢asu.

Tento efekt zplisobuje zakfiveni individudlni kiivky prace. (Brozova, 2018)

Tyto efekty (substitu¢ni a dichodovy) ptisobi proti sob¢ a vysledné chovani dané domécnosti
nebo jedince zavisi na tom, jaky efekt bude silnéjsi, coz se odviji od vyse mzdy. Pti vyssi
mzd¢ se projevuje dichodovy efekt, pii niz§i mzd€ naopak substitucni efekt. (Trh prace

(poptavka, nabidka a rovnovaha), 2012)
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Pokud je substituc¢ni efekt> dlichodovy efekt, s rlistem mzdy nabizené mnoZstvi prace roste.
Paklize je substitu¢ni efekt <dtichodovy efekt, s ristem mzdy klesa nabizené mnozstvi prace.

(Trh prace (poptavka, nabidka a rovnovaha), 2012)

Obrazek 1 Individualni nabidka prdce (Zdroj: lus Wiki, 2012)

w = mzdové sazby, L = mnozstvi nabizené prace, S= nabidka prace, C= spotieba

2.1.2 Trzni nabidka prace

Trzni nabidka prace ddva dohromady nabidku vSech lidi a dale ur€uje vztah mezi celkovym
objemem prace, kterd je nabizena jednotlivci na trhu a jeji cenou. (Trh prace (poptavka,

nabidka a rovnovaha), 2012)

Podoba trzni nabidky je zavisla na obétovanych piilezitostech pracovnikid. Domacnosti ¢i
jedinci zde podstupuji rozhodovaci proces mezi prvni a druhou nejlepsi prilezitosti. Pii ristu
mzdy dochazi ke zvétSovani mnoZzstvi nabizené prace od jednotlivct jiz plisobicich na tomto

trhu a také k prichodu novych. (Brozova, 2018)

2.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci Ize chapat jako zavislost firmou poptavaného mnozstvi prace na jeji cené.
Jedna se o poptavku odvozenou, jelikoz se odviji od poptavky zbozi a sluzeb, které firma
produkuje. (Poptavka a nabidka na trhu prace, vliv substitu¢niho a dichodového efektu
na nabidku prace, 2012) Vicek (2016, s. 221) ve své knize uvadi, ze ,, Poptdavka po praci je
urcena stejné jako u kazdého vyrobmniho faktoru prijmem z mezniho produktu prace

(MRPL). *

Kli¢em pro odvozeni poptavky po praci je vyvoj penézni hodnoty mezniho produktu prace.

Tento vyvoj je spjaty s produktivnosti prace a zavisi také na tom, zda se firma pohybuje
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na dokonalém nebo nedokonalém konkurenénim trhu. Na trhu nedokonalé konkurence klesa

piijem z mezniho produktu prace rychleji nez na trhu dokonalé konkurence. (Brozova, 2018)

Vzorec pro vyjadieni piijmu z mezniho produktu prace je:

MRP=MPP; xPo (MR) (1)
MRP_= pfijem z mezniho produktu prace, MPPr = mezni fyzicky produkt prace, Po= cena
vyrobku na dokonalém trhu, MR= dodate¢ny piijem z prodeje vyrobku na nedokonalém trhu

Firma chce dosdhnout maximalizace zisku. Graficky lze vyobrazit jako bod A na Obrazku
2, kdy firma najme optimalni mnozstvi pracovnikt (La). To se projevuje pii rozhodovani o
najmu dodate¢né jednotky prace, kde se firma snazi dosdhnout stavu, kdy se piijem

z mezniho produktu prace rovna meznimu nakladu na praci (Brozova, 2018):
MRP1=MFC{=W (na trhu dokonalé konkurence) (2)

MRP_= ptijem z mezniho produktu prace, MFCL= mezni néklad na praci, w= mzdové sazby

MEPL=MFCL =w

MMFCL

A
MRPL=MPPL * P l
l MRFL=D
|

T
Led i

-

Obrazek 2 Individualni poptavka po praci (Zdroj: Ius Wiki, 2012)
w= mzdové sazby, L= mnoZstvi nabizené prace, A= optimum, MRP = pfijem z mezniho

produktu prace, MFCr= mezni naklad na praci, D= poptavka

2.2.1 TrZni poptavka po praci

Trzni poptavka po praci ddva dohromady poptavku jednotlivych firem v daném odvétvi nebo
narodnim hospodafstvi. Vyjadiuje také zavislost mezi mnozstvim prace poptavané na trhu

firmami a jeji cenou. (Trh prace (poptavka, nabidka a rovnovaha), 2012)
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2.3 Trzni rovnovaha

Na trhu prace dochézi ke stfetu trzni poptavky po préci s trzni nabidkou po préci. Trzni
rovnovaha na trhu prace se odviji od prostiedi, ve kterém se dané subjekty nachazi.
Dosahnout absolutni rovnovahy neni na trhu prdce mozné, a proto se subjekty plsobici

na tomto trhu snazi dosahnout aspon urc¢itého stupné¢ rovnovahy.

2.3.1 Dokonale konkurenéni trh prace

Trh prace v dokonale konkurenéni podobé je v dokonale konkuren¢ni podobé vyznacen
jedine€nymi charakteristikami, jez z n€j dé¢laji prikladny model a je diky nim odliSen
od redln¢ existujicich pracovnich trhii. (Brozova, 2018) Piusobi zde mnoho prodavajicich
(pracovnici) a také velké mnozstvi kupujicich (firmy). Neexistuje zde také zZadna trzni sila,
kterd by dokazala ovlivnit mzdové sazby, jako jsou napiiklad odbory. Prace je na tomto typu
trhu homogenni a existuje dokonala informovanost o pracovnich pfilezitostech a

charakteristikach trhu prace. (Trh prace v modelu dokonal¢ konkurence, © 2021)

Rovnovazného stavu (E), jako je ilustrovano na Obrazku 3 nize, je mozné dosdhnout v
situaci, kdy se souhrnnd nabidka (SL) rovna souhrnné poptidvce (DL). V tomto stavu
domaécnosti nabizeji pti dané redlné mzd¢ tolik prace, kolik chtéji a podniky najimaji tolik
pracovnich sil, kolik jich pfi dané realné mzdé potiebuji. Ekonomika v bodég, kde se tyto
ktivky protnou, funguje na Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti (plné zaméstnanosti).

(Kuchat, 2007)

Prebytelt L

Medostatek L

Obrazek 3 Trzni nabidka prdace (Zdroj: lus Wiki, 2012)

S= nabidka, D= poptavka, w= mzdové sazby, L= mnozstvi nabizené prace, E= optimum,

rovnovazna situace trhu prace
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Pti odchyleni mzdové sazby od jeji rovnovazné urovné, vznika na trhu prace piebytek nebo
nedostatek prace. Pokud mzdova sazba klesa, dochézi na trhu prace k nedostatku pracovnich

sil, pokud se naopak zvysi, dochazi k prebytku prace.

Nastane-li situace, kdy nabidka prace vzroste, dojde ke snizeni rovnovazné mzdy.
V névaznosti na to za¢inaji firmy zaméstnavat vice pracovnikil a zaméstnanost roste. Jakmile
by nabidka prace klesla, jednalo by se o opacny ptipad. Rovnovazna mzda se zvysi a firmy
zaméstnavaji méng.

2.3.2 Nedokonala konkurence na trhu prace

. Skutecne trhy prace jsou nedokonale konkurencni. * (Brozova, 2018, s. 78) Tento fakt je
zptisoben hlavné tim, Ze se zde vyskytuji rizné subjekty, které maji odliSnou trzni silu. Dale
informovanosti. Situace na nedokonalém trhu nahrava ve vétSin¢ piipadl strané
zamgéstnavatelll a stranu zaméstnancli pomérné znevyhodiuje tim, Ze se zaméstnanec Casto

dostava pod tlak, pii snaze ziskat nové pracovni misto. (Brozova, 2018)
Nedokonala konkurence miiZe byt:
e Oligopson

Tento trh se vyznacuje malym poctem kupujicich subjekti, kteti disponuji velkym podilem
na trhu. Je zde omezena moznost vstupu na strané¢ poptavky, prodavajici subjekty tak maji
velmi omezené moznosti prodat své vyrobky a sluzby jinym firmédm. Tato nedokonala
konkurence vznika nej€astéji na trhu vyrobnich faktorti. Na zaklad€ rozhodnuti jednotlivych
konkurentii zde panuje bud’ velké soutézivost, nebo spoluprace. (Nedokonald konkurence,

pri¢iny vzniku a hlavni typy, ztrata blahobytu v podminkach nedokonalé konkurence, 2012)
e Monopson

Tato forma nedokonalé konkurence je charakteristicka tim, Ze je zde jediny najemce prace,
jez je nabizena velkym poctem zpusobilych subjektti. Tim padem si na tomto trhu urcuje
trzni nabidku pouze onen piisobici subjekt. (Brozova, 2018) Brozova (2018, s. 80) uvadi, ze
,, Optimalni mnozstvi prace, které bude najimat, monopson urci podle vztahu MRP; a MFCy:
bude zvySovat ndajem prace tak dlouho, dokud budou dodatecné jednotky prace zvysSovat vice

‘

jeho prijmy z nich nez dodatecné naklady na né.*

Proti t¢émto nedokonalostem se snazi aktivné pusobit odbory. Jedna se o organizace, které

vesmés usiluji o zvySeni mzdovych sazeb a zlepSeni pracovnich podminek. ,,Pouze pruzna



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 21

mzdova sazba miize vycistit trhy. “ (Brozova, 2018, s. 98) Je n€kolik zplsobi, jak mohou
odbory dosahovat svych cill, napt. zvySenim standardnich mzdovych sazeb (mzdovy prah),
omezenim nabidky prace, zvySenim poptavky po praci nebo bojem proti monopsonni moci

podnik. (Trh prace, © 2000-2019)

2.4 Ocenovani na trhu prace

Cenou za praci je mzda. Mzda je vynos, ktery obdrzi majitel vyrobniho faktoru prace
za sluzby, jez poskytl. Odviji se v zavislosti na nabidce a poptavce po pracovni sile. (VIcek,

2016)

Ur€ovani mezd se provadi v makroekonomickém ramci, kde svou roli zastava stat, ktery
udava pravidla pro tvorbu mzdovych prostfedkti a odménovani na mikrotrovni. Vyvoj mezd
je vazén na rozvoj ekonomiky statu, napt. stanovenim minimalni mzdy ¢i uréenim mzdového
moratoria (Casové omezeny zakaz zvySovani mezd). V mikroekonomickém ramci,
do kterého fadime podniky a nepodnikatelské subjekty, jsou mzdy urCovany na zakladé
mzdovych soustav. To je soubor pravidel pro stanoveni individualni mzdy, tyka se také

pozadavki na pracovnika, jez musi splitovat, pro vykonavani urcité prace. (VIcek, 2016)

Zpusob, kterym je pracovnik motivovan k lepSim vykoniim a kvalitn¢ odvedené praci a ktery
udavd odménu pracovnika na zékladé jeho chovani, vykonu a vysledki se nazyva forma

mzdy. (VI¢ek, 2016) Forma mzdy, mtze byt:
1. Zakladni

e (Casovd — patii mezi nejpouzivangjsi formu mzdy. Vypocitd se jako
odpracovany c¢as (hodina, den apod.) v zavislosti na cené¢ za jednu
odpracovanou jednotku. Vyznacuje se také malym motivacnim faktorem.

(VIgek, 2016)

e Ukolova — tato mzda se odviji od splnéného mnozstvi zadané prace ¢i ukold.

Jedna se o vysoce motivujici formu mzdy. (Vicek, 2016)
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2. Dopliikova

e Prémie;
e  Odmeény;
e Provize;

e Bonusy. (Mzda a zédkladni mzdové formy, 2001)
Mzda mlze mit podobu:
e Nominélni mzdy — odména (penize za vykonanou praci);

e Redlné mzdy —je nominalni mzda vyjadfend v kupni sile, pouziva se pfi porovnavani

mezd;

e Hrubé mzdy — mzda pted odeftenim dané z pfijmu a ptispevkll na socidlni a

zdravotni pojistént;
e Cisté mzdy — vznik4 odeétenim srazkovych polozek od hrubé mzdy. (Vigek, 2016)

Rozdily v urovni mezd zavisi na ekonomické vyspélosti statu a dale na tfadé faktord, jako

jsou:
1. Kompenzaéni mzdové rozdily — kompenzace zhorSenych podminek vyssi mzdou;
2. Kvalitativni diference mezi lidmi — kvalita préace lidi;
3. Specialni pfirozeny talent;
4. Segmentace trhu prace;

5. Diskriminace na trhu prace — pohlavi, rasa, vék, ndbozenstvi aj. (Vicek, 2016)
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3 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE TRHU PRACE

Mezi makroekonomické ukazatele patiici do magického Ctyfuhelniku, ktery je zédkladnim
ukazatelem vykonnosti ekonomiky, Ize fadit tyto Ctyfi: mira nezaméstnanosti, mira inflace,
tempo ristu produktu a saldo bé&zného UCtu platebni bilance. Cilem tohoto
makroekonomického nastroje je zhodnotit ekonomickou vykonnost dané ekonomiky v Case
nebo napfi¢ ekonomikami. Splnéni vSech cilli naraz je neredlné, nebot’ jsou jednotlivé cile
navzajem protichidné. Cile lze pouze drzet v pozadované nebo pfijatelné vysi. Mezi tyto

ukazatel fadime: HDP, inflaci, nezaméstnanost a platebni bilanci.
3.1 Ekonomicka aktivita

Je tvofena zaméstnanymi a nezaméstnanymi jedinci. Ekonomicky aktivni jedince lze také
oznacit jako pracovni silu. Do ekonomicky aktivnich jedincli zahrnujeme i1 pomahajici ¢leny

rodiny apod. (VIcek, 2016)
EA = zaméstnani + nezaméstnani 3)
3.1.1 Mira ekonomické aktivity

Jedna se o relativni charakteristiku, kterd vyjadiuje podil po¢tu ekonomicky aktivnich osob
na celkové populaci 15+. Mira ekonomické aktivity je rozdilnd v jednotlivych v€kovych
kategoriich a m4 na ni dopad i pohlavi daného jedince. Z tohoto divodu se vyuZzivaji

specifické miry ekonomické aktivity. (Jilek a Moravova, 2007)

Mira EA = Ekonomicky aktivni / Populace 15+ 4)

3.2 Zaméstnanost

Novy a Surynek (2002, s. 110) ve své knize uvadéji: ,, Pod pojmem zaméstnanost se rozumi
skutecnost, ze cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva si prostrednictvim svého zapojeni se
do pracovniho procesu zabezpecuje prostredky pro zajisténi své existence a uspokojovani
svych potieb. Jeji uroven vyjadiruje zpravidla pomeér mezi poctem ekonomicky aktivnich

¢

pracujicich obyvatel a jeho celkovym poctem. *

Zaméstnanost zavisi jak na celkové poptavce po praci, tak i na tzv. okazalé spotfebé dané¢ho
jedince. Okazala spotieba oznacuje nakupovani statkti pro uspokojeni potieb jednotlivych
subjektu, ale zaroven také nakup pro prestiz, jez plyne z vlastnictvi oné znacky. Diky tomuto
vznikaji nové potieby, které vedou ke zvySeni poptavky a udrZzeni vysoké urovné

zamé&stnanosti. V soucasné konzumni spolecnosti je vyroba novych ekonomickych statki
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pro masovou spotiebu dulezitym prvkem, jeZ je schopen absorbovat nezaméstnané jedince.

(Vigek, 2016)

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav, pti kterém lidé nejsou schopni nalézt zaméstnani. Na trhu prace se
jednd o situaci, kdy nabidka prace od domécnosti (zadatelé o zaméstnani) pievysuje
poptavku po préci od firem (zamé&stnavatelé). Dle VIcka (2016) se jedna o nepracujici osoby,

které se vSak aktivné snazi praci nalézt a jsou pii vétSinou také registrovany na Ufadu prace.

Nezaméstnanost uzce souvisi s hospodaiskym cyklem. V ptipadé€, Zze ekonomika prosperuje,
roste poptavka po praci (firmy rozsifuji vyrobu) a nezaméstnanost klesa. (Brozova, 2018)
Dale také souvisi se socialni problematikou. Do této problematiky spadaji hlavné starsi
pracovnici, absolventi, osoby s nedostatenym vzd&lanim, zdravotné postizeni apod.

(Paliskova, 2014)
Rozsah nezaméstnanosti je vyjadfovan:
e poctem nezaméstnanych osob;
e mirou nezaméstnanosti. (VIcek, 2016)

Mira nezameéstnanosti je vyjadiena za pomoci vztahu:
u (%) = U/(L+U) x 100 )

u=mira nezaméstnanosti, U=pocCet nezaméstnanych, L=pocet zaméstnanych (Brozova,

2018)

3.3.1 Typy nezaméstnanosti

Frikéni

Tento typ charakterizuje lidi, jez opustili své pracovni misto a nyni hledaji misto nové.
Proces hledani nového zaméstnani vyzaduje uréity ¢as a piipravu. Divodem jsou
nedokonalé informace na trhu prace, dale také cas, ktery je pro firmy zadouci pii vybéru
idealniho kandidata na nabizenou pracovni pozici, a v neposledni fad¢ také preference a
pracovni podminky, jez si stanovuje zadatel o praci. Tento aspekt mize zaptiCinit odmitnuti
nékterych pracovnich nabidek ze strany zadatele, nebot’ nevyhovuji jeho stanovenym

parametrim. Délka frikéni nezaméstnanosti zavisi na rychlosti a efektivnosti obsazovani

pracovnich mist novymi pracovniky. Obvykle trva v priiméru tii mésice. (Brozova, 2018)
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Nékdy byva frikéni nezaméstnanost nazyvana jako vyhledavaci nezaméstnanost a da se ftici,
ze je prakticky nevyhnutelna. (VIcek, 2016) Velky podil zde zaujimaji mladi lidé, jez prvné

vstupuji na trh prace. (Brozova, 2018)
Strukturalni

., Strukturalni nezaméstnanost vznika v diisledku dilcich nerovnovah na segmentovaném trhu
prdce, kdy vlastnosti nebo umisténi pracovnich sil neodpovidaji povaze dostupnych
pracovnich sil.*“ (VI¢ek, 2016, s. 253) Jsou zde dva aspekty: kvalifikacni a regionalni.
Kvalifika¢ni aspekt souvisi s pfechodem jedince z utlumovych do expandujicich odvétvi,
kde je zapotiebi ziskat novou kvalifikaci. Klicovou roli zde ma mzdovéa sazba. Ta ma za kol
naldkat pracovniky z Gtlumovych odvétvi a motivovat je pro zménu kvalifikace. Naopak
regionalni aspekt souvisi s umisténim firem (zaméstnavatelit) do mist, kde nejsou pracovnici
uvoliiovani z utlumovych odvétvi. Velké naroky jsou u tohoto aspektu kladeny na mobilitu

prace. (BroZzova, 2018)
Cyklicka

Jednd se o typicky makroekonomickou nezaméstnanost, u které je velice obtizné
identifikovat socidlni faktory, jeZ se podili na jejim vzniku. Odviji se od cyklickych zmén
hospodaiskych aktivit v makroekonomickém métitku. (Simek, 1997) Vznika pii piechodu
z faze vrcholu do faze kontrakce. Projevuje se poklesem poptavky po pracovni sile a
vyskytuje se diky nedostatecné urovni agregatni poptavky po statcich. (Vicek, 2016)
Nasledkem toho firmy propoustéji své pracovniky.

Cyklicka nezaméstnanost postihuje vSechny sektory hospodaistvi a trva ptiblizné jeden az

dva roky. (Brozova, 2018) Jedinou moznosti, jak tuto nezaméstnanost snizit, je redukovat

tydenni rozvrzeni pracovniho ¢asu. (Simek, 1997)
Sezonni

Sezonni nezaméstnanost je vyvolana stfiddnim ro¢nich obdobi a s nim souvisejici kolisani
poptavky po praci. Jednd se zejména o sezonni prace v oblastech cestovniho ruchu,

zemédé@lstvi apod. (Vicek, 2016)
Dobrovolna

Jednda se o typ nezaméstnanosti, kdy subjekt hledajici praci zamémé odmitd mzdu
stanovenou diisledkem plsobeni trhu a namisto zaméstnani vyhledava moznosti, jak travit

svij volny Cas (napf. studium, zabava a dalsi volnocasové aktivity). (Vicek, 2016)
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Nedobrovolna

Jsou zde lidé, kteti hledaji praci bez ohledu na jeji finan¢ni ohodnoceni. Jejich minimalni
mzdovy limit je stanoveny velmi nizko a jejich cilem je praci za kazdych podminek nalézt.
I presto se jim vSak nedafi zajistit si nové zaméstnani. V této kategorie jde predevsim
o pracovniky, pro které je velice t¢Zké ziskat novou kvalifikaci ¢i zménit profesni odvétvi.

(Brozova, 2018)

3.3.2 Priciny nezaméstnanosti

Objasnit pric¢iny nezaméstnanosti je velice slozity a kontroverzni proces. Tlak na zjisténi
pricin prichézi i ze stran politikli, ktefi potfebuji znat cestu, jak nezaméstnanost potlacit.
Obecné existuji dve teorie (Vicek, 2016):

Prvni stavi své tvrzeni na zaklad¢ teorie cen. Existuje zde ptedpoklad, Ze trh prace funguje
jako dokonale konkuren¢ni trh (nabidka je pfizptisobena poptavce a naopak). Na tomto typu
trhu se objevuji hlavné dobrovolné nezaméstnani jedinci, kteti nemaji zajem o mzdu

stanovenou disledkem pusobeni trhu a preferuji radéji volny Cas, studium a jiné aktivity.

(Vigek, 2016)

Druha teorie pfihlizi k redlné ekonomice, ve které neni mozné dosahnout vSech podminek

na dokonalém trhu. Zde existuje vice faktort, které zapticinuji nezaméstnanost:
1.  Mzdy nejsou schopné se piizplsobit tak, aby vycistily trh prace.

Pii situaci na trhu prace, kdy je nabizend mzda vys$i neZ rovnovaznad mzda, dochézi
k ptevisu nabidky prace. Firmy tak maji moznost vybrat si zkuSenéjsi a 1épe kvalifikované
pracovniky. Ostatni jedinci poté spadaji do kategorie nedobrovolné nezamé&stnanych osob.
Hlavni pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou tzv. nepruzné mzdy, které mohou byt

zpusobeny:
e mzdovymi tarify;
e vysi mezd stanovenych na zdklad¢ dlouhodobych dohod;
e nesoumérnymi informacemi;
e globalizaci;

e teorii efektivnosti mezd (motivace k lepSim vykoniim nebo propusténi).

(VIgek, 2016)
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2. Jsou zapotiebi vysoké naklady na pracovni silu.

Tento faktor uzce souvisi s vysokou socidlni ochranou pracovnikli. Jedna se napiiklad

o zdravotni a socidlni pojiSténi, zdanéni prace apod.
3. Dochdzi k neustalému rozvoji technologii. (Paliskova, 2014)

Technicky a technologicky pokrok je usporny z hlediska potieby pracovnich sil a tim padem
vede ke zvySeni nezaméstnanosti. Z druhého hlediska vSak diky novym technologiim firma
snizuje své naklady a v ndvaznosti na to i ceny vyrobkil. Snizovani cen vyrobkl vede
ke zvySeni poptavky po zbozi a sluzbach, zrychleni ekonomického rdstu a snizeni

nezamgstnanosti. (Novy a Surynek, 2002)
4. Nezaméstnanost v disledku nizké mobility pracovniki.

5. Pretrvavajici nesoulad mezi poptavkou a nabidkou lidského kapitalu. (PaliSkova,

2014)

3.3.3 Dopady nezaméstnanosti

Zmeéna statusu osoby z pracovnika na nezaméstnaného jedince, tedy Cloveka zavislém
na statu nebo jiné osob¢, se projevuje jak po fyzické, psychické, tak i1 socidlni strance.
U kratkodobé nezaméstnanosti vétSinou nedochazi k extrémné negativnim projevim
jedince, jelikoz se jednd o jev, jez se na trhu prace vyskytuje bézné a mél by tak byt i vniman.
Pokud se vSak jedna o dlouhodobou nezaméstnanost, situace byva horsi. JelikoZ je prace
jeden znastrojii, ktery utvéaii spolecenskou i1 osobni identitu a je zaroven zdrojem
spokojenosti jedince, dochazi v ptipadé¢ jeji absence k vyraznému ovlivnéni dané osoby,
pro kterou je tato skutecnost velmi stresovou zaleZitosti, kterd mlzZe vyustit aZz v deprivaci.

(Brozova, 2018) Typické dusledky, které jsou charakteristické pro tuto zménu:

e Lid¢é bez prace se dostavaji na vyss§i hladinu psychické nepohody, maji mensi
sebediivéru a sebeuctu, objevuji se u nich deprese a uzkost. Dlouhodoba
nezameéstnanost se poté projevuje i na zhorSeni zdravotniho stavu, a to zejména

u jedincu ve stiednich letech.

e Pracovnici, ktefi byli vice provazani se svym zaméstnanim, prokazuji horsi duSevni
zdravi vlivem ztraty prace. Znovu se jedna zejména o jedince stfedniho véku,
(obzvlaste muzské pohlavi), ktefi ztratu zaméstnani vnimaji intenzivnéji nez mladsi
a star$i skupiny. Tento jev je spojen s finanénimi zavazky a odpoveédnosti vyplyvajici

z jejich rodinné role.
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Psychické zdravi jedince je determinovano rysy socidlniho prostfedi, jako napftiklad
mnozstvi mezilidskych kontaktii, mira emociondlni opory okoli ¢i moznost zucastnit se

kolektivni prace. (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

Pokud zamétime pozornost na zdravotni stranku jedince spojenou s dlouhodobou

nezamestnanosti, lze fici, ze ztrata prace je v obecném métitku spoustécem pro:

wrwe

obdobi nezaméstnanosti. Dlouhodob4d nezaméstnanost vede také k CastéjSim
zdravotnim problémum a vétsi spotiebe 1€kli. V tomto kontextu se jednd také o riziko

zpusobené zvySujicim se poctem sebevrazd.

e  Finanéni nouzi a problémy v partnerstvi. (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky,

2013)

S nezaméstnanosti je spojené i zhrouceni ¢asové struktury dne. Divodem je ztrata hodnoty
volného Casu a s tim spojené jeho aktivni vyuziti. Zhrouceni Casové struktury mize vést az
k socialni izolaci. Dochazi zde k ubytku Casu traveného ve spolecnosti a omezeni sdileni

prozitkl s ostatnimi jedinci. (Brozova, 2018)

Velkym problémem je také ,, negativni diisledek opakovaného neuspechu pri hledani prace
pro osobni Zivot, zdravi a rodinu. “ (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 77)
Situace, kdy je jedinec bez prace, dost Casto zméni rodinné souziti. Zmény se tykaji hlavné
personalnich vztahti, doméacich praci, postaveni a statusu jedince. Takto postizené rodiny
jsou Casto vystaveny psychickym problémim, které mohou vyustit v rozvod a roztrzeni
rodiny. Tyto disledky mohou mit i velky vliv na budoucnost déti a jejich budouci uplatnéni

na trhu prace. (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013)

3.3.4 ReSeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je piirozenou soucasti trhu prace. Jeji vySe se odviji od snahy
nezamgstnanych jedincl najit si novou praci, miry vladnich regulaci (minimalni mzda,
pfedpisy o bezpe€nosti, profesni licence aj.), chovani odborli, pracovni legislativy,
fungovani ostatnich trhli atd. Dtlezitym prvkem je také nastaveni finan¢nich podpor a jinych

socialnich davek pro nezaméstnané osoby. (Brozova, 2018)

Jeden z kroki, ktery by mohl snizit nezaméstnanost, vychazi z konkurence na trhu. Bylo by
vhodné deregulovat a liberalizovat pracovni trh. Jednalo by se zejména o sniZzeni mnozstvi

vyskytu ekonomickych zasahti ze strany statu a odborti (zejména pii ovliviiovani vyse mezd
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a pracovniho zdkonodarstvi), které mnohdy zabrafiuji firmam propoustét své pracovniky,
coz omezuje pruznost trhu prace. Dale by bylo pfinosné ,,zlevnit praci za pomoci vhodného
nastaveni dani a odvodii (socialni a zdravotni pojiSténi). Tato skutecnost by firmam umoznila
veétsi flexibilitu. Z hlediska liberalizace pracovniho trhu by se jednalo o zvySovani
informovanosti ucastnikii trhu prace. Dalsi opatfeni by se tykala zjednoduseni a zptistupnéni
pravni infrastruktury a zvySeni vymahatelnosti prava; podpora prostorové flexibility a

mobility pracovnikt. (Brozova, 2018)

Mezi dal$i aspekty, jez by dokdzaly pomoci s feSenim nezaméstnanosti, patii napt. zavadéni
novych technologii (Setii vstupy, zvysSuji vystupy), investice do lidského kapitalu a zvyseni
kapitalové vybavenosti. Tyto kroky vedou ke zvySeni produktivity prace a tim padem i

poptavky po praci. (Brozova, 2018)
Paliskova (2014) ve své knize uvadi konkrétni doporucent pro:
1. subjekty verejného sektoru
e  Snizeni ndkladd na propousténi zaméstnancu.
e Rozsifeni pracovnich smluv na dobu urcitou.
e Rozsifeni ¢astecnych pracovnich uvazkd.
e Zvyseni efektivity aktivni politiky zaméstnanosti.

e Optimalngjsi nastaveni zdanéni (zvySeni podilu ¢isté mzdy na celkovych

nakladech prace).
e Snizeni nemzdovych nakladd prace (snizovani zdanéni prace).
e Podpora celozivotniho vzdélani.
2. subjekty soukromého sektoru
e Vyuziti flexibilni pracovni doby.
e  Vyuziti nastrojii smluvni flexibility.
e Zavedeni flexibilni organizace prace.

e Rozvijeni age managemnetu (programy pro celozivotni vzdélani starSich

pracovnik).
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Aktivni politika zaméstnanosti

Jednda se o soubor opatfeni, které maji za cil aktivizaci ekonomicky neaktivnich a
nezaméstnanych osob. V tomto sméru se projevuji hlavné urady prace, které se snazi
poskytovat informacni, poradenskou a zprostiedkovatelskou sluzbu a vytvaret systém
rekvalifikaCnich programi. Tyto sluzby jsou poskytovany hlavné za ucelem snizeni

strukturalni nezaméstnanosti. (Krebs a kolektiv, 2015)
Mezi néstroje aktivni politiky zaméstnanosti fadime:

a. Rekvalifikace — jednd se o wvytvofeni, rozsifeni, udrZzovani nebo obnoveni

kvalifikace, které slouZzi pro piizptisobeni se podminkdm na trhu prace.

b. Investi¢ni pobidky —hmotna podpora slouZici pro vytvafeni novych pracovnich mist

a rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanch.

c. Vefejné prospé€sné prace — pracovni moznosti, které jsou casové omezené a jsou
nejcastéji  spojeny s udrzbou budov, komunikaci nebo tklidem vetejného

prostranstvi.

d. Spolecensky telna pracovni mista — pracovni pozice vytvoiené zaméstnavatelem
pro uchaze€e o zamé&stnani, ktefi jsou evidovani na tradu prace. Vznika na zaklad¢

dohody zaméstnavatele a uradu prace.

e. Pieklenovaci pfispévek — je poskytovan OSVC za uéelem vykonu samostatnd
vydélecné Cinnosti (thrada provoznich nakladi).
f.  Ptispévek na zpracovani — jedna se o ptispévek pro zaméstnavatele, ktery jej obdrzi

od ufadu prace, na zakladé ptijeti jedince se zvySenou péc¢i do pracovniho poméru.

(Krebs a kolektiv, 2015)
Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je forma socialni ochrany obyvatelstva pro nezaméstnané
osoby. Zakladem této politiky je poskytovani davek nezaméstnanym osobam v délce trvani
stanovené zakonem. Tento systém je zalozen na pojistném principu. Zakladni podminkou je,
aby zadatel o davku vykonéval v ptedchozich letech alespoit 12 mésict urcité zaméstnani,
¢i jinou vydélecnou Cinnost a soucasné byl také pojiStén. Proces poskytovani podpor se
neustale vyviji a kritéria pro jeji udéleni se zpiisiuji. Cilem tohoto vyvoje je motivovat
nezaméstnané k tomu, aby si nasli praci. O udé€leni podpory rozhoduji krajské pobocky

Utadu prace. (Krebs a kolektiv, 2015)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 31

3.4 Beveridgeova krivka

Beveridgeova kiivka (Obréazek 4) je nastroj, ktery slouzi pro popis trhu prace. Vyuzivaji se
zde zakladni charakteristiky trhu prace, které lze snadno zjistit. Beveridgeova kiivka je
odvozena z kiivky nabidky prace, kiivky poptdvky po praci a kiivky zaméstnanosti. Za
pomoci téchto tii veliin lze zjistit rozsah nezaméstnanosti (U) a objem volnych pracovnich

mist (V). (Brozova, 2018)

Obrazek 4 Beveridgeova kiivka (Zdroj: Smith, 2003, s. 311)
V = mira volnych pracovnich mist, U = nezaméstnanost

V kontextu rovnovahy na trhu prace stale existuji volna pracovni mista a také jsou zde lidé,
ktefi praci hledaji. Zde se mira nezaméstnanosti rovnd poctu volnych pracovnich mist
(U=V). Pokud dojde k ristu mzdovych sazeb, vzroste nabidka prace a za¢ne klesat pocet
volnych pracovnich mist. V této situaci nezaméstnanost roste a je vétsi nez pocet pracovnich
mist (U> V). Dojde-li k poklesu mzdové sazby, situace je opacna. Nabidka prace klesa a
volna pracovni mista rostou, takZe je nezaméstnanost mensi, nez mira volnych pracovnich

mist (U<V). (Brozova, 2018)

Pokud bychom aplikovali linii 45° v situaci na rovnovazném trhu, dostaneme zaklad pro
zobrazeni riznych typll nezaméstnanosti. V bodé, kde se protina kiivka u-v s linii 45°, se
nachazi vyse pfirozené miry nezaméstnanosti. Pokud bychom od tohoto bodu §li po linii 45°
k poc¢atku, dostaneme se do oblasti frikéni nezaméstnanosti. Paklize bychom $li po linii 45°
opac¢nou stranou, resp. dale od pocatku, dostaneme se do oblasti strukturdlni
nezameéstnanosti. Posledni typ nezaméstnanosti, ktery 1ze na Beveridgeové kiivce nalézt je
cyklicka nezaméstnanost. Tu bychom dostali pfi ubytku pracovnich mist spolu s rstem

nezaméstnanosti, tedy posunem podél kiivky u—v doprava dold. (Brozova, 2018)
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4 EKONOMICKY VYKON A HOSPODARSKY CYKLUS

Ekonomicky vykon lze chapat jako celkovou hodnotu zbozi a sluzeb, jeZz narodni
hospodarstvi vytvoii za urcity ¢as a které jsou urcené ke konecné spotiebé. Tento vykon se
vyjadfuje za pomoci narodohospodaiskych agregati — makroekonomickeé veli¢iny ukazujici

vyspélost ekonomiky.
4.1 Hruby domaci produkt

Hruby domaéci produkt je zakladni veli¢inou, ktera slouzi k méfeni vykonosti ekonomiky
dané zem¢. Jednd se o souhrn veSkerych ekonomickych statkli (soukroma spotieba,
soukromé investice, vefejnd spotieba), které jsou vyprodukované vyrobnimi faktory
na uzemi daného statu v prubéhu urcitého obdobi. Produkce vyroby je vyjadiena v penézich,

za pomoci trzni ceny ziskané na trhu finalni produkce. (VIcek, 2016)
Existuji tfi zdkladni metody pro vyjadieni HDP, a sice:
a) Vyrobni

Vyrobni metoda souvisi s pfidanou hodnotou. Pfidanou hodnotu zjistime, pokud
od celkovych trzeb odecteme nédklady spojené s ndkupem meziproduktu (energie, sluzby,

material). Pokud sec¢teme hrubé ptidané hodnoty ziskdme HDP v trznich cenach.
b) Vydajova

Jedna se o zakladni metodu vypoc¢tu HDP. Vychazi z ekonomickych vystupd jako jsou
vydaje domacnosti (pfedméty kratkodobé spotieby — napf. potraviny, statky dlouhodobého
uziti — napf. automobil, sluzby — napf. ndjemné), soukromé hrubé domadci investice firem
(investice do fixniho kapitalu, obytnych budov, zasob apod.), statni ndkupy zbozi a sluzeb a

Cisty export.
¢) Ditchodova

Tato metoda vypoctu HDP se soustfedi na veskeré diichody domécnosti (mzdy + jiné
zaméstnanecké piijmy, Cisté uroky, renty, zisky firem, diichody ze sebe zaméstnani). Jejich
souctem ziskame velic¢inu, kterd se nazyva Cisty domaci produkt, resp. nadrodni diichod. Poté
k této hodnoté pri¢teme amortizaci a dostaneme HDP v cenach vyrobnich faktort. (Vicek,

2016)

Dalsi veli¢inou, ktera ndm dokaze zméftit vykonnost ekonomiky je hruby narodni produkt

(HNP). Jedna se o soucet veskerych finalnich statki a sluzeb vyprodukovanych vyrobnimi
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faktory, jeZ jsou ve vlastnictvi obani dané zemé& (nezéalezi na tom, v jaké zemi vyrobni
faktor ptsobi). S HNP je spojen pojem hruby narodni diichod (HND), coz je soucet
veskerych dichodi, které ziskali obcané dané¢ zemé. Hruby narodni produkt Ize spocitat

jako soucet HDP a cCistého ptijmu z aktiv v zahranici. (Vicek, 2016)

Odvétvi stavebnictvi

vvvvvv

patfi dle klasifikace CZ-NACE do kategorie F viz Pfiloha I. Podili se na vystavb¢, opravach,
revitalizacich stavebnich objektd apod. Na HDP Ceské republiky se stavebnictvi podili
zhruba ze 6 %. (Marek, 2020) Muzeme jej rozdélit na:

a) Vystavbu budov

Zde se jedna o vystavbu budov vSeho druhu — nové stavby (vystavba kompletnich bytovych,
kancelafskych, obchodnich a ostatnich vefejnych budov, zemédélskych budov, sportovnich
hal a télocvicen), opravy budov, néstavby a piestavby, prefabrikované objekty a stavby

docasného charakteru. (Vystavba budov, © 2018)
b) Inzenyrské stavitelstvi

Do tohoto oddilu fadime vystavbu dalnic, silnic, mostt, tunelll, Zelezni¢nich trati, vzletovych
a pristavacich drah, ptistavii, kanalizaci, potrubi a elektrickych vedeni, otevienych stadionii,
hti§t' apod. Prace jsou vykondvany na vlastni Ucet, na zakladé¢ smlouvy, dohody nebo

outsourcingu (za pomoci subdodavatell1). (Inzenyrské stavitelstvi, © 2018)
c) Specializované stavitelstvi

Tento oddil obsahuje femesla. Jedna se tedy o dil¢i prace na budovach nebo o provadéni
piislusnych piipravnych praci. Cinnosti, které spadaji do této kategorie jsou napf. pilotovani
zakladu, provadéni hrubych staveb, montdz ocelovych stavebnich konstrukci nebo zednické,
dlazdi¢ské a pokryvacské prace. Mezi dalsi aktivity patii kompletacni a dokon€ovaci prace
(sklenatské prace, prace s omitkami, malifské prace, pokladani krytin nebo obkladani stén)
¢i instalatni prace (instalace plynu, vodovodl, odpadi, vétrani, klimatizace apod.).
Zatazujeme zde také izolace (tepelné, plechaiské, chladici) a instalaci osvétleni,

signaliza¢nich zafizeni apod. (Specializované stavebni ¢innosti, © 2018)
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4.2 Hospodarsky cyklus

Hospodaisky cyklus je urcity projev hospodaiského vyvoje kapitalistickych ekonomik.
Jedna se o pohyb narodniho outputu, dichodu a zaméstnanosti. Jeden cyklus trva zhruba 2-

10 let. (Vigek, 2016)

., Hospodarsky cyklus predstavuje vykyvy ve vystupu, prijmech a zaméstnanosti, které
postihuji celou ekonomiku a obvykle trvaji néco mezi dvéma az deseti lety. Pro tyto vykyvy
je charakteristicka ekonomicka expanze nebo naopak utlum ve vétsiné sektoru ekonomiky

najednou. ““ (Samuelson et al., 2007, s. 468)
Hospodaiské cykly jsou odlisné z hlediska periody 1 amplitudy.

e Perioda je délka obdobi mezi ,,body zvratu* v pribéhu cyklického pohybu (mezi

dvéma po sob¢ nasledujicimi vrcholy).

e Amplituda (rozkmit, hloubka) definuje primérnou velikost cykli (vzdalenost mezi

vrcholem a sedlem). (Jurecka, 2010)

Hospodaisky cyklus je tvofen neustdlymi vykyvy trokovych sazeb, inflaci a kolisavou
nezameéstnanosti. Pribéh hospodatského cyklu je tedy fluktuacni. To znamena, Ze existuje
vice moznosti jeho prubéhu. Miize nastat situace, kdy ekonomika dané zemé zazije rychly
rust cen spojeny se spekulativnim chovanim, coz vSak muze vést k poklesu ekonomiky.
Oproti tomu se muze stat, Ze se ekonomika bude vyznacovat dlouhym obdobim, které bude
typické znaénym mnozstvim volnych pracovnich mist, rostouci zivotni Grovni a silnou
poptavkou. Tyto roky mohou byt v§ak zdhy ukon¢eny hospodatskym ttlumem nebo finan¢ni
krizi, ¢i dokonce dlouho trvajici depresi. V obdobi deprese ma narodni hospodaistvi klesajici
tendenci, roste mira nezaméstnanosti a snizuji se zisky firem. Poté, co se hospodaiska
vykonost dostane na své dno, dojde ke znovu oziveni hospodaiské vykonnosti. Toto oziveni

muZze byt rychlého ¢i pomalého charakteru. (Samuelson et al., 2007)
4.2.1 Vznik, pri¢iny a dopady hospodarskych cykli

Existuje mnoho nazord, které popisuji vznik a pfic¢iny hospodaiského cyklu. Na tuto
problematiku se snazi odpovédét dve zakladni teorie — monetarni a realna. Nejcastéji vSak
makroekonomové vyuzivaji externi (vnéjsi) a interni (vnitini) teorii hospodarského cyklu.

(Hospodaisky cyklus, jeho priciny a faze, 2012)
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Vnitini teorie hospodaiského cyklu

Teorie se zabyva hledanim mechanismu, jez jsou schopny zpiisobit hospodaiské cykly uvnitt
ekonomiky. Dale fika, Zze obdobi expanze a recese samo o sob¢ vytvaii opakujici se fetézec
udalosti, nebot’ se v kazdé expanzi rodi zarodek recese a naopak. Prostym piikladem je teorie
multiplikatoru, kde rdst vystupu vyvold zvySeni investic. Tyto jevy se stale opakuji az do
bodu, ktery je v ekonomice oznacovan jako kapacitni omezeni. V tomto bodé¢ se rlst vystupu
snizi, coz vede ke snizeni investic, nasledn¢ k nizsi irovni zasob, a nakonec k hospodaiské
recesi. Cely proces se opakuje do doby dosazeni pomysiného dna. Jakmile je dosazeno

tohoto dna, dochazi ke stabilizaci a znovuoziveni ekonomiky. (Samuelson et al., 2007)
Vnéjsi teorie hospodarského cyklu

Zde se makroekonomové snazi vysvétlit pfi¢iny vzniku hospodatského cyklu za pomoci
faktort, které se nachazeji vné¢ ekonomiky. Za tyto faktory miizeme oznacit napft. revoluce,
valky, volby ¢i technologické inovace. Ptikladem je vnéjsi hospodatsky cyklus, jehoz vznik
byl zpiisoben objevenim Ameriky. Tento cyklus je charakteristicky tim, ze v Evropé velice
rychle narostl objem zlata a stiibra v ob&hu, coz vedlo k ekonomickému rozmachu a ristu

cen. (Samuelson et al., 2007 & Schumpeter, 2005)
Dopady hospodaiskych cykla

V dnesni dobé se model ekonomického cyklu (Obrazek 5) sklada ze dvou zdkladnich fazi —
kontrakce (smr$téni, zmenSovani) a expanze. K témto dvéma fazim se piidavaji jest¢ body

obratu, a sice dno a vrchol, které ohrani¢uji zminované dvé faze. (VIcek, 2016)
1) Expanze

Tohle obdobi je typické ristem vydaji jednotlivych domacnosti na ndkup spotiebnich statki.
Neni zde nouze ani o pracovni piilezitosti. Jelikoz firmy rozsifuji své vyrobni moznosti,
celkova zaméstnanost se zvySuje a dochéazi tak i k rastu mezd. Dochézi také k realizaci
investi¢nich projekta, coz vede ke zvySeni cen cennych papirt, nemovitosti atd. Ekonomika
se pomalu dostava do situace, kdy bude pln€ vyuzivat vSechny své zdroje (silna a dlouha
expanze = obdobi prosperity). Jakmile ekonomika dosahne svého maxima, nachazi se ve fazi

vrcholu. (Vicek, 2016)
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2) Vrchol

V ekonomice lze vrcholu dosdhnout prudkym riistem agregatni nabidky. V tomto piipadé
nestaci agregatni poptavka na nabidku zareagovat a dochazi tak k prehiati ekonomiky.
(Vicek, 2016) Tato faze je typicka vysokou aktivitou trhli, vysokou mirou zaméstnanosti a
cen. Firmy se dostavaji pod ¢im dal tim v¢étsi tlak z divodu rstu ndkladi, které nuti vyrobece
zvySovat vstupni cenu vyrobenych statkl. Zacind také boj o pracovni silu, nebot’ jsou v této
fazi vSechny vyrobni faktory jiz témét vyCerpany. Firmy se snazi pracovniky naldkat na
vys$§i mzdu. Diky vys$s§im mzdam zacinaji domacnosti vice utracet. Dokonce se neboji ani
Gvérd v bankach a hojné je pii svych nakupech vyuZivaji (napf. na domy ¢&i auta). Uvéry se
vreakci na to stdvaji draz$imi, coz vede ke sniZzeni ziskovosti vyroby. V této fazi je
konkuren¢ni boj o pracovniky mezi jednotlivymi podniky jesté vétsi. (JureCka 2010) Podle
Vicka (2016, s. 386) ,,vrchol konci tzv. hornim bodem obratu, za kterym dochazi k poklesu

ekonomické aktivity.
3) Kontrakce

Je reakci na obdobi, ve kterém se pfili$ investovalo, vyrabélo a nakupovalo. (Jurecka, 2010)
Pokud je kontrakce del$i nez Sest mésicli, oznaujeme ji jako recesi. Jedna se o ptfirozeny jev
ekonomického cyklu, ktery slouzi k obnoveni rovnovahy. O kontrakci se d4 hovofit, kdyz
hruby domaci produkt klesd po dobu nejméne dvou za sebou jdoucich ctvrtleti. Dochazi ke
snizeni agregétni poptavky (rist zasob, odbytové potize), coz ma za ndsledek sniZovani
vyroby a zaméstnanosti u firem. Rostouci nezaméstnanost vede ke snizeni dichodl a
v disledku toho poptavka opét klesa. (VIcek, 2016) Pokles poptavky je zplisoben i tim, ze
domécnostem rostou Zzivotni naklady, a tim padem pfestavaji investovat do statkl
dlouhodobé spotieby. (Jurecka, 2010) S tim je spojen 1 pokles ziski jednotlivych podnikt a
ty tak nejsou schopny splacet své uveéry. Tahle situace zapocina proces, na jejimz konci
muzou subjekty ztratit divéru v samotnou banku. V tomto piipadé nésledné dochazi
k hromadnému vybirani vkladl (run na banky), coz mize vést az ke krachu bank. Kvili
poklesu investic klesa realny hruby domaci produkt. Konec kontrakce se nazyva dno nebo

deprese. (VIcek, 2016)
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4) Dno

Jedna se o dolni bod zvratu. V tomto bod¢ je velkd Cast vyrobnich kapacit nevyuzita,
dominuje zde vysoka mira nezaméstnanosti a nizka uroven spottebitelské poptavky. (Vicek,
2016) Panuje zde velky pesimismus a neochota riskovat. Domécnosti se nehrnou
do uskute¢néni nakupl a Cekaji na nizsi ceny, banky neposkytuji témét zadné pijcky a
v ekonomice zlstavaji jen silné podniky. (Jurecka 2010) Firmy si pomalu zacinaji
uvédomovat, Ze k navysSeni ziskl je potieba inovovat a snizit vyrobni kapital. Vydavaji se
cestou snizovani opotiebené¢ho fixniho kapitalu a investic a objednavaji nové stroje u jinych
firem. Tyto firmy poté najimaji nové zaméstnance. Novi zamé&stnanci zacinaji své mzdy
utracet za nakup spotiebnich statkii a agregatni poptavka za¢ina pomalu riist, a to 1 za pomoci
statnich zasahi (snizeni dani). Ekonomicka vykonnost se zvysuje, postupn¢ zacina klesat i
nezaméstnanost a nadale se zvySuji spotiebitelské vydaje. Hospodaisky cyklus se pomalu
dostava do pocateni faze expanze (oziveni), kterd konc¢i v momenté, kdy ekonomika

dosahne trovné vystupu, na které se nachazela pfed hospodaiskym poklesem. (Vicek, 2016)
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Obrazek 5 Hospodarsky cyklus (Zdroj: Jurecka, 2010)

4.2.2 Typy hospodarskych cykli

., Fluktuace ekonomickych velicin ma casové dimenze a z toho hlediska miizeme rozlisit tri
relativné pravidelné cykly.“ (VIcek, 2016, s. 381) Ptic¢inou vzniku téchto cykli miize byt

zavedeni nového vyrobku na trh, ziskani novych trhti apod. (VIcek, 2016)
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a) Kitchinovy cykly (kratkodobé)

Tyto cykly se projevuji v primérné dobé kolem dvou az tfi let. Jejich ptisobeni se odrazi
zménou ve stavu zasob (surovin, materidlu, meziproduktti apod.). Tohle kratkodobé kolisani
se zamlouva i firmam, jez chtéji udrzet konstantni pomér mezi zdsobami a prodeji.
generaci spotifebniho zbozi na del$i pouziti (mobilni telefon, pocitac aj.).

b) Juglarovy cykly (stfednédobé)

Prvni zdznam o stfednédobych cyklech byl vytvoren v 19. stoleti ve Velké Britanii. Tyto
cykly trvaji 7-11 let. (Vicek, 2016) Cykly jsou ptic¢inou opakujicich se vykyvt v ndkupech
kapitalovych statkd. (JureCka 2013) Dilezitym faktem je zisk, ktery motivuje podnikatele
k investicim. Posléze se vSak ekonomika zacne zbavovat Spatnych investic a inovatoru.

Hlavnim tc¢astnikem je zde Grokova mira, kterd udava investi¢ni aktivitu firem.
¢) Kondratévovy viny (dlouhodobé)

Jedna se o cykly, které trvaji kolem 40 az 60 let. Jsou vyvolany nastupem novych odvétvi a
obortl vyroby. V ekonomice se doposud udély ¢tyfi tyto viny. Prvni vina pfiSla s nadstupem
prumyslové revoluce. Druhd vina je spojena s rozvojem zeleznic, ocelarského prumyslu a
pramyslové chemie. Treti vina se objevila v letech 1898-1950 a tykala se expanze
elektroenergetiky, elektrotechniky, automobilového a leteckého primyslu. Koncem druhé
svétové valky zacala ¢tvrtd vina. Ta je typicka jadernou energetikou, kosmonautikou a
podobnymi faktory. Nyni se nachazime v paté ving, ktera je charakteristicka komunika¢nimi

sitémi, internetem, nanotechnologiemi apod. (VI¢ek, 2016)
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5 METODIKA ZPRACOVANI DAT

5.1 Vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumné otazky a hypotézy formuluji zkoumany problém. Hypotézy jsou predem
stanovené piedpoklady, jez jsou za pomoci ziskanych dat vyhodnoceny a nasledné potvrzeny
¢i vyvraceny. Vyzkumna otazka je naopak otazka definujici zptisob, kterym autor uvazuje
o tématu z vlastniho hlu pohledu. Dle Svaiicka a Sed’'ové (2014) by tyto otdzky mély byt
Sirokym pojetim zvoleného tématu a mély by korespondovat s obecnym konceptem prace.
Vyzkumné otazky jsou pokladany s cilem zjistit hlubsi povahu jevu a tim padem porozumét
vyzkumnému problému jako takovému. Vyzkumné otazky by tedy mély pocinat slovy ,,co®,

,»jak nebo ,,pro¢“ a odpovéd’ na né by neméla byt pouze ,,ano* ¢i ,,ne*.
5.2 Zdroje dat

V projektech marketingového vyzkumu lze pracovat s primarnim a sekundarnim sbérem dat.
Sekundarni data jsou jiz existujici data, ktera byla pouze sesbirana za jinym ucelem. Pokud
tato data neexistuji, nebo nejsou k dané problematice dostatecné relevantni, dochazi k zisku
primarnich dat. Tato data se vyznacuji ucelovym sbérem pouze pro jeden specificky

vyzkum, kterému jsou $ité tzv. na miru. (Simova, 2010)
5.3 Vyzkumné metody a techniky sbéru dat

Marketingovy vyzkum je popisovan jako zpusob, pii kterém dochézi k zisku informaci
0 obchodnim trhu. Existuji dvé vyzkumné metody — kvantitativni a kvalitativni. Vysledky
jsou interpretovany za pomoci kritickych analyz, grafii a tabulek. (Kozel, Mynafova a

Svobodova, 2011)

Kvalitativni vyzkum je soucasti primarniho marketingového vyzkumu. Jeho cilem je
porozumét danému problému, vcitit se do n€j a najit néjakou pii¢inu nebo souvislosti, jez je
zapti¢inuji. Tento vyzkum je pomérné slozity, vyhodou je vSak mensi pocet respondentd,
coz umoziiuyje zkoumani vice do hloubky dané¢ho problému. Vysledek tohoto vyzkumu
umoziuje vysvétlit chovani lidi v dané situaci. Nejbeznéjsi formou kvalitativniho Setfeni je
rozhovor. (Roubal, Petrova a Zich, 2014 & KaSparkova, 2009)

Naopak ucelem kvantitativniho Setfeni je ziskat méfitelné Ciselné udaje. Pro naplnéni

podminek shromazd’ovani tdaji a zisku spolehlivych statistickych vysledkd, je potfeba

pracovat s velkym mnoZstvim respondentt.
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Nevyhodou kvantitativniho vyzkumu jsou nedostate¢né prostiedky pro ziskani detailnich
odpovédi a nemoznost ziskat diivody odpovédi na otazky u jednotlivych respondentt.

(Kozel, 20006).
5.3.1 Dotaznikové Setieni

Jedna se o strukturovany sled otazek, ktery muze byt respondentiim distribuovan jak
pisemnou, tak elektronickou formou. Odpovédi z dotaznikového Setfeni jsou nasledné
zaznamenany a vyhodnoceny. Cil je kladen zejména na kvantitativni data, ktera poukazuji
na to, kolik respondentti se na danych odpovédich shodlo ¢i jaké zasadni rozdily se mezi
odpovéd’'mi nachazely. Otazky v dotaznikovém Setfeni slouzi k poznani postoju, znalosti a
védomosti dané¢ho pfedmétu zajmu. (Hauge, 2003) Sestaveni dotazniku zéavisi na tom, zda
je dotaznik cilen na vyzkum obcanti a domacnosti nebo podnikli a organizaci. Rozdily jsou

patrné ve stavbé dotaznikl a formulaci otazek. (Pilik, 2008)

Dotaznik by mél byt stru¢ny, jednoduchy a konkrétni. Otazky by nemély byt sugestivni,
nemély by obsahovat odborné ¢i cizi pojmy (z hlediska srozumitelnosti obsahu pro vybranou
cilovou skupinu) a citlivé otazky — spolecenské tabu, spolecenska prestiz apod. (Karlicek,
2013) Meritkem spravné konstrukce dotazniku je jeho vyslednd informac¢ni hodnota. Jednim
z faktord, jez ovliviiuje tuto informacéni hodnotu, je moznost varianty odpovédi, ¢i prostor
pro osobni vyjadfeni respondenta. Tento faktor ovliviiuje 1 Cas dotazovani a zplisob

zpracovani ziskanych dat. (Kozel, Mynatrova a Svobodova, 2011)
5.4 Objekt vyzkumu

Spravné zvoleny objekt pozorovani je jednim ze zakladnich piedpokladii k provedeni
uspésného marketingového vyzkumu. Je tedy zapotiebi ditkkladné zvazit veskeré aspekty,
které tuto skupinu definuji a na zaklad¢ predchozich zkuSenosti tuto skupinu tizce vymezit.
V kvantitativnim vyzkumu je zapotiebi dosdhnout co nejvétsi miry objektivity za pouziti co
od vSech jedincii ze zdkladniho souboru. Na zdkladé toho lze Setfeni vyhodnotit jako
vycerpavajici. Tohoto Setfeni je vSak velice t€zké dosahnout. Idedlnim zptisobem testovani
je ndhodny vybér, pii kterém ma kazdy jedinec z cilové skupiny (zdkladniho souboru)
stejnou pravdépodobnost, ze bude vybran. Diilezité je také pocitat s néjakou mirou vyberové

chyby. (Karli¢ek, 2013)
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6 SHRNUTI TEORETICKYCH POZNATKU

V teoretick¢ Casti bakalafské prace byla provedena literdrni reSerSe trhu prace,
mikroekonomického pohledu na trh prace, makroekonomickych ukazatelti, ekonomického

vykonu spolu s hospodaiskym cyklem a ndsledné metodologie zpracovani prace.

V prvni kapitole byl charakterizovan trh prace jako misto, kde se stfetdva nabidka prace
s poptavkou. Uvedeny alokaéni problémy trhu prace a zarovenl popséno, co ovliviiuje vstup

jedince na trh prace (lidsky a sociélni kapital).

V druhé kapitole byla vénovana pozornost mikroekonomickému pojeti trhu prace. Bylo
definovano, co je to nabidka prace a jak ji ovliviiuje dichodovy a substitu¢ni efekt. Byla
popséana poptavka po praci a uvedena, Ze je urena piijmem z mezniho produktu. Poté se
v této bylo zabyvano rovnovahou a nerovnovahou na trhu prace, se kterou souvisi i dokonala
a nedokonala konkurence (oligopol apod.). Na konci druhé¢ kapitoly také bylo stanoveno, jak

se prace ocenuje a jaké formy mzdy existuji.

Dale se autor zabyval makroekonomickymi ukazateli trhu prace. V této kapitole popisoval,
co je to ekonomickd aktivita, z ¢eho se sklada a jakym zpiisobem je mozné vypocitat miru
ekonomické aktivity. V navaznosti na to rozebral pojmy zaméstnanost a nezaméstnanost.
U nezaméstnanosti se autor vénoval zejména jejim typam, pfi¢indm, dopadiim a feSenim

(aktivni a pasivni politika). Zavérem tteti kapitoly popsal, co je to Beveridgeova kiivka.

V nasledujici kapitole byla uvedena charakteristika ekonomického vykonu. Byla vénovana
pozornost hrubému domacimu produktu, kde bylo popséno, ¢im je hruby domaci produkt
tvotfen a jaké existuji metody jeho vyjadreni. Plynule bylo navdzano stavebnim odvétvim,
kde byla uvedena informace, do jaké miry se odvétvi stavebnictvi podili na HDP. Dale se
autor vénoval hospodatskému cyklu. Konkrétné bylo uvedeno, co to je hospodaisky cyklus,

¢im je tvofen a jaké jsou jeho pficiny, dopady a typy.

Na zavér teoretické ¢asti bakalaiské prace byla sepsana metodologie. V ni byly teoreticky
rozebrany vyzkumné cile, otazky a hypotézy, tcel vyzkumu, zdroje dat, objekt vyzkumu,

vyzkumné metody a techniky.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 SEKUNDARNI VYZKUM — TRH PRACE V OLOMOUCKEM
KRAJI

Tato kapitola se zaméfuje na vyzkumny problém souvisejici s hodnocenim trhu prace v
Olomouckém kraji. Pro prvni ¢ast praktické ¢asti byl stanoven nasledujici cil a k nému

vyzkumné otazky.

Cil 1: Zhodnotit trh prace v Olomouckém kraji

V1: Jaka je situace na trhu prace v Olomouckém kraji s dopadem na Beveridgeovu kiivku?
V2: Jaka je situace na trhu prace v péti okresech Olomouckého kraje?

Nejprve bude kratce charakterizovan samotny Olomoucky kraj a dale pak trh prace z pohledu
zakladnich makroekonomickych veli¢in zaméstnanost a nezaméstnanost, dale ekonomicky
aktivni obyvatelstvo a mira volnych pracovnich mist. Za pomoci vybranych ukazatelii bude
sestrojena Beveridgeova kiivka pro Olomoucky kraj v poslednich tfech letech. Nasledné
bude provedena komparativni analyza soucasné situace na trhu prace v jednotlivych 5
okresech Olomouckého kraje. Na zaklad¢ téchto parametrti 1ze definovat tento cil prvni ¢asti
praktické ¢asti:

Olomoucky kraj se nachazi ve stfedni ¢asti Moravy a ¢astecné se rozklada i v jeji severni

¢asti. Kraj se ¢leni na pét okrest:

Jesenik (JE);

Olomouc (OC);
e Prostéjov (PV);
e Pierov (PR);

e  Sumperk (SU).

Rozloha kraje &ini 5 271,54 km?, coz odpovida 6,7 % z celkové rozlohy CR. Celkové tento
kraj cital 402 obci a 30 z nich mélo uznany statut mésta. Krajskym méstem je Olomouc,
které k datu 31.12.2020 ¢italo 100 514 obyvatel. Celkem mél Olomoucky kraj k 31.12.2020
630 522 obyvatel, pocet obyvatel na 1 km? odpovidal 119,6. Touto hodnotou se kraj blizi
pramémé hustoté zalidnéni v CR (135 osob na km?). (Charakteristika kraje, 2021 &
Obyvatelstvo — Kraj, 2021)
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Pti pohledu na ekonomické hledisko je tento kraj zejména primyslovou oblasti, kterd nabizi
riznorodé sluzby. Olomoucky kraj se vroce 2019 podilel na tvorbé hrubého doméciho
produktu ze 4,6 %. Lze zde najit mnoho primyslovych podniki. V roce 2029 se
v Olomouckém kraji nachazelo 306 podnikd s vice nez 100 zaméstnanci (viz Tab. 1).
Celkovy pocet zaméstnanct plsobicich v téchto podnicich odpovidal 45 892 a primérna

mzda ¢inila 32 933 K¢. (Charakteristika kraje, 2021)

Tabulka 1 Pocet zaméstnavatelu dle velikosti podniku v Olomouckém kraji k 30.09.2020
(Zdroj: Zprava o situaci na krajském trhu prace, 2020)

Pocet zaméstnanci Dkres Olomoucky
JE ocC PV PR SU kraj
25-49 42 259 109 141 104 655
50-99 29 149 61 73 73 385
100-199 6 79 30 29 34 178
200-249 3 14 8 2 2 29
250-449 2 30 9 15 5 61
500-999 1 12 3 4 6 26
1000 a vice - 6 1 2 3 12
Celkem 83 549 221 266 227 1346

Z hlediska stavebniho odvétvi sidlilo v roce 2019 v Olomouckém kraji 22 stavebnich
podniki s 50 a vice zaméstnanci. Pracovalo zde 2 881 zaméstnanct a jejich primérnd hruba
mésicni mzda Cinila 33 284 K¢. Vykony téchto podnikt ziskaly ze zékladni stavebni vyroby
7 191 miliard K¢. V roce 2019 byla zahéjena stavba 2 089 zcela novych byt a 1 984 byt
bylo v tomto roce dokonceno. Béhem roku 2019 evidovaly stavebni ufady celkem 4 429

vydanych stavebnich povoleni. (Charakteristika kraje, 2021)
7.1 Olomoucky kraj

V této kapitole bude zkouman trh prace v Olomouckém kraji v kontextu zakladnich
makroekonomickych veli€in souvisejicich s trhem prace. Bude zjistovana vyzkumna otazka

V1.
Situace z hlediska nabidky a poptavky na trhu prace v Olomouckém Kkraji

Na zéklad¢ provedené¢ho vyzkumu sekundarnich dat bude mozné definovat pozitivni a
negativni aspekty, které ovliviiuji trh prace v Olomouckém kraji. Hlavnim zdrojem téchto

dat bude web Ceského statistického ufadu v kombinaci s portdlem Ministerstva prace a
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socialnich véci. Dal§im zdrojem pak miize byt také web Utadu Prace v Olomouckém kraji a
v jednotlivych okresech. Klicovou roli zde hraje zejména dostupnost jednotlivych dat, jejich

piehlednost a flexibilita.

Dtivodem pro volbu téchto dat je zajisténi komplexnich informaci o zkoumané problematice,
jez mohou byt nasledné vyuzity jako podklad pro druhou ¢ast vyzkumu, kterd se tyka jiz

uzce vymezené oblasti odvétvi stavebnictvi v okrese Pierov.

7.1.1 Zaméstnanost v Olomouckém kraji

Situace na trhu prace v Olomouckém kraji byla mezi lety 2015 a 2019 ve znameni
ustavicného poklesu nezaméstnanosti. Zména nastala az v dubnu 2020, kdy byla kiivka
nezaméstnanosti prudce oto€ena opaénym smérem. Tato zména byla zapfiinéna vlivem
celosvétové pandemie Covid-19. K propusténi nejvice zaméstnancti doslo v poloving biezna
2020, kdy byl vyhlaSen nouzovy stav. Poté se situace na trhu prace ¢aste¢né uklidnila, coz
pravdépodobné souviselo s piijetim tzv. kompenzacnich balickd (program Antivirus).
Poskytnuta opatfeni ze strany vlady vSak nékdy nebyla dostatecnd a znamenala pro nékteré
malé firmy ukonceni podnikatelské Cinnosti, a to pfedev§im v oblasti obchodu a sluzeb.
Koncem roku 2020 zagaly propoustét i velké statni organizace (napt. Ceské drahy). (Zprava
o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2020 a strategie APZ pro rok 2021,
2020)

Opaénym smérem se vydala fada organizaci v Olomouckém kraji, kterd této nepiijemné
situace vyuzila k posileni svych zaméstnaneckych fad. Konkrétné se jedna napt. o firmu
Miele technika s.r.o. (navySeni o vice nez 250 zaméstnanct)), HELLA AUTOTECHNIK
NOVA s.r.o. (navyseni o 250 zaméstnanctl) ¢i spole¢nost MB TOOL s.r.0. (navyseni o 100
zaméstnancll). (Zprava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2020 a

strategie APZ pro rok 2021, 2020)

Poptavka zaméstnavatelli po pracovni sile dosdhla svého maxima v ¢ervenci 2018, kdy bylo
dosazeno nejvyssiho poctu volnych pracovnich mist za poslednich deset let (11 679 volnych
pracovnich mist). Néasledoval meziro¢ni pokles poptavky firem, ktery gradoval koncem roku
volnych pracovnich mist). (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce
2020 a strategie APZ pro rok 2021, 2020) V meziro¢nim srovnadni se v prosinci 2020 snizil

pocet volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji 0 5 %. V nize uvedené tabulce (Tab. 2)
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si 1ze také v§imnout nariistu po¢tu uchazeci, jez ptipadaji na jedno volné misto z 1,3 na 2,4

osoby. Tento jev je nasledkem nartistu nezaméstnanosti souvisejici s pandemii Covid-19.

Tabulka 2 Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkii na vzdélanost (Zdroj: Zprava o

situaci na krajském trhu prace, 2020)

31.12.2019 31.12.2020

Stupen vzdelani UoZ | VM | Uoz/1VM | UoZ | VM U\‘,’ﬁl
78 a nizi 3636 5540 0,7 4663 | 4132 1,1
Stiedni odborné 5304 2 960 1,8 7063 | 1977 3,6
Uplné stfedni s maturitou 2831 847 33 4125 764 5,4
Vyssi odborné 123 65 1,9 155 48 3,2
Vysokoskolské 924 240 3,9 1264 202 6,3
Celkem 12818 9 652 1,3 17270 | 7123 2,4

7.1.2 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji

V roce 2018 byl pocet nezaméstnanych osob evidovanych na ufadu prace pomérné vysoky.
Oproti roku 2020 byl vSak v tomto k dispozici velky pocet volnych pracovnich mist, Ize tedy
usuzovat, ze se jednalo o dobrovolnou nezaméstnanost. Rok 2019 pfinesl snizeni poctu
nezaméstnanych lidi o dva tisice a mira nezaméstnanosti byla na trovni 2,4 %. V roce 2020
se zejména v disledku pandemie Covid-19 zvysil pocet nezaméstnanych osob (hromadné
propousténi) o skoro Ctyfi a pul tisic, coz je ve srovnani s predchozimi lety vyrazna zmeéna.
Mira nezaméstnanosti v kraji dosahovala do vyse 3,1 %, coz témét odpovida hodnoté, jez
v tomto roce dosahovala Giroveii nezaméstnanosti v celé Ceské republice (viz Tab. 3). Doglo
také k vyraznému sniZzeni poctu volnych pracovnich mist. V tomto piipadé dochézelo ke
znevyhodnéni domacnosti (uchaze¢t o volné pracovni misto), jelikoz si firmy mohly
libovoln¢ zvolit do pracovniho poméru kandidata, ktery nejlépe vyhovoval jejich

pozadavkim.

Beveridgeova kiivka (Obrazek 6) pro Olomoucky kraj nese idedlni hodnoty na 4 % miry
nezaméstnanosti (U) a mife volnych pracovnich mist (V). Tato dlouhodobé& udrZitelnad mira
nezameéstnanosti, ktera se da interpretovat jako pfirozend mira nezaméstnanosti pro dany
kraj, byla stanovena na zakladé informaci pracovnika z Utadu prace v Olomouci. Z grafu je
patrné, ze v roce 2018 1 2019 se jedna o frikéni nezaméstnanost, ktera lezi v segmentu pod

Beveridgeovou kiivkou. Tomu napovidad nizkd mira nezaméstnanosti a vyssi mira volnych
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pracovnich mist. Od roku 2020 se projevuje vliv pandemie a nartist miry nezaméstnanosti,
zatimco pocet volnych pracovnich mist a tim mira volnych pracovnich mist také klesa. Z
toho plyne pomaly piesun do segmentu cyklické miry nezaméstnanosti vpravo dole pod

Beveridgeovou kfivkou. Tento piesun nebyl vyrazny a lze tento pomaly posun dat do

souvislosti s pisobenim protiepidemickych opatieni vlady jako napt. program Antivirus.
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Obrazek 6 Beveridgeova krivka v Olomouckém kraji (Zdroj: viastni zpracovani)

Tabulka 3 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji v letech 2018, 2019 a 2020 (Zdroj:

Jaroslav Miksanik, 2021)
2018 2019 2020
Pocet nezaméstnanych osob evidovanych na Gradu prace 14 801 12 818 17 270
Mira nezaméstnanosti (U %) 2,6 2.4 3,1
Pocet volnych mist 10 896 9 652 7123
Mira volnych pracovnich mist (V %) 3,41 3,07 2,34
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7.2 Charakteristika jednotlivych okresti v Olomouckém kraji

V této kapitole budou zjistovany podklady k vyzkumné otdzce V2, ktera ma za cil zjistit
situaci v jednotlivych okresech Olomouckého kraje. Pomoci komparativni analyzy pak
porovnat situaci na trhu prace napfi¢ jednotlivymi okresy. Jak jiz bylo zminéno v
predchazejicich kapitolach, Olomoucky kraj je roz¢lenén na pét okresi: Jesenik, Olomouc,
Prost&jov, Pierov a Sumperk. Tyto okresy jsou z hlediska ekonomiky rozd&leny do dvou
skupin — hanacké okresy (Olomouc, Prost&jov, Pferov) a horské okresy (Jesenik a Sumperk).
Zatimco u okresii v prvni skuping je ekonomika pomérné stabilni, u skupiny horskych okrest

je ekonomika doprovazena sezonnimi vykyvy.

7.2.1 OKres Jesenik

Tento okres patii mezi nejsevernéji poloZené, nejmensi a nejlesnatéjsi okresy Olomouckého
kraje. Zaujima celkovou plochu 719 km? (13,6 % rozlohy Olomouckého kraje). Vznik
okresu se datuje k 1.1.1996 vyélenénim z okresti Sumperk a Bruntal. Je zde evidovano 24
obci a 5 z nich maji statut mésta. K datu 30.04.2021 zilo v okrese 37 709 obyvatel. Sidlem
okresu je mésto Jesenik. (Okres Jesenik, 2021 & Obyvatelstvo — Obce, 2021)

Jesenik patii do tzv. horskych okresti. Ekonomika je zde siln¢ ovlivnéna jiz zminovanymi
sezoOnnimi vykyvy a také hornatym povrchem, ktery souvisi primarn€ s infrastrukturou
(zejména dopravni — dojizdéni do zaméstnani, dopravni obsluznost apod.). Tyto aspekty
znacéné limituji dal$i rozvoj ekonomiky. Nezaméstnanost zde dosahuje extrémnich sezonnich
vykyvii a v zimnim obdobi se v tomto ohledu nachazi na vrchnich piickach v ramci celé CR.
Nejvyznamnéj§im zaméstnavatelé vtomto kraji jsou: Cesko slezska vyrobni a.s.,

Priessnitzovy lé¢ebné 1azné a Jesenickd nemocnice a.s. (viz Graf 2 v Ptiloze II a Tab. 13)

V roce 2020 dosahovala primérnd mira nezaméstnanosti v okrese 5,2 %, coz byla Sesta
nejvyssi nezaméstnanost v CR (viz Graf 3 v Piiloze IT). Opét se zde v roce 2020 projevila
velka fluktuace miry nezaméstnanosti za jednotlivé mésice. Nejvetsi miru nezaméstnanosti
zaznamenal okres v zimnich mésicich, kvtli pandemii Covid-19 vSak podobné hodnoty
namé¢fil i v nékterych jarnich mésicich.

Mezi roky 2019 a 2020 doslo v okrese Jesenik ke zvySeni poctu uchazecli na jedno pracovni
misto 0 308 osob. Pocet volnych pracovnich mist se snizil o 10 % a pocet uchazecl na jedno

volné pracovni misto vzrostl z 3,4 na 4,7 (viz Tab. 14).
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7.2.2 OKres Olomouc

Olomoucky okres lezi v srdci Moravy a spada do kategorie tzv. hanackych okrest. Jedna se
o centralni a zaroven nejvétsi okres Olomouckého kraje. Rozloha okresu &ini 1 608 km? a
na jeho uzemi je evidovano 98 obci. Z tohoto poctu obci odpovidé 6 z nich statutu mésta a
3 se jevi jako méstys. Pocet obyvatel byl k datu 30.04.2021 secten na 235 441 osob.
Nejvétsim a také krajskym méstem je Olomouc. (Okres Olomouc, 2021 & Obyvatelstvo —
Obce, 2021)

Okres je také vyznamnym pramyslovym centrem a lze jej oznadit i za misto, kde je mira
zameéstnanosti v celém kraji nejvySsi. Piasobi zde 6 nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt
z celého Olomouckého kraje (viz Graf 4 v Ptiloze I1 a Tab. 15). Zarovei se zde nachazi dalsi
tfi nadregionalni zaméstnavatelé, jez maji sidlo v krajském mésté. Tyto zaméstnavatelé
spadaji do odvétvi vefejné spravy a obrany, skladovéani a poSty. V okrese Olomouc se

nachazi nejen nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé Olomouckého kraje, ale i celé CR.

S nastupem protiepidemickych opatieni zacal v dubnu 2020 i pozvolny rlist nezaméstnanosti
a jeji hodnota vystoupala z 2,5 na 3,2 (viz Graf 5 v Ptiloze II). Vyznamné se na tomto rlistu
podilela spole¢nost UNEX v Unicove a spolecnost HONEYWELL AEROSPACE, s.r.o.
K propusténi zaméstnancti dochazelo i v dalSich spole¢nostech v oblasti strojirenstvi a
elektrotechniky. Naopak nové zaméstnance v tomto obdobi pfijala spole¢nost MIELE
technika s.r.o. se sidlem v Unicové¢. V mezirocnim srovnani se pocet uchazecli o zaméstnani

v roce 2020 zvysil o 41 %. Naopak pocet volnych pracovnich mist se snizil o 565.

Déle mtuzeme vtomto okrese sledovat narGst uchazect ptipadajicich na jedno volné

pracovni misto z 1,3 na 2,1 (viz Tab. 16).

7.2.3 OKkres Prostéjov

Tento okres se nachazi na jihozapadé Olomouckého kraje. Jedna se o druhy nejmensi okres
Olomouckého kraje, jehoz rozloha ¢ini 770 km2. Poctem obyvatel se také drzi na ¢tvrté
pti¢ce z péti okresit Olomouckého kraje, kdy zde bylo k 30.04.2021 evidovano 108 504
osob. V okrese se nachazi 97 obci, z toho 5 mést a 6 mestysi. Nejvétsim méstem okresu je
Prostéjov, ktery je zaroven tietim nejvetsim méstem kraje. (Okres Prostéjov & Obyvatelstvo

— Obce, 2021)

Prostéjov je fazen do tzv. hanackych okresti. Z ekonomického hlediska je primysl v tomto

okrese znacné¢ diverzifikovany. Své zastoupeni zde ma vyroba dopravnich prostfedkd,
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vyroba strojl a zafizeni, textilni odvétvi (jez bylo v minulosti velice silné) a také Siroké skala

zpracovatelského pramyslu (viz Graf 6 v Ptiloze II a Tab. 17). Pravé diky tomuto faktoru se

cwwr

Okres Prostéjov se zhlediska primémé miry nezaméstnanosti miize pySnit jednou
z nejlepsich hodnot v Olomouckém kraji (viz Graf 7). Hlavni zasluhu mé na tom velka
diverzifikace ekonomiky v této oblasti. Prostéjovsko se vSak také nevyhnulo nartstu miry
nezameéstnanosti, kdy v dubnu roku 2020 vzrostla nezaméstnanost z 2,2 na 2,7. I pfes
protiepidemickd opatieni zde zacala fungovat nova spolecnost s nazvem DGPack s.r.o0., jez
se zabyva potiskem a vyrobou flexibilnich obalti, ktera se v tomto obdobi dokonce rozrostla

na 100 a vice zaméstnancu.

Vroce 2020 mizeme taktéz jako u ostatnich okresii pozorovat nartst uchazect
o zaméstnani. U tohoto okresu doslo k nardstu o 599 osob. Pocet nezaméstnanych na jedno

volné misto se zvysil z 0,6 na 1,4 (viz Tab. 18).

7.2.4 OKkres Prerov

Okres Prerov se nachazi na jihovychod¢é Olomouckého kraje. Celkova rozloha okresu je 854
km? coz odpovida 16,2 % plochy Olomouckého kraje. Toto &islo jej fadi na tfeti misto
ve srovnani s ostatnimi okresy Olomouckého kraje. Pocet obyvatel byl k datu 30.04.2021
vycislen na 128 901 osob. Vyskytuje se zde nejvice obci v porovnani s ostatnimi okresy
Olomouckého kraje. Celkem okres zahrnuje 105 obci, z nichZ 6 ma uznany statut mésta a 3
maji uznany statut méstyse. Centrem okresu je statutdrni mésto Prerov, které je jednim

z velice dillezitych Zzelezni¢nich uzlii v CR. (Okres Pferov & Obyvatelstvo — Obce, 2021)

Okres Prerov se fadi mezi tzv. hanacké okresy. Z ekonomického hlediska se tedy jedna
o okres se stabilni a diverzifikovanou ekonomikou, kterou neovliviiuje sezonnost a
infrastruktura. Pferovsko se fadi mezi primyslové oblasti, kde ma hlavni zastoupeni zejména
strojirensky, potravindisky a chemicky prtiimysl a v neposledni fadé také prumysl stavebnich
hmot. V nize uvedeném grafu a tabulce (Graf 8 v Pfiloze II a Tab. 19) jsou zminéna

nejrozsahlejsi odvétvi a nejvyznamnéjsi zaméestnavatelé tohoto okresu.

I ptes idealni podminky a pomérn¢ stabilni ekonomiku ma okres Pierov pomérn¢ velkou
miru nezaméstnanosti. Ta je ddna zejména velkym poctem nedostate¢né vzdélanych osob.
Vroce 2020 dosahl okres vpriméru druhé nejvétsi miry nezaméstnanosti
v celém Olomouckém kraji. Od roku 2019 doslo k narlstu nezaméstnanosti o 0,8 % (viz

Graf 9 v Priloze II).
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Pocet volnych pracovnich mist klesl o 34 % a vzrostl pocet uchazecii o zaméstnani na jedno
volné pracovni misto z 1,6 na 3,5 (viz. Tab. 20). Tento jev byl zplisoben hlavné
protiepidemickymi opatfenimi, jez souvisi s hromadnym propousténim zaméstnanca (napf.
Meopta-optika s.r.0.). Do budoucna by se tato situace mohla zlepsit zejména diky o¢ekavané
dostavbé¢ dalnice Praha-Brno-Ostrava, ¢imz by se m¢l zvysit pfiliv turisti a novych podnika
v okrese. V soucasné dobé je v procesu vystavby také druhé ndkupni centrum, které bude

moci nabidnout praci desitkdm zaméstnancu.

7.2.5 Okres Sumperk

Okres se nachazi na severu Olomouckého kraje s celkovou rozlohou 1313 km? (24,9 %
rozlohy Olomouckého kraje). V tomto okresu je evidovano celkem 78 obci, 8 z nich ma
statut mésta. Pocet obyvatel byl k 30.04.2021 119 967. Nejvétsim méstem tohoto okresu je
mésto Sumperk, které je také nazyvano jako Brana Jesenikil, v jehoZ centru miizeme nalézt

fadu kulturnich pamatek. (Okres Sumperk & Obyvatelstvo — Obce, 2021)

Z ekonomického hlediska fadime Sumperk mezi tzv. horské okresy. Tyto okresy se
vyznacuji ekonomikou, kterd je silné ovlivnéna sezénnosti. Dalsi limity rozvoje ptichazi
v podobé omezené infrastruktury (hlavné dopravni — hornaty okres). Sezénnost a omezena
infrastruktura se projevovala hlavné v minulosti, kdy byly rozdily naptf. v oblasti
nezaméstnanosti markantni, jelikoz je okres Sumperk vyznamnou oblasti z hlediska
cestovniho ruchu. Nachazi se zde mésto LoStice, které je povéstné Olomouckymi tvariizky.
Je zde také spousta hradi, zamki, lazni a rekreacnich stiedisek. Kromé cestovniho ruchu se
v tomto okrese zaCaly v posledni dob¢ objevovat i strojirenské podniky a zminované rozdily
s tzv. hanackymi okresy se pomalu zadaly vyrovnavat. V okrese Sumperk mizeme nalézt
odvétvi a zaméstnavatele zminované v nasledujicim grafu a tabulce (viz Graf 10 v Piiloze II

a Tab. 21). (Okres Sumperk)

V roce 2020 se okres Sumperk drzel téméf cely rok na mife nezaméstnanosti okolo 3,8 %
(viz Graf 11 v Ptiloze II). Men$i nartist nezamé&stnanosti byl evidovan v dubnu, kdy se mira
nezameéstnanosti dostala na urovein 3,9 %. Tento jev byl zptisoben vlivem pandemie Covid-
19 a propousténim stalych zaméstnanci, a to zejména u spole¢nosti Siemens s.r.o. Proti
trendu hromadného propousténi se ovSem postavila napi. spolecnost HELLA
AUTOTECHNIK NOVA s.r.o0. se sidlem v Mohelnici, ktera vyuzila situace a ptijala vice
nez sto zaméstnancl. Diky brzkému rozvolnéni protipademickych opatieni a skoro béznému

zahéjeni letni turistické sezony, byl narist nezaméstnanosti v dobé uzamceni ekonomiky
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minimalni. Nardst miry nezaméstnanosti (az na 4,3 %) se v okrese Sumperk objevil az
na koci roku 2020. V tomto piipadé se jednalo o typickou sezonni nezaméstnanost, jez byla

spojena s protiepidemickymi opatienimi, které mély velky vliv na zimni turistickou sezonu.

Mezirocné se zvysila pfirozend mira nezaméstnanosti o 0,9 %, snizil se pocet volnych
pracovnich mist 0 297 (-19 %) a pocet uchazecii o zaméstnani se zvysil o 628 osob (viz. Tab.

22).
7.3 Komparativni analyza jednotlivych okresii v Olomouckém kraji

Pfi analyze trhu prace u jednotlivych okresti bylo zjisténo, ze Olomoucky trh prace nelze
fadit mezi jednotné trhy. Jsou zde velké rozdily mezi handckymi okresy (stabilni a

diferenciovand ekonomika) a horskymi okresy, jez se nachazeji v severni ¢asti kraje.

Z ekonomického hlediska 1ze pozorovat i nepatrné rozdily mezi hlavnimi primysly danych
okresti. Zatimco v okrese Prerov je priimysl soustfedén hlavné na vyrobu elektrickych a
optickych pfistroji a panuje zde chemicky primysl, okres Olomouc se spiSe soustfedi
na sluzby, vzdélani a vefejnou spravu. Okres Sumperk kupiikladu t&Zi z cestovniho ruchu a

strojirenského primyslu, jez se zde v poslednich letech zacina vyskytovat.

Primérn4 mira nezamé&stnanosti v Olomouckém kraji €inila v roce 2020 3,5 %, coz odpovida
pramérmé mife nezaméstnanosti v celé CR. Oproti predchozimu roku se viak jedna o nartst
¢inici 0,7 %. Pomérné vyrazné rozdily se ovS§em projevily mezi jednotlivymi okresy, které
se v daném kraji nachazi. Z niZze uvedeného grafu na Obrazku 7 lze vy¢ist, Ze nejvétsi mira
nezaméstnanosti se v roce 2020 objevila v okrese Jesenik. Tento jev neni nijak prekvapivy,
jelikoZ okres Jesenik patii z hlediska nezaméstnanosti k jednim z nejhorsich okresit v CR.
Tato skute¢nost je dana nedostatkem volnych pracovnich mist v tomto okrese a Spatnou
dopravni infrastrukturou. Naopak nejlépe si vedl okres Prostéjov s mirou nezaméstnanosti
2,5 %. Dlvodem byla v tomto piipad€é zejména velka diverzifikace ekonomiky. Druhym
nejlépe umisténym okresem byl v tomto kontextu okres Olomouc, ktery je hlavnim centrem
zamg&stnanosti kraje a plisobi zde velké mnozstvi vyznamnych zaméstnavatelll, a to nejen
Olomouckého kraje, ale celé CR. Na tieti pfi¢ce se umistil okres Sumperk, ktery sice nema
tak stabilni a roz$ifenou infrastrukturu jako napt. okres Pferov, ma vSak za poslednich deset
let uspésné naslapnuto k tomu, aby rozvijel strojirensky pramysl, diky némuz se muze
postupné vyrovnat hanackym okrestim. Pokud bychom brali v potaz aspekt primérné miry
nezaméstnanosti, tak se jiz okres Sumperk vyrovnal hanackému okresu Pierov, kterého svoji

mirou nezaméstnanosti dokonce pied¢il. Okres Prerov ma v porovnani s ostatnimi
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hanackymi okresy velmi vysokou miru primérné nezaméstnanosti. Jak jiz bylo zminéno,
tato skuteCnost je zpisobena zejména velkym mnoZzstvim nedostatecné vzdélanych osob,

které v tomto okrese Ziji. S timto jevem se okres potyka jiz delsi dobu.

Primérna mira nezaméstnanosti

6,0
5,0 .\./.
X 4,0
>
5 30 I — ————
o i'g =@==okres Jesenik
0,0 =@=0kres Olomouc
2018 2019 2020 B
=@==okres Jesenik 5,3 41 5,2 okres Prostéjov
==@==okres Olomouc 3,1 2,5 3,2 okres Pferov
okres Prostéjov 2,5 2,0 2,5 =@=okres Sumperk
okres Prerov 4,4 33 4,1 ==@==0lomoucky kraj
==@==0kres Sumperk 3,8 3,2 3,8 o—CR
=@==0lomoucky kraj 3,5 2,8 3,5
=o—_R 3,2 2,8 3,5
Obdobi

Obrazek 7 Prumeérna mira nezaméstnanosti (Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)

Meziro¢né doslo v Olomouckém kraji k nartstu zadateld o volné pracovni misto zhruba
o Ctyfi a pul tisice osob. Pocet volnych pracovnich mist se naopak snizil o 2 529 a mira
nezaméstnanosti narostla o 1,2procentniho bodu. Pfi analyze jednotlivych okrest dospél
autor k zavéru, Ze k nejvétSimu narlstu uchazect o pracovni misto doslo v okrese Olomouc.
Tento jev je dan hlavné tim, Ze okres Olomouc je nejvétSim zaméstnavatelem v kraji a zije
zde nejvice obyvatel. Na tuto oblast tak méla protiepidemicka opatfeni nejvétsi vliv. Naopak
nejlépe si v téchto Cislech vedl okres Jesenik, ktery eviduje mezirocni nartst uchazect
o pouhych 308 osob. Nelze vSak opomenout fakt, Ze okres Jesenik disponuje nejmenSim

poctem obyvatel v Olomouckém kraji.
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Tabulka 4 Mezirocni srovnani nezaméstnanosti v Olomouckém kraji (Zdroj: Jaroslav

Miksantk, 2021)

31.12.2019 31.12.2020
Okres Pocet | Potet | PNO | [ UoZ/l | Poet | Potet | PNO | | UoZ/l
UoZ | DOS | (%) VM | UoZ DOS (%) VM
Jesenik 1318 | 1212 | 50 |38 | 34 | 1626 | 152 | 64 | 346 | 47

Olomouc 4192 3918 2,6 (3348 13 5904 5648 3,8 2783 2,1

Prostéjov 1 499 1351 2,0 2519 0.6 2098 1 946 2,8 1525 1,4

Piferov 3017 2786 33 1843 1,6 4222 4 046 4,9 1210 3,5

gumperk 2792 2592 34 |155| 1,8 3420 3245 4,3 1259 2,7

Olomoucky

Kkrai 12 818 | 11859 2,9 19652 1,3 17 270 16 407 4,1 7123 2,4
raj

Pti pohledu na pocet uchazect o zaméstnani na jedno volné pracovni misto bylo zjisténo, ze
nejlépe hodnocenym okresem se v tomto ohledu stal okres Olomouc, ve kterém doslo
k navySeni po¢tu z 1,3 na 2,1 osob. Nasledn¢ se umistil okres Prostéjov a tésné¢ za nim 1
okres Sumperk, kde doglo k navyseni osob o 0,9procentniho bodu. Dal§im okresem v poiadi
se stal v roce 2020 okres Jesenik, kde doslo k nartstu poctu uchazect o 1,4procentniho bodu.
Nejhtte si v tomto odvétvi vedl okres Prerov, jez dosahl pocetniho nardstu o 1,9 %. Tento
jev zpusobilo zejména hromadné propusténi zaméstnancti ve spolecnosti Meopta-optika s.r.o

(viz Tab. 4).
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8 VYZKUM ODVETVI STAVEBNICTVI V OKRESE PREROV

Okres Perov je jeden z péti okresti v Olomouckém kraji. S jeho celkovou rozlohou 854 km?
se fadi na tfeti misto ve srovnani s okresy v Olomouckém kraji. (Okres Prerov, 2021) Dalsi

charakteristika viz kapitola 7.2.4.

V roce 2020 meziro¢né stavebni produkce klesla o 7,7 %. Nejvice se v prub&hu roku snizilo
pozemni stavitelstvi a to o 10,1 %. Také doslo k poklesu inZenyrského stavitelstvi o 1 %.
Z hlediska poctu zaméstnancti doSlo mezi roky 2019 a 2020 ke snizeni o 1,4 % a primérna
hruba mésicni mzda vzrostla o 3,5 %. V roce 2020 bylo vydano celkem 85 987 stavebnich
povoleni (meziro¢ni pokles o 0,3 %) s orientacni hodnotou 389,7 miliard K¢. (Stavebnictvi

— prosinec 2020, 2021)
8.1 Stanoveni vyzkumnych cili

V bakalaiské préci se autor rozhodl zkoumat trh prace v Olomouckém kraji se zaméfenim
na obor stavebnictvi v okrese Pferov. V této Casti vyzkumu dojde k analyze pracovniho trhu
v okrese Prerov z pohledu jednotlivych stavebnich firem, které se v okrese nachazeji a tvoti
nabidku na trhu prace. Dil¢im cilem je nejen zhodnoceni trhu prace, ktery €elil silnému vlivu
pandemii Covid-19 a dal$im dil¢im cilem je zjiSténi faktorii, které maji na trh prace vliv z

pohledu samotnych stavebnich firem.
8.2 Vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumné otdzky ¢i hypotézy jsou sméfovany na obor stavebnictvi v okrese Prerov. U
prvniho cile, ktery byl naplitovan v ramci celého Olomouckého kraje a jednotlivych okrest
v ramci vyzkumnych otazek, bude zde navazdno druhym cilem, ktery bude podlozen
vyzkumnymi otazkami a hypotézami smétujicimi na Gzce specifickou oblast okresu Pierov.

Pro potieby bakalaiské prace byly zvoleny nize uvedené vyzkumné otazky a hypotézy.

Cil 2: Zhodnotit odvétvi stavebnictvi v okrese Prerov.

V3: Jaka je situace na trhu prace v okrese Prerov?

V4: Jaké jsou pozadavky firem na uchazece o préaci v oboru stavebnictvi v okrese Prerov?
VS: Jaky je profil uchazece o pracovni misto v oboru stavebnictvi v okrese Pierov?

H1: Fluktuace zaméstnanct za rok nezavisi na poctu zahrani¢nich pracovnikl v dané firmé.

H2: Propousténi zaméstnancli ve firmach nezavisi na zmén& poctu zakazek v dobé

pandemie.
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8.3 Ucel

Na zéklad¢ provedeného vyzkumu bude mozné definovat pozitivni a negativni aspekty, které
ovlivituji trh prace v okrese Pierov. Z téchto dat mohou byt vyvozena doporuceni, ktera
mohou slouzit jako navodny material pro jednotlivé firmy v kraji a stavebni firmy v okrese.
Zjisténa data budou tedy primarné slouzit jako doporuéeni pro pravnické osoby a OSVC,

zaméstnance Ufadu a statutarnich organi.
8.4 Zdroje dat

Trh prace bude analyzovan na vzorku konkrétnich firem za pouziti primarni metody sbéru
dat. Diivodem pro volbu analyzy primarnich dat je samotnéd povaha prace, jejiz dil¢i cil je
uzce specifikovany na danou oblast a obor a k Setfeni je tak nutné ptistupovat zcela

individualne.
8.5 Objekt vyzkumu

Primérni cilovéd skupina druhé casti vyzkumu je sestavena ze stavebnich firem v okrese
Pterov. V praktické ¢asti bude analyzovan pfistup firmy jako celku, 1ze tedy pfedpokladat,
ze jednotlivd data budou ziskana pifimo od vlastnikli jednotlivych firem. Zakladnim
ptedpokladem pro vybér respondentil je tedy zmifilovany okres a obor. Velikost firmy ¢i doba
plusobeni na trhu neni pro vybér hodnoticim kritériem. Tyto aspekty vSak mohou byt

zohlednény v celkovém hodnoceni vyzkumu.
8.6 Vyzkumné metody a techniky sbéru dat

Vzhledem k povaze bakalaiské prace, tématu, i zvolené cilové skuping byla pro ucely sbéru
dat zvolena kvantitativni. V Gvodu této kapitoly byly definovany vyzkumné otazky a
hypotézy bakalatrské prace. Vysledky budou stanoveny za pomoci techniky sbéru primarnich
dat, ke které bude pouzito dotaznikového Setfeni, jeZ bude realizovano se zastupci vybranych

stavebnich firem v okrese Pierov.
8.7 Dotaznikové Setieni

Pro posouzeni trhu prace ve stavebnim odvétvi v okrese Pferov byla pouZzita metoda
dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setieni obsahovalo celkem 12 uzavienych otazek, kde
méli respondenti na vybér z vice variant odpoveédi a 3 oteviené otazky. Vyzkum formou
dotaznikového Setfeni byl uskutecnén v casovém obdobi od 20. 04. — 20.05 .2021

prostiednictvim online nastroje Survio. Dotaznik probihal anonymni formou a jeho
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podrobny scénaf je k dispozici v Piloze P I11. Z celkového poctu 64 oslovenych respondentt
z tad personalnich manaZzert/vlastnikii/osob zodpovédnych za personalni agendu bylo
vyplnéno 42 platné vyplnénych dotaznikli. Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni jsou

soucasti nasledujici analyzy dat.
Otazka ¢. 1: Kolik zaméstnancu ma VasSe firma?

Celkové se Setfeni zucastnilo 42 podniktl z toho bylo 16 mikro podnikt (38,1 %), 18 malych
podniki (42,9 %) a 8 stfednich podnikt (19 %) (viz Tab. 5).

Tabulka 5 Kategorie firem dle zaméstnanci (Zdroj: viastni zpracovani)

Pocet Absolutni Relativni
zaméstnancu cetnost ¢etnost
9 a méné 16 38,1 %
10-49 18 42.9 %
50-249 8 19,0 %
250 a vice 0 0%
celkem 42 100 %

Otazka ¢. 2: Jaké sluzby/produkty Vase firma nabizi?

Jaké sluzby ¢i produkty podniky nabizeji bylo v dotazniku zjistovano uzavienym dotazem.
Nejvice odpovédi bylo zaznamenano u stavebnich ¢innosti, a to v poctu 34 z 64 celkovych
odpovédi, coz ¢ini 53,1 %. Dalsi pocetnou skupinou byla femeslna ¢innost. Ta nasbirala 22
odpovedi tj. 34,4 %. Nejméné pocetnou skupinou tvotil stavebni sortiment. Ten dosahl 8
hlavn¢ firmam, jez se zabyvaji stavebni nebo femeslnou ¢innosti a zprostiedkovani

stavebniho sortimentu maji pouze jako doprovodnou ¢innost (viz Tab. 6).

Tabulka 6 Sluzby/produkty (Zdroj: vlastni zpracovani)

Sluzby/Produkty Avbsolutni Rvelativni
cetnost cetnost
stavebni ¢innosti 34 53,1 %
femeslna ¢innost 22 34,4 %
stavebni sortiment 8 12,5 %
jiné 0 0%
celkem 64 100 %

Otazka €. 3: Jaka je vékova struktura zaméstnanci?

Z grafu 12 v Priloze PIV vyplyva, ze nejvice se ve stavebnich ¢i femeslnych ¢innostech a

stavebnim sortimentu pohybuji lidé ve v€ku od 35 do 44 let. V této skupiné je procentudlni
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zastoupeni z celkového mnozstvi zaméstnancii podniku nejvyssi. Za touto skupinou se
umistila vé€kova kategorie od 45 do 54 let. Tyto dvé kategorie jasné prevySuji zbylé
moznosti. Hlavnim diivodem nejspiSe bude fakt, ze dospéli lidé (18-30 let) se Casto snazi
prosadit v jinych odvétvich, nez je stavebnictvi. V tomto odvétvi vétSinou konci, pokud jim
neni jind varianta umoznéna. Tento jev zplsobuje dlouhodoby pokles poctu zajemcii
o femesla a ucebni obory jako truhléfstvi, stolafstvi aj. Naopak stafi lidé (60-75 let) uz
vétSinou nejsou schopni zvladat obtizné podminky na stavebnich zakazkach a spise

soustfed’uji na femeslné ¢innosti, kde jsou schopni zuzitkovat své nasbirané zkusenosti.
Otazka €. 4: Jaké mate typy zaméstnaneckych poméri?

Z grafu 13 v Ptiloze PIV je patrné, jak vypadaji zamé&stnanecké poméry v jednotlivych
podnicich. Nejpocetnéjsi skupinu tohoto prizkumu tvoii hlavni pracovni pomér. Z toho
vyplyva, Ze si vétSina podnikl drzi své stabilni zaméstnance a vétSinou piijima dodate¢nou
pracovni silu v podobé dohody o pracovni &innosti (DPC) nebo dohody o provedeni prace
(DPP). Z téchto dvou pomocnych kategorii je na tom 1épe dohoda o provedeni prace, ktera
v celku zaujim4 vétSi procentudlni zastoupeni. Tento jev mulze souviset i s trendem
poslednich let — firmy na hlavni stavebni sezonu najimaji agentury/firmy (vétSinou se
zahrani¢nimi pracovniky), které poté mohou na konci sezony nebo pii vypadku zakazek

jednoduseji propustit.

Otazka ¢. 5: Jaké mate poZadavky na kvalifikaci a praxi zaméstnanci na niZzsi pozice

(déInik)?

Z Setfeni vyplyva, Ze na pozici délnika vétSinou staci ,,mit ruce a nohy*. Svéd¢i tomu fakt,
ze vetSina podniki (46,2 % dotazanych) nema zadné pozadavky na uchazece u této konkrétni
pozice. Potvrzuje to jen autorovu domnénku, ze ve stavebnictvi na pozici délnika vétSinou
kon¢i lidé, kteti nesehnali lepSi pracovni pozici. Dal§Sim kritériem, které se hodnotovée
umistilo skoro stejné, je poZadovana praxe na této pozici (44,6 %). Déle se v tomto Setfeni
objevil ze 3,1 % 1 vyucni list a ze 4,6 % vyucni list + praxe. Také zde bylo zminéno kritérium
elektrikaiské zkousky (1,5 %) (viz Graf 14 v Ptiloze PIV).

Otazka ¢. 6: Jaké mate pozadavky na kvalifikaci a praxi zaméstnanci na vysSich
pozicich? (zednik, mistr, stolar apod.)

Jelikoz se témét vzdy jedné o femeslné profese nebo o pozice, kde je tieba urcitd zrucnost
(zkuSenost, znalost toho, jak se to ma d¢€lat a jak to ma vypadat) a k tomu mensi mira znalosti,

nejvice zastoupenou odpovédi u tohoto prizkumu je vyuéni list + praxe, kterd tvoii 32,3 %
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(40 odpovédi). Druhou nejpocetnéjsi skupinou je pouze vyucni list s 32 odpoveéd'mi tj. 25,8
% (vétsinou se jedna o studenty, které si podnik zvolil ptimo ze Skoly, zbytek tvofi
rekvalifikace). Poté se v této otdzce umistily se shodnymi hodnotami 22 odpovédi (17,7 %)
uplné stiedni vzdélani (maturita) a Gplné stfedni vzdélani (maturita) + praxe. Déle se zde
v mensi mife objevily i1 kategorie pouze praxe (4 %), elektrikaiské zkousky (1,6 %) a

vysokoskolské vzdélani (0,8 %).
Otazka ¢. 7: Jaké profese/pracovni mista nejcastéji nabizite?

Z grafu 16 v Piiloze PIV je patrné, ze autor oslovil Sirokou skalu stavebnich/femeslnych
podnikii. Pifi bliz§im zkoumdani autor doSel kzavéru, Zze nejvice poptavanou
profesi/pracovnim mistem byla pozice zednika (25,5 %) a v takika srovnatelné mife i pozice
pomocného pracovnika (23,4 %). Téméf o polovinu méné bylo vyzadovano maliit (11,7 %)
a elektrikait (10,6 %). Poté se zde objevovaly profese jako je instalatér, stolat a dlazdi¢ (6,4

%); svarec (3,2 %); klempit, obklada¢ (2,1 %); prodavac/ka a tesat (1,1 %).
Otazka €. 8: Odkud prijimate pracovniky?

V tomto prizkumu se jednotlivé podniky vyjadfovaly k tomu, odkud bézné pfijimaji nové
pracovniky. Z prizkumu lze pozorovat, Ze podniky nejCastéji (z 34,6 %) pfijimaji
pracovniky na zaklad¢ individualni poptavky po pracovnim misté ze strany uchazece. Na
druhém misté v tomto prizkumu skoncil piijem pracovnikl na zékladé¢ doporuceni jinych
osob ¢i firem. (28,8 %) Dal§im zdrojem pracovniki pro firmy jsou pracovni agentury (z 16,3
%). Nejméné pocetnou skupinu tvofila odpovéd’, kde dochdzi k pfijimani pracovniki na

zéklad¢ inzerce a ufadi prace (9,6 %) (viz Graf 17 v Ptiloze PIV).

Otazka ¢. 9: Kolik je ve Vasi firmé priblizné zahrani¢nich pracovniki? (bez bydlisté

v CR, véetné SK)

V tomto Setieni bylo zjisténo, Ze nedoslo k pokracovani v trendu, ktery nastal v minulych
letech, kdy byly ve stavebnich a femeslnych firméach najimény dodate¢né pracovni sily ze
zahrani¢i. VétSina podnikll se musela pfizplisobit protiepidemickym opatfenim, které
vytvortila vlada a vysledky tohoto Setfeni hovoti za v§e. Nadpoloviéni vétSina podnika (66,7
%) ma ve svych fadach pouze 1-9 zahrani¢nich pracovniku nebo nemé dokonce zadného.
V nizsich poctech (10-19) poté zaméstndvaly hlavné malé podniky (21,4 %). U stienich
podnikl poté doslo k vyraznému poklesu zahrani¢ni pracovni sily ve srovnani s minulymi
roky. Stfedni podniky v téchto obdobich zaméstnavaji pouze 20-29 zahrani¢nich

pracovnikl, coz tvoti 11,9 % (viz Graf 18 v Ptiloze PIV).
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Otazka ¢. 10: Jaka je u Vas priblizné fluktuace zaméstnancii za rok? (jak se u Vas

zvysSuji/sniZuji stavy zaméstnancii)

Z grafu 19 v Piiloze PIV vyplyva, ze zhlediska fluktuace se na podnicich podepsala
pandemie a s ni spojené nizsi investice do stavebnich ¢innosti. Z tohoto hlediska nemusely
firmy najimat dodate¢nou pracovni silu (at uz v podobé agentur nebo brigadnikd na
DPC/DPP). Tim padem se ve vétsiné piipadu (celkem 76,2 %) fluktuace dostala pod 10 %
(17 odpovédi tj. 40,5 %) ¢i zde dokonce nebyla zadna (15 odpovédi tj. 35,7 %). Na grafu lze

dale vidét, ze fluktuace nepiekrocila u zddného podniku hranici 44 %.
Otazka €. 11: Jaka je prumérna hruba mzda na pozici délnika?

Z Setfeni je patrné, Ze primérnad hrubd mzda na pozici délnika (celkem ve 32 ptipadech =
76,2 %) neptekracuje hranici 20 000 K¢. Ve zbylych podnicich se hranice hrubé mzdy na
této pozici pohybuje od 20 001 K¢ do 30 000 K¢ (21,4 % podniki) ¢i pozice délnika v daném
podniku viibec neni (2,4 % podniki) (viz Graf 20 v Ptiloze PIV).

Otazka €. 12: ZvySovaly se za posledni rok mzdy ve Vasi firmé?

V prizkumu je vidét, Ze se za posledni rok (i pfes nepiiznivy vyvoj trhu prace a obecné celé
ekonomiky) mzdy v jednotlivych podnicich zvySovaly. Celkem se takto délo ve 32
podnicich tj. 76,2 %. Zbylych 23,8 % ke zvySovani mezd nepfiistoupilo, v tomto piipadé se

jednalo vét§inou o drobné firmy (viz Graf 21 v Pfiloze PIV).
Otazka €. 13: Z jakych okresii se Vam nejcastéji hlasi uchazeci?

Z grafu 22 v Priloze PIV je patrné, Ze uchazeci se nejcastéji hlasi z okresu Prerov, a to
celkem ve 41 piipadech, coz odpovida 40,2 %. Druhym nejcetnéji zastoupenym okresem je
Olomoucky okres. U tohoto okresu se jednd o 31 ptipadl tj. 30,4 %. Dalsim okresem je
Prosté&jov. Ten je zastoupen z 23,5 %. Naopak nejméné za¢astnénymi okresy jsou Sumperk
(4,9 %) a Jesenik (1 %). Tento jev je nejspiSe dany velkou vzdalenosti téchto dvou okresit

od okresu Prerov.
Otazka €. 14: Byli jste nuceni v ramci pandemie propoustét zaméstnance?

Prizkum v této Céasti ukédzal, ze dopady pandemie se vtomto oboru na propousténi
zaméstnancl zdsadnim zptisobem neprojevily. VétSina dotdzanych podniki, celkem 35 ze
42 (83,3 %), nebyla nucena v dusledku pandemie Covid-19 propustit své stavajici
zaméstnance. Podniky v dob¢ nastupu pandemie jesté nebyly v hlavni sezoné, takze nemély

v mnoha ptipadech najatou dodateénou pracovni silu (DPP a DPC) a pokud ano, tak spise
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omezovaly nebo ukon¢ovaly DPP a DPC nez HPP. Celkovy poéet podnikil, jez byly nuceni
propoustét své zaméstnance, odpovidal 16,7 % (7 ze 42 dotazanych) (viz Graf 23 v Piiloze

PIV).
Otazka €. 15: Zménil se pocet zakazek v dobé pandemie?

V grafu 24 lze nalézt odpovéd’ na spekulaci, kterou autor uvedl jiz v ivodu této prace, kdy
se zminoval o Skrtech ve statnim rozpoctu a mozném poklesu vefejnych a soukromych
zakazek. Z tohoto grafu je patrné, Ze u nadpoloviéni vétSiny podnikl (27 ze 42 tj. 65,3 %)
doslo k ubytku poctu zakazek. Zbytek podnikti (35,7 %) v obdobi pandemie nezaznamenal

zménu, opét se jednalo spise o drobné podniky.
8.8 Vyzkumné otazky a hypotézy
V3: Jaka je situace na trhu prace v okrese Prerov?

Trh prace v okrese Pierov, jak jiz dfive bylo zminéno, spada pod tzv. hanacké okresy.

Podrobnéjsi analyza trhu prace viz. kapitola 7.2.4.

Trh prace v okrese Pierov v odvétvi stavebnictvi koresponduje s celkovym chovanim trhu
prace dané¢ho okresu. I v tomto hospodaiském odvétvi doslo béhem pandemie k jistému
utlumu. Nadpoloviéni vétSiné podniki (64,3 %) se zmenSilo mnozstvi zakdzek. Dal$im
velkym problémem v oblasti stavebnictvi bylo odsouvéani terminid a zpoZzdéni celého
dodavatelského fetézce v disledku pandemie Covid-19. Tato situace se koncem roku 2020
a zacatkem roku 2021 zacala zlepSovat. Pocet novych zakazek se zacal pomalu navySovat a
podniky opét nastartovaly poptavani po novych zaméstnancich nebo dodate¢nych
pracovnicich. Na rozdil od jinych hospodarskych odvétvi, u vétSiny stavebnich nebo
femeslnych podniki nedochdzelo k propusténi zaméstnanc nebo zeStihlovani
zaméstnaneckych stavi, nikoliv vSak u hlavnich pracovnich pomért, nybrz pokles byl
zaznamenan na dohodach konanych mimo pracovni pomér jako (DPP a DPC). Navic
dochazelo v tomto odvétvi béhem roku 2020 k navySovani mezd. Presto, jak vyplynulo z
dotaznikového Setfeni, mzdova politika u nizSich pracovnich pozic je na opravdu nizké
urovni cca 20 000 K¢ hruba mzda je zna¢né¢ poddimenzovana oproti celorepublikovému
priméru a priméru Olomouckého kraje. ZvySeni mzdové politiky by tak mohlo pomoci

odvétvi stavebnictvi v motivaci uchazecu o praci pfijit do tohoto odvétvi.
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V4: Jaké jsou pozadavky firem na uchazece o praci v oboru stavebnictvi v okrese

Prerov?

Pti vyzkumu bylo zjisténo, ze se pozadavky firem lisi v zavislosti na tom, o jakou pracovni

pozici se jedna (niz8i — délnik, vy$si — mistr, elektrikaf apod.).

Pokud se jednd o nizSi pracovni pozice, jako je napiiklad pozice d€lnika/pomocného
pracovnika, maji podniky v celku nizké kvalifika¢ni pozadavky. Témeft pilka podnikti (46,2
%) nepozaduje od uchazect nic specifického, zédkladem je pouze dobry zdravotni a dusevni
stav. Druha vétsi ¢ast podnikt (44,6 %) poté pozaduje alespon CasteCnou praxi v tomto
oboru. Zbytek podnikll pozaduje po uchazeci vyucni list, vyuéni list + praxi nebo Uspésné
absolvovani urcitych zkousek.

Jakmile se vSak jedna o vyssi pracovni pozice (napt. mistr, truhlar, elektrikaf apod.), jsou
pracovni mista pouze praxe. Vice nez polovina podnika (58,1 %) pozaduje po uchazec¢ich
alespont vyucni list (25,8 %), v lepSim piipad€ poté vyucni list + praxi (32,3 %). Dale se
velice Casto na téchto pozicich objevuje pozadavek uplného stiredoskolského vzdélani (17,7
%) nebo uplného stfedoskolského vzdélani s praxi (17,7 %). Najdou se ovSem i podniky,

které vyzaduji vysokoskolské vzdélani s praxi (0,8 %) nebo elektrikaiské zkousky (1,6 %).
V5: Jaky je profil uchazece o pracovni misto v oboru stavebnictvi v okrese Prerov?

Z hlediska véku se zde objevuje nejvice uchazect ve véku od 35-54 let. Nasleduji uchazeci
s vékem 25-34, za nimi stoji osoby do 24 let véku a posledni skupinou jsou zadatelé od 55-
64 let. V piipad¢ vzdélani dosahla vétSina uchazecli minimaln€ zakladniho vzdélani, a to
1 pfi obsazeni nizSich pozic. Pokud se jedna o uchazece na vySs$i pozice (mistr apod.)
dosahuji uchazeci alesponi vzdélani v podobé vyucniho listu, tplného stiedniho odborného
vzdélani a v idealnim stavu také vysokoskolského vzd€lani (poptavka po absolventech
vysokych §kol ¢ini vSak pouhych 1,6 %). Nejvice lidi se o pracovni misto v odvétvi
stavebnim v okrese Prerov hlasi praveé z tohoto okresu. Z prizkumu vyplyva, ze se jedna az
0 40,2 % z dotazanych podnikt. Tésné za timto okresem se umistil Olomoucky okres. Zde
se hodnota poc¢tu uchazecti o praci ve firméach v okrese Pferov rovna 30,4 %. Po tomto okrese
nasleduje Prostéjovsko. Tento okres zvolilo ve své odpovédi 23,5 % podnikd. Poslednimi
okresy, které se mohou vyskytovat v profilu geografického radiusu (dojizdéni, mobilita)

uchazeée, jsou Sumperk (4,9 % podniki) a Jesenik (1,00 % podniki).
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H1: Fluktuace zaméstnanci za rok nezavisi na poc¢tu zahrani¢nich pracovnikii v dané

firmé.

V ramci prizkumu autor zjistil, ze fluktuace se odviji od poctu zahrani¢nich pracovnika
v dané firm¢. Podle Setfeni se u nadpolovic¢ni vétSiny firem 64,3 % tj. 27 podnikd objevuje
béhem roku fluktuace. Nejvétsi fluktuaci nalezneme u respondentd s 20-29 zahrani¢nimi
pracovniky. Tyto podniky dosahuji fluktuace z 25 % - 44 %. Z niZe uvedené tabulky (Tab.
17) si lze také vSimnout, Ze s klesajicim poctem zahrani¢nich pracovnikl, zaroven klesa

fluktuace jednotlivych podnikii.

Verifikace prvni hypotézy:

Uvazujeme o hladin¢ vyznamnosti ¢ = 0,05

H,= Fluktuace zaméstnancii za rok nezavisi na poc¢tu zahrani¢nich pracovnikt v dané firme.
H,= Fluktuace zaméstnancii za rok zavisi na poctu zahrani¢nich pracovnikti v dané firmé.
Fisheriiv exaktni test

pP=2pi

p = 7,894¢-08

Vyhodnoceni - H, ZAMIiTAME

Z ovéteni vyplyva, Ze nulovou hypotézu lze zamitnout, protoZe p-value je mensi nez 0,05 a
mame dostatek dikazi pro zamitnuti nulové hypotézy na hladiné vyznamnosti 5 %. Tudiz

plati hypotéza Ha, fluktuace z4visi na poctu zahrani¢nich pracovnik.

H2: Propousténi zaméstnancii ve firmach zavisi na zméné poctu zakizek v dobé

pandemie.

Z vyzkumu autor zjistil, Ze pocet zakazek nema zadny vliv na propusténi zamestnanct.
Verifikace druhé hypotézy

Uvazujeme o hladin€ vyznamnosti &« = 0,05

H,= Propousténi zaméstnanci ve firmach nezdvisi na zméné poctu zakdzek v dob¢

pandemie.
H,= Propousténi zaméstnancll ve firmach zavisi na zméné poctu zakazek v dobé€ pandemie.

x?=1,68
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Testovaci kritérium
v=@b-D*xG-1D)=2-1)+«x2-1)=1
Xi-a(v) = X12—o,05(6) = 3,841

Vyhodnoceni

Obrazek 8 Vyhodnoceni (Zdroj: vlastni zpracovani)

H,NEZAMITAME

Z ovéfeni vyplyva, ze nulovou hypotézu nezamitame, tudiz plati, Ze propousténi

zamgéstnancl ve firmach nezavisi na zméné poctu zakazek v dobé pandemie (viz Obr. 8).
8.9 Zhodnoceni a doporuceni

Z analyzy trhu prace v odvétvi stavebnim v okrese Prerov bylo zjisténo, jak vypada poptavka
a nabidka na tomto trhu. Z pohledu nabidky na trhu prace, které¢ predstavuji firmy, bylo
zjisténo, ze se firmy zaméfuji na zaméstnance prevazné ve stfednim veéku (35-54 let).
Nejcasteji firmy hledaji osoby na pracovni pozici: zednik, pomocny pracovnik/délnik a
malif. Pozadavky na tyto uchazece jsou odlisné. Na nizsi pozice (d€lnik, malit) staci danym
podnikiim pouze praxe nebo dokonce nemaji zddné pozadavky. Na vyssi pozice (zednik) uz

potfebuje mit uchaze¢ alespont vyucni list nebo dokoncenou stfedni Skolu s maturitou.
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Nejcastéji se uchazeci do firem hlasi z okresu Prerov, poté z okresu Olomouc a Prost&jov.
Autor dale ovéfil, jak fluktuace zaméstnancti zavisi na poctu zahrani¢nich pracovnikd.
Dozvédél se, ze firmy, které najimaji zahrani¢ni pracovniky maji béhem roku daleko vétsi
fluktuaci nez podniky, u kterych se zahrani¢ni pracovnici objevuji jen ziidka. DalSim
zjisténim plynoucim z analyzy byla nezavislost propousténi zaméstnancti na poctu zakazek
(tato hypotéza byla ovétena v kapitole 8.8.). Bylo také zjisténo, ze se situace na tomto trhu
podoba celkové situaci na trhu prace. I v tomto sektoru hospodarstvi doslo k utlumu, ktery
souvisel hlavné s protiepidemickymi opatienimi tykajici se pandemie Covid-19. Doslo

k zestihlovani zaméstnaneckych stavii, a to hlavné na zkracené tivazky (DPC, DPP).

Stavebni odvétvi zaZilo minuly rok stejné jako cela ekonomika zcela novou situaci. Dopady
celosvétové pandemie Covid-19 se projevil v mnohych odvétvich nadrodniho hospodatstvi,
coz bylo diisledkem v poklesu produktu ekonomiky (HDP) a tim se CR také dostala do
klesajici faze hospodaiského cyklu. Na tuto situaci se nemohl pfipravit vefejny ani soukromy
sektor, jednotlivé plany mnohdy vznikaly za chodu (coz si situace vyzadovala) a nekdy
nebyly ani patfiéné¢ domysleny. Doporuceni, které by autor rad po zjisténi vysledkii zminil,
je hledani zdroji novych zaméstnanci do stavebnich podnikl a s tim souvisejici 1 veétsi
kooperace s Utadem prace. Tim, odkud nejéastéji firmy nabiraji nové zaméstnance, se autor
zabyval v dotaznikovém Setfeni. Je velice znepokojivé, Ze 1 v dneSni moderni dob¢ spoléhaji
drobn¢ az stiedni podniky na takika ,,zastaralé metody*. Autor by podnikiim navrhnul, aby
zacaly aktivnéji spolupracovat s ifadem préace, kde mnohdy byvaji piesné¢ takovi lid¢, které
firmy pottebuji (pomocni délnici, zednici). Dal§im krokem, ktery by autor navrhoval, jsou
workshopy ve Skolach. Zde by se autor zaméfil hlavné na vyssi pracovni pozice a snazil by
se ve studentech vzbudit touhu po praci ve stavebnim odvétvi, a to za pomoci napt. benefitl
¢1 naborovych prispévkil (spiSe stfedni podniky a vysSe). V neposledni tfadé by autor
doporucil cilenou inzerci na socialnich siti jako je Facebook, Instagram apod. Zde mohou
jednotlivé podniky objevit miniméalné zajemce o DPP nebo DPC, coZ se jim v hlavni sezoné
rozhodn¢ hodi. Tyto navrhy mohou byt podnikiim platné hlavné v nyngjsi situaci, kdy se

stavebni odvétvi pomalu zveda a zakazky opét zacinaji piibyvat.
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Druhym doporucenim, které¢ by autor navrhoval samotnym podnikiim ve stavebnim odvétvi,
je zlepSeni strategického planovani, predikce nakladii a ziskl a propocet zakdzek (zejména
u drobnych, malych a stfednich firem). Jelikoz se autor v tomto Setfeni dostal hlavné
k informacim, které byly poskytnuty ze stran drobnych az stiednich firem a zaroven ma také

s nimi i osobni zkuSenosti, navrhoval by nésledujici:

e Jednotlivé firmy by se mély zacit vice vénovat planovani, tvorbé predikci apod., jak
tomu v dneSni dobé byva u vétsich podnikl. Tato skute¢nost by mohla jednotlivym
firmam pomoci k lepSimu uspotradani skladby zakéazek, coz by mohlo vést
ke snadnéjSimu plnéni termini a tvorbé vétSich ziskl. Navic v dobé, kdy ekonomika
oslabuje a pocet zakazek ubyva, se planovani stava podle autora klicem k uspéchu a

v hor$im pfipad¢ k preziti.
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ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo zhodnotit situaci na trhu prace v Olomouckém kraji a nasledné
se podrobn¢ji zabirat trhem prace ve stavebnim odvétvi v okrese Pierov. Vysledky analyzy
mély vést k ureni pozitivnich a negativni aspekti, které ovliviiyji trh prace v Olomouckém

kraji a v okrese Pferov. Nasledn¢ z téchto dat méla byt vytvofena doporuceni, jez méla

slouZit pro pravnické osoby a OSVC, zaméstnance Ufadl a statutarnich organi.

V prvni ¢asti, jeZ byla zaméfena na analyzu trhu prace v Olomouckém kraji byla za pomoci
sekundarnich dat z CSU a Utadu prace zkoumana situace na trhu prace v Olomouckém kraji.
Byla provedena analyza Olomouckého kraje jako celku a nasledné i jeho jednotlivych
okrest. Poté byla za pomoci komparativni analyzy jednotlivych okresti v Olomouckém kraji
popsana situace v tomto kraji. Z vyzkumu vyplyva, Ze u vSech okrest doslo k rastu primérné
miry nezaméstnanosti. Nejhtife si v tomto ohledu vedl okres Jesenik, kde se primérna mira
nezameéstnanosti vySplhala az na 5,2 %, coZ ovSem neni pro tento okres nic vyjimecného.
Meziro¢né poté doslo k nartistu zadatelli o volné pracovni misto a sniZzeni poctu volnych
pracovnich mist. Nejvice zadatelli o pracovni misto ptibylo v okrese Olomouc, ktery se pysni
statutem nejvétSiho zaméstnavatele v kraji. Tento jev byl zplsoben hromadnym
propousténim zaméstnanciim na zakladé pfijatych protiepidemickych opatfeni. Dale byla
v této Casti sestrojena Beveridgeova kiivka, za pomoci které byly popsany jednotlivé typy
nezaméstnanosti. Pomoci interpretace Beveridgeovy kiivky lze usuzovat, ze trh prace v
Olomouckém kraji se v roce 2020 pomalym tempem piesouval k cyklické formé

nezameéstnanosti. Tento pfesun je disledkem pandemie Covid-19.

Druha ¢ast byla zaméfena na odvétvi stavebnictvi v okrese Pierov. Pomoci dotaznikového
Setfeni byla ziskdna primarni data, ktera pomohla odpovédéet na stanovené vyzkumné otazky
a hypotézy. Na zdkladé téchto vysledkl bylo piedstaveno zhodnoceni, jak vypada nabidka a
poptavka v tomto odvéti v okrese Prerov. Mezi nejdulezitéjsi aspekty, které souvisi s trhem
prace v odvétvi stavebnictvi v okrese Prerov patii zjiSténi, Ze se firmy nejcastéji zajimaji o
uchazeCe ve stfednim v&ku a nejvice potfebuji obsadit pozice zednika, pomocného
pracovnika/délnika a malife. Dale diky statistickému ovétfeni hypotéz bylo zjiSténo, ze
fluktuace zaméstnanci zavisi na poctu zahrani¢nich pracovnikli v daném podniku.
V neposledni fadé se také vénoval zavislosti propousténi zaméstnancii na poctu zakazek,
tato zavislost se vSak nepotvrdila. V celkovém hodnoceni odvétvi stavebnictvi v okrese
Prerov byl prok4zan negativni vliv pandemie Covid-19 na daném odvétvi v oblasti trhu

prace. V dusledku protiepidemickych opatieni doslo ke zpomaleni dodavatelského fetézce,
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snizeni poctu zakazek (u 64,3 % dotdzanych respondentil) a zeStihlovani zkracenych

pracovnich tivazkt.

Z obou analyz vyplyva zjisténi, ze doSlo k celkovému ekonomickému utlumu a rastu
nezamgéstnanosti v Olomouckém kraji. Ve stavebnim odvétvi v okrese Prerov se tento titlum
projevil hlavné snizenim poctu zakézek a zeStihlenim zkracenych pracovnich tvazku.
Hlavnimi faktory, které se pod tuto situaci podepsaly, jsou dle provedenych analyz dopady
pandemie Covid-19. V souvislosti stémito opatfenimi doslo v Olomouckém kraji
k hromadnému propousténi, uzaviranim podnikii a celkovému poklesu poptavky po
zaméstnancich (domacnostech). Ve stavebnim odvétvi sice k velkému propousténi nebo
uzavirani podnikli nedochazelo, ale jak jiz bylo diive uvedeno, snizil se pocet zakazek a
zestihlily se zaméstnanecké stavy (DPP, DPC). Podnikiim je doporu¢eno v souvislosti
s hledanim novych zaméstnanct zvysit kooperaci s Uradem prace, workshopy ve $kolach
(vzbudit ve studentech touhu po praci ve stavebnim odvétvi — benefity ¢i naborové
ptispevky) a neposledni fad€ cilend inzerci na socidlnich siti jako je Facebook, Instagram

apod.
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PRILOHA P II: CHARAKTERISTIKA JEDNOLIVYCH OKRESU
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Graf 1 Primérna mira nezaméstnanosti (Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021
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m Vyroba kovd a kovodélnych vyrobkd

W Zdravotni a socialni péce

Graf 2 Zaméstnanost dle odvétvi u nejvyznamnéjSich zaméestnavatelil
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Graf 3 Primérna mira nezaméstnanosti v okrese Jesenik

(Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)



(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)

Tabulka 7 Nejvyznamnéjsi zaméestnavatelé v okrese Jesenik

Odvétvovy .
y Organizace Rok
katastr o e . T
CZ Popis ¢innosti | Poradi
Nazev Nazev 2017|2018 | 2019
NACE
vyroba obytnych
vroba kovil a 5 sanitarnich
yroba covi Cesko slezska kontejnerti a objekti 250- | 250- | 250-
kovodélnych , . 25 . 1
, o vyrobni a.s. slozenych z 499 | 499 499
vyrobkl . ,
kontejnerovych
modult
poskytovani
zdravotni a Priessnitzovy zdravotm’ch slu%eb 250- | 250- | 250-
socidlni péte | 1éebné lazng 86 podle zikona ¢. 2 499 | 499 | 499
= P 372/20011 Sb., 0
2 zdravotnich sluzbach
= poskytovani
S zdravotni a Jesenicka zdravotm'ch sluzveb 250- | 250- | 250-
E socialni péce nemocnice a.s 86 podle zdkona ¢. 3 499 | 499 499
e o 372/20011 Sb., o
zdravotnich sluzbach
vyroba svafovanych
VyrobavkoYu a . clanov;:chvrete’zu a 200- | 250- | 250-
kovodélnych Retezarny a.s. 25 vyroba fetézového 4
, A . 249 | 499 499
vyrobkl kovaného
ptislusenstvi
vyroba vyroba zahradniho
pryzovych, sortimentu,
plastovych a | Plastkon product 2 interiérovych 5 100- | 200- | 200-
ostatnich S.I.0. dopliiki, hracek a 199 | 249 249
nekovovych sportovnich potieb z
vyrobki plasti
Tabulka 8 Meziro¢ni srovnani nezaméstnanosti v okrese Jesenik
(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)
okres Jesenik
31.12.2019 31.12.2020
Pocet UoZ | Pocet DOS | PNO (%) | VM U\?ﬁl Pocet UoZ | Poget DOS | PNO (%) | VM U\?ﬁl
1318 1212 5,0 386 3,4 1626 1522 6,4 346 4,7




PNO v %

W Vyroba elektrickych a
optickych piistrojd

m Vyroba stroji a zafizeni

® Vyroba dopravnich
prostiedkd

Vzdélavani

B Zdravotni a socidlni péce

Graf 4 Zaméstnanost dle odvétvi u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt

v okrese Olomouc za rok 2019 (Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)
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Graf 5 Prumérna mira nezaméstnanosti v okrese Olomouc

(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)



Tabulka 9 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Olomouc

(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)

Odvétvovy .
y Organizace Rok
katastr . v . o s
CZ Popis Cinnosti | Poradi
Nazev Nazev NACE 20172018 | 2019
poskytovani
zdravotnia | Fakultni nemocnice | o Z‘gggg‘;{;’ﬁoﬂg‘?b || 400- | 400- | 4000-
socialni péce Olomouc 372/20011 Sb., o 4999 | 4999 | 4999
= zdravotnich sluzbich
= .
£ e Univerzita vysokoskolské 300- | 300- | 3000-
= vzdelani Pgﬁfrll‘lfl‘l‘;iv 85 | viddlavania vizkum | 2 | 3999 | 3999 | 3999
w -
= vyroba vyroba a montaz
=< | elektrickych a Miele technika Y pe 1o . 150- | 150- | 1500-
o S 27 spotiebitell v oblasti 3
optickych S.I.0. x . 11 1999 | 1999 | 1999
piistroji péce o pradlo a nadobi
vyroba strojii a UNEX - Vyrgbf kli’leso"yCh s 100- | 100- | 1000-
zafizeni as. typact’ @ ROTponen 1499 | 1499 | 1499
tézkého strojirenstvi
yroba Honeywell 1 .
do\[[)}rlavnich AeroZpace 30 vyrabi a opravuje 5 100- | 100- | 1000-
prostredki Olomouc s.r.0 ¢asti motoru a letadel 1499 | 1499 | 1499
Tabulka 10 Meziro¢ni srovnani nezaméstnanosti v okrese Olomouc
(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)
okres Olomouc
31.12.2019 31.12.2020
" < PNO UoZ/1 N M PNO UoZ/1
Pocet UoZ | Pocet DOS (%) VM VM Pocet UoZ | Pocet DOS (%) VM VM
4192 3918 2,6 3348 1,3 5904 5648 3,8 2783 2,1




PNO v %

M Textilni, odévni a koZedé&lny
pramysl

16%

m Vyroba kovi a kovodélnych
wyrobkd

W Vyroba stroji a zafizeni

w Vyroba dopravnich
prostiedkd

B Skladovani a posta

Graf 6 Zaméstnanost dle odvétvi u nejvyznamnéjSich zaméestnavatelil

v okrese Prostéjov za rok 2019 (Zdroj: Jaroslav MiksSanik, 2021)
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Graf 7 Primérna mira nezaméstnanosti v okrese Prostéjov

(Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)



Tabulka 11 Nejvyznamnéjs$i zaméstnavatelé v okrese Prostéjov

(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)

Odvétvovy .
y Organizace Rok
katastr s e . o
cZ Popis Cinnosti | Poradi
azev azev 2017 [2018|201
Naze Naze NACE 017 {2018 2019
vyroba o vyroba ty¢ovych a
. Mubea Stabillizer , 500- | 500- | 500-
dopravnich 29 trubkovych 1
Y 11 Bar Systems s.r.o. e 999 999 | 999
prostredka stabilizatort
vrobaswojiia | R et tns | 2| 500 | 500- | s00-
2| zarizeni : prumy 999 | 999 | 999
=X Machinery k.s. obaly
)g vyroba tramvajovych
2| . o C
£ | Wrobakoviia | o v ot ama a a kolgjovych 250- | 250- | 250-
A~ | kovodélnych . 25 vyhybek veetné 3
@ , A strojirna, a.s. , , 499 499 499
) vyrobkl vyhybkovych
= ot
< tidicich jednotek
skladovani a " , N 250- | 250- | 250-
posta HOPI s.r.0. 52 prepravni spolecnost 4 499 499 | 499
vyroba
G e . polystyrenovych
textting odevni | Toray [extilles | | tanin a airbagovyeh | ¢ | 250 | 250- | 250-
ol Y o pe materialt; vyroba 499 | 499 | 499
prumy o bezvodych
ofsetovych desek
Tabulka 12 Meziro¢ni srovnani nezaméstnanosti v okrese Prostéjov
(Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)
okres Prostéjov
31.12.2019 31.12.2020
« " PNO UoZ/1 o o PNO UoZ/1
Pocet UoZ | Pocet DOS (%) VM VM Pocet UoZ | Pocet DOS (%) VM VM
1 499 1351 2,0 2519 0,6 2098 1 946 2,8 1525 1,4




PNO v %

M Textilni, odévni a
koZedé&lny pramysl

m Chemicky,
farmaceuticky a
rafinérsky primysl

m Vyroba kovti a
kovodélnych vyrobkl

W Vyroba elektrickych a
optickych pfistrojd

B /dravotni a socialni
péce

Graf 8 Zaméstnanost dle odvétvi u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt
v okrese Prerov za rok 2019 (Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)
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Graf 9 Primérna mira nezaméstnanosti v okrese Pferov

(Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)



Tabulka 13 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Prerov

(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)

Odvétvovy .
y Organizace Rok
katastr . . v
CZ Popis Cinnosti | Poradi
Naz azev 2017 | 2018 | 201
ev Naze NACE 017 | 2018 | 2019
b
clektrickycha | Meopta-optika . prﬁm Slorv’é | 2000- | 2000- | 2000-
optickych S.I.0. prumy I ’ 2499 | 2499 | 2499
Fistroju VOJensie a
P spotiebni trhy
vyroba, montaz a
servis
vyroba kovi a mechanickych a i . i
Kovodélngch | SSI Schifersro | 25 elektrickych o | 1000-1000-) 1000
2 , o s . 1499 | 1499 | 1499
e vyrobkl soucasti a systému
w automatizovaného
R~ skladovani
v ’ . 7
o chemicky vyroba titanové
% farmaceuticky beloby PI}ETIOX 500- | 500- | 500-
. PRECHEZA a.s. 20 a dalSich 3
a rafinerni _ 999 999 999
o anorganickych
primysl . S
pigmentu
. yroba pracovniho
textilni, odévni vyroba p
. 1 obleceni a 250- |250- | 250-
a lfozedelny KROK CZ, v.o.s. 14 ochranngch 4 499 499 499
pramysl o
pomucek
poskytovani
zdravotnich sluzeb
zdravotni a Nemocnice 86 podle zékona €. 5 250- |250- | 250-
socialni péce Hranice a.s. 372/20011 Sb., o 499 499 499
zdravotnich
sluzbach
Tabulka 14 Meziro¢ni srovnani nezaméstnanosti v okrese Prerov (Zdroj: Jaroslav
Miksanik, 2021)
okres Prerov
31.12.2019 31.12.2020
y y PNO UoZ/1 y y PNO UoZ/1
Pocet UoZ | Pocet DOS (%) VM VM Pocet UoZ | Pocet DOS (%) VM VM
3017 2 786 3,3 1 843 1,6 4222 4 046 4,9 1210 3,5




PNO v %

3,9
3,8
3,7
3,6
3,5
3,4
3,3
3,2
3,1
3,0

2,9

m Vyroba elektrickych a
optickych pfistroja

m Vyroba dopravnich
prostfedkd

m Zdravotni a socialni
péce

Graf 10 Zameéstnanost dle odvétvi u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelt

v okrese Sumperk za rok 2019 (Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)

Primeérna mira nezameéstnanosti v okrese

Sumperk
3,8 3,8
32 == okres Sumperk
2018 2019 2020
Obdobi

Graf 11 Primérnd mira nezaméstnanosti v okrese Sumperk

(Zdroj: Jaroslav Miksanik, 2021)



Tabulka 15 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Sumperk

(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)

Odvétvovy .
y Organizace Rok
katastr e . v 1
CZ Popis ¢innosti | Poradi
azev azev 2017 | 2018 | 201
Naze Naze NACE 017 | 2018 | 2019
vyroba vyroba
. HELLA " o
Hoptckgen || AUTOTECHNIK | 27| SEEEETD |1 50| S | 2499
OpHekye NOVA, s.r.o. automobliovy
piistrojii pramysl
vyroba Siemens, s.r.0., vyroba nizko-
elektrickych a odstépny zavod 27 pamétovych ) 2000- | 2000- | 2000-
Y optickych Elektromotory asynchronnich 2499 | 2499 | 2499
g piistroji Mohelnice elektromotort
g poskytovani
o zdravotnich
§ zdravotni a Nemocnice 36 SIZEEHI;Ogle 3 500- | 1000- | 1000-
% socialni péce Sumperk a.s. 372/20011 Sb., o 999 1499 1499
zdravotnich
sluzbach
vyroba vyrobce
elektrickycha | TDK Electronics 27 feritovych jader a 4 1000- | 1000- | 1000-
optickych S.I.0. keramickych 1499 | 1499 | 1499
pfistroji pozistord
vyroba,
VerbE} modernizace a 500- | 500- | 500-
dopravnich Pars nova a.s. 30 opravy 5
e o L 999 999 999
ptistroji kolejovych
vozidel
Tabulka 16 Meziro&ni srovnani nezaméstnanosti v okrese Sumperk
(Zdroj: Jaroslav MikSanik, 2021)
okres Sumperk
31.12.2019 31.12.2020
Pocet » o UoZ/1 y » o UoZ/1
UoZ Pocet DOS | PNO (%) | VM VM Pocet UoZ | Pocet DOS | PNO (%) | VM VM
2792 2592 3,4 1556 1,8 3420 3245 4,3 1259 2,7




PRILOHA P III: SCENAR DOTAZNIKOVEHO SETRENI
Vézena pani, vaZeny pane,

jmenuji se Patrik Janalik a jsem studentem Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Timto bych
Vés rad pozadal o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery se tyka situace nabidky a poptavky v
odvétvi stavebnictvi. Jeho vystup bude pouzit pro moji bakalarskou praci na téma ,,Analyza
trhu prace v odvétvi stavebnictvi v Olomouckém kraji“. Udaje ziskané v ramci tohoto

Setfeni budou pouzity anonymné a pouze pro moji zaveéreénou praci.
Ptedem dékuji za vyplnéni.

Patrik Janalik

1. Kolik zaméstnancu ma Vase firma?
Vyberte jednu odpoved.

a. 9améné
b. 10-49 zamé&stnanci
c. 50-249 zaméstnanct

250 a vice

i

2. Jaké sluzby/produkty Vase firma nabizi?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi.

a. stavebni ¢innost
b. femeslna ¢innost

c. stavebni sortiment

o

jiné

1. VaSe odpovéd”

3. Jaka je vékova struktura zaméstnancu?

Ke kazde vekové kategorii napiste, kolik procent z celkového mnozstvi

zaméstnancii tvori osoby:

- do 24 let



- 25-34 let
- 35-44 let
- 45-54 let
- 55-64 let
- 65 avice let

Vase odpoved:

4. Jaké mate typy zaméstnaneckych poméra?

Ke kazdému pracovnimu poméru uvedte, kolik procent z celkového mnozZstvi

zaméstnancii tvori poméry na:
- HPP
- DPC
- DPP

Vase odpoveéd’:

5. Jaké mate pozadavky na kvalifikaci a praxi zaméstnanci na nizsi

pozice? (nap¥. délnik)

Vyberte jednu nebo vice odpovedi.

a. bez pozadavkl
b. pouze praxe
c. vyucni list
d. vyucni list + praxe
uplné stiedni odborné vzdélani (maturita)
f. Uplné stfedni odborné vzdeélani (maturita) + praxe
g. jiné

i. Vase odpovéd:

6. Jaké mate pozadavky na kvalifikaci a praxi zaméstnanci na vysSich pozicich?

(zednik, mistr, stolar apod.)



Vyberte jednu nebo vice odpovédi.

bez pozadavki

o ®

pouze praxe

vyucni list

e o

vyucni list + praxe
uplné stiedni odborné vzdélani (maturita)
uplné stfedni odborné vzdélani (maturita) + praxe

vysokoskolské vzdélani

= 0 oo

vysokoSkolské vzdélani + praxe

—

jiné

1. Vase odpovéd’:

7. Jaké profese/pracovni mista nejcastéji nabizite?

Vase odpovéed’:

8. Odkud prijimate pracovniky?
Vyberte jednu nebo vice odpovédi.

a. ufad prace

b. inzerce

c. na doporuceni

d. pracovni agentury

e. uchazeci nés oslovuji

f. jiné

i. Vase odpoveéd:

9. Kolik je ve Vasi firmé& cca zahrani¢nich pracovnikia? (bez bydlisté v CR,

véetné SK)
Vyberte jednu odpoveéd.

a. 0-9



b. 10-19

c. 20-29

d. 30-39
40-49

f. 50 avice

10. Jaka je u vas priblizna fluktuace zaméstnanci za rok? (jak se u vas

zvySuji/sniZuji stavy zaméstnancii)
Vyberte jednu odpovéd.
a. neni fluktuace
b. do 10 %
c. 11%-24%
d. 25%-44%
e. 45%-59%

f. 60 % a vice

11.Jaka je primérna hruba mzda na pozici délnika?
Vyberte jednu odpovéd.

a. do 20 000 K¢

b. 20 001 K¢ —30 000 K¢

c. 30001 K¢ —40 000 K¢

d. jiné

i. Vase odpovéd:

12.ZvySovaly se za posledni rok mzdy ve Vasi firmé?
Vyberte jednu odpoveéd.
a. ano

b. ne



13. Z jakych okrest se Vam nejcastéji hlasi uchazeci?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi.

a. okres Jesenik
b. okres Olomouc
c. okres Prostéjov
d. okres Pferov

e. okres Sumperk
a)

14. Byli jste nuceni v ramci pandemie propoustét zaméstnance?

Vyberte jednu odpoved.
a. ano
b. ne

15. Zménil se pocet zakazek v dobé pandemie?
Vyberte jednu odpoveéd.

a. pocet se nezménil
b. pocet se zvysil

c. pocet se snizil



PRILOHA P IV: VYSELDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Grafy uvedené v textu:
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Graf 12 VE&kova struktura zaméstnancii (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf 13 Typy zamé&stnaneckych pomé&ra (Zdroj: vlastni zpracovani)



Pozadavky na kvalifikaci a praxi zaméstnanc(
(délnik), N = 65

50,0% — 462% 4469
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10,0% 4,6%
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0.0% - [ |

v

Graf 14 PoZadavky na kvalifikaci a praxi na niZsi pozicich-délnik

(Zdroj: vlastni zpracovani)

PoZadavky na kvalifikaci a praxi zaméstnanc( (mistr,
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Graf 15 Pozadavky na kvalifikaci a praxi na vysSich pozicich-mistr, zednik apod.

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf 16 Nejcastéji nabizené profese/pracovni mista
(Zdroj: vlastni zpracovani)
Zdroje pracovnikd, N = 104
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Graf 17 Zdroje pracovnikl (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf 18 Pocet zahrani¢nich pracovnikil (Zdroj: vlastni zpracovani)

Fluktuace zaméstnanct, N = 42
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Graf 19 Fluktuace zaméstnancti (Zdroj: vlastni zpracovani)



Hruba mzda délnika, N = 42
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Graf 20 Primérna hruba mzda na pozici déInika (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZvySovani mezd, N = 42
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Graf 21 ZvySovani mezd za posledni rok (Zdroj: vlastni zpracovani)



Uchazedi se nejcastéji hlasi z okresu, N =102
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Graf 22 Uchazeci se nejcastéji hlasi z okrest (Zdroj: vlastni zpracovani)

Propousténi zaméstanncl, N = 42
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Graf 23 Propousténi zaméstnancti v rdmcei pandemie (Zdroj: vlastni zpracovani)



Pocet zakazek, N = 42
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Graf 24 Pocet zakdzek v dobé pandemie (Zdroj: vlastni zpracovani)



PRILOHA P V: VERIFIKACE HYPOTEZ

Grafy a tabulky uvedené v textu:

Tabulka 17 Tabulka hodnot (Zdroj: vlastni zpracovani)

Fluktuace/Pocet z’al:ranlcnlch 0-9 10-19 20-29
pracovniku
neni fluktuace 15 0 0
do 10 % 12 5 0
11 % -24 % 1 4 1
25%-44% 0 0 4

Tabulka 18 Empiricka tabulka hodnot 1 (Zdroj: vlastni zpracovani)

zahrgllllilé::’l:;lcgfaoccoe:nikﬁ 0-9 10-19 20-29 Z(ni)
neni fluktuace 15 0 0 15
do 10 % 12 5 0 17
11%-24% 1 4 1 6
25%-44 % 0 0 4 4
Z(nj) 28 9 5 42

Tabulka 19 Kontingenéni tabulka (Zdroj: vlastni zpracovani)

Propousténi

zaméstnancu/Pocet zakazek

nezménil se

snizil se

Ano

Ne

14

21




Tabulka 20 Empiricka tabulka hodnot 2 (Zdroj: vlastni zpracovani)

Propousténi nezménil snizil se % (ni)
zaméstnancu/Pocet zakazek se
Ano 1 6 7
Ne 14 21 35
3(nj) 15 27 42

Tabulka 21 Oc¢ekéavana tabulka hodnot (Zdroj: vlastni zpracovani)

Propousténi nezménil .
v o v , snizil se
zaméstnanci/Pocet zakazek se
Ano 2,5 4,5
Ne 12,5 22,5

Tabulka 22 Vypocet kritérii (Zdroj: vlastni zpracovani)

Propousténi . .
v o v nezmeénil rve
zameéstnanci/Pocet snizil se
. se
zakazek
Ano 0,9 0,5
Ne 0,18 0,1
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