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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	20



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem předložené bakalářské práce bylo zpracovat analýzu mzdového systému ve vybrané společnosti, zhodnotit, jak nová vládní opatření ovlivnila hospodaření firmy a na závěr zpracovat návrh zlepšení, která by vedla ke zlepšení stávající situace. 
Teoretická část je dostačujícím základem pro zpracování praktické části práce. Vytýkám pouze nevhodné umístění citací v textu (až za tečku). 
V praktické části studentka zpracovává mzdy vybraných zaměstnanců podle nových legislativních podmínek včetně jejich zaúčtování a vyhodnocuje rozdíly v čistých mzdách s legislativními podmínkami platnými v roce 2020. V kapitole 8, věnující se ročnímu zúčtování záloh, vytýkám drobné nedostatky. Studentka zaměňuje nezdanitelné části základu daně s odčitatelnými položkami a uvádí, že vzniklý nedoplatek na dani z ročního zúčtování musí zaměstnanec doplatit, což není pravdou. 
Co se týče části z vytýčeného cíle "… zhodnotit, jak nová vládní opatření ovlivnila hospodaření firmy" mám za to, že byla nevhodně zvolená formulace, neboť na hospodaření firmy neměly uváděné změny vliv a přinesly prospěch pouze zaměstnancům.
Zcela nerozumím analýze mzdových nákladů (kap. 6.2), kde studentka uvádí nějaká procenta, která nejsou ničím podložena. 
Práce obsahuje potřebné náležitosti, doporučuji k obhajobě. 
  
Otázka:
1) V kap. 1 Právní předpisy uvádíte: V problematice pracovního práva je charakteristická velmi široká škála právních předpisů. Věnujete se ale pouze Zákoníku práce. Můžete rozvinout a specifikovat "širokou škálu právních předpisů"?
2) V práci navrhujete změnu z úkolové mzdy na mzdu měsíční, přičemž uvádíte navýšení mzdových nákladů u dvou zaměstnanců o 5 819 Kč. O kolik by tento návrh navýšil celkové mzdové náklady?    



Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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