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ABSTRAKT

Teoreticka cast této bakalafské prace se zabyva obecnou problematikou mzdového
ucetnictvi. Jsou zde uvedeny pravni predpisy, pracovni pomeér, zpisoby odmeénovani,
problematika socialniho pojisténi, problematika zdravotniho pojisténi a problematika dané
z ptijmu ze zavislé Cinnosti. Prakticka ¢ast této prace piinasi vSeobecny pohled na mzdové
ucetnictvi vybrané spolecnosti. Jsou zde uvedeny vypocty z prosttedi spolecnosti, jejich

popis a prostor pro zlepSeni.

Kli¢ova slova:

Mzda, odména, pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, zaméstnanecké benefity,

zameéstnanec, zaméstnavatel, socialni pojiSténi, zdravotni pojisténi, dan z piijmi

ABSTRACT

The bachelor’s thesis deals with wage accounting. The theses is divided into two main parts.
The first, therotetical part outlines legislation, employment relationship, rewarding methods,
social insurance, health insurance and income tax. The second, analytical part contains an
analysis of the selected company, which includes wage accounting. This part also contains
calculations and its description. This results determined proposals for improvement of the

wage accounting in the selected company.

Keywords:

Wage, reward, employment relationship, agreement on completing a job, emplyee benefits,

employee, employer, social insurance, health insurance, income tax
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UvVOD

Problematika mzdového ticetnictvi je stale aktudlnim a velmi probiranym tématem. Zakladni
znalost a orientace v této problematice je navic velmi uzite¢na pro kazdého z nas, protoze se
sni vnasem zivoté Casto setkdvame, aniz bychom o tom sami védéli. At jiz ze strany
zameéstnance nebo ze strany zaméstnavatele. Je tedy dobrym diivodem znat sva prava a

povinnosti ve smluvnich vztazich v niZ vystupujeme a jejich disledky.

Mzdové ucetnictvi je velmi komplexnim tématem, které je upraveno zna¢nym poctem
pravnich predpisti a musi byt také v souladu s dal§imi problematikami, které se mzdovym
ucetnictvim souvisi. Orientace v pravnich piedpisech a jejich nejnovejSich znénich je obcas
velmi slozité, proto je potieba neustdlého rozvoje pracovniki, ktefi se zabyvaji mzdovym
ucetnictvim a zna¢né mnozstvi jejich odbornych znalosti. Tato prace s sebou nese také velké
mnozstvi zodpovédnosti v podniku. Mzdovi tic¢etni jsou zodpoveédni za administrativni vztah
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, spravné nastaveni mzdové agendy, ale také

za zabezpeceni spravnych informaci mezi zaméstnavatelem a spravnimi institucemi.

Tato prace by méla ptinést blizsi pohled teorii vztahujici se na mzdové ucetnictvi a jejich
uplatnéni v praxi. Jedna se totiz o téma, ve kterém velmi Casto dochazi ke znaénym zménam.
Veskeré zjisténé poznatky jsou zpracovany na realnych ptikladech, ve spolupraci se

zamestnanci vybrané spolecnosti.

Teoretickd cast této bakaldiské prace popisuje zakladni teoretické poznatky v oblasti
mzdového Ucetnictvi. Tato Cast je rozdélena na Sest dil¢ich kapitol, které se snazi ptiblizit
jednotlivé problematiky. V této casti je tedy blize pfibliZena pravni Uprava mzdového
ucetnictvi, vznik, zmény a zanik pracovniho poméru véetné praci mimo hlavni pracovni
pomeér, problematika ohodnoceni zaméstnancii, socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi a dan

z ptijmi ze zavislé ¢innosti.

Praktickd ¢ast bakalatské prace jiz blize nahliZi na vybranou spolec¢nost a jakym zptsobem
je zajistovano mzdové Ucetnictvi spole¢nosti. Je zde blize popséana struktura této spolecnosti,
vyvoj a stav mzdovych nakladi. Struktura zaméstnancl v této spolec¢nosti v poslednich
letech. Zptsob, jakym probihd ohodnoceni pracovniki a jaké dal§i moznosti vedeni

v nejblizsi dobé zvazuje nebo jaké zmény jiz probihaji.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalafské prace je analyzovat a zhodnotit stav mzdového ucetnictvi ve

vybrané spole¢nosti. Bakalafska prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Cilem teoretické Casti bakalafské prace je zpracovat zakladni teoretické poznatky, vztahujici
se k problematice mzdového ucetnictvi, pravni tpravy mzdového ucetnictvi a zptisobim
vedeni mzdového ucetnictvi. K této ¢asti budou vyuzity odborné publikace vybranych

autort a odborné ¢lanky.

Hlavnim cilem praktické Casti bakalatské prace je zanalyzovat aktudlni stav mzdového
ucetnictvi ve vybrané spolecnosti. [lustrovat tento stav na ptikladech a na zaklad¢ zjisténych
skute¢nosti navrhnout zlepSeni soucasné situace.

Prakticka Cast je zpracovana v ndvaznosti na teoretické poznatky a na zéklad¢ poskytnutych
dokumentti od spolecnosti. A také na zéklad¢ informaci od mzdové ucetni spolecnosti a

vedeni spole¢nosti. VSe je demonstrovano pomoci vypocti.

Vedeni spolecnosti se neptalo byt jmenovano, proto se pro potieby této bakalarské prace

uvadi nazev ABC s.r.o.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRAVNI UPRAVA V OBLASTI MZDOVEHO UCETNICTVI

1.1 Pravni predpisy

Pro oblast pracovniho prava a mzdového ucetnictvi je charakteristickd velmi Siroka pravni
uprava. Kromé obecnych ptedpist napt. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, existuje spousta
souvisejicich pravnich ptedpisti upravujicich pravni problematiku v této oblasti. Mlze se
jednat o pravni ptedpisy upravujici vztahy mezi odborovymi organizacemi a zameéstnavateli,
ptedpisy urcené k inspekci prace, predpisy k odSkodnovani pracovnich Urazi a nemoci
z povolani, piedpisy o kolektivnim vyjednavani, o ochran¢ zaméstnancti v ptipad¢ pracovni
neschopnosti, predpisy o zaméstnanosti atp. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 19)

Ptehled stézejnich predpistt upravujicich problematiku pracovniho prava a zaméstnanosti:
Zékon €. 120/1990 Sb., upravujici vztahy mezi odborovymi organizacemi a zameéstnavateli,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Zékon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich piedpisi.

Zékon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a
o zmeén¢ nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zékon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu,
ve znéni zdejSich predpist.

Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

Zakon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakontl, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdé¢jsich predpisii.
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2 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pod pojmem pracovnépravni vztahy lze rozumét takové pravni vztahy, které vznikaji
pti vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, stejn¢ tak i pravni vztahy
kolektivni povahy, které s vykonem této prace souvisi. (Briha a kolektiv, 2018, s. 374)

2.1 Obecné zasady a zavisla prace

V oblasti pracovnépravnich vztahli se uplatiiuji urcité¢ zasady. Mezi zékladni zasady patii

(§1a ZP):
e zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
e uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
e spravedlivé odménovani zaméstnance,
e fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.
Jedna se o praci, ktera musi splilovat nasledujici znaky (§2 ZP):
e vztah nadfizenosti zamé&stnavatele a podiizenosti zaméstnance,
e vykon prace jménem zameéstnavatele,
e vykon prace podle pokynl zaméstnavatele a

e osobni vykon prace zaméstnancem.
2.2 Subjekty pracovnépravnich vztahi

2.2.1 Zaméstnavatel
Zaméstnavatel je osoba, pro kterou se jina fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace.
Zaméstnavatelem miiZe byt (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 20-21):

e Fyzicka osoba, kterd ma opravnéni podnikat nebo vykondvat jinou samostatnou

vydélecnou ¢innost (osoba samostatné vydélecné ¢innd).
e Obcan (ktery pfijme druhého obcana do pracovniho poméru).

e Préavnicka osoba (napt. obchodni korporace, organiza¢ni slozky statu, vefejné vysoké

Skoly, statni podniky, pfispévkové organizace, druzstva aj.)
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e Obec.
e Stat, v pfipadé, ze ti¢astnikem pracovnépravnich vztahl je Ceska republika, prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahii vykonava organizacni slozka statu.
2.2.2 Zaméstnanec

Dle § 35 obcanského zakoniku je stanoveno, Ze zavazat se k vykonu zavislé prace
(napft. pracovni smlouvou) je mozno az po dovrseni véku 15 let. Den nastupu do prace musi
byt ovSem sjednén az na den, kdy je uzaviend Skolni dochazka nebo dovrSena plnoletost

(podle skutecnosti, kterd nastane diive). (TomisSej, 2021, s. 11)

2.3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér je zakladni a nejvice uzivany vztah pii vykonu zavislé prace. Pfi pracovnim
pomeéru ma zaméstnanec mnohem veétsi miru pracovnépravni ochrany, nez je tomu u dohod
mimo pracovni pomér. Tato ochrana se projevuje napiiklad v pravu zaméstnavatele ukoncit
jednostranné pracovni pomér. Zamestnavatel tak smi ucinit pouze ze zakonem stanovenych
davodi. Dale je zaméstnavatel limitovan také v oblasti pracovni doby, v pravni tUpravé

piekazek v préci, dovolené atp. (Bruha a kolektiv, 2018, s. 375)

Ptfed uzavienim pracovniho smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu

(§ 31 ZP):

e S pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, poptipad¢ ze jmenovani

na pracovni misto, vyplynuly.
e S pracovnimi podminkami.
e S podminkami odménovani, za nichZ ma praci konat.

e S povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich pravnich piedpisi vztahujicich se

k préci, ktera ma byt ptedmétem pracovniho poméru.
Pracovni pomér Ize zaloZit nasledujicimi postupy (§ 33 ZP):
e Pracovni smlouvou.

e Jmenovanim.
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2.3.1 Pracovni smlouva

Jednd se o dvoustranné pravni jednani zaméstnance a zaméstnavatele, ktefi zakladaji
pracovni pomér. Pracovni smlouvu je nutno uzavfit jesté pred nastupem do prace, nejpozdéji
je vsak mozno uzavfit smlouvu v den nastupu do prace (den vzniku pracovniho poméru).

(Schmied a kolektiv, 2020, s. 32-33)

Pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy patii mezi nej€astéji uzivané. Tato smlouva
musi byt vyhotovena v pisemné podobé, stejné jako veskeré zmény v ni nebo v ptipadé
odstoupeni od smlouvy. Kazda ze zucastnénych stran musi obdrzet jedno vyhotoveni této

pracovni smlouvy. (§ 34 ZP)

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v této smlouvé oznacen jako den nastupu do
zameéstnani nebo piipadné dnem, ktery byl ve smlouve uveden jako den jmenovani na urcité

misto. (§ 36 ZP)

vvvvvv

navic obsahovat 3 zakladni naleZitosti (Subrt a kolektiv, 2021, s. 51-52):
1. Druh prace, kterou ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonat.

Druh prace by mél byt specifikovan dostatecné. Pokud je specifikovan Siroce, je to
vyhodné pro zaméstnavatele a miize kumulovat pracovni funkce daného zaméstnance.
Site prace je zavisla predeviim na velikosti vybraného podniku a na podminkéach pfi
vykonavani prace. NejcCastéji se jako druh prace vymezuje urcitd profese (fidic,
mzdova Ucetni atp.) Zaméstnavatel miize po zaméstnanci vyZadovat jen takové ukony,

které spadaji do rdmce daného druhu préce.
2. Misto (pFipadné mista) vykonu prdce, ve kterych ma byt prdace vykondvdna.

Misto vykonu prace by mélo byt vymezeno ptesné. Casto se v praxi jako misto vykonu
sjednadva dana obec, popfipad¢ piimo adresa. Pokud zaméstnanec odmitne vykonat
danou praci mimo smluvné uvedené misto vykonu prace, nepovazuje se toto chovani za

poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance.
3. Den nastupu do prdace.

Nejcastéji vymezen urcitym datem, v praxi nejcastéji 1. den nového mésice. Od tohoto

dne vznika pracovni pomér a ob&€ smluvni strany si musi plnit své povinnosti.
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Kromé téchto zdkladnich ujednani lze do smlouvy zahrnout také dalSi typy ujednéni

smluvnich stran, které vSak nesmi odporovat zdkoniku préce a jinym pravnim piredpisim:

1. ZkuSebni doba (§ 35 ZP)

Zameéstnavatel a zaméstnanec si mohou ujednat, Zze po dobu maximalné tii (u vedoucich
pracovniki Sesti) mésicti budou moci jednoduse obé smluvni strany ukoncit pracovni pomer,
a to bez udani divodu a bez vypovédni lhaty. Tento postup blize upravuje § 66 ZP.
(Schmied a kolektiv, 2020, s. 33-34)

2. Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 ZP)

Nejcastéji se pracovni pomér uzavird na dobu neurcitou, kdy nebyla sjednéna doba jeho
trvani. Pokud mé& pomér trvat jen po urcitou dobu, je nutné tento fakt uvést slovné
do smlouvy. Toto omezeni mize byt rizného charakteru, mize se uvést primo urcité datum
nebo vymezit pomoci urcité udalosti (napt. obdobi sklizn€). Doba trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou nesmi byt delsi nez 3 roky a miize byt opakovana maximaln¢ dvakrat mezi

stejnymi stranami. (Subrt a kolektiv, 2021, s. 52-53)

3. Kratsi pracovni doba (§ 80 ZP)

V praxi se kratsi pracovni doba oznacuje jako zkraceny pracovni ivazek. Na zaklad¢€ n¢j se
zamestnanec a zaméstnavatel dohodnou na krat$i nez obvyklé pracovni dobé (40 hodin).

Diky tomu pak dochazi také ke snizeni odmény pomérnym zptsobem.

2.4 Zmény pracovniho poméru (§ 40 ZP)

Obsah pracovniho poméru Ize provést pouze smluvné, a to za souhlasu obou smluvnich stran
v zdkonem stanovenych podminkéach. Ke zménam pracovniho poméru dochazi naptiklad

(Vybihal a kolektiv, 2021, s. 30):
1. Jmenovani na vedouciho pracovnika.
2. Prevedeni na jinou praci (§ 41 ZP).

V urcitych zakonem stanovenych piipadech je moZné zaméstnance prevést na jinou praci.

Duivody pro tuto zménu jsou Ctyfi:
e zdravotni (obligatorn¢),

e trestnépravni (fakultativné),
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e pracovnépravni (fakultativné),
e objektivni prekazky.

Ptevedeni na jinou praci je Casto velmi spornou zalezitosti, obecné plati, Ze by se obsah
pracovni smlouvy nemél ménit bez souhlasu obou stran. Z § 41 odst. 3 ZP lze vSak odvodit,
ze takové prevedeni mozné je. Tato praxe je vSak jiz delsi dobu teréem kritiky a v minulosti
byla jiZ neuspésné provedena snaha o zménu. Dle nedavného rozhodnuti Nejvyssiho soudu
(srov. Rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 1276/2016) by vSak zaméstnavatel mél ziskat
souhlas zaméstnance, bez souhlasu by se mé¢lo jednat pouze o provizorni feSeni po nezbytné

dlouhou dobu. (Tomisej, 2021, s. 14)
3. Pracovni cesty (§ 42 ZP)

4. PreloZeni (§ 43 ZP)

2.5 Skonceni pracovniho poméru (§ 48 ZP)

Skon¢it pracovni pomér je mozné jen ve vyslovné zakonem stanovenych podminkach

(Schmied a kolektiv, 2020, s. 39):

e Na zakladé¢ vzajemného ujednani z podnétu zaméstnavatele ¢i zaméstnance,

tzv. rozvazanim:

o dohodou (§ 49 ZP),
o vypovedi (§ 50 ZP),
o okamzitym zrusenim (§ 55, 56, 56a ZP),
o zruSenim ve zkuSebni dob¢ (§ 66 ZP).

e nebo na zéklad¢ pravnich udalosti:
o uplynutim sjednané doby (§ 65 ZP),
o umrtim zameéstnance,
o uUmrtim zaméstnavatele — jako fyzické osoby,

o na zakladé ufedniho rozhodnuti.

2.5.1 Skonceni pracovniho poméru dohodou (§ 49 ZP)

Nastava v ptipadé, kdy se zaméstnavatel i zaméstnanec dokazali shodnout na tom, Ze ukonci

pracovnépravni vztah. Tato dohoda musi byt vyhotovena pisemnou formou. Navrh
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na ukonceni vzajemné spoluprace muze podat kterdkoli ze stran. Pracovni pomér konci

dnem sjednanym v této dohodg. (Subrt a kolektiv, 2021, s. 60)

2.5.2 Skonceni pracovniho poméru vypovédi (§ 50 ZP)

Stejné¢ jako u skonceni pracovniho poméru dohodou musi byt vyhotovena a dorucena
v pisemné podobé, jinak se k ni piihlizi jako k neplatné. Zaméstnanec mize vypoveéd’ podat
z jakéhokoli divodu nebo bez udani divodu. Zaméstnavatel mize vypovéd dat pouze
z divoda uvedenych v § 54 ZP. Vypovéd mize byt odvolana pouze se souhlasem druhé
strany. Pracovni pomér je ukonéen uplynutim vypovédni doby. (Subrt a kolektiv, 2021,

5. 60-61)

Vypovédni doba

Vypoveédni doba musi trvat alespoil 2 mésice a je stejna pro ob¢ strany. Vypovédni lhita
za¢inad vzdy prvni den nésledujiciho mésice po datu doruceni vypovédi a skonci posledni
den dvoumési¢niho obdobi. Tato doba smi byt prodlouzena jen individualni pisemnou
smlouvou mezi smluvnimi stranami. Zakaz podani vypovédi plati v ptipad¢ tzv. ochranné

dobé (§ 53 ZP).

2.5.3 Skonceni pracovniho poméru okamzitym zruSenim

Jedna se o ukonceni pracovniho pomeéru, které je mozné jen ve vyjimecnych ptipadech.

Podnét k ukonceni miize byt podéan ze strany zaméstnavatele 1 ze strany zaméstnance:

1. Zaméstnavatel pracovni pomér ukonci pokud (§ 55 ZP):

e Zameéstnanec pravomocn¢ odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici.

e Porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k
jim vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,

zamé&stnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji

rodi¢ovskou dovolenou
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2. Zaméstnanec pracovni pomér zrusi pokud (§ 56 ZP):

e podle lékatrského posudku nemize vykonavat dosavadni praci a zaméstnavatel

mu neumozni po predlozeni posudku pfesun na jinou praci,

e zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu, plat nebo ndhradu mzdy ¢i platu anebo

jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

2.6 Prace konané mimo pracovni pomér

Pfi zaméstnavani pracovnikii miize zaméstnavatel vyuzit také vztahy konané na zaklad¢
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V ramci téchto dohod neni zamé&stnavatel
povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, ale miize jejich pomoci vyuzit, kdyz je

tteba. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 43-44)

2.6.1 Dohoda o provedeni prace (§ 75 ZP)

Tato dohoda se uzavira u vykonu préce, u niz predpokladany rozsah pracovniho tkonu, neni
vyss§i nez 300 hodin v kalendainim roce. V tomto rozsahu je zapocitana veskera doba prace,
kterou zaméstnanec pro t€hoz zaméstnavatele konal v témze kalendainich na zakladé vSech
dohod o provedeni prace. Zaméstnanec tedy muze mit vice dohod o provedeni prace u
riznych zaméstnavatel. Dle ZP musi byt v dohod¢ vyslovné vymezena doba, na kterou se
tato dohoda uzavira, ptedpokladany rozsah prace a vySe odmény vcetné podminek jejiho

poskytovani. Dohoda musi byt uzaviena v pisemné podobé¢. (Britha a kolektiv, 2018, s. 418)

2.6.2 Dohoda o provedeni prace (§ 76 ZP)

Rozsah stanovené tydenni pracovni doby u dohody o provedeni prace je omezen na
maximum, které odpovida poloviné stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin za tyden).
Tento rozsah je posuzovan v priméru za celou dobu, na kterou byla tato dohoda uzaviena.
Toto obdobi miize trvat nejdéle 52 tydni. Dohoda musi byt zaviena v pisemné podobé.
V dohodé¢ musi byt povinné uvedeny (Schmied a kolektiv, 2020, s. 48):

e sjednané prace,
e sjednany rozsah pracovni doby a

e doba na kterou se tato dohoda uzavira.
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2.6.3 Spolecna ustanoveni (§ 77 ZP)

Dohoda o pracovni ¢innosti i dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena v pisemné
podobé. Jednu ¢ast smluvniho vyhotoveni si ponecha kazda ze smluvnich stran. Dohodu
o pracovni ¢innosti ani dohodu o provedeni prace neni mozné uzaviit se zaméstnancem,
ktery u téhoz zaméstnavatele pracuje na zékladé dalsiho pracovnépravniho vztahu a jestlize

by se jednalo o druhové stejn¢ vymezenou Cinnost. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 49)
Ke zruSeni dohody miize dojit:
e po vzajemné dohod¢ smluvnich stran ke sjednanému dni,

e pisemnou vypovedi z jakéhokoli diivodu nebo bez udéni divodu s patnactidenni

vypovédni dobou, béZici ode dne doruceni druhé smluvni strané,

e okamzitym zruSenim pouze v piipad¢€, kdy je mozné zrusit pracovni pomér okamzité

(§ 552§ 56 ZP).
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3 MZDOVA PROBLEMATIKA

Odménovani zaméstnanct za jejich vykon prace je komplexné upraven zakonikem prace
v zékladnich pracovnépravnich vztazich. Odména za praci zaméstnance, ktery vykonava
zavislou praci dle § 2 a § 3 ZP ma formu mzdy, platu nebo odmény. Odménovani
zameéstnancl je ovSem cely velmi Siroky systém, ktery obsahuje soubor plnéni ze strany
zaméstnavatele. Témito plnénimi mohou byt napf. zaméstnanecké benefity, diky kterym

jsou uspokojovany rtizné hmotné a spoletenské potieby zaméstnance. (Subrt, 2018, s. 18)
3.1 Pracovni doba a jeji rozvrZeni

3.1.1 Pracovni doba

Jedna se o dobu, po kterou zaméstnanec vykonava praci pro svého zaméstnavatele a dobu,
po kterou je zaméstnanec piipraven k vykonu prace na pracovisti. Zakladni délka pracovni
doby je upravena dle § 79 ZP na 40 hodin tydné. Obvykle se tato doba rozpocitava do péti
pracovnich dnti. Délka smény dle § 83 ZP nesmi byt delsi nez 12 hodin.

Tabulka 1 Fond pracovni doby 2021 (zdroj: viastni zpracovani)

Mésic Pocet dnli Pocet hodin
leden 20(21) 160 (168)
unor 20(20) 160 (160)
brezen 23 (23) 184 (184)
duben 20(22) 160 (176)
kvéten 21(21) 168 (168)
cerven 22 (22) 176 (176)
cervenec 20 (22) 160 (176)
srpen 22 (22) 176 (176)
zZari 21(22) 168 (176
fijen 20(21) 160 (168)
listopad 21 (22) 168 (176)
prosinec 22 (23) 176 (184)

celkem 252 (261) 2016 (2 088)

3.1.2 Prestavky v praci

Zaméstnavatel by mél pracovni dobu naplanovat tak, aby mél zaméstnanec dostatek Casu
na odpocinek. Je tedy povinen udélit prestavku na jidlo nejdéle po Sesti hodinach neptetrzité
prace. Prestavky na jidlo a oddech nesmi byt udéleny na zacatku ani na konci pracovni doby.

(Subrt a kolektiv, 2021, s. 73)
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3.1.3 Sména

Pod pojmem sména se oznacuje ¢ast stanovené pracovni doby bez prace ptescas, kterou
zaméstnanec musi odpracovat na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén.

V praxi se setkavame se ¢tyfmi druhy pracovnich smén (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 45):
e jednosménny pracovni rezim,

e dvousménny pracovni reZim — zamé&stnanci se pravidelné stfidaji ve dvou sménéach

v ramci 24 hodin,

e tfisménny pracovni rezim — zameéstnanci se pravidelné stfidaji ve tfech sménach

v ramci 24 hodin,

e nepfetrzity pracovni reZzim — takovy reZzim, kde je potieba vykon po dobu 24 hodin

denn¢ a 7 dnt v tydnu.

3.1.4 Prace prescas

Jedna se o praci mimo rozvrh pracovnich smén. K této praci by se zaméstnanci méli
uchylovat jen vyjimec¢né pii feSeni necekanych udalosti. Neni mozné natizovat praci prescas
pravidelng. Zakon vSak rozliSuje mezi dohodnutou a nafizenou piescasovou praci. Obé
spojuje to, ze by je mél iniciovat zaméstnavatel. Maximalni rozsah praci prescas, které
nafidil zaméstnavatel je 8 hodin tydné a 150 hodin ro¢né, pricemz musi byt splnény obé

podminky. (Tomisej, 2021, s. 17)

3.1.5 Dovolena

Dle novely ¢. 285/2020 Sb. dochézi od 1.1.2021 ke zméné v oblasti ndroku na dovolenou.
Nové neni mozné stanovit vymeér dovolené na zaklad¢ odpracovanych dni, ale je odvozena
od délky tydenni pracovni doby vyjadifené v hodinach. Byla také zruSena podminka
odpracovani 60 dnil v roce, aby zaméstnanec mél pravo na dovolenou za rok. Nové zédkon

rozliduje pouze 2 typy dovolené. (Subrt a kolektiv, 2021, s. 80)

1. Dovolenda za kalenddaini rok a jeji pomérna Cdst

Délka dovolené je nadéle vyjadifena v nasobcich tydni a poté se piepocitdva na hodiny.
Zakladni vyméra ¢ini 4 tydny. Pro zaméstnance ve vefejné sprave 5 tydnil a pro akademicke
a pedagogické pracovniky 8 tydni. Zaméstnavatelé mohou tuto zdkonem danou délku

prodlouzit smlouvou nebo vnitinim ptredpisem. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 54)


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-10-cervna-2020-kterym-se-meni-zakon-c-2622006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-souvisejici-zakony-23158.html
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Jestlize zaméstnanec konal praci za trvani pracovniho poméru v kalendainim roce po dobu
52 tydnti po stanovenou tydenni pracovni dobu nebo dobu krat$i dle smén, ptislusi mu

dovolena za kalendaini rok v plném rozsahu. (Subrt a kolektiv, 2021, s. 80)

Pokud zaméstnanec nesplnil podminku a nepracoval po cely rok, prislusi mu pomérna cast
dovolené. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou nebo kratsi
tydenni pracovni dobu podle smén jednu dvaapadesatinu této pracovni doby vynasobenou
vymérou dovolené. (Subrt a kolektiv, 2021, s. 80)

2. Dodatkova dovolena (§ 215 ZP)

Dodatkova dovolend nélezi zamé&stnanciim, ktefi pracuji u jednoho zaméstnance po cely rok
pii t€zbe nerosti, razeni tuneld, Stol a ktefi konaji zvlast’ obtizné prace. Z toho diivodu maji
narok na jeden tyden dodatkové dovolené.

3.1.6 Prekazky v praci

Prekazky v préci existuji na stran¢ zaméstnance 1 na stran¢ zaméstnavatele.

1. Piekazky na strané zaméstnavatele

Jedna se o prekazky, které zplsobuji rtizné provozni piekdzky a maji dopad i na
zamestnance. Zakonik prace rozlisuje tyto 4 skupiny prekazek:

e postoje,

e preruSeni prace pro nepiiznivé povétrnostni vlivy,

e jiné prekazky,

e jiné pfekazky z diivodu do¢asného omezeni pohybu.
2. PrekaZky na strané zaméstnance

Zakon rozliSuje 4 druhy piekaZzek na stran€ zaméstnance a k nim poté dale stanovuje prava
a povinnosti obou stran. Témito piekazkami jsou (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 67):

e dilezité osobni prekazky (naptiklad matetska dovolend, pracovni neschopnost aj.),

e jiné dilezité osobni piekazky v praci (napiiklad vySetieni zaméstnance, vlastni

svatba aj.),
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e piekazky z dvodu obecného zajmu (napiiklad vykon vefejné funkce nebo obCanské

povinnosti),

e jiné ukony v obecném zajmu (naptiklad ucast ve volebni komise nebo ¢innost ¢lena

Horské sluzby).

3.2 Odménovani za praci

Pt1 poskytovani mezd plati urcité zasady, které musi kazdy zaméstnavatel dodrZovat, pokud
se chce vyhnout pfipadnym sankcim a stfetim se zakony a jinymi pravnimi piedpisy.
Zamg¢stnavatel je predev§im povinen pfiznat a vyplatit zaméstnanciim stanoveny druh a vysi

odmény. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 91)

3.2.1 Formy celkového odménovani
Formy celkového odméiovani zaméstnanci 1ze rozdélit na (Subrt, 2018, s. 18):

e penézité formy. Jedna se pfedevSim o mzdu a plat nebo jina penézita plnéni. Mezi
jind penézita plnéni muzeme zaradit napiiklad ndhrady mzdy, ptispévky

na stravovani, ptispévky na dopravu, piispévky na soukromé zivotni pojisténi aj.
e nepenézni formy, dale:

o hmotné povahy, jedna se predevsim o naturalni pozitky. Mizeme je vyjadrit
penéznim ekvivalentem. Zameéstnavatel miize zaméstnanci poskytnout
automobil pro soukromé ucely, prodlouzit dovolenou oproti zdkonné vyméie,

proplatit nadstandartni placené volno, uhradit nahrady na dalsi vzdélani atp.

o nehmotné povahy, ty nelze vyjadiit v penézich. Jednd se piedev§im
o spolecenské potifeby. Miulzeme sem =zatfadit napiiklad uspokojeni
z vykonavané prace, prestiz diky spolecnosti a pozici vykonavané v dané

spole¢nosti nebo dalsi.

3.3 Mazda a plat

3.3.1 Mzda

Mzda neni vymezena pouze jako pené€Zité plnéni, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
za praci, ale za stanovenych podminek, miize zamé&stnavatel svému zamé&stnanci ¢ast mzdy
poskytovat ve formé naturdlni mzdy (§ 119 ZP). Mzda vétSinou ndlezi za préci

zaméstnancim v pracovnim pomeéru u tzv. podnikatelskych subjektil, které nejsou napojeny



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 27

na statni nebo obecni rozpoCet nebo jiné vefejné zdroje financovani. Témito
podnikatelskymi subjekty mohou byt naptiklad akciové spolecnosti, spolec¢nosti s ru¢enim
omezenym a jiné obchodni korporace. Mzda se vSak poskytuje také zaméstnanctim spolkd,
politickych stran, soukromych, cirkevnich nebo vysokych skol, i kdyZ jsou financovany
z vetejnych rozpoctli. Mzda také nalezi zaméstnancim vefejnych vyzkumnych instituci

nebo tam, kde je zaméstnavatelem fyzicka osoba. (Brtiha a kolektiv, 2018, s. 176)

V podnikatelské praxi se Ize setkat s riznymi formami zékladni mzdy. Jedna se predevsim

o (Pelcl, 2018, s. 5):
e Casovou,
e ukolovou,

e podilovou,

e provizni,
e 0osobni.
3.3.2 Plat

Plat je pen€zité plnéni, které je poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym

je (§ 109 odst. 3 ZP):
e stat,
e uzemni samospravny celek,
e statni fond,
e prispévkova organizace nebo,
e Skolska pravnicka osoba ziizena statem.

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

(§ 109 odst. 4 ZP)
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3.4 Minimalni mzda a zarué¢ena mzda

3.4.1 Minimalni mzda (§ 111 ZP)

Je nejnizsi mozna vyse odmeény za praci v zadkladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat
ani odmény z dohod nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Jedna se o ochranu zaméstnanct

pred nepiimétené nizkym ohodnocenim. (Tomsi, 2008, s. 56)
Do mzdy a platu se pro tento tcel nezahrnuje (zdroj: mpsv.cz, 2021)
e mzda ani plat za prescas,
e priplatek za:
o praci ve svatek,
o noc¢ni préaci,
o praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
o praci v sobotu a v ned¢li.

Zékladni vySe minimalni mzdy za odpracovanou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 90,50

K¢&/h nebo 15 200/mésic pro rok 2021. (nafizeni vlady ¢. 487/2020 Sb.)

Déle plati, ze dal$i sazby minimdlni mzdy nesmé&ji byt niz8i nez 50% zakladni sazby

minimalni mzdy.

Vyvoj minimalni mésicni mzdy v letech 2017 -
2021

20 000 K& )
15200 K&
13350K¢ 14 600KC

15000KE 11000 ke 12200KE
10 000 K¢

5000 K¢

2017 2018 2019 2020 2021
=@ Minimalni mzda mési¢ni 11000 K¢ 12200 K¢ ' 13350 K¢ 14 600 K¢ = 15 200 K¢

Obrdazek 1 Vyvoj minimalni mésicni mzdy v letech 2017-2021 (zdroj: mpsv.cz, © 2020,

vilastni zpracovani)
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Vyvoj minimalni hodinové mzdy v letech 2017 -
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K&66,00 K¢73,20
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K¢66,00 KE73,20 K¢79,80

2020 2021

K¢87,30 K¢90,50

Obrazek 2 Vyvoj minimalni hodinové mzdy v letech 2017-2021 (zdroj: mpsv.cz, © 2020

vilastni zpracovani)

3.4.2 Zarucena mzda (§ 112 ZP)

Jedna se o mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vznika pravo dle ZP, smlouvy, vnitiniho

vwr

piedpisu, mzdového nebo platového vymeéru. Nejnizsi vysi zaru¢ené mzdy a jeji podminky

pro poskytovani zaméstnancim, ktefi nemaji mzdu sjednanou v kolektivni smlouvé a

za zaméstnance, ktefi jsou odménéni platem, stanovi vlada natizenim. (Tomsi, 2008, s. 48-

49)

Zarucena mzda je odstupniovana do 8 skupin dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti

vykonavanych praci. Sazba je stanovena mési¢ni a hodinova. Miniméalni zaru¢ena mzda

v prvni skuping€ se zaroven rovna minimalni mzd¢.

Tabulka 2 Minimalni zarucena mzda v roce 2021 (zdroj: kurzy.cz, 2021; viastni

zpracovani)
2021
Minimalni zaru¢end mzda
skupina praci hodinova mésicni platova trida
1. 90,5 Ké/h 15 200 K¢ l.a2.
2. 99,9 Ké/h 16 800 K¢ 3.a4.
3. 110,3 K¢/h 18 500 K¢ 5.a6.
4, 121,8 K¢/h 20500 K¢ 7.a8.
5. 134,4 K¢/h 22 600 K¢ 9.a10.
6. 148,4 K¢/h 24900 K¢ 11.a12.
7. 163,9 K¢/h 27 500 K¢ 13.a14.
8. 181 Ké/h 30400 K¢ 15.a 16.

3.4.3 VySe minimalni mzdy a zarucené mzdy pfi jiné pracovni dobé

Pokud mé4 zaméstnanec sjednanou niz8§i pracovni dobu (méné¢ nez 40 hodin) nebo

v kalenddinim meésici neodpracoval piislusnou pracovni dobu, odpovidajici stanovené
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tydenni pracovni dobg, tak se sazby umérmé krati k odpracované skutecnosti. (Subrt, 2018,

s. 56)

3.5 Priplatky za praci a odména za pohotovost

V zdkoniku prace nalezneme 5 druhti priplatkd, které musi zaméstnavatel svym
zaméstnancim vyplatit v pfipadé prace za urcitych podminek. Jedna se o penézita plnéni,

ktera jsou povinn¢ hrazena a zakonik prace urcuje jejich minimalni vysi. (Pelcl, 2018, s. 4)

3.5.1 Prace prescas (§ 114 ZP)

Pokud zaméstnanec pracuje ptescas, prislusi mu za takovou préci ptiplatek ve vysi nejméné
25 % jeho primérného vydélku nebo se zaméstnanec se zaméstnavatelem mohou dohodnout
na poskytnuti ndhradniho volna. Zaméstnavatel musi zaméstnanci takové volno poskytnout

do konce 3. kalendainiho mésice nebo v jinak vzajemné dohodnuté dobé¢.

Na vySe uvedené nemd zaméstnanec narok, pokud je mzda sjedndna jiz s piihlédnutim
k ptipadné praci piescas, ta vSak nesmi byt vyssi nez 150 hodin za kalendaini rok. (Schmied

a kolektiv, 2020, s. 89)

3.5.2 Prace ve svatek (§ 115 ZP)

Za praci ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v rozsahu prace,
kterou vykonal v tento svatek. Toto volno by mélo byt poskytnuto nejpozdéji do konce 3.
kalendainiho meésice nebo jinak dohodnuté dobé. V dobé Cerpani tohoto volna piislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku. Zaméstnavatel se vSak mize
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k jiz dosaZzené mzdé¢, a to nejméné ve

vysi primérného vydélku namisto ndhradniho volna. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 97-98)

Pokud zamé&stnanec nepracuje ve svatek, ktery pfipada na jeho sménu, pfislusi mu ndhrada

mzdy ve vysi jeho primérného vydélku nebo jeho ¢asti o kterou v disledku svatku ptisel.

3.5.3 Nocni prace (§ 116 ZP)

Za dobu prace, kterou zaméstnanec pracoval v no¢nich hodinach (od 22 do 6 hodin) piislusi
zaméstnanci piiplatek ve vysi nejméné 10 % jeho primérného vydélku. Je vSak mozné
sjednat jinou minimdlni vysi pfiplatku a zplisob urceni piiplatku v kolektivni nebo

individualni smlouvé. (Subrt, 2018, s. 58)
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3.5.4 Prace ve ztiZzeném pracovnim prostiedi (§ 117 ZP)

Ztizené prostiedi je vymezeno nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. V ptipad¢ prace v takovém
prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % zakladni
minimalni mzdy. Jinou vysi piiplatku Ize opét stanovit v kolektivni smlouvé. (Pelcl, 2018,

5. 23-24)

3.5.5 Prace v sobotu a nedéli (§ 118 ZP)

Tento pfiplatek by mél kompenzovat zaméstnanci zasah do jeho osobniho Zivota. Za dobu
prace v tyto dny zaméstnanci ptislusi jeho dosaZzen4 mzda a ptiplatek ve vysi nejméné 25 %.
Jinou minimalni vysi pfiplatku lze stanovit v kolektivni smlouvé. (Briha a kolektiv, 2018,

5. 192-193)

3.5.6 Kombinace priplatki

V ptipadech, kdy dojde ke kombinaci danych podminek, za které zameéstnanci prislusi

piiplatky za mzdu, se ptiplatky scitaji. (Pelcl, 2018, s. 22-23)

Odména za pohotovost

Jedna se o dobu, po kterou je zaméstnanec ptipraven k moznému vykonu prace. Za dobu, po
kterou zaméstnanec drzi pracovni pohotovost mu nalezi ptiplatek ve vysi nejménée 10 % jeho
prumérného vydélku. Pokud je zaméstnanec povolan k vykonu préace, vznika u n¢j narok na

mzdu. (Mecitova, 2020)

3.6 Nahrady mezd

Néhrady mzdy nahrazuji mzdu v pitipad¢€, Ze zaméstnanec nepracuje nebo nemuize pracovat
z raznych divodi, které upravuje zdkon. Témito divody miize byt napiiklad Cerpani
dovolené, osobni piekdzky na stran€ zaméstnance, prvnich 14 dni pracovni neschopnosti

nebo udé¢leni karantény.

3.7 Primérny vydélek

Primérny vydélek ma pro pracovnépravni ucely velky vyznam. Je velmi dilezitym
nastrojem a pravnim institutem v oblasti mzdového tcetnictvi. Pomoci primérného vydélku
se stanovi a zjiStuje konkrétni vySe prav a narokt zaméstnance. Nejvice jej tedy pouzivaji
zamé&stnavatelé, 1 kdyZ se uplatiiuje v nékterych ptipadech i na ufadu préace. Urcitou

nevyhodu méa primérny vydélek z hlediska ¢asového zpozdéni, jelikoz se zjistuje za
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prechazejici obdobi. Z toho vyplyva, ze pokud se zaméstnanci zméni vySe jeho mzdy,

projevi se tento fakt v jeho primérném vydélku az pozdgji. (Subrt, 2018, s. 315)

Pramérny vyde¢lek se zjistuje za ucelem (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 115):
e pracovnépravnich vztahd,
e jinych pracovnich uceld (napf. u soudct),
e sluzebnich pomért (napft. policistli, vojaku, celnikil)

e nahrad Skod u zakd, studentd nebo fyzickych osob se zdravotnim postizenim, ktefi

nejsou zamestnani

Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi primérny hruby vydélek, nestanovi-li

pracovnépravni predpisy jinak. (§ 352 ZP)

Primérny vydeélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zactované zaméstnanci k

vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi. (§ 353 odst. 1 ZP)

Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci ptislusi mzda nebo plat.

(§ 353 odst. 2 ZP)

U mzdy se v pfipad¢ primérného vydeélku musi dbat na to, aby byly zapocteny vSechny
polozky, které patii do jeho zakladu. Mezi tyto polozky patii vSechny castky, jejichz vyplata
se pfimo vaze na odvedeny vykon prace (napt. zakladni mzda, pfiplatky, odmény aj.)

(Vybihal a kolektiv, 2021, s. 115)

3.7.1 Rozhodné obdobi (§ 354 ZP)

Rozhodnym obdobim u primérného vydélku je pfedchozi kalendaini ctvrtleti. Primérny
vydélek se vzdy zjistuje k 1. dni kalendafniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi

(tzn. 1.1., 1.4, 1.7., 1.10.) (Schmied a kolektiv, 2020, s. 99)

3.7.2 Pravdépodobny vydélek (§ 355 ZP)

Pokud zaméstnanec v daném rozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dnil, pouzije se
v tomto piipadé pravdépodobny vydélek. Zjistuje se z hrubé mzdy nebo platu, které
zameéstnanec mél od pocatku rozhodné obdobi a na zékladé€ téchto tidaji se dopocita jeho

pravdépodobny vydélek za cel¢é ctvrtleti. (Schmied a kolektiv, 2020, s. 99)
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3.7.3 Formy prumérného vydélku

1. Primérny hruby hodinovy vydélek
PHHV = HM/T

PHHYV - primérny hruby hodinovy vydélek
HM — celkova hruba mzda za rozhodné obdobi

T — pocet skute¢né odpracovanych hodin za rozhodné obdobi

2. Primérny hruby mési¢ni vydélek
PHMYV =PHHV * 40 * 4,338
PHMYV — primérny hruby mési¢ni vydélek
PHHYV — primérny hruby hodinovy vydélek
40 — tydenni pracovni doba
4,338 — koeficient vyjadiujici pocet tydnt, ktery piipada na jeden mésic v primérném roce

(primérny pocet dni podéleny poctem meésicli v roce a poté poctem dnti v tydnu).

3. Prumérny Cisty mési¢ni vydélek

PCMV = PV-D-ZP-SP

PCMV — praméry &isty mésiéni vydélek
D — skutecné odvedena dan z ptijml

ZP — srazené zdravotni pojistné

SP — srazené socialni pojistné

(Vybihal a kolektiv, 2021, s. 115-117)

3.8 Zaméstnanecké benefity

Zamé&stnanecké benefity, které poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnancim nad ramec
mzdy, pfispivaji k motivaci zaméstnancl, posileni vztahu mezi zaméstnancem a
zamg&stnavatelem nebo ke spokojenosti s pracovnimi podminkami. Zaméstnanecké benefity
muzeme rozdélit do riznych skupin (Machacek, 2017, s. 1):

e zdravotni,

e dichodové,
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benefity poskytované na pracovisti,

benefity zaméfené na vyuziti volna,

na vzdélani,

platové a finanéni,
e k vybaveni zaméstnance.

Pro zaméstnavatele mohou tyto poskytované benefity vstupovat jako danovy naklad napf.
stravovani do limitu nebo ochrana a bezpecnost zdravi jeho zaméstnancti. Zaméstnavatel by
si vSak mél dat pozor, Ze co je osvobozeno na strané¢ zaméstnance neni vZdy danovym

nakladem pro zaméstnavatele. (Dusek, 2020, s. 56-57)

Pro zaméstnavatele je stézejni ustanoveni ZDP § 24 odst. 2 pism. j, podle které¢ho jsou
danové uznatelné vydaje vynalozené na pracovni a socialni podminky, na péc¢i o zdravi
zaméstnancll a na zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnancii, pokud jsou tato prava
zahrnuta v kolektivni smlouvé, vnitinim ptedpisu, v pracovni nebo jiné smlouve

mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem. (Machacek, 2017, s. 11)

3.8.1 Zaméstnanecké benefity v zahranici

V zahrani¢i je zajimavou alternativou, kterad je v soucasné chvili na vzestupu tzv. cafeteria
systém. Tento systém zahrnuje i tzv. flexible spending account (FSA), ktery umoznuje
zamestnanciim ukladat penize bez zdanéni na specialni fond, ktery se vyuziva na potencialni

zdravotni péci a naklady s ni spojené. (Bragg, 2003, s. 138)

Dalsi ¢asto uzivanou alternativou v zahranici, kterd se na podobné bazi jiz vyskytuje i u nas,
je zfizeni tzv. individudlniho diichodového uctu (IRA). Jedna se o spoftici ucet urceny pro
zamé&stnance, ktefi si na ucet vkladaji penize na jejich budouci penzi, tyto financ¢ni
prostfedky jsou osvobozeny od dani a zpravidla zvyhodnény urokovou sazbou. (Bragg,

2003, s. 156)
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4 SOCIALNIi POJISTENI

Odvody socidlniho pojisténi jsou z hlediska jejich objemu velmi dulezitym zdrojem
vefejného financovani. V Ceské republice tvoii okolo 30 % piijmi statniho rozpoétu a jsou
vedeny na samostatném uctu. Z pohledu ekonomické podstaty je toto pojistné povazovano
za ur€ity typ piimé dané diichodového typu. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 171)

4.1 Pravni predpisy

Socialni pojisténi je v Ceské republice upraveno nasledujicimi piedpisy:

e Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni

pozdéjsich predpist.

e Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Zakon ¢. 300/2020 Sb., Zakon o prominuti pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného nékterymi zaméstnavateli jako

poplatniky v souvislosti s mimotfadnymi opatifenimi pii epidemii v roce 2020 a o

v

zmeéné zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich
piedpisu.
4.2 Rozdéleni plateb socialniho pojisténi

Socialni pojisténi se dale déli na niZze uvedené 3 druhy plateb (Schmied a kolektiv, 2020, s.

235):
e Pojistné na dichodové zabezpeceni.
e Pojistné na nemocenské pojisténi.
e Piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Vyse a podminky téchto odvodi se lisi v zavislosti na tom, kdo je poplatnikem socidlniho

pojisténi a podle jeho vyméfovaciho zakladu.
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4.3 Poplatnici socialniho pojiSténi

Poplatniky socidlniho pojisténi jsou (§ 3 Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti):

e Zamgéstnavatelé.

e Zaméstnanci.

e Osoby samostatné vydéle¢né Cinné.

e Osoby dobrovolné¢ Gc¢astné na dichodovém pojisténi.

Zamgéstnavatelé musi odvadét zakonné socidlni pojisSténi za sebe 1 za své zaméstnance (§ 7

odst. 1 Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném a piispévku na statni politiku zaméstnanosti):
e Zaméstnanec 6,5 %, z toho:
o Diuchodové pojisténi: 6,5 %
e Zaméstnavatel 24,8 %, z toho:
o Dichodové pojisténi: 21,5 %
o Nemocenské pojisténi: 2,1 %
o Statni politika zaméstnanosti: 1,2 %

Vypoctené pojistné dle vySe uvedenych procentualnich sazeb se zaokrouhli na celé¢ K¢
smérem nahoru. Castka vypoéteného pojistného se plati za jednotlivé kalendaini mésice a

jeji splatnost je od 1. dne do 20. dne nésledujiciho mésice. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 170)
4.4 Vymérovaci zaklad

4.4.1 Zaméstnavatel

Pro zaméstnavatele je odvod pojistného ¢astka, kterd odpovida thrnu vymétovacich zaklad
vSech jeho zaméstnanct, ktefi jsou Gcastni nemocenského pojisténi. (Schmied a kolektiv,

2020, s. 238)

4.4.2 Zaméstnanec

U zaméstnance je jeho vyméfovacim zakladem thrn vSech jeho piijmi, které jsou nebo
ptipadné by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR, ptedmétem dané z piijmi fyzickych

osob podle § 6 ZDP a které nejsou od této dan¢ osvobozeny a zaméstnavatel mu je zictoval
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v souvislosti s vykondvanim jeho zameéstnani, které¢ zakladd ucast na nemocenském
pojisténi. Timto zactovanym piijmem se rozumi takova plnéni, které bylo zaméstnanci
poskytnuto v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody zaméstnavatelem

v zaméstnancuv prospéch, ptipadné k jeho dobru. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 176)
Piijmy, které nelze zahrnout do vymeétovaciho zdkladu zaméstnance (Pelcl, 2018, s. 66)
e nahrada skody dle zakoniku prace a pravnich vztahl upravujici sluzebni poméry,

e odstupné a dals$i odstupné, odchodné a odbytné, na kterd vznikl narok podle
zvlastnich pravnich ptedpisi, a odména pii skonceni funkéniho obdobi, na kterou

vznikl narok podle zvlastnich pravnich ptedpisi,
e vérnostni pfidavek hornikd,

e plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
diachodu pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni

zamestnani,

e jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho mimotadné
obtiznych pomért vzniklych v dasledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo

prumyslové havarie nebo jiné mimoiadné zavazné udalosti.
Minimalni vyméfovaci zéklad pro zaméstnance neni stanoven.

Maximalni vymérovaci zaklad pro zaméstnance je stanoven na 48nasobek primérné mzdy,
tedy pro rok 2020 ve vysi 1 672 080 K¢ a pro rok 2021 ve vysi 1 701 168 K&. (mpsv.cz, ©
2021b)

Rozhodnym obdobim, né¢hoz se zjistuje maximélni vyméfovaci zdklad zaméstnance je
kalendarni rok. (Schmied a kolektiv, 2020, s. 240)

4.5 Povinnosti zaméstnavatele

4.5.1 Dichodové pojisténi

Zaméstnavatel je povinen po dobu trvani pracovniho poméru (Briiha a kolektiv, 2018, s.

424):
e vést evidenci zamé&stnanct pro ucely diichodového pojisténi,

e vést evidencni listy dichodového pojisténa a predkladat je prislusSnym Gfadim,
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e potvrzovat nékteré udaje nezbytné pro vyplatu diichodu,

e hlasit zmény pisemné do 8 dnil.

4.5.2 Nemocenské pojisténi

Zameéstnavatel je povinen po dobu trvani pracovniho poméru (Briha a kolektiv, 2018, s.

424):

e vést evidenci svych zaméstnancii u€astnych na nemocenském pojisténi a archivovat

po dobu 10 kalendainich let,
e pfijimat Zadosti svych zaméstnancti o ddvky nemocenského pojisténi,
e poskytovat tyto idaje neprodlené prislusné spraveé socialniho zabezpecenti,

e oznamovat veskeré zmény, ptihlaSeni a odhlaSeni zaméstnanct do 8 dnt.
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5 ZDRAVOTNI POJISTENI

5.1 Pravni Gprava

Verejné zdravotni pojisténi je v rdmci Ceské republiky upraveno nasledujicimi pravnimi

predpisy:

Zakon &. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné CR, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zékon €. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovnach, ve znéni pozdéjSich predpist.

W

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni

pozdéjsich predpist.

W

Zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni

nekterych zakond, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Zékon €. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o0 zméné nekterych souvisejicich zdkont

(zakon o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjSich predpist.

5.2 Osobni rozsah zdravotni pojisténi

Rozsah zdravotniho pojisténi je vymezen pro osoby, které (Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném

zdravotnim pojisténi):

maji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt (dnem narozeni nebo dnem ziskani

trvalého pobytu),

na tizemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele,
ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky (dnem vzniku

zaméstnaneckého pomeéru).

Ze zdravotniho pojisténi jsou vynaty nasledujici subjekty (Pelcl, 2018, s. 34-35):

osoby, které nemaji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky a jsou zaméstnany

u zameéstnavateld, ktefi:
o pozivaji diplomatickych vyhod a imunit, nebo

o ktefi nemaji sidlo na tizemi Ceské republiky.
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e osoby, které se zdrzuji dlouhodobé a nepfetrzit¢ v zahrani¢i po dobu delsi
nez 6 mésicl, jsou v zahrani¢i zdravotné pojistény a ulinily o této skutecnosti
pisemny zaznam.

5.3 Zdravotni pojistovny v Ceské republice

V soudasné dobé na uzemi CR piisobi 7 zdravotnich pojistoven (Schmied a kolektiv, 2020,
s. 225):

e 111 — Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
e 201 — Vojenska zdravotni pojisStovna

e 205 — Ceska pramyslové zdravotni poji§tovna

e 207 — Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnancli bank
e 209 — Zaméstnanecka pojistovna Skoda

e 211 — Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra

e 213 — Revirni bratrské pokladna

Dle § 11 odst. 1 zadkona ¢. 48/1997 Sb., ma pojisténec pravo na vybér zdravotni pojistovny.
Neni-li v tomto zakonu stanoveno jinak, mé pojisténec pravo na zmeénu jeho zdravotni
pojistovny jednou za 12 meésicii, a to vzdy k 1. dni kalendainiho pololeti a to nejpozdéji

3 mésice pred pozadovanym dnem zmény. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 141)

Narozené dité€ je automaticky pojiSténo u zdravotni pojistovny jeho matky. (Schmied a

kolektiv, 2020, s. 225)

W r

5.4 Platci verejného zdravotniho pojisténi
Platci vefejného zdravotniho pojisténi jsou (Pelcl, 2018, s. 40):
e individudlni platce neboli pojisténec (zaméstnanec, OSVC, osoba bez zdanitelnych
piijmda,)
e hromadny platce neboli zaméstnavatel,

e stat.
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5.4.1 Zaméstnanec

Za osobu zameéstnance se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuje fyzickd osoba, které
plynou nebo by mély plynout ptijmy ze zavislé¢ ¢innosti podle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijma. S vyjimkou, pokud zaméstnanec nedoséhl piijmu ve vysi ¢astky, ktera je
podminkou pro ucast na pojisténi. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 143-144)

5.4.2 Zaméstnavatel

Zamgéstnavateli vznikd UCast na zdravotnim pojisténi dnem nastupu jeho zaméstnance
do zaméstnani. Zaméstnanim pro Ucely zdravotniho pojisténi je upraveno v § 6 zakona

& 586/1992 Sb., o danich z prijmi.

Povinnost platit ¢ast pojistného vznika jiz dnem néstupu do zameéstnani a zanika dnem

skonceni tohoto zaméstnani. (Schmied a kolektiv, 2020, s. 227)

5.4.3 Stat

Stat je platcem zdravotniho pojisSténi prostiednictvim statniho rozpoctu u nasledujiciho

okruhu pojisténct (7 odst. 1 zakona ¢. 48/1997 Sb.):
e nezaopatiené déti,
e pozivatelé dichodi,
e piijemci rodiCovského piispévku,
e Zeny na matefské nebo osoby na rodicovske,
e uchaze¢i o zaméstnani,
e 0soby pobirajici davky v hmotné nouzi,
e o0soby zavislé na péci a osoby o né pecujici,
e osoby ve vykonu trestu,
e o0soby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu,

e cizinci, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu na uzemi CR za i¢elem poskytnuti

docasné ochrany

e g dalsi.
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5.5 Vymérovaci zaklad zaméstnance

Vymeétovacim zédkladem u zaméstnance je thrn jeho piijmu ze zavislé ¢innosti dle § 6 ZDP,
které jsou predmétem této dan€, nejsou od ni osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zactoval

v souvislosti se zaméstnanim. (Subrt a kolektiv, 2021, s. 436)

Ziuctovanym piijmem se rozumi plnéni v penéZni, nepenézni formé nebo formou vyhody,
kterou poskytl zaméstnavatel zaméstnanci v jeho prospéch. (Schmied a kolektiv, 2020,
s. 228)
Minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2021 je 15 200 K¢, v roce 2020 byl 14 600 (minimalni
mzda.)

Maximalni vymétovaci zaklad neni urcen.
5.6 Povinnosti zaméstnancua a zaméstnavatele

5.6.1 Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanci maji povinnost (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 148):
e Platit pojistné, tato povinnost vznikd dnem nastupu do zaméstnani. Pojistné ma

povinnost odvést zaméstnavatel.

e V den nastupu zaméstnanci sdélit, u které zdravotni pojisStovny je pojistén. Stejnou
povinnost ma také pii zméné zdravotni pojistovny, a to nejpozdéji do 8 dni od této
zmény.

5.6.2 Povinnosti zaméstnavatele
Zamgéstnavatel ma povinnost (Britha a kolektiv, 2018, s. 425):
e oznamit nejpozdéji do 8 dnii:
o nastup zaméstnance,
o zménu zdravotni pojiStovny u zaméstnance,
o skutecnosti rozhodné pro povinnost statu platit pojistné za zamé&stnance.
e vypocitat a odvést pojistné,
e vést evidenci,

e podavat piehled o platbach pojistného.
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5.7 Sazba pojistného, rozhodné obdobi a odvod pojistného

5.7.1 Sazba pojistného

Zdravotni pojisténi je stanoveno ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zdkladu za rozhodné
obdobi. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. (§ 2 Zakon ¢. 592/1992 Sb., o

pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

Tabulka 3 Struktura sazby pojistného (zdroj: Hnatek, 2020, s. 144, vlastni zpracovani)

Struktura sazby pojistného
zameéstnanec zaméstnavatel
4,5% 9%
13,5%

5.7.2 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim u zaméstnance a zameéstnavatele je kalenddini meésic. Za tento
kalendaini mésic se zjistuje vymérovaci zéklad, z kterého se plati pojistné. (§ 4 Zakon ¢.

592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

5.7.3 Odvod pojistného

Zaméstnavatel odvadi ¢ast pojistného, které je povinen hradit za zaméstnance a soucasné i
ast pojistného, které je povinen si hradit zaméstnanec. Cast, kterou je povinen hradit
zaméstnanec uhradi srazkou z jeho platu nebo mzdy, a to i bez souhlasu zaméstnance.

Pojistné se plati za jednotlivé kalendaini mésice a jeho splatnost je od 1. do 20. dne

nasledujiciho kalendarniho mésice. (Pelcl, 2018, s. 52)
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6 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI

Dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé¢ Cinnosti je upravena zdkonem ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpist. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 284)

6.1 Predmét dané z prijmu fyzickych osob

Pro fyzické osoby jsou dle zasady vSeobecnosti pfedmétem dané vSechny piijmy, které
zvysSuji uzitek poplatnika. Tyto pfijmy mohou mit riznou formu napt. penézni ¢i naturlni.

(Vancurova, 2017, s. 83)
6.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti patii (§ 6 odst. 1 ZDP):

e a) plnéni v podobé¢

o pomeéru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pfi vykonu prace pro platce piijmu
je povinen dbat prikazii platce,
o funkéniho pozitku.

e b) piijmy za praci

o Clena druzstva,
o spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym,
o komanditisty komanditni spolecnosti.

e ) odmény

o c¢lena organu pravnické osoby,
o likvidatora.

e d) pfijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo diivéjSim vykonem
¢innosti, ze které plynou pfijmy podle pismen a) az c¢), bez ohledu na to, zda plynou od
platce, u kterého poplatnik vykonava ¢innost, ze které plyne ptijem ze zavislé ¢innosti,
nebo od plétce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonéava (napiiklad ndhrada za ztratu

hrazena pojistovnou).
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6.3 Prijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou predmétem dané

Zameéstnanci v souvislosti s vykonem jeho prace vznika cela fada vydaji, pokud se tato
plnéni spotiebuji na pracovisti je tyto vydaje velmi Casto z pravniho hlediska povinen hradit
zameéstnavatel. Jestlize zaméstnavatel vydaje zaméstnance bezprostfedné nenese, byva pak
Casto povinen, nahradit Skodu, kterd zaméstnanci takto vznikla. Tyto ndhrady byvaji
vétSinou penézni. Rozsah piijml vynatych v ramci pfijmi ze zavislé €innosti neni prilis

Siroky. (Vancurova, 2017, s. 124-125)

Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuji, a proto nejsou piredmétem dané (Pelcl, 2018,
s. 86):

e nahrady cestovnich vydaji,

e hodnota osobnich ochrannych prostfedkli, pracovnich odévii a obuvi, mycich,

Cisticich a dezinfek¢nich prostredkii a ochrannych prostredk,
e Castky piijaté zalohové od zaméstnavatele,

e nahrady za opotifebeni vlastniho naradi, zafizeni a pfedmétt potiebnych pro vykon

funkce,
e povinnd plnéni zamé&stnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek

a dalsi.

6.4 Prijmy ze zavislé ¢innosti osvobozené od dané

V ptipad¢€ osvobozeni od dané se jedna zejména o takova plnéni zaméstnavatele, kterd maji
zejména charakter vytvareni socidlniho zdzemi pro zaméstnance. U piijml ze zavislé
¢innosti jsou nejcastéji osvobozena nepenézni plnéni, ktera zaméstnanci poskytl
zamg&stnavatel, a kterd 1ze charakterizovat jako plnéni v rdmci stabilizacnich a socidlnich
programll zaméstnavatele. V poslednim obdobi se pro tato plnéni vZzilo oznaceni benefitni
programy &i zaméstnanecké benefity. Téchto osvobozenych piijmii v CR existuje cela fada.
Z toho diivodu se vedou diskuze, zda jich neni pfili§ mnoho a zda by se nemél jejich rozsah

omezit. (Vancurova, 2017, s. 133)
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Za prijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou osvobozené od dan¢ se povazuji napiiklad (Schmied
a kolektiv, 2020, s. 145-147)
e nepenézni plnéni, ktera byla vynalozena zaméstnavatelem na odborny rozvoj

zaméstnancl souvisejici s predmétem jejich ¢innosti,
¢ hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni ke spotiebé na pracovisti,
e piispévky na kulturni a sportovni akce,
e prispévky na penzijni a Zivotni pojisténi do vyse 50 000 K¢ ro¢né,
e zvyhodnéni poskytovana zaméstnavatelem provozujicim vefejnou dopravu

e adalsi.

6.5 Darn vybirana srazkou a zaloha na dan

Pti vybéru dané z ptijmi ze zavislé Cinnosti se uzivaji 2 rezimy zdanéni (Vybihal a kolektiv,

2021, s. 297-298):
e dai vybirdna zvlastni sazbou dan¢ ze samostatného zékladu dan€ (tzv. srazkou),

e vybér dan¢ pomoci zalohy na da.

6.5.1 Srazkova dan

Srazkova dan se uziva pii piijmech a podminkach uvedenych dle § 6 odst. 4 ZDP zvlastni

sazbou ze zakladu dané dle § 36 ZDP ve vysi 15 %. (Markova, 2021, s. 12, s. 54)
6.6 Zaklad dané a sazba dané

6.6.1 Zaklad dané

Dil¢im zékladem danég jsou piijmy ze zavislé Cinnosti nebo funkéni poZitky. (Schmied a
kolektiv, 2020, s. 147-148)

6.6.2 Sazba dané

Sazba zalohy na dail z pfijmtl €ini 15 % ze zakladu pro vypocet zalohy, zaokrouhleného na

100 doli. (Pelc, 2010, s. 40)

Pokud tato sazba je vysSi nez Ctyfnasobek primérné mzdy (2020 — 139 340 K¢, 2021 —
141 764 K¢&), dochazi jeste ke zvySeni zalohy na 23 %. (Markova, 2021, s. 60)
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6.6.3 Odvod zaloh

Srazené¢ zalohy na dan je platce (zaméstnavatel) odvést nejpozdéji do 20. dne kalendainiho
meésice svému mistné ptislusnému spravci dan€. (Vybihal a kolektiv, 2021, s. 300)

6.7 Nezdanitelna ¢ast dané

Poplatnik si muze svij zaklad dané snizit pfed vypoctem danové povinnosti z piijmi
dle § 15 ZDP, kde jsou také uvedeny podminky pro jejich uplatnéni. (Pelcl, 2018, s. 234-
235):

Nezdanitelné ¢asti, snizujici zaklad dané z ptijmt fyzickych osob jsou (Markova, 2021, s.

18-19):
* dary,
e Uroky z uvérti na bytovou potiebu,
e piispévky na penzijni pfipojistén a spofeni,
e Clenské piispevky,

e uthrady za zkousky ovétujici dalsi vzdélani.

6.8 Slevy na dani

Od vypoctené zakladni castky dané lze odecist slevy na dani, jejichz dopad je tedy
bezprostfedni. Podminky pro jejich uplatnéni jsou upraveny v § 35ba ZDP. (Rindova a
Rohlikova, 2021, s. 78-85)

Tabulka 4 Slevy na dani platné pro rok 2021 (zdroj: ZDP; vlastni zpracovani

Sleva na Mésicni sleva Ro¢ni sleva
poplatnika (rok 2020) 2 320 K¢ 27 840 K¢ (24 840 K¢)
manzela nebo manzelku nelze uplatnit 24 840 K¢
na invaliditu I. a Il. stupné 210 K¢ 2520 K¢
na invaliditu Ill. Stupné 420 K¢ 5040 K¢
drzitele prikazu ZTP/P 1345 K¢ 16 140 K¢
studenta 335 K¢ 4020 K¢
umisténi ditéte (tzv. Skolkovné) | nelze uplatnit do vySe minimalni mzdy
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6.9 Danové zvyhodnéni na vyZivované dité

cey

Poplatnik dan€¢ si muze danové zvyhodnéni na vyzivované déti Zzijici ve spolecné
domacnosti. Podminky pro uplatnéni jsou blize upraveny v § 35¢ ZDP. (Schmied a kolektiv,

2020, s. 170-171)

Tabulka 5 Danové zvyhodnéni na deti platné pro rok 2021 (zdroj: ZDP; viastni

zpracovani)

Meésicni sleva Rocni sleva
prvni dité 15 204 K¢ 1267 K¢
druhé dité 19 404 K¢ 1617 K¢
treti dité 24 204 K¢ 2017 K¢

6.10 Roéni zuétovani dané

Pokud poplatnik nepozada o ro¢ni zuctovani dan€, platce dané ro¢ni zactovani neprovede.
Zazadat o toto zuctovani si miize zamestnanec do 15. tnora po uplynuti zdanovaciho obdobi.
O toto zuctovani si mize pozadat poplatnik (zaméstnanec,) ktery (Vybihal a kolektiv, 2021,

s. 318-319):
e m¢l ve zdanovacim obdobi ptfijmy pouze od 1 platce,
e pobiral pfijmy od vice platct, ale mél je postupné ve zdaiiovacim obdobi,
e podepsal u téchto platct prohlaseni k dani,
e neni povinen podat dafové ptiznani,

e pozadal o ro¢ni zactovani posledniho zaméstnavatele.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 49

6.11 Struktura vypoctu dané

V nésledujici tabulce je uvedena ro¢ni konstrukce dané.

Tabulka 6 Postup pri vypoctu dané z prijmii (zdroj: Krausova, 2021, vlastni zpracovani)

Postup vypoctu

ro¢ni Uhrn hrubych pfijma od vSech zaméstnavatel(

= dil¢i zaklad dané

- nezdanitelné ¢asti zakladu dané dle § 15

= snizeny zaklad dané zaokrouhleny na celé stokoruny doll
X dan 15 % (nebo 23 %)

= dan pred slevami

- slevy dle §35 ba

= dan po slevach

- uplatnéni dafiového zvyhodnéni dle §35c¢

= vysledna dan ¢i bonus

- zUctovani uhrazenych mésicnich zaloh a vyplacenych dariovych bonust

= preplatek ¢i nedoplatek na dani
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II. PRAKTICKA CAST
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7 POPIS SPOLECNOSTI

Vedeni spolecnosti si ptalo zlistat v anonymité, proto nazev spolecnosti v této bakalarské

praci bude upraven na ,,ABC s.r.0.“

Pravni forma ABC s.r.0. je spolecnost s ru¢enim omezenim. Spole¢nost byla zfizena na
zakladé¢ zakladatelské listiny v roce 2002. Svou ¢innost zah4jila ke dni zapisu do obchodniho

rejstiiku dne 5.3.2002.

Pfedmét podnikani této spolecnosti je velmi Siroky, mezi pfedméty podnikdni uvedené
v obchodnim rejsttiku a Zzivnostenskych listech patti naptiklad: zdmecnictvi, opravy
silni¢nich vozidel, silni¢ni motorova doprava osobni 1 nakladni, nakladani s odpady (vyjma
nebezpecnych), velkoobchod, ptipravné prace pro stavby, montaz, opravy, revize a zkousky

vyhrazenych elektrickych zafizeni a mnoho dalSiho.

Vyse uvedené Cinnosti se spolecnost snazi zajisStovat predevSim prostiednictvim svych
zaméstnanct. Je-li to ekonomicky vyhodnéjsi, nakupuje ucelené Cinnosti 1 od externich

dodavatel?.
Ugetnictvi spole¢nosti ABC s.r.o. je vedeno v souladu s ustanovenimi zékona &. 563/1991
Sb., o ucetnictvi.
7.1 Organizacni struktura
Organy spolecnosti jsou:
1. Valna hromada
2. Jednatelé
3. Dozor¢i rada
Vedeni spolecnosti tvofi:
e Valna hromada
e Jednatelé
e Reditel (jmenuji a odvolavaji jednatelé)

e Vedouci pracovnici jednotlivych tvart
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7.1.1 Valna hromada

Valna hromada je nejvyssim organem spolecnosti. Je tvofena ze spole¢niki. Spolec¢nici maji
pravo na podil ze zisku v poméru, ktery odpovidad vysi jejich splatnych vkladi. Do

pusobnosti valné hromady patii zejména:
e schvalovani ro¢ni uzavérky, rozdé€leni zisku a uhrada ztraty,
e rozhodnuti o zménach spolecnosti,
e rozhodnuti o sniZeni ¢i zvySeni ZK,
e rozhodnuti o jmenovani, odvolani a odménovani jednateld,

e adalsi.

7.1.2 Jednatelé

Statutdrnim organem spolecnosti jsou jednatelé. Soupis jednateld je uveden v Obchodnim
rejstiiku. Jednatelé maji pravo jednat jménem spolecnosti samostatné dle Zfizovaci listiny.
Mezi jejich povinnosti patii: zajistit fadné vedeni predepsané evidence ucetnictvi, vést

seznam spole¢nikl a informovat je o zalezitostech spolecnosti.

7.1.3 Reditel

Je nejvyssim vedoucim ve spolecnosti a také jejim prvnim fidicim orgdnem. Za svou ¢innost
je teditel zodpovédny statutarnimu organu — jednatelim. Pii svych rozhodnutich je vazan
platnymi zakony a ustanovenim fidicich systému spolecnosti.
Mezi jeho hlavni odpovédnost patfi:

e Manazerské fizeni a rozhodovani ve spolecnosti ve vécech obchodni a hospodaiské

¢innosti.
e Propagace spolecnosti.
e Uzavirani a vedeni smluv.

e Zastupovani spolecnosti na vefejnosti, i u soukromych a jinych statnich.

e A dalsi.

7.1.4 Vedouci pracovnici stiedisek

Vedouci pracovnici jednotlivych stfedisek jsou zodpovédni za zabezpeceni veskerych

¢innosti stanovenych vnitinimi piedpisy na zaklad¢ jejich funkce.
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Jsou opravnéni provadeét jménem spolecnosti pravni tkony, které jsou nutné ke splnény

jejich pracovnich ukoli. Jejich jmenovéani do funkci zabezpe€uji jednatelé. Vedouci

pracovnici sttedisek se zodpovidaji primo fediteli spole¢nosti.

Sekretaridt +

Vedeni
spoleénosti

I LI T T LI L) 1 L) LI 1
L Diléi usek L Diléi usek
stiediska stiediska

Finanéni Dil&i usek
ucetni stiediska
Mzdové Diléi usek
uéetni stfediska2
Diléi sek

stiediska 3

Obrazek 3 Organizacni struktura spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj: interni zdroje spolecnosti;
vilastni zpracovani)

Na obrazku €. 3 Ize vidét strukturu spolecnosti. Spole¢nost uplatiiuje prevazné liniovy druh

fizeni. Na samém vrcholu organizacni struktury je vedeni spolecnosti, pod kterym se nachazi

sekretariat a pravnik. O stupeil nize je ekonomicky usek a jednotliva stiediska, kterd mezi

sebou funguji ve vzajemné kooperaci a poskytuji si vzajemné informace. Ekonomicky usek

ma pod sebou usek financniho a mzdového ucetnictvi, ztoho vyplyva, Ze ucetni

ve spolecnosti jsou piimo odpovédné vedoucimu ekonomického useku. Tento pracovnik

kontroluje a zpracovava data ziskana z ucetnictvi a predklada je dale vedeni spolecnosti. Na

zéklad¢ jeho doporuceni a vysledkii konzultace mezi nim a vedenim spolecnosti se d¢laji

rozhodnuti.

7.2 Struktura nakladi ve spolecnosti

Tabulka 7 Struktura nakladii spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj: interni zdroje spolecnosti;

vilastni zpracovani)

Struktura nakladd spolecnosti ABC s.r.o.

(v tis. K¢) 2015 2016 2017 2018 2019

Celkové naklady 85488 | 92536 | 88138 | 94045 | 93490
Osobni naklady 38192 | 39954 | 42978 | 44812 | 45751
Mzdové naklady 26829 | 28882 | 31150 | 32607 | 33433
Naklady na socialni zabezpeceni a

zdravotni pojisténi 9234 9619 | 10380 | 10796 | 10931
Ostatni naklady 1310 1453 1448 1409 1387

Podil osobnich naklad(i na celkovych

nakladech 45 % 43 % 49 % 48 % 49 %
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V tabulce ¢. 7 je zpracovana struktura néakladii ve spole¢nosti v letech 2015-2019.
Na zakladé¢ této tabulky je patrné, ze osobni naklady ve spolecnosti tvofi podstatnou cast
celkovych nakladi. Podil téchto nakladi v poslednich letech vzrostl a pohybuje se okolo 48-
49 %. Podil téchto naklada je nékteré roky zkreslen z ditvodu riistu nebo poklesu jinych

naklada spolecnosti.

Vyvoj osobnich naklad( spole¢nosti ABC s.r.o. v
letech 2015-2019

48 000
46 000
44 000
42 000
40 000
38 000
36 000
34 000
2015 2016 2017 2018 2019

=== Osobni naklady

Obrazek 4 Graf vyvoje osobnich nakladii spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj. interni zdroje
spolecnosti; viastni zpracovani))

Na obrézku €. 4 je uveden vyvoj osobnich nakladii ve spole¢nosti ABC s.r.0. mezi lety 2015-

2019. Z grafu je patrné, ze mezi sledovanymi roky dochazi k zvyseni osobnich nékladu. Je

Vrwe

7.3 Zaméstnanci spolecnosti ABC s.r.o.

7.3.1 Zaméstnanci na hlavni pracovni pomér

Pocet zamé&stnancti na hlavni pracovni pomér ve spolec¢nosti ABC s.r.o. v poslednich letech
ubyva (obrazek €. 5). Je to predev§im disledkem restrukturalizace, ktera pravé v podniku
probiha. Ve spole€nosti je nyni snaha o co nejefektivnéjSi vyuziti pracovnich sil. Nové
ptichozi zamé&stnanec nejdiive uzavira smlouvu na zkusSebni dobu v délce 3 mésict. Pokud
se zaméstnanec osveédci, je s nim uzaviena nova smlouva na dobu urcitou nebo na dobu

neurcitou podle vzdjemné domluvy a konkrétni situace.
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Vyvoj poctu zaméstnanc(l na hlavni pracovni
pomeér ve spolecnosti ABCs.r.o. v letech 2017-

2021

140
120

100 .\.\H\.
80
60
40
20

2017 2018 2019 2020 2021
—m=PocCet zaméstnancu 120 115 106 102 83

Obrazek 5 Vyvoj poctu zaméstnancu na hlavni pracovni pomeér ve spolecnosti ABC s.r.o. v
letech 2017-2021 (zdroj: interni zdroje spolecnosti, vlastni zpracovani)

7.3.2 Prace konané mimo hlavni pracovni pomér

Ve spolecnosti ABC s.r.0. se ve snaze o efektivni feSeni mzdové problematiky snazi vyuzivat
1 zaméstnavani mimo hlavni pracovni pomér. VyuZzivaji se dohody o provedeni prace 1
dohody o pracovni ¢innosti. Je zde vSak velky prostor pro zlepSeni, a to predevsim v obdobi

letnich mésict, kdy je na trhu prace mnohem vétsi nabidka.

1. Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace se ve spolecnosti ABC s.r.o. vyuziva piedev§im pii zaméstnavani
externich pracovniki. Témito externimi pracovniky jsou piedevsim fidici, ktefi
ve spolecnosti pracuji predevsim o vikendech v ramci ptivydélku k jejich hlavni praci. Dale
na dohodu pracuji zaméstnanci, ktefi nemaji pracovni sménu v obvyklé délce 8 hodin. Jedna

se naptiklad o zaméstnankyné na pozici uklizecky.

2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti maji uzavienou zameéstnanci, ktefi ve spolecnosti vykonavaji
jen prace velmi malého rozsahu. Jedna se pifedev§im o zaméstnance, ktefi maji na starosti
odemykani a zamykani objektl. Dale na dohodu o pracovni €innosti pracuji napiiklad

dispecefi, jejich pocet vSak v poslednich letech s provadénou restrukturalizaci ubyva.
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Tabulka 8 Pocet zaméstnanciu ve spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj: interni zdroje spolecnosti;
vlastni zpracovani)

hlavni pracovni
DPP DPC pomér
2020 5 23 102
2021 12 19 83

V tabulce ¢. 8 je zachyceny pocet zaméstnanci ve spolecnosti v letech 2020 a 2021.
Z tabulky je patrné, ze mezi lety 2020 a 2021 doslo k ubytku zaméstnancti na hlavni pracovni
pomér a dohodu o pracovni ¢innosti. Tento pokles je zplisoben piedevSim jiz zminénou
restrukturalizaci. Naopak mezi sledovanymi lety doSlo k navySeni poctu pracovnikil
s uzavienou dohodou o provedeni prace. Predev§im z diivodu piijeti novych externich
pracovnikl. Spole¢nost musela takto reagovat na zménénou poptavku z divodu opattenich

v v

spojenych s Sifenim nemoci SARS-CoV-2.

Struktura zaméstnancl ve spolec¢nosti ABC s.r.o. v
roce 2020

4%

18%

78%

DPP = DPC = hlavni pracovni pomér

Obrazek 6 Struktura zaméstnancu ve spolecnosti ABC s.r.o. v roce 2020 (zdroj: interni
zdroje spolecnosti; vlastni zpracovani)

Na obréazku €. 6 je vidét procentudlni struktura zaméstnancii spolec¢nosti v roce 2020. VétSina
zamg&stnancl (78 %) pracuje na hlavni pracovni pomé&r. Velmi diileZitou ¢ast (18 %) tvoii
také zaméstnanci pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti. Naopak zaméstnanct s dohodou

o provedeni prace bylo v roce 2020 pouze 4 %.
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Struktura zaméstnancl ve spole¢nosti ABC s.r.o. v
roce 2021

17%

73%

= DPP = DPC = hlavni pracovni pomér

Obrazek 7 Struktura zaméstnancit ve spolecnosti ABC s.r.o. v roce 2021 (zdroj: interni
zdroje spolecnosti; vlastni zpracovani)

Na obrazku €. 7 je vidét procentualni struktura zaméstnanci spolecnosti v roce 2021. Oproti
situaci na obrazku €. 6 doslo ke zvyseni procentualniho zastoupeni zaméstnancti pracujicich
na dohodu o provedeni prace (11 %). Tato situace je dana pfedevs§im zvySenim poctu téchto
zamestnancl, a naopak snizenim poc¢tu zaméstnanci pracujicich na hlavni pracovni pomér

a dohodu o pracovni ¢innosti (tabulka €. 8).

7.3.3 Zdravotni péce a Skoleni zaméstnanci

Spole¢nost ABC s.r.o. si velmi zakldda na péc¢i o zdravi svych zaméstnanct a dodrzovani
bezpecnosti prace. Proto se snazi svym zaméstnanciim zajistit pracovni podminky, které jim

umoznuji bezpecny vykon prace.

Zaméstnanci jsou podle jejich pracovni zatéZe rozdéleni do kategorii praci, podle kterych
poté chodi k zdvodnimu lékafi na periodické prohlidky. Tyto prohlidky se provadi za ucelem
zjisténi zmén zdravotniho stavu zaméstnancl. Pii stanoveni kategorie prace se hodnoti rtizné
rizikové faktory. NejcastéjSimi zat€zovymi faktory u zaméstnancl spolecnosti jsou hluk,
fyzicka zaté€z, pracovni poloha a vibrace pfenaSené na ruce. Na zékladé¢ téchto kritérii byli

zameéstnanci spolecnosti rozdéleni do kategorie 2 a kategorie 3.
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V soucasné dobé se v souvislosti s provadénou restrukturalizaci a vzniku novych pozic
pracuje na novém mefeni rizikovych faktori. Na zakladé¢ téchto vysledkli budou jednotliva

pracovni mista znovu rozdélena do kategorii.

Z divodu soucasného stavu zplsobeného opatienimi spojenymi s Sifenim nemoci SARS-

CoV-2 byly pravidelné prohlidky zaméstnancti pteruseny a provadi se jen prohlidky vstupni.

V souvislosti s bezpecnosti prace se spolecnost ABC s.r.o. snazi vSechny své zaméstnance
Skolit presné podle zakonnych norem. Zaméstnanci tedy maji povinnost (dle svych
pracovnich pozic), Gcastnit se periodicky jednotlivych kurzi. Diky témto kurziim pak nabiji
nové poznatky ke své praci, coz by melo pfinést nizsi urazovost a vétsi bezpeci. Plan Skoleni

je uveden v piiloze P II.

7.4 Soucasny stav mzdového ucetnictvi

7.4.1 Mazda

Ptfed vznikem pracovni spoluprdce musi byt kazdy zaméstnanec sezndmen se zptisobem,

jakym bude odménovan.

Zamgéstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o vSech mzdovych udajich, které se tykaji
jeho osoby. Pokud je tato povinnost porusena, miize zaméstnavatel toto provinéni vyhodnotit

jako zvlast’ hrubé poruseni pravnich povinnosti.

Ve spolecnosti ABC s.r.o. je respektovana urcend vyse minimalni mzdy a zarucené mzdy,

platné pro dané obdobi.

Vyse mzdy zaméstnance je urCena na zéklad€ jeho profesni a odborné urovné, podle
sloZitosti jeho vykondvané prace, miry jeho odpovédnosti a namahavosti jeho prace. Dale se
pfi vysi mzdy pracovnika piihlizi k jeho pracovnim zkuSenostem a dosazené kvalifikaci.

Vyse mzdy také zavisi na pracovni vykonnosti zameéstnance a jeho pracovnich vysledcich.
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Celkova mzda vSech pracovnikii spole¢nosti ABC s.r.o. je rozdélena na zakladni mzdu a
osobni ohodnoceni. Pro délnické pracovni pozice je mzda uréena pomoci hodinové sazby
dle platnych tarifii a osobnim ohodnocenim, uréenym vedoucim provozu.

Pro zaméstnance, kteti jsou odménovani mési¢ni sazbou plati pravidlo, ze mzda z celkové
castky je tvorena stanovenou mési¢ni mzdou a osobnim ohodnocenim, jehoz vyse je uréena

feditelem spolecnosti.

U hodinové 1 mésicni mzdy plati, ze zdkladni mzda je narokovéa, osobni ohodnoceni neni
narokované a bude vyplaceno vzdy v zéavislosti na konkrétnim vykonu zaméstnance.
Vyplaceni osobniho ohodnoceni rozhoduje kazdy mésic pfimy nadiizeny (vedouci

zaméstnance) na zaklade€ nasledujicich kritérii:

I. U zaméstnanct, ktefi jsou odméinovani hodinovou sazbou:

1. Kvalita jejich prace (dodrzovani pravidel, aktivni feSeni problémt, respektovani
svého nadfizeného zaméstnance, ochota pomahat, zvySovani své odborné urovné a

dodrZovani bezpecnosti prace).
2. Zajisténi produktivity prace a splnéni stanoveného planu za cely provoz.

II. U zaméstnanct, ktefi jsou odménovani mésicni sazbou:

1. Kuvalita jejich prace (efektivni a zdroven kvalitni prace, samostatnost, aktivni feSeni
problémi, komunikace a preddvani ziskanych informaci, respektovani svého

nadfizeného zaméstnance, vlastni iniciativa, snaha o osobni riist).

2. Plnéni uréenych individuélnich tikold, které stanovilo vedeni spole¢nosti (i z del$iho

casového hlediska).

III. U vedoucich pracovnikii:

1. Kvalita jejich manazerské prace (kvalita vedeni podfizenych pracovnikd, efektivni
vyuzivani potencidlu podiizenych, predavani zpétné vazby, odpovédnost za tymovou
spolupréaci v pfidéleném stiedisku a vztahy na pracovisti, podpora spoluprace,
respektovani svého nadiizeného zaméstnance, efektivita pii ziskdvani novych

zakazek, zvladani stresovych situaci.)
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2. Plnéni uréenych individualnich tkoli, které stanovilo vedeni spole¢nosti (i z delsiho

casového hlediska.)

Na zaklad¢ plnéni ¢i neplnéni vySe zminénych kritérii mize vedouci pracovnik osobni
ohodnoceni svym zaméstnanciim zkratit nebo zcela odebrat.
Vedouci pracovnik ma povinnost vyhodnotit stanovend kritéria vzdy do tfetitho dne

nasledujiciho mésice.
Rozdé€leni dle kategorii:
1. Uklizecka, d€lnik 1
2. Dg€lnik 2, d€lnik 3, fidi¢
3. Ridi¢ specialniho mechanismu, automechanik — elektrikaf, zamecnik — udrzbaf,
elektromontér, délnik 4
4. Ridi¢i prepravujici osoby
Smluvni mzda
Neékteré vybrané pozice na manazerské nebo administrativni irovni mohou byt odménovany

smluvni mzdou. Tato smluvni mzda a jeji konkrétni podminky jsou ur¢eny vzdy individualné

smlouvou o mzd¢.
7.4.2 Odmény

L Odmeéna za plnou dochazku

Zaméstnanciim, ktefi pracuji v provozech a jsou placeni hodinovou sazbou mize byt

pfizndna odména za plnou dochazku ve vysi 500 K& mési¢né.

Podminkou, aby byla pracovnikovi tato odména udélena je odpracovani vSech jeho
naplanovanych smén bez pracovni neschopnosti, oSetfovani €lena rodiny nebo navstév
lIékafe s vyjimkou preventivni lékaiské prohlidky, ktera byla provedena na zadost
zamgstnavatele. Pfiznéni této odmény navrhuje vedouci pracovnik zaméstnance a schvéleni

této odmeény provadi feditel spolecnosti ABC s.r.0. nebo jim povéteny zaméstnanec.
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2.

Mimovidadné odmény

Zaméstnanci mize byt poskytnuta jednordzova mimotfadna odmeéna za:

Vlastni iniciativu zaméstnance, na jejiz zakladé bude mit spolecnost uzitek zvysenim

vynost nebo snizenim nakladi spolecnosti.

Aktivitu zaméstnance, pokud prevezme samostatnou odpovédnost za realizaci ukolt

nad ramec jeho béznych pracovnich povinnosti.

Zasluhy zaméstnance pii ochrané majetku jeho zaméstnavatele, nebo odstranovani

nasledku, které zpiisobila zivelnd pohroma.
Prvni odchod do dichodu.

Rozhodnuti feditele spole¢nosti.

Mimotadné odmény jsou vzdy navrhovany vedoucimi jednotlivych provozl a schvalovany

jsou feditelem spolecnosti.

3.

Rocni odmény

Na zakladé¢ vysledki hospodaieni celé spolecnosti za uplynulé hospodaiské obdobi

(kalendaini rok), mohou byt zaméstnancim spole¢nosti ABC s.r.o0. vyplaceny ro¢ni odmény.

Tyto odmény se vyplaceji ro€né, a to nejpozdéji ve mzde za listopad.

Cerpani dovolené ve dnech
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Obrazek 8 Graf cerpani dovolené zaméstnancii spolecnosti ABC s.r.o. v obdobi cervna

2019 — kvétna 2020 (zdroj: interni zdroje spolecnosti; vlastni zpracovani)

Na obrazku ¢. 8 je vyobrazen graf, na kterém je vidét, jak zaméstnanci spolecnosti ABC

s.r.o. Cerpali dovolenou v obdobi cervna 2019 az kvétna 2020. Z obrazku je patrné, Ze
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zameéstnanci ¢erpaji dovolenou nejvice v ¢ervenci, srpnu a prosinci. Proto by pro spole¢nost
mohlo byt vyhodnéjsi rozdélit vyplaceni odmény na 2 ¢asti. Jedna ¢ast by se mohla vyplatit
v jarnich mésicich a druhd v podzimnich mésicich. To by mélo za nasledek zvySeni
pramérného vydélku zameéstnancl, a ti by mohli Cerpat dovolenou za vyhodnégjsich
podminek. Timto krokem by mohlo dojit ke zvySeni spokojenosti zaméstnanct. Navic
v letnich mésicich je vys$s$i nabidka na trhu prace a spolecnost by mohla piijmout
zaméstnance na dohodu o provedeni prace do vySe 10 000 K¢, tim by uSettila za odvody na

socialnim a zdravotnim.

4. Odmeéna za pohotovost

Spolecnost ABC s.r.o. poskytuje svym zaméstnanctim zakonnou odménu ve vysi 10 %
prumérného vydélku za pracovni pohotovost. V této dobé je zaméstnanec k dispozici na
mobilnim telefonu a v pfipad¢ necekané situace je pfipraven neprodlené pracovat. Pokud
zameéstnanec pracuje, ma narok na mzdu vcetné piiplatkl, které se vztahuji k danym
podminkam.

7.4.3 Priplatky ke mzdé

Spolecnost ABC s.r.o. vyplaci svym zameéstnanciim piiplatky ke mzdé ve vysi, ktera je

stanovena zakonikem prace v platném znéni:

e Priplatek za praci pres€as ve vysi 25 % (pokud neni poskytnuto nahradni volno)
e Priplatek za praci v sobotu a nedéli 15 % (o 5 % navySeni nad rdmec zédkona)

e Priplatek ve svatek 100 %

e Priplatek za praci v noci 10 % (préce od 22.00 hod do 6.00 hod)

e Priplatek za ztizené prostiedi 10 %

7.4.4 Splatnost mzdy

Mzda je splatna vzdy 15. dne mésice nésledujiciho po vykonané préci. Pokud tento den

pfipadne na den pracovniho klidu, vyplaci se mzda nejblizsi nasledujici pracovni den.

Na zékladé¢ dohody mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem muize byt mzda pievedena

bezhotovostné na ucet zaméstnance.
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7.4.5 Benefity

L Prispévek na stravovani

Za kazdou odpracovanou sménu (nejméné 4 hodiny) mohou zaméstnanci obdrzet stravenku
v urcené hodnoté. Z toho 55 % hodnoty stravenky je hrazeno zaméstnavatelem, a 45 % bude

strzeno ze mzdy na zaklad¢ dohody o srazce mzdy.

Tabulka 9 Uctovani stravenek (zdroj: viastni zpracovdini)

Uget | Ucet
Cislo UP | Popis t¢etniho pfipadu MD D
1 Nakup stravenek 213 321
2 Vydej stravenky — zaméstnanec (45 %) 331 213
3 Vydej stravenky — zaméstnavatel (55 %) 527 213
4 Uhrada faktury za stravenky 321 221

2, Zdravotni volno

Spolec¢nost ABC s.r.0. poskytuje svym zaméstnanctim tzv. ,,zdravotni volno* v délce 5 dnti
nad rdmec zékladni vyméry dovolené dle Zakoniku prace (4 tydny.) Toto zdravotni volno
muze zaméstnanec Cerpat v piipadé nepiiznivého zdravotniho stavu. Nejdiive se vSak Cerpa
zékladni vymeéra dovolené a poté az je vyCerpana, miize zaméstnanec Cerpat toto ,,zdravotni
volno.*“ V ptipad¢, Ze toto volno zaméstnanec nevycerpa, je prevedeno do nasledujiciho

roku. Za Cerpani tohoto volna nalezi nahrada ve vysi primérného vydélku.

3. Penczijni piipojisténi

Zameéstnanci spole¢nosti ABC s.r.o., ktefi uzaviou smlouvu o penzijnim pfipojisténi
s ptislusnym penzijnim fondem a zarovei si sjednaji ptispévek ve vysi alespon 300 K¢,
mohou od zaméstnavatele ziskat ptispévek ve vysi 400 K& mésicné. O udé€leni toho
piispévku na penzijni pfipojisténi rozhoduje feditel spolecnosti na zaklad€é Zadosti
zameéstnance.

Aby mél zaméstnanec narok na tento prispévek nesmi byt ve zkuSebni dobé a délka jeho
pracovniho poméru na dobu neurcitou musi Cinit alespoit 6 mésicti. Pokud zamé&stnanec

zameskd 40 smén z divodu jeho pracovni neschopnosti, je tento pfispévek pozastaven.

Pozivateliim starobniho diichodu se ptispévek na penzijni pfipojisténi neposkytuje.
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Tabulka 10 Uctovdni penzijniho pripojisténi (zdroj: viastni zpracovani)

Uget | Ucet

Cislo UP | Popis Gcetniho pfipadu MD D
1 Pfispévek na penzijni pfipojisténi 527 325
2 Uhrada penzijniho pojisténi 325 221

4. Mobilni telefony — zlevnény tarif

Zamgéstnanci spolecnosti maji moznost vyuzivat sva soukroma cisla mobilnich telefont
v ramci spolecnosti za zvyhodnény tarif. Tato moznost musi byt schvalena vedenim

spolecnosti.

5. Vzdeélani a osobni rozvoj

Kazdému zaméstnanci spolecnosti je poskytnuto potiebné zaskoleni k vykonu jeho prace
na dané pracovni pozici. Spole¢nost bude zajiSt'ovat dalsi prohlubovani kvalifikace svych

zamestnanci, které jsou nutné k vykonu jejich préce.

Tabulka 11 Uctovdni $koleni zaméstnancii — k vwkonu prdce (zdroj: viastni zpracovaini)

Uget | Ucet

Cislo UP | Popis U¢etniho pFipadu MD D
1 Skoleni zaméstnanc( 518 321
2 Uhrada ¢astky za $koleni 321 221

Pokud by se Skoleni zaméstnancti netykalo pfimo jeho zaméstnani, ale spole¢nost by mu
hradila kurz nebo jiné dalsi vzd€lani, nepouzil by se u€et 518 — ostatni sluzby, ale ucet 527—

zakonné socialni naklady. (viz. tabulka ¢. 12)

Tabulka 12 Uctovani skoleni zaméstnani — mimo vykon prdce (zdroj: vlastni zpracovani)

Uget | Uclet

Cislo UP | Popis U¢etniho pFipadu MD D
1 Skoleni zaméstnanc( 527 321
2 Uhrada ¢€astky za $koleni 321 221

6. Individualni pomoc

Pokud se zaméstnanec spolecnosti dostane do obtizné Zivotni situace, miZze mu byt
zameéstnavatelem poskytnuta individudlni pomoc. O poskytnuti této pomoci a jeji forme

rozhoduje feditel spolecnosti.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

7. Poskytnuti automobilit vedoucim pracovnikiim pro soukromé ucely

Tento zaméstnanecky benefit prozatim spolecnost neposkytuje. Vedeni spolecnosti vSak
jako jeden z dalSich krokti zvazuje potizeni t€chto automobill pro své vedouci pracovniky,

kteti by jej uzivali i pro soukromé ucely. Poskytovani tohoto automobilu by navysilo ve vysi

1 % poftizovaci ceny hrubou mzdu vedoucich zaméstnanc.
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8 VYPOCET A UCTOVANI MEZD
8.1 Priklad hodinova mzda

8.1.1 Popis situace

Zameéstnanec Karel Novy pracuje ve spolec¢nosti ABC s.r.0. na pozici délnik 2 pracovniho
sttediska 1. Na této pozici je ve spolecnosti mzda pocitdna pomoci hodinové sazby.
Hodinova sazba zaméstnance ¢ini 103 K¢/hod. V mésici lednu piislusi na 1.1. statni svatek,
ktery zaméstnanec nepracoval. Dne 3.1. zaméstnanec pracoval o vikendu a dne 4.1. pracoval
1 hodinu ptes€as. Dne 11.1. ¢erpal fddnou dovolenou. Vyse jeho prémie ur¢ené na zakladé
Zaméstnanec ma 2 déti na které uplatiiuje daiiové zvyhodnéni. Ve spolecnosti zaméstnanec

podepsal prohlaseni a uplatiiuje mésicni slevu na poplatnika.

8.1.2 Vypocet

Na zaklad¢ tidajit ze mzdové evidence zaméstnance (Ptiloha P IV) se bude pti vypoctu mzdy

postupovat nasledovng:

Vypocet hrubé mzdy zaméstnance

Priimérny vyd¢€lek zaméstnance = 163,63 K¢
Zakladni hodinova sazba = 103 K¢
Pocet odpracovanych hodin = 161

Zakladni mzda zaméstnance = 16 583 K¢ (hodinova sazba * pocet odpracovanych hodin)

1. Priplatky

SO+NE = 196 K¢ (pramérny vydelek * pocet hodin v sobotu a ned¢li * 0,15)
Préce prescas = 368 K¢ (prumérny vydélek * pocet hodin piescasu * 0,25)
Pohotovost = 3 436 K¢ (primérny vydélek * pocet hodin pohotovosti * 0,10)

Prémie = 7 462 K¢ (vySe prémie v procentech * zédkladni mzda zameéstnance)

2. Nahrady mzdy

Dovolend =1 309 K¢ (pocet hodin dovolené * primérny vydélek)

Svatek = 1 309 K¢ (pocet hodin svatku * primérny vydélek)
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Celkova hruba mzda zaméstnance = 30 664 K¢

II.  Vypocet zdravotniho pojisténi

Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 1 380 K¢ (4,5 % z hrubé mzdy)

Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 2 760 K¢ (9 % z hrubé mzdy)
III.  Vypocet socialniho pojisténi

Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 1 994 K¢ (6,5 % z hrubé mzdy)

Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 7 605 K¢ (24,8 % z hrubé mzdy)

IV.  Vypocet zalohy na dan z piijmu

1. Dan pted slevami a daflovym zvyhodnénim
Zaklad dan¢ = 30 664 K¢
Zaokrouhleni (celé¢ 100 K¢ nahoru) =30 900 K¢
Dan (15 %) =4 605 K¢
2. Slevy na dani
Sleva na poplatnika =2 320 K¢
Daii po slevach = 2 285 K¢
3. Daiové zvyhodnéni na déti
1. dit¢ =1 267 K¢
2.dite=1617 K¢
Vysledna dan = 599 K¢ (danovy bonus)

V. Vyplata ¢isté mzdy

Cista mzda k vyplaté = 27 889 K¢&
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Uc¢tovani mzdy

Tabulka 13 Uctovdni mzdy — Karel Novy (zdroj: viastni zpracovaini)

Cislo UP | Popis Ucetniho pfipadu Céstka Uc¢et MD | Ucet D
1 Hrubd mzda 30 664 K¢ 521 331
2 Socidlni pojisténi — zaméstnanec (6,5 %) 1994 K¢ 331 336
3 Socialni pojisténi — zaméstnavatel (24,8 %) 7 605 K¢ 524 336
4 Zdravotni pojisténi — zaméstnanec (4,5 %) 1380 K¢ 331 336
5 Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel (9 %) 2 760 K¢ 524 336
6 Danovy bonus 599 K¢ 342 331
7 Vyplata isté mzdy 27 889 K¢ 331 221
8 Uhrada zdravotni pojistovné 4140 K¢ 336 221
9 Uhrada socidlniho pojistného 9599 K¢ 336 221
10 Vraceni darfiového bonusu od FU 599 K¢ 221 342

8.1.3 Komentar

Hodinova sazba se vyuZiva u pracovnikl, ktefi pracuji na pozicich, kde vykonavaji
riznorodou praci. Nelze tedy jejich vykon ohodnotit objektivné a spole¢nost vyuziva této
sazby. Zakladni mzda se pak vypocitd jako pocet odpracovanych hodin nasobenych

hodinovou sazbou. Tato sazba je stanovena podle obtiznosti prace.

Zaméstnanec Karel Novy ma tuto sazbu ve vysi 103 Kc¢/h. Protoze v mésici odpracoval
161 h bude jeho zékladni mzda 16 583 K¢.

Karel Novy ma také narok na proplaceni piiplatka k jeho praci v sobotu 3.1. ve vysi 196 K¢.
Tato prace v sobotu byla zaroven jeho piesCasem, dale pracoval 4.1. piesCas 1 hodinu, proto
mu ndlezi ptiplatek ve vysi 368 K¢.

Zameéstnanci déle nalezi prémie ve vysi 7 462 K¢&.

Protoze v tomto mésici m¢l zaméstnanec 1 pohotovost, ndlezi mu odmeéna ve vysi 3 436 K¢.
Dne 1.1. byl statni svatek, ktery zaméstnanec nepracoval a nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi
1309 K¢.

Zameéstnanec 11.1. ¢erpal dovolenou, za coz mu také nélezi ndhrada mzdy ve vysi 1 309 K¢.

Po pfipocteni vSech odmén zaméstnance a nahrad mzdy ¢ini jeho celkova hrubd mzda
30 664 K¢.

Z této celkové hrubé mzdy se nasledné vypocita vySe socidlniho pojiSténi
zameéstnance (1 994 K¢) a zaméstnavatele (7 605 K¢). Stejnym postupem se vypocita také

vySe zdravotniho pojiSténi zaméstnance (1 380 K¢) a zaméstnavatele (2 760 K¢).
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Celkova hruba mzda je zdkladem dané z pifijmt ze zavislé ¢innosti, ta se poté zaokrouhli
na celé stokoruny nahoru (30 700 K¢) a z této Castky se vypocte dan (4 605 K¢). Poté se
uplatni sleva na poplatnika (2 320 K¢), a nakonec dainové zvyhodnéni na prvni (1 267 K¢) a

druhé dite (1 617 K¢). Vysledkem je poté daiiovy bonus ve vysi 599 K¢.

Po odecteni socialniho pojiSténi zaméstnance, zdravotniho pojiSténi zaméstnance od jeho
celkové hrubé mzdy a pficteni danového bonusu k této celkové hrubé mzdé. Se vypocte

vysledna ¢ista mzda, ktera ¢ini 27 899 K¢.

8.2 Priklad mési¢ni mzda

8.2.1 Popis situace

Zaméstnanec Petr Navratil pracuje ve spolecnosti ABC s.r.o. na pozici vedouciho
pracovnika stfediska 1. Jeho zakladni mési¢ni mzda ¢ini 30 000 K¢. Kromé zékladni mzdy
zaméstnanec dostava prémii ke mzd¢ ve vysi, ktera je odvozena od vySe popsanych kritérii.
V mésici dubnu tato prémie ¢inila 34 %. Déle na tento mésic pfipadaly 2 dny statnich svatki
a to konkrétné 1.4. a 5.4., ani jeden statni svatek zaméstnanec nepracoval. V tomto mésici
zamestnanec musel odejit dne 29.4. na 1,5 hodiny k I€¢kafi. Ve dnech 21.4. a 30.4.
zamestnanec Cerpal dovolenou v délce 4 hodin. Pohotovost v mésici ¢inila 125,5 hodin.
Zaméstnanec nema zadné déti, ale méa podepsano prohlaseni a uplatiiuje mésicni slevu na

poplatnika. Jeho pracovni uvazek je sjednan na 40 hodin tydne (8 hodin denn¢).

8.2.2 Vypocet

Na zaklad¢ udaji ze mzdové evidence zaméstnance (Ptiloha P V) se bude pti vypoctu mzdy

postupovat nasledovng:

Vypocet hrubé mzdy zaméstnance

Primérny vydélek zaméstnance = 235,90 K¢

Meésicni mzda = 30 000 K¢

Fond pracovni doby zaméstnance = 160 (176) hod.

Primér na hodinu = 170,45 K¢ (mési¢ni mzda / fond pracovni doby)

Zakladni mzda zaméstnance = 28 380 K¢& (primér na hodinu * pocet odpracovanych hodin)
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1. Priplatky

Pohotovost = 2 961 K¢ (primérny vydélek * pocet hodin pohotovosti * 0,10)

Prémie = 9 469 K¢ (vySe prémie v procentech * zdkladni mzda zaméstnance)

2. Nahrady mzdy

Dovolena =1 309 K¢ (pocet hodin dovolené * prumérny vydélek)
Lékar = 354 K¢ (pocet hodin u Iékate * pramérny vydélek)

Celkova hruba mzda zaméstnance = 43 231 K¢

II.  Vypocet zdravotniho pojiSténi
Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 1 946 K¢ (4,5 % z hrubé mzdy)
Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 3 891 K¢é (9 % z hrubé mzdy)
III.  Vypocet socialniho pojisténi
Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 2 811 K¢ (6,5 % z hrubé mzdy)

Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 10 722 K¢ (24,8 % z hrubé mzdy)

IV.  Vypocet zalohy na dan z piijmu

1. Dan pied slevami a dailovym zvyhodnénim
Zaklad dan¢ =43 231 K¢
Zaokrouhleni (celé 100 K¢ nahoru) =43 300 K¢
Dan (15 %) = 6 495 K¢
2. Slevy na dani
Sleva na poplatnika =2 320 K¢
Dan po slevach = 4 175 K¢&
Vysledna dan = - 4 175 K¢ (danovy odvod)

V. Vyplata Cisté mzdy

Cista mzda k vyplaté = 34 299 K¢
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Uc¢tovani mzdy

Tabulka 14 Uctovani mzdy — Petr Navrdtil (zdroj: viastni zpracovani)

Cislo UP | Popis Ucetniho pfipadu Castka Uc¢et MD | Ucet D
1 Hrubd mzda 43 231 K¢ 521 331
2 Socialni pojisténi — zaméstnanec (6,5 %) 2811K¢ 331 336
3 Socialni pojisténi — zaméstnavatel (24,8 %) | 10 722 K¢ 524 336
4 Zdravotni pojisténi — zaméstnanec (4,5 %) | 1946 K¢ 331 336
5 Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel (9 %) |3 891 K¢ 524 336
6 Zaloha na dan z pFijma 4175 K¢ 331 342
7 Vyplata isté mzdy 34 299 K¢ 331 221
8 Uhrada zdravotni pojistovné 5837 K¢& 336 221
9 Uhrada socidlniho pojistného 13 533 K¢ 336 221
10 Uhrada zalohy na daf z pfijmd 4175 K¢ 342 221

8.2.3 Komentar

Odmeénovani mésicni sazbou spolecnost vyuzivda u svych vedoucich pracovnikii a
pracovnika, ktefi vykonavaji ptevazné kancelaiskou praci. U téchto praci je pro spolecnost
snadnéjsi identifikovat ptimo dil¢i vykony, které zaméstnanec vykonal. Zaméstnanci maji
domluvenou vysi mési¢ni sazby. Mzda tedy neni tolik zavisla délce pracovniho mésice, jako
v ptipadé mzdy pocitané hodinovou sazbou. Proto se jeji vySe v jednotlivych mésicich tolik

nelisi.

Zaméstnanec Petr Navratil ma mési¢ni mzdu ve vysi 30 000 K&, protoze fond pracovni doby
v mesici dubnu byl 176 hodin, zjistime, ze jeho vydé€lek na hodinu ¢ini 170,45 K¢. Petr
Navratil v mésici odpracoval 150,5 hodin, do jeho fondu vSak musime zahrnout také
16 hodin, které piipadaji na statni svatky. Jeho odpracovana doba tedy ¢ini 166,5 hodin,
z ¢ehoZ po vynésobeni vydélku na hodinu s odpracovanou dobou ziskdme jeho zakladni

mzdu 28 380 K¢.

Zaméstnanci naleZi prémie ve vysi 34 %, tedy 9 649 K¢.

ProtoZe v tomto mé&sici mél zaméstnanec 1 pohotovost, naleZzi mu odména ve vysi 2 961 K¢.
Ve dnech 2.4. a 5.4. byly statni svatky, které zaméstnanec nepracoval, tyto svatky ma vSak
Jiz zahrnuté v rdmci fondu jeho pracovni doby.

Zaméstnanec ve dnech 21.4. a 30.4 Cerpal pildenni dovolenou, za coZ mu nalezi ndhrada

mzdy ve vysi 1 887 K¢.
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Po ptipocteni vSech odmén zaméstnanec a nahrad mzdy ¢ini jeho celkova hruba mzda 43 231

K¢.

Z této celkové hrubé mzdy se nasledné vypocitda vySe socidlniho pojiSténi
zameéstnance (2 811 K¢€) a zaméstnavatele (10 722 K¢). Stejnym postupem se vypocita také

vyse zdravotniho pojisténi zaméstnance (1 946 K¢) a zaméstnavatele (3 891 K¢).

Celkova hruba mzda je zékladem dané z ptijmi ze zavislé Cinnosti, ta se poté zaokrouhli na
celé stokoruny nahoru (43 300 K¢) a z této ¢astky se vypocte dan ve vysi (6 495 K¢). Poté
se uplatni sleva na poplatnika (2 320 K¢). Vysledkem je poté danovy odvod ve vysi
4 175 K¢.

Po odecteni socialniho pojisténi zaméstnance, zdravotniho pojisténi zaméstnance a
danového odvodu od jeho celkové hrubé mzdy, se vypocte vysledna Cistd mzda, kterd Cini

34 299 K¢.
8.3 Priklad dohoda o provedeni prace

8.3.1 Popis situace

Jana Veselé pracovala v inoru 2021 na dohodu o provedeni prace na pozici uklizecky. Za
svou praci ji nalezela odména pomoci hodinové sazby ve vysi 98 K¢&/hod. K této odmeéné ji
vedouci pracovnik urcil prémii ve vysi 18 %. Zaméstnankyné nema jiny pracovni pomer u
jiného zaméstnavatele a uplatiiyje si slevu na poplatnika a invaliditu. Zaméstnankyné nema

zadné déti, proto si nemuize uplatnit dafiové zvyhodnéni.
8.3.2 Vypocet

Vypocet hrubé mzdy zaméstnance

Odpracované hodiny = 76
Zakladni mzda = 7 448 K¢
Prémie (18 %) =1 341 K¢
Hrub4 mzda = 8 789 K¢
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II.  Vypocet zdravotniho pojisténi
Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 0 K¢
Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 0 K¢
III.  Vypocet socialniho pojisténi
Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 0 K¢

Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 0 K¢

IV.  Vypocet zalohy na dan z piijmu
3. Dan pted slevami a daflovym zvyhodnénim
Zaklad dané = 8 789 K¢
Zaokrouhleni (celé 100 K¢ nahoru) = 8 800 K¢
Dan (15 %) =1 320 K¢
4. Slevy na dani
Sleva na poplatnika = 2 320 K¢
Sleva na invaliditu = 210 K¢
Daii po slevach = 0 K¢
V. Vyplata ¢isté mzdy
Cista mzda k vyplaté = 8 789 K&

VL. Uétoviani mzdy

Tabulka 15 Uctovani mzdy — Jana Veseld (zdroj: viastni zpracovani)

Cislo UP | Popis U¢etniho pFipadu Céstka U¢et MD | Ucet D
1 Hrubd mzda 8 789 K¢ 521 331
2 Vyplata Cisté mzdy 8 789 K¢ 331 211

Zaméstnankyné si nepfala mzdu zasilat na bankovni ucet, z tohoto divodu je jeji mzda

vyplacena v hotovosti pies ucet 211 — pokladna.
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8.3.3 Komentar

Zaméstnankyné Jana Vesela v mésici inoru neptekrocila hranici 10 000 K¢, proto se na ni
nepohlizi z hlediska zdravotniho a socidlniho pojisténi jako na zaméstnance. Z tohoto
divodu zaméstnavatel ani zaméstnanec nejsou povinni odvadét pojistné na socialni a
zdravotni pojisténi.

To mlze pro spoleCnost znamenat piilezitost, jak snizit své néklady. V letnich mé&sicich
cervenci a srpnu si zaméstnanci spoleCnosti Cerpaji nejvice dovolenou (obrazek ¢. 8).
V tomto obdobi maji studenti obdobi prazdnin a hledaji si moznost pfivydélku, takze je na
trhu prace vétsi nabidka nez v jinou ro¢ni dobu. Pokud by spole¢nost zaméstnala v tomto
obdobi vice téchto studentti, byla by to ptilezitost, jak doprat zaméstnanctim dovolenou, kdy
Jji nejvice chtéji. Zaroven by tim spoleCnost mohla ziskat potencidlni zaméstnance

do budoucna a na jejich mzdach by usetfila na nakladech.
8.4 Rocni ziuctovani

8.4.1 Zadani

Zaméstnanec spole¢nosti ABC s.r.o. David Novotny byl u spole¢nosti zaméstnan po cely
rok, za tento rok jeho hruby piijem Cinil 340 971 K¢. Zaméstnanec nema zadné jiné piijmy.
Zaméstnanec uplatiiuje zékladni slevu na poplatnika. Pojistné na soukromé zivotni pojisténi
¢inilo 3 210 K¢&. V mésici unoru byl jedenkrat darovat krev. Vyse skute¢né srazenych zaloh

&ini 46 470 K& Uhrn povinného pojistného &ini 115 259 K&.

8.4.2 Vypocet

Vypocet dle roku 2020

Zaklad dan¢ (SHM) = 340 971 + 115 259 = 456 230 K¢
-§15 odst. 1 =3 000 K¢

-§15 odst. 6 =3 210 K¢

-§15 celkem = 6 210 K¢

Upraveny zaklad dané¢ (na cele 100 dolit) = 450 000 K¢
Vypoctena dai = 67 500 K¢

-§ 35ba odst. 1 pism. a) = 24 840 K¢

Dan po slevach = 42 660 K¢

Uhrn uhrazenych zaloh = 46 470 K¢&

Preplatek = 4 010 K¢
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Vypocet dle roku 2021

Zaklad dan¢ (HM) = 340 971 K¢
-§15 odst. 1 =3 000 K¢

-§15 odst. 6 =3 210 K¢

-§15 celkem = 6 210 K¢

Upraveny zaklad dan¢ (na cele 100 dolt) = 334 700 K¢
Vypoctena dan = 50 205 K¢

-§ 35ba odst. 1 pism. a) =27 840 K¢
Dan po slevach = 22 365 K¢

Uhrn uhrazenych zaloh = 46 470 K¢&
Preplatek = 24 105 K¢

8.4.3 Vyhodnoceni

Na ptikladu zaméstnance Davida Novotného je strucné popséana konstrukce vypoctu rocni
dang z piijml a danového zvyhodnéni u pfijmi ze zavislé Cinnosti. Protoze mezi lety 2020
a 2021 nastaly velké zmény a byla zruSena superhruba mzda, byly do vypoctu zafazeny oba
tyto vypocCty. Na zaklad¢ téchto vypocth Ize vidét, Ze pro zaméstnance je zruSeni superhrubé
mzdy velmi vyhodné. Zatimco v roce 2020 byl zéklad dan¢ 456 230 K¢, v roce 2021 byl jiz
tento zaklad o 115 259 K¢ nizsi. Diky této zméné se dan zaméstnance Davida Novotného
snizila z 67 500 K¢ na 50 205 K¢. Dalsi zménou, ktera je pozitivni pro zaméstnance je
zvySeni zakladni slevy na poplatnika z 24 840 K¢/rok na 27 840 K&/rok. Celkové zmény

tedy zaméstnanci usetii 20 095 K¢.
8.5 Zména vyplaty odmén

8.5.1 Zadani

Spole¢nost ABC s.r.o. vyplaci svym zaméstnanciim ro¢ni odménu. Spolecnost zvazuje
moznost vyplacet tuto odménu kazdého pul roku. Pii vypoctu odmény ve vysi 6 000 K¢
v mésici inoru by zména vypadala nasledovné. Pro vypocet byla vybrana mzda jednoho ze

zameéstnancl spolecnosti.
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8.5.2 Vypocet
1. Ro¢ni vyplaceni odmény
I.  Leden

Fond pracovni doby: 168 h
Odpracovano: 152 h
II.  Unor

Fond pracovni doby: 160 h
Odpracovano: 151 h

II1. Brezen

Fond pracovni doby: 184 h
Odpracovano: 164 h

6 000 K¢
Fond pracovni doby celkem =512 h

Odpracovano celkem = 467 h
6 000/512 * 467 =5 473 K¢

Tabulka 16 Evidence hrubé mzdy a odpracované doby za ctvrtleti s rocnim bonusem
(zdroj: vlastni zpracovani)

leden unor brezen | celkem
Hrubda mzda (K¢) 43299 | 45608 | 43771 | 132678
Odpracovana doba (h) 152 151 164 467

Primérny vydélek = 284,11 K¢ (hruba mzda za Ctvrtleti / odpracovana mzda za ctvrtleti)

2. Pulrocni vyplaceni odmény
I. Leden

Fond pracovni doby: 168 h
Odpracovano: 152 h
II.  Unor

Fond pracovni doby: 160 h
Odpracovano: 151 h
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II1. Brezen

Fond pracovni doby: 184 h
Odpracovano: 164 h

6 000/2 =3 000 K¢

Fond pracovni doby celkem =512 h
Odpracovano celkem = 467 h

3 000/512 * 467 =2 737 K¢

Tabulka 17 Evidence hrubé mzdy a odpracované doby za ctvrtleti s piilrocnim bonusem
(zdroj: vlastni zpracovani)

leden unor brezen | celkem
Hruba mzda (K¢) 43299 | 42872 | 43771 | 129942
Odpracovana doba (h) 152 151 164 467

Priimérny vydélek = 278,25 K¢ (hruba mzda za Ctvrtleti / odpracovana mzda za Ctvrtleti)

8.5.3 Komentar

Pokud spolecnost bude vyplacet mésicni mzdu ro¢né jako tomu je doposud, bude to mit
dopad na zvyseni mzdy pouze v jednom meésici a navySeni primérného vydélku pouze pro

jedno Ctvrtleti. Toto zvySeni vSak bude vyraznéjsi.

Vzhledem k tomu, ze zaméstnanci Cerpaji dovolenou predevsim v obdobi Cervence, srpna a
prosince, bylo by pro né¢ vyhodné&jsi vyplacet jim tuto odménu dvakrat za rok, a to v jarnich
a podzimnich mésicich. To by mélo za diisledek zvySeni mzdy dvakrét v roce, a navic
zvySeni prumérného vydélku pro nésledujici ¢tvrtleti. Zaméstnanci by tak mohli Cerpat

dovolenou za zvyhodnénych podminek v obdobi, které je pro né€ nejzadané;si.

Pro spolecnost by to sice znamenalo zvySeni mzdovych nakladd, to by vSak bylo
kompenzovano vétsi spokojenosti zameéstnancli. Navic by spolec¢nost v letnich mésicich
mohla vyuzit situace z ptikladu €. 3 a uSetfit ndklady za pracovniky, kteti by byli

zamé&stnani mimo hlavni pracovni pomér a naklady by nebyly tak vysoké.
8.6 Porizeni novych aut pro vedouci pracovniky

8.6.1 Zadani

Po konzultaci s vedenim spole¢nosti mi bylo sdéleno, Ze vedeni uvazuje o pofizeni

automobilll pro své vedouci zaméstnance. Jednat by se mélo o automobily Skoda Scala, cena
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jednoho automobilu by méla byt 400 tis. K¢ bez DPH. Automobily by mély byt poskytnuty
zaméstnanciim 1 pro jejich soukromé ucely a hrubou mzdu vedoucich zaméstnancti by
zvySovaly 1 % z potizovaci ceny automobilu.

8.6.2 U&tovani p¥i pofizeni automobilu

V nasledujici tabulce €. 18 je popsan zplsob uctovani pii potizeni jednoho automobilu.

Tabulka 18 Uctovdni pii porizeni automobilu (zdroj: viastni zpracovaini)

Cislo UP | Popis t¢etniho pfipadu Castka Uc¢et MD | UcetD
1 Pofizeni automobilu 400 000 K¢ 042 321
2 DPH (21 %) 84 000 K¢ 343 321
3 Zarazeni automobilu do uzivani 484 000 K¢ 022 042
4 Uhrada za automobil 484 000 K¢ 321 221

8.6.3 Promitnuti do mzdy

Pro vypocet bylo pouzité¢ stejné zadani jako u ptikladu €. 2 pfi vypoctu mésicni mzdy

zameéstnance Petra Navratila.

Vypocet hrubé mzdy zaméstnance

Priimérny vyd¢€lek zaméstnance = 235,90 K¢
Me¢siéni sazba = 30 000 K¢

Fond pracovni doby zaméstnance = 160 (168) hod.
Primér na hodinu = 170,45 K¢

Zakladni mzda zaméstnance = 28 380 K¢ (hodinova sazba * pocet odpracovanych hodin)

1. Priplatky

Pohotovost =2 961 K¢

Prémie = 9 469 K¢ (vySe prémie v procentech * zédkladni mzda zaméstnance)

2. Nahrady mzdy

Dovolend =1 309 K¢ (pocet hodin dovolené * primérny vydélek)

Lékar = 354 K¢ (pocet hodin u I€kare * primérny vydélek)

Celkova hruba mzda zaméstnance = 43 231 K¢

Zvysend hruba mzda zaméstnance = 48 071 K¢
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II.  Vypocet zdravotniho pojisténi
Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 2 164 K¢ (4,5 % z hrubé mzdy)
Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 4 327 K¢ (9 % z hrubé mzdy)
III.  Vypocet socialniho pojisténi
Vyse pojistného hrazeného zaméstnancem = 3 125 K¢ (6,5 % z hrubé mzdy)

Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem = 11 922 K¢ (24,8 % z hrubé mzdy)

IV.  Vypocet zalohy na dan z piijmu
5. Dan pted slevami a dafiovym zvyhodnénim
Zaklad dan¢ = 48 071 K¢
Zaokrouhleni (celé¢ 100 K¢ nahoru) =48 100 K¢
Dan (15 %) =7 215 K¢
6. Slevy na dani
Sleva na poplatnika =2 320 K¢
Daii po slevach = 4 895 K¢
Vysledna dan = - 4 895 K¢ (danovy odvod)
8.6.4 Vyhodnoceni

Pokud by zaméstnanec Petr Navratil obdrzel od spolecnosti sluzebni automobil, doslo by
ke znacnému zvySeni mzdovych ndkladi. Automobil by do hrubé mzdy zaméstnance
vstupoval ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla, coz ¢ini 4 840 K¢. To by znamenalo zvySeni
hrubé mzdy na 48 071 K¢&. V souvislosti s timto zvySenim, by také doSlo k navySeni

zdravotniho a socidlniho pojistného a zvysSeni dafiového odvodu.

Néklady zaméstnance se tedy zvysi o 218 K¢ na zdravotnim pojisténi, o 314 K¢ na socidlnim

pojisténi a o 720 K¢ na dani z ptijmi, tedy o 1 252 K¢ celkem.

Néklady zaméstnavatele se zvysi o 436 K¢ na zdravotnim pojisténi a 1 200 K¢ na socidlnim

pojisténi. Néklady zaméstnavatele by tedy cinily 1 636 K¢ navic.
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V ptipad¢ poskytnuti vozidla zaméstnanci by se celkové naklady zvySily o 4332 K¢

mésiéné.
8.6.5 Komentar

Obecné lIze konstatovat, Zze pro spolecnost by tato zména mohla byt prospésnd. Je
nepravdépodobné, Ze by vSichni vedouci zaméstnanci méli zajem o tento zaméstnanecky
benefit. Proto by spole¢nost méla vyhovét jen tém vedoucim zaméstnanciim, kteti by méli
opravdovy zajem. Spolecnost nyni snizila své naklady spojené s restrukturalizaci a potizeni
téchto automobilil by bylo vitanou investici, diky které by se zvysila spokojenost vedoucich
zaméstnanc. Tento krok by pro spoleCnost znamenal také vyrazné zlepSeni image.
Spolecnost by byla vice vidét, a to by ji mohlo pfinést nové zakazky. Kromé néklada
z potizeni automobilu by doslo tedy také ke zvySeni mzdovych nakladi. Je tedy nutné
zohlednit, jaky prostor pro investice ve spolecnosti je a kdy automobily poftidit, aby doslo

k co nejefektivnéjSimu vyuziti ndkladua.
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9 SHRNUTI, NAVRHY A DOPORUCENI

Po dikladném prozkoumani mzdového ucetnictvi spole¢nosti ABC s.r.o. bylo dospéno
k nasledujicim poznatkim a doporuc¢enim. Osobni naklady ve spoleCnosti tvori témer
polovinu vsSech nékladt, takze je velmi dulezité snimi pracovat co nejefektivngji.
V poslednich letech tyto nadklady rostly, tento rist byl spojeny pfedev§im s ristem mezd
ve spolecnosti. Ve spole€nosti praveé probiha restrukturalizace, s ni je spojeny znac¢ny Ubytek
zameéstnancl a jejich struktura. Pro spole¢nost pracuje nyni vice externich pracovniki
na dohodu o provedeni prace. Od téchto zmén Ize o¢ekavat, Ze povedou ke snizeni osobnich
nakladd. Presto by vSak spole¢nost méla vice vyuzivat zaméstnancti mimo hlavni pracovni
pomeér, predevsim v letnich mésicich, kdy je nabidka na trhu prace vyssi z davodu studentii
hledajicich privydélek pfi studiu.

Mezi nejsilngj$i stranky spoleCnosti patii predevSim jejich péfe o své zameéstnance.
Zaméstnanci jsou dikladné proSkoleni podle platnych zdkonnych norem a musi ptfisné
dodrzovat bezpecnost prace a pravidelné zdravotni prohlidky. V soucasné chvili probiha
ve spolec¢nosti nové méteni rizikovych faktort, na jejiz zaklad¢ budou zaméstnanci rozdéleni

do novych kategorii.

Ve spolecnosti se uplatiiuji dva zakladni zplisoby odméiovani — mésicni a hodinovou
sazbou. Hodinovou sazbu spolecnost vyuziva piedev§im u pracovniki, u niZ neni piesné
schopna priradit dil¢i praci svym zaméstnancim. Tato mzda ma v jednotlivych mésicich
vetsi odchylky, protoze je vice zavisla na délce pracovniho mésice. Mésicni sazbu spolecnost
vyuziva u svych vedoucich pracovnikli a pracovnikl v kanceldfich, u kterych lze 1épe
piiradit dil¢i praci. Obé& tyto mzdy jsou vSak velmi zavislé na vysi vyplacenych prémii, ktera
se odviji predev§im od kvality vykonané prace v mésici. Jednd se vSak o velmi dobry
prostfedek k motivaci zaméstnanct, aby se snazily dosahovat co nejlepSich vysledkt kazdy
mésic. Je zde vSak riziko, Ze by vedouci pracovnik vyuZival svého postaveni a nékterého

ze svych podfizenych ohodnocoval nepfiméfené.

Spole¢nost svym zaméstnanciim vypléci celou fadu dalSich odmén. Nejvice fesend je nyni
zména vyplaceni ro¢ni odmény na pulro¢ni. Tato zména by méla pfi spravném feSeni
predevsim pozitivni dopady. Pokud by se odména vyplacela v jarnich a podzimnich
mésicich, doslo by k navySeni primérného vydélku zaméstnancii pro Ctvrtleti, ve kterych
nejvice Cerpaji dovolenou. Zaméstnanci by tedy byli spokojenéjsi, protoze by cerpali

dovolenou v obdobi, kdy chtéji za zvyhodnénych podminek. Zaroven by spolecnost mohla
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pfijmout zaméstnance na dohodu o provedeni prace, u kterych by usSetfila pii mzdé
do 10 000 K¢ na odvodech socialniho a zdravotniho pojisténi. Pokud by tito zaméstnanci
byli pro spolecnost uziteéni a prace by je naplnovala, znamenalo by to, ze by spole¢nost

mohla ziskat timto zptisobem nové zaméstnance na hlavni pracovni pomer.

Aktudlnim tématem ve spolecnosti ABC s.r.o. je také poskytovani zaméstnaneckych
benefitti. V soucasné chvili se jedna predevsim o potizeni novych sluzebnich automobild,
které by se poskytly vedoucim pracovnikiim i pro jejich soukromé ucely. Tento krok je
pro spolecnost velmi dobrou investi¢ni pfilezitosti, kam zainvestovat uspotfené prostredky
spojené s restrukturalizaci. Jednalo by se o vyrazné zlepSeni image spolecnosti, byla by vice
na o€ich a plsobila lepSim dojmem. Z toho by mohly plynout nové pracovni pfileZitosti,
které by pomohly dal§imu rlstu spolecnosti. Protoze se tato zména zna¢né projevi i do mezd
vedoucich zaméstnanct, bylo spole¢nosti doporuceno, poskytnout automobily jen vedoucim
pracovnikiim, kteti projevi skute¢ny zdjem. Diky tomuto kroku by se zvysila spokojenost
vedoucich zaméstnancli. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o rozsahlou investici, musi

spolec¢nost dbat predevsim na efektivni vyuziti t€chto nove vzniklych naklada.

Obé¢ planované zmény byly predlozeny vedeni spolecnosti za vySe zminénych piipominek.
Pokud se je vedeni spole¢nosti rozhodne ptijmout, nejvétSimi piinosy budou predevsim nova
reklama spolecnosti, moznost ziskdni novych zaméstnanct a zvyseni spokojenosti vSech

zameéstnancu.
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ZAVER
Hlavnim cilem této bakalatské prace bylo zanalyzovat aktualni stav ve vybrané spole¢nosti.

Ilustrovat tento stav na prikladech a navrhnout nové moznosti, jak tento stav zlepsit.

a4

Teoreticka ¢ast této prace byla zamétena na pravni upravu mzdové problematiky, vymezeni
pracovniho poméru, ohodnoceni zaméstnancti, socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a dan

z ptijmu ze zavislé ¢innosti, véetné konstrukce jejiho vypoctu.

Uvod praktické Gasti se zabyva piedeviim piedstavenim vybrané spole¢nosti a zptisobu
organizace, ktery se ve spoleCnosti uplatiiuje. Mzdové naklady spole¢nosti tvoii velmi
podstatnou ¢ast, proto jim je vénovano tolik pozornosti. Ve spojeni s restrukturalizaci doSlo
k ibytku zaméstnanctli, a to predev§im na hlavni pracovni pomér, naopak zaméestnancu
na dohodu o provedeni prace pfibylo. Tyto zmény by mély piinést ulevu od zvySujicich se

nakladu.

V navaznosti na tvod je dalsi ¢ast zaméfena na odménovani pracovnikii. Zameéstnanci
ve spolec¢nosti maji podle jejich pozice mzdu vyplacenou v hodinové nebo mési¢ni sazbe.
Spolecnost svym zaméstnanctim poskytuje celou fadu odmén a zaméstnaneckych benefiti.
Je zde vSak 1 nadale snaha zlepSovat pracovni podminky pro své zaméstnance, a proto vedeni
spolecnosti 1 nadale zvazuje dalsi zptisoby, které maji tuto snahu podpofit. Jednou z téchto
snah je rozlozeni rocni odmény na dvé ¢asti a druhou potizeni novych automobill, které by

vyuzivali jejich vedouci zaméstnanci i1 k soukromym tceltim.

V dalsi casti praktické c¢asti je na ptikladech demonstrovan vypocet mzdy vedouciho
pracovnika, d€lnika a zaméstnance s uzavienou dohodou o provedeni prace. Na zakladé

zjisténych poznatkl byly popsany jednotlivé rozdily mezi nimi.

Daéle bylo provedeno ro¢ni zuctovani jednoho zaméstnance mezi lety 2020 a 2021, diky

kterému byly demonstrovany vyznamné rozdily, které v téchto letech nastaly.

Paty ptriklad byl zaméfen na pldnovanou zménu vyplaty ro€ni odmény na pullro¢ni.
Na ptikladé jsou demonstrovany zmény, které by tento krok zptisobil na mzdé jednoho
z pracovnikil spole¢nosti. Tento krok byl spolecnosti doporucen pfijat, byl zde vSak prostor
pro zlepSeni, na zéklad¢ kterych, by spolecnost mohla z tohoto kroku mit jesté¢ vyraznéjsi

prospéch.

Sesty ptiklad je zaméfen na druhou planovanou zmeénu, kterou je potizeni novych sluzebnich

automobil, které by se poskytly vedoucim pracovnikiim i pro soukromé ucely. Na piikladé
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je opét demonstrovano promitnuti tohoto kroku do mzdy vedouciho pracovnika. Spole¢nosti
byl tento krok doporucen také piijat, na zéklad¢€ pozitivnich dopadd, které by pro spole¢nost

znamenal. Zaroveil vSak bylo upozornéno na uskali, které tento krok mtize pfinést.

Tato bakalarskd prace mi pomohla trochu vice nahlédnout do mzdové problematiky
na citlivé udaje, ke kterym by mi jinak nebyl poskytnut pfistup. Diky tomu jsem ziskal nové
poznatky, které mé& velmi obohatily. VE&fim, Ze spoluprace byla prospéSnd 1 ze strany

spolecnosti a té§im se na ptipadnou dalsi spolupraci.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
Aj.  Ajiné

Atp. A tak podobné

Cdo. Dovolani ve vécech obcanskopravnich a obchodnich
¢. ¢islo

S. strana

K¢ Korun ¢eskych

K¢/h. Korun ¢eskych za hodinu

Napt. Naptiklad

odst. Odstavec

pism. pismeno

Sb.  Sbirky

s.r.0. spolecnost s ru¢enim omezenym

Tzn. To znamena

Tzv. Takzvané

ZDP. Zékon o dani z pfijmi

VA Y Zékonik prace

ZK  Zakladni kapital



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 89

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 Vyvoj minimalni mésicni mzdy v letech 2017-2021 (zdroj: mpsv.cz, © 2020,

VIASINL ZDFACOVANL) .....vvevveeeeeeiiiiiee ettt e e e ettt e e e e e e e et aeeeeeessnassaeaaeeeeeens 28

Obrazek 2 Vyvoj minimalni hodinové mzdy v letech 2017-2021 (zdroj: mpsv.cz, © 2020,

VIASINL ZDFACOVANL) .....vvvveeeeeeeiiiieee ettt e e e ettt e e e e e e e e st eaeeeeessnnsssaeaaaaeeeens 29

Obrazek 3 Organizacni struktura spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj: interni zdroje spolecnosti;

VIASINL ZDFACOVANL) .....vvvvveeeeeeiiiieee et e e e e ettt e e e e e e e st eeeeeeesnnnassaeaaaeaeeens 53

Obrazek 4 Graf vyvoje osobnich nakladu spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj: interni zdroje

SpoleCnosti; VIASINI ZDFACOVANL)) ...........uveeiieiieeeeeiiiiiiieie e e e e eeeceeee e e e e e e e eseaarraeeeeaeeennnens 54

Obrazek 5 Vyvoj poctu zaméstnancii na hlavni pracovni pomér ve spolecnosti ABC s.r.o. v

letech 2017-2021 (zdroj. interni zdroje spolecnosti; vlastni zpracovani).......................... 55

Obrazek 6 Struktura pracovnich poméru ve spolecnosti ABC s.r.o. v roce 2020 (zdroj. interni

zdroje spolecnosti; VIAStNT ZDTACOVANT) ............cceeeeeeuurieiiieeeeeeeeeciieeeee e e e e eeraraaeeeeeeeeeens 56

Obrazek 7 Struktura pracovnich poméru ve spolecnosti ABC s.r.o. vroce 2021 (zdroj. interni

zdroje spolecnosti; VIAStNT ZDTACOVANT) ............cceeeeecvrieiiieeeeeeeecciieeee e e e e eevaeeaeeeeeeeeeens 57

Obrazek 8 Graf cerpani dovolené zaméstnancii spolecnosti ABC s.r.o. v obdobi cervna 2019

— kvétna 2020 (zdroj: interni zdroje spolecnosti; viastni zpracovani) ....................cccceuue. 61



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 90

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Fond pracovni doby 2021 (zdroj: viastni zpracovani) ..............cccccceeeeeeeeeeeannn. 23

Tabulka 2 Minimalni zarucena mzda v roce 2021 (zdroj: kurzy.cz, 2021; vilastni zpracovani)

Tabulka 3 Struktura sazby pojistného (zdroj: Hndtek, 2020, s. 144, vlastni zpracovani) .. 43
Tabulka 4 Slevy na dani platné pro rok 2021 (zdroj: ZDP; vlastni zpracovani................. 47

Tabulka 5 Danové zvyhodnéni na déti platné pro rok 2021 (zdroj: ZDP; viastni zpracovani)

Tabulka 6 Postup pri vypoctu dané z prijmii (zdroj: Krausova, 2021; vlastni zpracovani) 49

Tabulka 7 Struktura nakladu spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj: interni zdroje spolecnosti;

VIASINT ZDFACOVANL) ....vvvvveeeeeeiiiiiee e et e e e e e ettt e e e e e e e e s staareaaeeeeessnssssaeaaeaeeeens 53

Tabulka 8 Pocet zaméstnancii ve spolecnosti ABC s.r.o. (zdroj: interni zdroje spolecnosti;

VIASTNT ZDVACOVANT) ... e eeeeeeieee e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s s nsssaaaaeaaeeeeeennnsssssees 56
Tabulka 9 Uctovani stravenek (zdroj: vIastni zpracovani) ..............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevenn. 63
Tabulka 10 Uétovdni penzijniho pripojisténi (zdroj: viastni zpracovani).......................... 64

Tabulka 11 Uctovani Skolent zaméstnancii — k vykonu préce (zdroj: viastni zpracovani) . 64

Tabulka 12 Uétovani Skolent zaméstnani — mimo vykon prdce (zdroj: viastni zpracovdini) 64

Tabulka 13 Uctovani mzdy — Karel Novy (zdroj: viastni zpracovani) ..............c.............. 68
Tabulka 14 Uctovani mzdy — Petr Navrdtil (zdroj: viastni zpracovani) ............................ 71
Tabulka 15 Uctovani mzdy — Jana Veseld (zdroj: viastni zpracovdni) ............................. 73

Tabulka 16 Evidence hrubé mzdy a odpracované doby za ctvrtleti s rocnim bonusem (zdroj:

VIASINT ZDFACOVANT) ...ttt ettt e e 76

Tabulka 17 Evidence hrubé mzdy a odpracované doby za ctvrtleti s piilrocnim bonusem

(zdroj: VIASNI ZDrACOVANL) ............covvuiiiiiiiiiiiii ittt e 77

Tabulka 18 Uctovani p¥i povizeni automobilu (zdroj: viastni zpracovdni)........................ 78



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

91

SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Vzor pracovni smlouvy

Ptiloha P II: Plan Skoleni zaméstnancti spole¢nosti ABC s.r.o.
Ptiloha P III: Seznam uzitych ucti

Ptiloha P IV: Evidence pracovni doby — Karel Novy

Ptiloha P V: Evidence pracovni doby — Petr Navratil

Ptiloha P VI: Rovnomérny a zrychleny Odpisovy plan jednoho automobilu



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

PRILOHA P I: VZOR PRACOVNi SMLOUVY

Pracovni smlouva

ABC, s.r.o. Osvoboditelu 143, 586 01 Jihlava
1C: 22222222

zastoupené: Ing. Davidem Novikem, Feditelem
(dale jen zaméstnavatel)

a

pani  Petra Caslavska datum narozeni: 19.3.1986

trvalé bydlisteé: Zbraslavska 15, 586 01 Jihlava
(dale jen zaméstnanec)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1.Druh sjednané prace: Vedouci provozu ,,Stredisko 1¢

2. Misto vykonu prace: Pracovisté a mista pusobnosti ABC, s.r.o.
3. Den nastupu do prace: 1.:5..2021

4. Pracovni pomér se sjednava na dobu uréitou do 30. 4. 2022.

5. Zaméstnanec a zaméstnavatel sjednavaji zkusebni dobu v délce EtyF mésicu, tj. do 31. 8.
2021.

6. Pracovni pomér je sjednan na plny uvazek, to je na stanovenou tydenni pracovni dobu dle
Zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb., v platném znéni) 40 hodin tydné.

7. Zaméstnavatel pied uzavienim této pracovni smlouvy seznamil zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji a s pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichz ma praci konat.

8. Zaméstnavatel pfi nastupu do prace fadné seznami zaméstnance s pracovnimi povinnostmi,
s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a s protipozarnimi predpisy, jez
musi pii své praci dodrzovat.

9. Zamestnavatel je ode dne, kdy vznikl pracovni pomér povinen pridélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci sjednanou mzdu, vytvaiet podminky
pro uspésné plnéni jeho pracovnich tkoll a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi piedpisy.
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10. Zaméstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobng, svédomité a fadné
prace piidélené podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé, dodrzovat pracovni
kazen, fidit se pokyny vedoucich zaméstnanci a dodrzovat ustanoveni pracovniho fadu a
piislusnych predpist, s nimiz byl zaméstnanec seznamen. Pracovni povinnosti jsou stanoveny
v pracovni naplni,

I1. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vyrobnich a organizaénich
skutecnostech, které maji byt utajeny. Tato povinnost trva i pii pripadném rozvazani
pracovniho poméru.

12. Za vykonanou praci obdrzi zaméstnanec mzdu podle vnitiniho mzdového predpisu
zameéstnavatele, se kterym byl seznamen. Mzda bude vyplacena v obvyklych vyplatnich
terminech, se kterymi byl zaméstnanec seznamen. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli,
ze mzda bude zaméstnanci vyplacena bezhotovostné, pfevodem na ucet zaméstnance, ktery
zaméstnavateli sdéli.

13. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby mu mzda, ktera bude splatna v dobé jeho dovolené, byla
vyplacena v obvyklém terminu.

14. Zameéstnanec souhlasi s tim, ze muze byt vysilan na dobu nezbytné potieby na pracovni
cestu, na které bude vykonavat praci podle pokyni vedouciho zaméstnance, ktery
zameéstnance na pracovni cestu vyslal.

15 Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z tohoto pracovniho poméru se fidi
ustanovenimi zakoniku prace, dalSimi pracovnépravnimi predpisy, provadécimi predpisy,
pracovnim fadem a jinymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy. ‘

16. Vykonavat prace jiného druhu, neZ jsou sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen pouze v piipadech stanovenych zakonikem prace (§ 41 zakoniku prace).

17. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zamestnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena pisemné.

18 Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi
ustanovenimi zakoniku prace a dal3imi predpisy upravujicimi pracovni vztah.

19. Zameéstnanec souhlasi se zpracovanim svych osobnich udaji zaméstnavatelem v rozsahu
nezbytné nutném pro ucely (personalni, mzdové) tohoto pracovniho poméru i pro spolecenské
ucely u zaméstnavatele obvyklé (jubilea), a to po dobu trvani tohoto pracovniho poméru a po
dobu nezbytnou po jeho skonceni.

20. Zaméstnanec se zavazuje oznamit zaméstnavateli bez zbyteéného pritahu veskeré zmény
v osobnich udajich, uvadénych v osobnim dotazniku, a v udajich, které jsou rozhodné pro
vznik, zmény a zanik pracovnépravnich naroki a ochranu zaméstnanci, pro naroky na davky
nemocenského pojisténi, pro dan z piijmu ze zavislé ¢innosti a pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi. Tento zavazek se vztahuje i na zmény zdravotniho stavu, ovliviiujici pracovni
zpusobilost nebo ochranu zaméstnance, a na skute€nost, Zze je zaméstnanec pozivatelem
dichodu z dichodového pojisténi (socialniho zabezpedeni) nebo jim piestal byt.
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21. Tato pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi
zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

V Jihlavé dne 1. 5. 2021

razitko a podpis zaméstnavatele podpis zaméstnance



PRILOHA P II: PLAN SKOLENI ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI

ABC S.R.O.

Plan skoleni spole¢nosti ABC s.r.o.

Nazev kurzu

Predpis pro provadéni skoleni

Frekvence skoleni

Nasledné skoleni

Obsluha motorovych

1x za rok pred zkusebni

plosin

CSN 1SO 18878, 18893, €SN EN 280+A1

pil, kfovinofezl a Natizeni vlady ¢ 339 /2017 Sb. komisi (nebo ovefeni Plan 3/2022
travnich sekacek zaméstnavatelem,
Elektro - pfezkouseni Vyhlaska 50/1978 Sb. § 6 1x za 3 roky Plan 3/2023
Stro![uk stavebnich Naftizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. Vyhlaska Plan 1/2023
strojli MSV 77/65 Sb. 1x za 2 roky
A CSN 050601, CSN 050610, CSN 050630,

Svareni plamenem a - - 3

, ., CSN EN ISO 9606-1, CSN EN ISO 14732, Plan 4/2023
obloukové svarovani .

CSN EN 13067 1x za 2 roky

Odborna zpusobilost
pro nakladani's § 86 odst. 1 zakona ¢. 26/2004 Sb. 1x za 5 let Plan 2026
pfipravky na ochranu
O,bsluha tlakovych vyhlaska CUBP ¢. 18 a dle CSN 690010 1x za 3 roky Plan 11/2021
nadob a 690012
JeFabnik vaza¢ CSN EN 12999, CSN 1SO 12 480-1 1x za rok Plan 11/2021
Obfllm? zdvihacich . . 1x za 3 roky Plan 2024
zarizeni CSN EN 1493, CSN ISO 12 480-1
Obsluha pracovnich vyhlaska ¢. 19/1979 Sh., ¢. 378/2001, 1x 72 rok Plan 1/2022

Bezpelnost prace a
pozarni ochrana

Zakonik prace 262/2006 Sh., Zdkon
133/1985 Sb. a ostatni beze¢nostni a
pozarni predpisy

1x za rok + dle vyhlasky k
pozarni ochrané (1x za 2
nebo 3 roky)

Plan 10/2021

Odborna zpusobilost

havarijni rad

258/200 Sb., vyhlaska 450/2005 Sb.

S Zakon €. 247/2000 Sb. 1x za rok Plan 6/2021
profesnich fidicl
Prvni pomoc Zakon €. 262/2006 Sb. a zakon ¢. 1x 72 5 let Pl&n 2023
373/2011 Sh.
Systém kvality a CSN EN ISO 9001, 14001, zakon 1x 7a rok Plan 10/2021




PRILOHA P III: SEZNAM UZITYCH UCTU

Uétova tiida 0 — Dlouhodoby majetek
022 — Samostatné movité véci a soubory movitych véci

042 — Potizeni dlouhodobého hmotného majetku

Uktova tiida 2 - Kratkodoby finanéni majetek a penéZni prostiedky
211 — Pokladna
213 — Ceniny

221 — Bankovni ucty

Uétova tiida 3 - Zuctovaci vztahy

311 — Pohledavky z obchodnich vztaha

321 — Zavazky z obchodnich vztahii

325 — Ostatni zavazky

331 — Zamé&stnanci

336 — Zuctovani s institucemi socialniho a zdravotniho pojisténi
342 — Ostatni pfimé dan¢

343 — Dan z ptidané hodnoty

Uttova tiida 5 - Naklady

518 — Ostatni sluzby

521 — Mzdové néklady

524 — Zakonné socialni a zdravotni pojisténi

527 — Zakonné socialni ndklady



PRILOHA P IV: EVIDENCE PRACOVNIi DOBY — KAREL NOVY

Evidence pracovni doby

Jméno: Karel Novy Obdobi: leden

Pozice: Délnik 2 Rok: 2021

Provoz: 1 Typ mzdy: hodinova

Odpracovano Neodpracovano

Celk PrescCas Z toho ptipada na

Den hod. 25% 15% 100% nemoc dovol. svatek skol. Iékat ost.

L1 8

2.1

3.1

4.1

5.1

6.1

7.1

[col Kool [{o el koGl NN ool

8.1

9.1

10.1

11.1 8

12.1

13.1

14.1

ol Kool Kool o]

15.1

16.1

17.1

18.1

19.1

20.1

21.1

o |0 |0 |00 | oo

22.1

231

24.1

25.1

26.1

27.1

28.1

o | Cco |00 |00 |0

29.1

30.1

31.1

160,0 9,0 8,0 0,0 0,0 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0




PRILOHA P V: EVIDENCE PRACOVNI DOBY — PETR NAVRATIL

Evidence pracovni doby

Jméno: Petr Navratil

Obdobi: duben

Pozice: Vedouci pracovnik

Rok: 2021

Provoz: 1

Typ mzdy: mésicni

Odpracovano

Neodpracovano

Celk

Piescas

Z toho ptipada na

Den hod.

25%

15%

100%

nemoc

dovol. svatek skol. lékat

ost.

1.4 8

24

34

4.4

54

6.4

7.4

8.4

0 |0 |0 | oo

94

104

114

12.4

13.4

14.4

15.4

0|0 |0 |0 |0

16.4

17.4

184

19.4

20.4

21.4

22.4

o |0 | |00 |0

234

24.4

254

26.4 8

27.4 8

28.4

294 6,5

1,5

304 4

150,5

0,0

0,0

0,0

0,0

8,0 16,0 0,0 1,5

0,0




PRILOHA P VI: ROVNOMERNY A ZRYCHLENY ODPISOVY PLAN
JEDNOHO AUTOMOBILU

Rovnomeérny odpisovy plan automobilu

ZUstatkova cena | Rocni odpis | Opravky
2021 430760 53240 53240
2022 323070 107 690 160930
2023 215 380 107 690 262 620
2024 107 690 107 690 376 310
2025 0 107 690 484 000

Zrychleny odpisovy plan automobilu
ZUstatkova cena | Rocni odpis | Opravky

2021 387 200 96 800 96 800
2022 232 320 154 880 251 680
2023 116 160 116 160 367 840
2024 38720 77 440 445 280

2025 0 38720 484 000




