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[bookmark: Text4]Téma BP: Mzdové účetnictví a jeho úprava ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	14



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem předložené bakalářské práce je analyzovat a zhodnotit stav mzdového účetnictví ve vybrané společnosti.
V teoretické části mohla být lépe rozpracovaná témata, která jsou aplikovaná v praktické části. Chybí např. výpočet mzdy v návaznosti na prohlášení poplatníka nebo výpočet průměrného hodinového výdělku (PHV) se zahrnutím ročních odměn. To se odráží i na praktické části, která obsahuje vícero chyb. Prémie je zahrnuta mezi příplatky, u ročního zúčtování je nastavená vysoká částka sražených záloh, špatně zaúčtováno zařazení automobilu do užívání a především návrh studenta na změnu výplaty odměn. 
Kap. 8.5 je celá špatně. Student propočítává a navrhuje rozdělení roční odměny do částí, což odůvodňuje tím, aby zaměstnanci měli vyšší PHV v letních měsících a tím vyšší náhradu za dovolenou. Vychází z mylné úvahy, že roční odměna ovlivní PHV pouze na jedno čtvrtletí.  Na to, aby roční odměna výrazně nezvedala pouze PHV na jedno čtvrtletí ale pamatuje zákoník práce (§358), podle kterého se roční odměna dělí na poměrné části a  ty se zahrnují v dalších obdobích do výpočtu PHV.
Dále student navrhuje poskytnutí firemního automobilu pro soukromé účely vedoucím zaměstnancům, přičemž z propočtů není zcela jasné, z čeho vzniklo celkové zvýšení nákladů o 4 332 Kč.  
Formálně práce splňuje požadavky, kladené na bakalářské práce. 
 
  
Otázka:  
1) Uvádíte, že v podniku probíhá restrukturalizace. V čem spočívá?
2) V podniku výrazně ubývá zaměstnanců, naopak mzdové náklady rostou. Jak významně a kterým pracovníkům byly navýšeny mzdy (v návaznosti na další otázku)?  
3) Společnost má rozvětvenou organizační strukturu (9 středisek, dílčí úseky středisek, ekonomický úsek, atd.), přičemž má jen 83 zaměstnanců. Každé středisko má vedoucího. Kolik zaměstnanců pracuje na jednotlivých střediscích a úsecích a čím se jednotlivá střediska a úseky zabývají?
4) Vypočítejte správně PHV zaměstnance s roční odměnou. 



Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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