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ABSTRAKT

Bakalarska prace je zamétfena na trh prace v okrese Frydek-Mistek v obdobi pandemie
Covidu-19. Cilem je zjistit jakym zpusobem ovlivnila pandemie zaméstnanost a

nezaméstnanost a jak se nezaméstnanost v obdobi pandemie na daném uzemi vyvijela.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti. V teoretické Casti jsou vysvétleny zédkladni pojmy tykajici
se trhu prace, zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Prakticka ¢ast se zabyva dopadem pandemie
Covidu-19 na zaméstnanost a nezaméstnanost V okrese Frydek-Mistek. Nasledné je
vénovana pozornost vyvoji nezamestnanosti ve sledovaném obdobi a struktuie uchazect o
zaméstnani. Na zaver je uvedeno zhodnoceni situace na trhu prace ve sledovaném obdobi a

jsou navrhnuta ma vlastni doporucéeni pro zlepsSeni situace v okrese.

Klicova slova: Trh prace, zamé&stnanost, nezaméstnanost, pandemie Covidu-19, okres
Frydek-Mistek

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the labor market in the Frydek-Mistek district during the
Covid-19 pandemic.The aim of the thesis is to find out how the pandemic affected
employment and unemployment and how unemployment developed during the pandemic in

the area.

The thesis is divided into two parts. The theoretical part explains the basic concepts related
to the labor market, employment and unemployment.The practical part deals with the impact
of the Covid-19 pandemic on employment and unemployment in the Frydek-Mistek district.
Furthermore, attention is paid to the development of unemployment in the reporting period
and the structure of job seekers. In conclusion, there is an evaluation of the situation on the
labor market in the reporting period and there are given my own recommendations for

improving the situation in the district.

Keywords: labor market, employment, unemployment, Covid-19 pandemic, Frydek-Mistek

district
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UvVOD

Pandemie Covidu-19 je aktualn¢ jedno z nejdiskutovanéjsich témat ve svété. V souvislosti
s ni se hovoii o ekonomickych dopadech, které tato krize piinese. Ve snaze zamezit Sifeni
onemocnéni Covidu-19 byla vydana opatfeni, které vsak zpusobila ptekazky v praci
omezujici ¢innost zaméstnavatelll. V dusledku toho jsou nuceni propoustét své zaméstnance,
coZ se projevuje zvySenim nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je jednim ze zakladnich
méfitek prosperity statu a je ji vZdy vénovana vysoka pozornost. Duikazem je tomu i fakt, Ze
Vv dobé koronavirové krize byla spusténa fada vladnich programti na udrzeni nizké urovné

nezaméstnanosti, respektive zmirnéni propadu zaméstnanosti.

Teoreticka ¢ast prace bude zaméfena na problematiku trhu prace a jeho segmentaci. Nejprve
vymezim zékladni pojmy souvisejici s trhem prace jako je nabidka prace, poptavka po praci
¢irovnovaha na trhu prace. Dale se se budu vénovat zaméstnanosti, kde definuji jeji politiku,
ktera bude rozdélena dle nastroji na aktivni a pasivni. Posledni kapitola teoretické ¢asti se
bude zabyvat nezamé&stnanosti, kde bude vysvétleno, jak se nezaméstnanost méfi, ¢leni a
jaké muze mit dopady. A jelikoz se pandemie Covidu-19 zcela jisté dotkne nékterych skupin
lidi vic a nékterych min, budou na konci teoretické ¢asti popsany skupiny, u nichz je vyssi

riziko nezaméstnanosti.

Na uvod praktické ¢asti charakterizuji okres Frydek-Mistek, jeho demografické tdaje a
regiony V ¢lenéni z hlediska trhu prace. Pro lep$i pochopeni problematiky nasledné
seznamim ¢tenafe s obecnymi informacemi tykajici se pandemie Covidu-19 a jejich dopada
na trh prace. V dalsi kapitole se budu zabyvat analyzou zaméstnanosti a nezaméstnanosti
okresu Frydek-Mistek v obdobi pandemie, ktera bude provedena pomoci dotaznikového
Setieni.

Poté bude prakticka ¢ast pokracovat analyzou vyvoje trhu prace v okrese Frydek-Mistek
v obdobi pandemie. Zde bude zobrazeno také srovnani jednotlivych ukazatelt
nezaméstnanosti okresu Frydek-Mistek s Ceskou republikou, Moravskoslezskym krajem ¢&i
jinymi okresy. Zaméfim se také na strukturu uchazecii o zameéstnani dle udaji podstatnych

pro jejich uplatnéni na trhu préce.

V posledni kapitole praktické casti se budu vénovat kone¢nému zhodnoceni analyz a
doporucenim pro okres Frydek-Mistek, které by mohly zmirnit negativni dopady pandemie

Covidu-19 a zamezit zhorsSeni situace na trhu prace po ukonceni vladnich programd.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalatfské prace je analyzovat vyvoj trhu prace v okrese Frydek-Mistek
V obdobi pandemie Covidu-19 a zjistit, zda a jakym zptisobem ovlivnila pandemie Covidu-
19 zaméstnanost a nezaméstnanost v okrese Frydek-Mistek. Mimo hlavni cil byly stanoveny
také dil¢i cile. Mezi dil¢i cil patii provedeni literarni reserse Vv teoretické ¢asti K tématu trhu
prace a jeho segmentaci. V ramci praktické casti bylo dil¢im cilem naptiklad rozd€leni
uchaze¢t o zaméstnani dle jednotlivych struktur nebo zjistit v jakém odvétvi se dopady

pandemie Covidu-19 projevily nejvice.

Teoreticka Cast této prace bude zpracovana prostfednictvim literarni reSerSe zamétené na
problematiku trhu prace. Cilem literarni reSerSe bude sezndmeni Ctendie s teoretickymi
poznatky tykajici se trhu prace, které mu nasledné pomizou 1épe pochopit praktickou ¢ast
bakalarské prace. K vypracovani literarni reSerSe vyuziji nékolik kniznich zdrojt, jak od

Ceskych, tak zahrani¢nich autorti, zabyvajicich se danou problematikou.

Pro zpracovani praktické ¢asti prace byla vyuzita primarni i sekundéarni data. Pti zpracovani
analyzy vyvoje trhu prace v okrese Frydek-Mistek v obdobi pandemie Covidu-19 budou
vyuzivany predev§im sekundarni data a informace z databazi Ceského statistického Gfadu a
Ministerstva prace a socialnich véci. Ackoliv pandemie stale ptetrvava, budou data
analyzovéana v obdobi od biezna 2020 do Unoru 2021. Ziskana data budou zpracovana do

tabulek a grafli a poté budou interpretovana.

Pro zji§téni, zda méla pandemie Covidu-19 vliv na nezaméstnanost v okrese Frydek-Mistek
bude vyuzito primarnich dat, ziskanych z dotaznikového Setfeni. Pro vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni budou stanoveny vyzkumné otazky, které povedou K naplnéni
hlavniho cile. Vysledky dotaznikového Setfeni budou zpracovany na zakladé procentualniho
rozboru pomoci software MS Excel do podoby grafii a v navaznosti na to budou jednotlivé

grafy okomentovany odpovidajicimi komentéafi.

Na zéklad¢ analyzy budou na zavér praktické €asti navrhnuta vhodna doporuceni pro

zlepSeni situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trh prace je pojem, ktery vymezuje vztah mezi dvéma subjekty — zaméstnancem a
zamé&stnavatelem. Zaméstnanec v tomto vztahu vystupuje jako ten, ktery praci nabizi, a
zaméstnavatel jako ten, ktery praci poptava. Béhem vyjednavani obchodu mezi nabizejicim
a poptavajicim se dohaduje cena i mnozstvi prace. Snahou nabizejiciho je svou praci prodat
za co nejvyssi cenu, kdezto poptavajici ma zajem o to, aby tato cena byla co nejnizsi (Kuchatr,

2007, Vaclavikova, 2009).

Pracovni trh je jednim z trhti vyrobnich faktorti, ma vSak fadu podstatnych znakd, které ho
odlisuji. Pracovni schopnost, ¢lovek ziskava a rozviji béhem celého zivota. Tato schopnost
tedy nalezi vyhradné ¢loveéku, tudiz praci nelze prodat, 1ze ji pouze pronajmout. Dalsi
zélezitosti je to, podle &eho se ¢lovék rozhoduje svou praci pronajmout. Clovéka zajima
nejen jeho vydélek, ale také popis pracovni pozice, pracovni prostiedi, ve kterém se bude
pohybovat, kariérni rist, moznost dalSiho vzdélavani, kolektiv a dalsi charakteristiky. Na
druhé stran¢ maji své pozadavky firmy, které pracovniky poptavaji. A nez se pozadavky na
strané poptavky sejdou s pozadavky na strané nabidky, dochazi na trhu prace k nesouladu,

ktery se projevuje jako nezaméstnanost (Brozova, 2018).

1.1 Segmentace trhu prace

Na trhu prace nedochazi ke stfetu jediné nabidky s poptavkou, ale existuje mnoho nabidek a
poptavek, které utvaii jednotlivé segmenty. Segmentace neboli déleni trhu prace je déna
riznorodosti podminek, za jakych lidé na trh prace a dana pracovni mista vstupuji (Kuchat,

2007).

1.11 Primarni a sekundarni trh prace

Clenéni trhu na primarni a sekundérni vychézi z dualni teorie trhu. Primarni trh prace je trh
S lepSimi pracovnimi moznostmi, ktery umoziuje ziskat vyhodnéj§i pracovni i platové
podminky, kariérni rist a zaji$tuje jistotu pracovniho mista. Naproti tomu na sekundarnim
trhu prace se nachazeji pracovni pozice sniz§i socidlni Grovni a niz§im platovém
ohodnoceni. Lidé, kteti pracuji na sekundarnim trhu jsou vétsinou bud’ mladi, nedostate¢né
vzdé€lani nebo to jsou piislusnici etnickych skupin, lidé v pteddiichodovém véku ¢i lidé se
zdravotnim postiZzenim. Tito lidé maji malou Sanci zvysit svou kvalifikaci nebo pfejit na

primarni trh. Mezi bézny jev, ktery se vyskytuje na sekundarnim trhu, patii fluktuace
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zaméstnancl, coz znamena, ze lidé Casto méni sva zaméstnani (Vaclavikova, 2009,

Fluktuace zaméstnancu: Jak ji zabranit?, 2021).

1.1.2 Formalni a neformalni trh prace

Pro formalni trh prace je charakteristickd kontrola a regulace statnimi institucemi. Mizeme
ho také oznacit jako trh oficialnich ptilezitosti. Opakem je trh neformalni, ktery stoji mimo
kontrolu a regulaci statnich instituci. Neformalni trh prace zahrnuje kromé cerné nebo Sedé
ekonomiky také bézné sousedské vypomoci, doméci prace, chovatelské Cinnosti a jiné.
Kazdy z téchto trhti mize reprezentovat jiné piilezitosti. Formalni trh zajistuje socialni
status, ten neformalni snad vétsi vydélky. Mezi témito trhy existuje vzajemna integrace,
takze pokud dojde ke kolapsu na jednom z téchto trhi, kolaps se promitne i na trhu druhém
(Vaclavikova, 2009, Fassmann, 2007).

1.1.3 Externi a interni trh prace

V piipadé externiho (vnéjsiho) trhu prace se jedna o otevieny trh, na kterém si podniky
navzajem konkuruji. Interni (vnitini) trh prace se nachazi uvnitf jednotlivych firem. Pomoci
tohoto rozliseni se daji sledovat strategie mobility pracovni sily. Strategie mobility jedincti
na pracovnim trhu nepochybné ovliviiuje politika zaméstnanosti statu, ktery mtize motivovat
zaméstnance k pohybu mezi firmami a podporovat rozvoj lidskych zdroji uvniti

jednotlivych firem (Vaclavikova, 2009).

1.2 Poptavka po praci

Jak jiz bylo zminéno, na trhu prace v roli poptavajiciho vystupuji firmy, nehledé na to, kolik
lidi ve skutecnosti pracovat chce. Kazda firma si sama urcuje, kolik zaméstnanci bude
najimat pfi jaké vysi mzdovych sazeb, pticemz cilem téchto firem je usilovat o co nejvyssi
zisk. Poptavka po praci je tedy uréena mnozstvim jednotek prace, které firma najima pti

riznych urovnich mzdové sazby (Dohnalova, 2011).

Velikost poptavky po praci je ovliviiovana nékolika faktory. Dilezitym faktorem je vyse
mzdové sazby, jejiz zvySeni ma za nésledek sniZeni poptavky. Opaény efekt se projevi pii
snizeni mzdové sazby, kdy se poptavka po praci zvysi (Klima, 2006). Dale je rozsah
poptavky dan tim, Ze firma naborem novych zaméstnancu sice zvysi celkovy objem vyroby
podniku, ale zaroven tim dochazi také ke zvySeni mzdovych naklada. O optimalni velikosti
zaméstnanosti tedy hovofime tehdy, kdyz se toto zvySeni produkce (mezniho produktu

prace) rovna redlné mzdé. Pokud se redlnd mzda zvySuje, firma bude snizovat poptavku po
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zaméstnancich, aby udrzela maximalizaci svého zisku. Pfi poklesu redlné mzdy bude firma

naopak sviij zajem o zaméstnance zvySovat (Kuchat, 2007).

w w - mzdova sazba
L - mnoZstvi nabizené prace
D - poptavica po praci

L

Obrézek 1 Kftivka poptavky po praci (Dohnalova, 2011)
Kiivka poptavky po praci znazorituje vztah mezi mzdovou sazbou a mnozstvim nabizené
prace (Lipovska, 2017). Z obrazku (Obrazek 1) je patrny klesajici charakter poptavkové
kiivky vzhledem ke mzdové sazb¢, ¢im niz$i je mzdova sazba, tim vEtsi mnozstvi prace

budou firmy poptavat (Brc¢ak, 2018).

1.3 Nabidka po praci

Hlavni slozkou nabidky po praci jsou domacnosti, resp. lidé, kteti prodavaji vlastni pracovni
silu. Kazdy ¢loveék je v pozici, kdy se mize samostatné rozhodnout, zda vstoupit nebo
nevstoupit na trh prace, a pokud ano, tak za jakych podminek a jaké mnozstvi prace je
schopen poskytnout (Dohnalova, 2011, Vaclavikova, 2009).

Utvareni nabidky prace zaleZi na obétovanych pfileZitostech pracovnikll. Cilem pracovnikl
je maximalizace uzitku, proto je otazkou, zda pracovnik bude preferovat vyssi vydelek a
Stim spojené vétSi mnoZstvi prace, nebo upiednostni volny cas. Jelikoz vétsi pocet
odpracovanych hodin snizuje uzitek, musi mzda za vykonanou praci dosahovat alespon vyse
uslé mzdy z volného casu. V opacném piipade, pokud se ¢lovék rozhodne nepracovat, mize
si uzivat volny ¢as a usla mzda, kterou by ziskal na trhu prace je jeho ob&tovana piilezitost

(Brozova 2018, Dohnalova, 2011, Holman, 2016).

Jak jiz bylo zminéno, tak stejné jako ¢as vénovany praci, tak také volny ¢as ma svou cenu
ve vy$i mzdy, pii ¢emz by se dalo predpokladat, ze pii zvySeni této mzdy, bude ¢lovek
nabizet Vét§i mnozstvi prace, a naopak se bude vzdavat svého volného ¢asu. Cena (mzda)

volného cCasu je ale zaroven duchod, pfi kterém zvySovani mzdy povede K opacnému
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vysledku. Tento vyvoj pracovni nabidky pii zméné¢ mzdové sazby charakterizuji nasledujici

efekty:

1.3.1 Substitucni efekt

U substitu¢niho efektu se jedna o situaci, kdy vyssi mzdy motivuji ¢lovéka k tomu, aby
nabizel vice prace. Clovék si za vyssi vydélek miize dovolit nakoupit vétsi mnozstvi statka,
a na ukor toho, bude upifednostiovat praci pred vyuzitim volného casu (Kuchat, 2007,

Samuelson, Nordhaus, 2010).

1.3.2 Dichodovy efekt

Dutchodovy efekt, popisuje zménu v mnozstvi nabizené prace, ktera plyne ze zmény
dichodu. Na rozdil od substitu¢niho efektu piisobi opac¢né a vyssi mzdy v tomto piipadé
vedou ke snizovani prace, kterou &lovék nahrazuje volnym &asem. Clovék tedy dosahl
dostacujici vySe diichodu, a tudiz uptednostiuje volny Cas pied pracovni ¢innosti (Brozova,

2018, Samuelson, Nordhaus, 2010).

Oba tyto efekty ptisobi na individualni nabidku prace soucasné, ale proti sobé. Nasledné
zalezi na tom, zda pfevazuje efekt substitu¢ni nebo dichodovy. Pisobeni téchto dvou efektii
muzeme vidét na obrazku (Obrazek 2), ktery zndzorfuje vyvoj individualni nabidky.
Substitucni efekt prevazuje pii nizSich mzdach, kdy nabizené mnozstvi roste. Déle v urcitém
bodu dochazi k zakfiveni kfivky, zptisobeno diichodovym efektem, pti kterém mzdy stale

rostou, ale nabizené mnoZstvi prace se snizuje (Dohnalova, 2011, Holman, 2016).

w - mzdova sazba

S - indvidualni nabidka prace
ﬁ Dhichodovy efekt

@ Substitucni efelt

L - mnoistvi nabizené prace

Obrazek 2 Ktivka individudlni nabidky prace (Dohnalova, 2011)
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1.4 Rovnovaha na trhu prace

Optimalni podminky ve vztahu nabidky a poptavky nastavaji pii rovnovaze na trhu prace.
K rovnovaze na trhu prace dochazi, kdyz domécnosti nabizeji pfi dané mzd¢ takové
mnozstvi prace, kolik chtéji a firmy najimaji takovy pocet zaméstnancti, kolik jich pfi dané
mzd¢ najmout zamysleji. Jinymi slovy je to okamzik, kdy se nabidka prace rovna poptavce
po praci pti rovnovazné mzdové sazbé. Jde o takovou vysi mzdové sazby, kdy na trhu prace
existuje plna zaméstnanost. To znamena, Ze firmy najimaji pravé takové mnozstvi prace,
jaké je na trhu prace domacnostmi nabizeno. Pti plné zamé&stnanosti neexistuje tedy cyklicka
mira nezaméstnanosti ani dlouhodobéjsi nedobrovolna nezaméstnanost, ponévadz ten, kdo

chce pracovat, tak pracuje (Kuchat, 2007, Dohnalova, 2011).

w s
nezaméstnanost

{Ké'hod.)

L (hod.)

Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace (Holman, 2016)

Dle vyse uvedeného obrazku (Obrazek 3) je pracovni trh v rovnovaze pii mzdové sazbé WE.
Pfi niz8i mzdové sazbé (W1), by na trhu prace vznikl nedostatek pracovnich sil. Firmy by
vlivem konkurence zvySovaly mzdu, aby lidi motivovali k tomu nabizet vét§i mnozstvi
prace. Naopak vyssi mzda (W2) by méla za nasledek piebytek pracovnich sil neboli
nezaméstnanost. Na trhu prace by bylo hodné lidi, ktefi praci hledaji, a konkurence mezi
nimi by vedla ke snizeni mzdy W2 na troven WE, kdy se poptavana prace opét rovna

nabizené praci. (Holman, 2016).
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2 ZAMESTNANOST

Pfi definovani pojmi zaméstnanost a nezaméstnanost je nezbytné vychazet z rozdéleni

populace na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (Novy, Surynek,

2006).

POPULACE
EKONOMICKY EKONOMICKY
AKTIVNI NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO OBYVATELSTVO
|
ZAMESTNANI NEZAMESTAMNI

Obrazek 4 Clenéni populace podle ekonomické aktivity (Liska, 2002)

Ekonomicky aktivni obyvatelé jsou lidé, ktefi jsou zapojeni do pracovniho procesu,
pomoci kterého ziskéavaji prostfedky pro zajisténi vlastni existence ¢i existence svych rodin.
Soucasti ekonomicky aktivniho obyvatelstva jsou zameéstnani a nezaméstnani. Za
zaméstnané povazujeme osoby, které pracuji na plny nebo ¢asteény tvazek. Nezaméstnané

osoby nepracuji, ale aktivné si praci hledaji (Novy, Surynek, 2006, Jurecka, 2017).

Ekonomicky neaktivni obyvatelé viibec neuskuteciiuji pracovni ¢innost. Bud’ pracovat
nechté&ji, nebo jim to demografické zaleZitosti ¢i zdravotni problémy nedovoli. Radi se sem
napiiklad studenti ptipravujici se na budouci povolani, zeny v domacnosti, které se staraji o
malé déti nebo lidé ve starobnim ¢i invalidnim dichodu (Novy, Surynek, 2006, Jurecka,

2017).

Zaméstnanosti tedy rozumime fakt, Ze ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je schopna
prostfednictvim vykonavani pracovni ¢innosti ziskat prostfedky pro zajisténi své existence
a uspokojeni svych potieb. Jeji uroven je dana pomérem poctu ekonomicky aktivnich
zaméstnanych obyvatel k celkovému poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (Novy, Surynek,
2006).

Se zaméstnanosti souvisi také pojem zaméstnatelnost. Jednd se o schopnost jedince najit

zaméstnani, které odpovida jeho osobnim vlastnostem a zaroven spliuje jisté pozadavky trhu
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prace. Na trh prace mize vstoupit pouze ten, kdo je schopen byt zaméstnan. Jestlize tuto

schopnost nema, je nezaméstnatelny (Kuchat, 2007).

2.1 Politika zaméstnanosti

Obecné lze politiku zaméstnanosti chapat jako souhrn opatieni, pomoci kterych vnikaji
podminky pro rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Jejim zdmérem
je nastoleni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Na utvaieni politiky
zamé&stnanosti se podili stat, odbory, zaméstnavatelé a zaméstnanci. O organizaci a
provadéni statni politiky zaméstnanosti se stara Utad prace Ceské republiky se sidlem

v Praze (Bréak, 2018, Dukova, 2013).
Politiku zamé&stnanosti 1ze rozdélit na dvé skupiny nastroja viz tabulka (Tabulka 1).

Tabulka 1 Bézné nastroje politiky zaméstnanosti (Bréak, 2018)

Aktivni politika zaméstnanosti Pasivni politika zaméstnanosti

Veftejné sluzby zaméstnanosti (0fady prace, | Podpora v nezaméstnanosti

poradenstvi, agentury apod.)

Piiprava a vycvik na praci (napt. | Moznost odchodu do piedcasného diichodu

rekvalifikaéni kurzy)

Programy pro handicapované osoby,
programy pro mladé nezaméstnané a

absolventy

Podpora vytvofeni novych pracovnich mist
(v soukromych firmach, ve vefejnych

institucich a podpora pro nové podnikatele)

2.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti pfedstavuje soubor téch opatteni, které ptispivaji k zajisténi
maximalni mozné urovné zaméstnanosti. Jejim cilem je tedy snizovat nezaméstnanost, a
naopak podpofit zaméstnanost odstranénim bariér pro cilové skupiny populace. V Ceské
republice zajit'uje aktivni politiku zamé&stnanosti Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské

republiky a jednotlivé Gfady prace (Bréak, 2018, MVCR, ©2008).
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Mezi nastroje, pomoci kterych se uskutecnuje aktivni politika zaméstnanosti, patii

predevsim:
e Rekvalifikace

Pod pojmem rekvalifikace se rozumi ziskani vyssi, rozsifené nebo Gplné nové kvalifikace
vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Je ur¢ena pro lidi, ktefi se uchazi o zaméstnani
v dob¢, kdy poptavka po praci neodpovida nabidce prace. Zajist'uje ji Gfad prace, ktery pii
vybéru rekvalifikacniho kurzu bere ohled na dosavadni kvalifikaci, zdravotni stav,
schopnosti a zkuSenosti uchazece. Uchaze¢i o praci pomoci rekvalifikace nabydou nové
znalosti a praktické dovednosti a umoziuje jim uplatnit se ve vhodném zaméstnani. Do
rekvalifikace se nezahrnuje fadné studium na stéednich ani vysokych skolach (Vaclavikova,
2009, Dukova, 2013).

e Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidka je hmotna podpora poskytovana zamé&stnavatelim za ucelem vytvareni
novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci. Nejcastéjsi podobou
investi¢ni pobidky je sleva na dani z pfijmu, nebo v n¢kterych ptipadech i dotace. Investi¢ni
pobidka je poskytnuta, pokud zaméstnavatel vytvofil nova pracovni mista, tam kde je
primérna mira nezaméstnanosti a je poskytovana dle zakona ¢. 72/2000 Sb. 0 investi¢nich
pobidkach (Vaclavikova, 2009).
e Verejné prospésné prace

U veftejné prospésnych praci je charakteristické ¢asové omezeni pracovnich ptilezitosti po
dobu nejdéle 24 po sobé jdoucich kalendainich mésici. Slouzi zejména pro dlouhodobé
nezaméstnané nebo obtizné umistitelné uchazec¢e o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na tfadu
prace. Tyto pracovni pfilezitosti poskytuje zaméstnavatel na zéklad¢ dohody s tfadem préce,
ktery za vytvoreni vetejné prospésnych praci nabizi zaméstnavatelim piispévky az do vyse
skutecnych vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance vcetné pojistného.

(Vaclavikova, 2009, zakon ¢. 435/2004 Sb., § 112, 2004).

Naplni prace musi byt ¢innost, kterd je vefejné prospésna. Vetejné prospesné prace vétSinou
spoc¢ivaji v udrzbé verejného prostranstvi, uklidu a adrzbé budov a dalSich podobnych
¢innostech ve prospéch obci, stdtu nebo jinych vefejnych instituci (Vaclavikova, 2009,

zakon &. 435/2004 Sb., § 112, 2004).
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¢ Spolecensky tcelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou vytvarena vétSinou zaméstnavatelem pro uchazece
0o zaméstnani evidovani na ufadu prace, kterym nelze sehnat praci jinym zplsobem.
Obdobné¢ jako u vefejné prospesnych praci jSou tato pracovni mista zfizovana na zaklade
dohody mezi zaméstnavatelem a tifadem prace a také jsou dotovana statem. Jde o nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti, pomoci kterého mohou ufady prace podporovat

zaméstnanost ve svém regionu (Vaclavikova, 2009).
e Prispévek na zapracovani

Utad prace poskytuje piispévek na zapracovani zaméstnavateli, jestlize piijima do
pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je potieba vénovat vice péce pii
zprostiedkovani zameéstnani. Je poskytovan na zdkladé dohody a mutze byt ¢erpan nejdéle

po dobu tfi mésich (Vaclavikova, 2009).
e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento ptispévek je urCen zaméstnavateliim, ktefi pii pfechodu na novy vyrobni program
nemohou zajistit svym zaméstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Jednd se o zménu ve vyrobnim procesu nebo poskytovani sluzeb, pfi nichz dochézi
K podstatnym technologickym zmé&nam. Mé&si¢ni vySe piispévku na jednoho zaméstnance
muze dosahovat maximalné polovinu minimalni mzdy a lze ho uplatfiovat nejdéle po dobu

6 mé&sict (Dukova, 2013).

Kromé vySe uvedenych nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti je jeji soucasti také podpora
zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim, poradentstvi zajistovano jednotlivymi ufady
prace, které nabizeji pomoc pii vybéru povolani ¢i béhem zprostfedkovani zaméstnani nebo
cilené programy, které slouzi k feSeni problému v oblasti zaméstnanosti napt. program pro
podporu vytvateni novych pracovnich mist v téch regionech, které jsou nejvice postizené

nezaméstnanosti (Vaclavikova, 2009).

2.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Tento typ politiky je zaloZen na vytvafeni pfijatelnych socialnich podminek zejména pro
docasné¢ nezaméstnané za ucCelem sniZeni socialnich a také ekonomickych dopadi
nezaméstnanosti nejen na jednotlivce nybrz na celou spolecnost. Pasivni politika
zaméstnanosti je nutnosti, avSak pfili§ velkorysé podminky ve formé podpor

V nezaméstnanosti mohou mit demotivujici dopad na nezaméstnané. Jelikoz by pro né byla
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vyse podpory dostacujicim piijmem, snizoval by se jejich zdjem hledat si aktivné nové

zaméstnani (Bréak, 2018).
e Podpora Vv nezaméstnanosti

Podpora v nezamé&stnanosti je pravidelna mési¢ni davka, ktera ma ¢loveéku finanéné pomoci
Vv dobé¢, kdy nema zaméstnani. Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., § 39 ma na ni narok obcan, ktery
byl v uplynulych dvou letech zaméstnan alesponi 12 mésicu a pozadal krajskou pobocku
Utadu préce, u niz je veden. Zarovei musi uchazeg spliiovat podminku, Ze neni poZivatelem

starobniho dachodu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti je stanovena procentni sazbou z prumérného mési¢niho
¢istého vydeélku nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu piepoéteného na 1 kalendaini
mesic, jestlize pfed zafazenim do evidence ufadu prace uchaze¢ vykonaval samostatnou
vydélecnou cinnost. Délka obdobi, po které nezaméstnany mulze pobirat podporu

V nezaméstnanosti se odviji podle jeho v€ku (zakon €. 435/2004 Sb., § 50, 2004).

2.2 Mira zaméstnanosti

,,Mira zaméstnanosti neboli podil obyvatel v produktivnim véku, ktefi maji zaméstnani je
povazovan za zdsadni socialni ukazatel pfi zkouméni na trhu prace.” Existuje mira
zaméstnanosti, kde se provadi srovnani s celkovou populaci v produktivnim véku, tedy 15
az 64 let, ale také mira zaméstnanosti, ktera se pocita pro konkrétni skupinu naptiklad pro
jednotliva pohlavi nebo pro urcitou zemepisnou oblast (Dusek, 2016, Glossary: Employment
rate, ©2020).

Pfi vypoctu miry zaméstnanosti se hodnoty nad 70 procent povazuji za dikaz zdravého trhu
prace, zatimco cokoli pod 50 procent je pro trh prace negativnim jevem. Obecné se ma za
to, ze vysoka mira zaméstnanosti mé pozitivni dopad na hruby domaci produkt dané zemé

(What is Employment Rate?, ©2021)
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3 NEZAMESTNANOST

,Nezameéstnanost je negativnim jevem, ktery puisobi na celkovy ekonomicky vyvoj krajiny
(Dusek, 2016)*“. Jedna se o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka prace je vyssi nez
poptavka po praci. ZvySuje se pocet volnych pracovnich mist a firmy nemaji dostatek
zaméstnancl ke splnéni svych zakazek nebo ziskani novych odbératelil, to znamena, ze
nezaméstnanost roste. Pro ekonomiku je rist nezaméstnanosti zna¢né nevyhodny. Naopak
pokud se ekonomice dafi, firmy zvySuji objem vyroby a najimaji dal§i zaméstnance. V této

etap¢€ nezaméstnanost klesa (Brozova, 2018).

Na trhu prace neexistuje nulovd nezaméstnanost. Je t0 z toho divodu, ze 1idé se stéhuji,
hledaji lepsi zaméstnani, opoustéji trh prace a zase do né&j vstupuji, takze uréitou dobu, nez

si najdou nové zaméstnani, zistavaji nezaméstnani (Brozova, 2018).

Z makroekonomického pohledu se nezaméstnanost tyka obyvatelstva v produktivnim véku,
to znamena vék od ukonceni povinné skolni dochazky po odchod do dichodu. Za
nezamé&stnaného se povazuje ten, K00 nema zaméstnani, je schopen pracovat a aktivné si
praci hledd. Aktivné si hledat praci znamend byt registrovan jako nezaméstnany na Ufadu
prace, pravidelné¢ se tam dostavovat a byt schopen v co nejkratsi dobé do prace nastoupit
(Brozova, 2018, Jurecka, 2017).

Do registrované nezamé&stnanosti se nefadi zameéstnanci, ktefi pracuji na zkraceny tivazek, 1
kdyz by chtéli pracovat na plny tvazek. Mnoho lidi, ktefi jsou nezaméstnani kratkodobé se
na ufad prace ani nehlasi. Zaroven jsou z evidence ufadu prace vyfazeni ti, ktefi jsou
nezaméstnani dlouhodobé a ztratili jiz narok na podporu v nezaméstnanosti. Dale nejsou
Vv evidenci nezaméstnanych lidé, kteti ztratili nadéji, Ze zaméstnani najdou a v dlisledku toho
jiptestali hledat. Z tohoto diivodu miZe byt skutend nezaméstnanost vyssi nez registrovana.
Na druhou stranu se na ufadech prace registruji ti, kteti praci viibec nehledaji, pracovat
nechtéji a Ziji pouze ze socidlni podpory. To zpiisobuje nadhodnoceni registrované

nezameéstnanosti, jelikoZ tito lidé neptedstavuji skutecnou nabidku prace (Brozova, 2018).

3.1 Mira nezaméstnanosti

Nejcastéjsim ukazatelem pouzivanym k vyjadieni nezaméstnanosti je obecna mira
nezaméstnanosti, ktera se vypocita jako podil poctu nezaméstnanych osob k ekonomicky

aktivnimu obyvatelstvu.
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u=-2x100, (1)
L+U

kde u je mira nezamé&stnanosti, vyjadiena v %,
U je pocet nezaméstnanych a,
L je pocet zamé&stnanych (Brozova, 2018).

Mira nezaméstnanosti mtize byt uréena nejen pramérné pro cely stat, ale také pro jednotlivé
kraje nebo okresy. Pii podrobné&j$im priazkumu trhu prace se provadi mira nezaméstnanosti
pro jednotlivé skupiny obyvatelstva, napiiklad podle pohlavi, vékového rozhrani, nejvyse

dosazeného vzdélani a podobné (Jurecka, 2017).

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti zjistovana Ceskym statistickym ufadem, ktery
provadi pruzkum u pfiblizné 25 000 domacnosti zvany jako Vyberové Setieni pracovnich sil
(VSPS). Kromé znazornéni situace narodniho trhu prace slouzi mira nezaméstnanosti také

pro mezinarodni srovnani (Jurecka, 2017).

3.1.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

vvvvvv

Nastava v situaci dlouhodobé rovnovahy, kdy pocet lidi, kteti praci ztrati je stejny jako pocet
lidi, ktefi praci najdou. Ekonomika tedy operuje na urovni potencionalniho produktu.
V tomto stavu zem¢& optimalné vyuziva své zdroje a pokud néjaka nezaméstnanost existuje,
tak se jedna o nezaméstnanost dobrovolnou. Za soucast pfirozené miry nezaméstnanosti se

povazuje frikéni a strukturalni nezaméstnanost (Jurecka, 2017).

Pfirozena mira nezaméstnanosti je také Casto definovana jako mira nezaméstnanosti, pii
které je inflace stabilni a nedochazi Kk jejimu urychleni. Je to proto, Ze v dlouhém obdobi

agregatni poptavka neovliviiuje ani zaméstnanost, ani produkt (Br¢ak, 2018).

Kazda zemé ma jinou pfirozenou miru nezaméstnanosti a také jeji vysSe se v dané zemi méni
v Case. Jeji velikost ovliviiuje celd fada faktord. Mezi né€ patii napiiklad cas, potfebny pro
hledani zam¢&stnani, nepruznost nominalnich mezd nebo demograficka skladba obyvatelstva

zemé (Brcak, 2018).
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3.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhti nezaméstnanosti existuje nékolik a daji se tfidit na zaklad¢ vice kritérii, a to naptiklad

podle délky trvani, dobrovolnosti, nebo podle pti¢iny vzniku nezaméstnanosti (Bréak, 2018).

3.2.1 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Délka trvani nezaméstnanosti je diillezitym faktorem pifi hodnoceni tdajii 0 nezaméstnanosti
vdané ekonomice. Z tohoto hlediska rozliSujeme nezaméstnanost kratkodobou a

dlouhodobou (Jurecka, 2017).

Hovotime-li 0 kratkodobé nezaméstnanosti, bavime se o kratkodobém stavu v rozmezi
nékolika tydnii. Pro ekonomiku neptedstavuje kratkodoba nezaméstnanost zavazny problém.
Avsak pro osoby, jichz se tento typ nezaméstnanosti tykd, mlze pfedstavovat znacnou
psychologickou a ekonomickou zatéz. Proto je nutné chépat tento typ nezaméstnanosti jako

Ssice nepriznivy, ale zarovein nevyhnutelny jev (Jurecka, 2017).

Dlouhodoba nezaméstnanost jiz predstavuje skutecny problém. Délka jejiho trvani byva
obvykle delsi nez jeden rok. Dlouhodoba nezaméstnanost mize mit vazny socialni dopad.
Muze dostat ¢loveéka do existen¢nich potizi a pripravit ho o kvalifikaci ¢i sebeuctu. Pti¢inou
tohoto typu nezaméstnanosti mohou byt §tédré podpory v nezaméstnanosti, diky kterym si
nezameéstnani zvyknou na zivot bez prace a na skromnéjsi, ale pohodIngjsi zivobyti (Holman,

2016).

3.2.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy je nezaméstnany ochoten pracovat, avsak za vyssi
mzdu, nez ktera na trhu prace pievazuje. V disledku toho nemize praci najit. Vyse a délka
trvani dobrovolné nezaméstnanosti zaleZi na alternativnich ptileZitostech nezaméstnanych.
Velmi €asto vyuzivanou alternativni pfilezitosti je podpora v nezaméstnanosti. Dobrovolné
nezameéstnani tedy pobiraji socidlni davky a mezitim ¢ekaji, az jim ufad prace najde praci,
za mzdu, ktera jim vyhovuje. Nabidky prace za niz§i mzdu odmitaji, nebo z daného

zaméstnani po kratkém case odchazi (Holman, 2016, Brozova 2018).

Nedobrovolné nezaméstnani jsou ti, ktefi hledaji praci, za mzdu, kterd ma na trhu prace
prevahu, nebo takovou mzdu, ktera je dokonce niz$i, avsak nemohou praci viilbec sehnat.
Nedobrovolnou nezaméstnanost zptsobuji piekazky, které brani poklesu mezd. Jedna se
zejména o odbory prosazujici vysoké mzdy. Kdyby mzdy poklesly alespoi na uroven trzni

rovnovahy, nezaméstnanost by se snizila. Pro ¢lovéka ma nedobrovolnid nezaméstnanost
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hor$i dopad nez dobrovolna nezaméstnanost. Postihuje totiz lidi, ktefi nemaji pfilis
alternativnich pfilezitosti a piipadna rekvalifikace ¢i zména profese je pro né obtizna

(Holman, 2016, Brozova, 2018).

3.2.3 Frikéni nezaméstnanost

Lidé, kteti jsou doc¢asné nezaméstnani, protoze opustili predchozi zaméstnani a po néjakou
dobu hledaji novou praci, spadaji do frikéni nezaméstnanosti. Tok informaci o uchazecich a
volnych pracovnich mistech je nedokonaly. Uchaze¢i o praci maji odlisné preference a
jelikoz i firmy maji rizné pozadavky a nabizeji riznou mzdu, tak hledani vhodného
zaméstnani zabere urcity Cas. Lidé totiz nemusi pfijmout prvni nabidku zaméstnani, kterou
dostanou. Jedna se tedy o kratkodobou, pfechodnou nezaméstnanost a poklada se za souc¢ast
pfirozené miry nezamé&stnanosti. Délka frikéni nezaméstnanosti zalezi na tom, jak rychle a
efektivné lidé obsazuji volna pracovni mista, obvykle trva v priméru okolo tii mésict

(Brozova, 2018, Mankiw, 2019).

3.2.4 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je kratkodobého charakteru a taktéz je soucasti pfirozené miry
nezaméstnanosti. Je zpisobena zménami struktury ekonomiky, které probihaji neustéle, a
zatimco néktera odvétvi se zmensuji, jind naopak expanduji. To zpisobuje pokles poptavky
po profesich Vv zmenSujicim se odvétvi, ale naopak nartst poptavky po profesich
v expandujicim odvétvi. Vznika tak strukturdlni nesoulad po kvalifikacni ¢i regiondlni
strance. Jako vychodisko tohoto problému se nabizi urcitd forma rekvalifikace pracovniki
nebo jejich presun do jiného regionu, ve kterém je po nich poptavka (Holman, 2016, Brcak,
2018).

3.2.5 Cyklicka nezaméstnanost

Jak jiZ nazev napovida cyklickd nezaméstnanost souvisi s hospodafskymi cykly. Pri¢inou
tohoto druhu nezaméstnanosti je cyklicky pohyb ekonomiky. Pokud se ekonomika nachazi
ve fazi recese dochdzi k poklesu agregatni poptavky, coz souvisi se snizenim celkového
poctu pracovnich mist. Zaméstnavatelé propoustéji a nezaméstnanost postihuje veskera
odvétvi. Proto 1idé, ktefi jsou propusténi v jednom odvétvi nemohou najit zaméstnani jinde,
nebot’ poptavka po praci klesa vSude a zasahuje témét do vSech profesi. Nova pracovni mista

se vytvoii az s prechodem ekonomiky z recese do expanze, do t¢ doby museji pracovnici
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pockat. Na rozdil od frikéni a strukturalni nezaméstnanosti tento druh jiz nespada do

pfirozené miry nezaméstnanosti (Brozova, 2018).

3.2.6 Sezonni nezaméstnanost

Nezaméstnanost, kterd vznika v dusledku stiidani ro¢nich obdobi se oznacuje jako sezonni
nezameéstnanost. Sezonni zaméstnanci se potykaji s pravidelnou nezaméstnanosti, béhem
které se eviduji na ufady prace a pobiraji finan¢ni podporu. Tito zaméstnanci jsou tedy

pravidelné propousténi na urcité obdobi kvili:
e nepravidelné produkci, Ktera se odviji na pocasi,

e 7bozi a sluzbam, po kterych je poptavka jen urcitou sezénu, napt. v 1ét¢ ¢i zimé&, 0

Vénocich nebo Velikonocich (Vaclavikova, 2009).

Mezi odvétvi typické pro sezonni nezaméstnanost patii stavebnictvi, zeméd¢€lstvi nebo
cestovni ruch. Patfi do frikéni nezaméstnanosti, takze je rovnéz soucésti ptirozené miry

nezaméstnanosti (Br¢ak, 2018).

3.3 Dopady nezaméstnanosti

Prace ma dilezitou roli v dustojné existenci ¢lovéka. Kromé materidlniho uzitku mu pfinasi
také pocit seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Nahla ztrata prace je tedy velkym
zasahem do Zivota kazdého jedince a pro fadu lidi miZe byt dokonce traumatizujicim

existencialnim zazitkem (Buchtova, 2013).

Z dlouhodobého hlediska je nezaméstnanost vnimana jako vazny problém, ktery se
projevuje nespravnym fungovanim trzniho systému. To si sebou nese fadu dopadu, které
negativné ovliviiuji nejen ekonomické, ale také socialni a politické prostiedi. Tyto dopady
Ize hodnotit z pohledu jedince nebo spole¢nosti jako celku. Stat se negativnim dopadiim

nezaméstnanosti snazi predchazet politikou zaméstnanosti (Jurecka, 2017).

3.3.1 Ekonomické dopady

Mezi ekonomické dopady nezaméstnanosti patii:
e Ztrata produkce,
e Ztrata kvalifikace zaméstnanct,

e Vyssi vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti,
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e Niz8i danové piijmy (Brcak, 2018).
Jestlize je vysoka nezaméstnanost, dochazi k tomu, Ze zemé nevyrabi dostate¢né mnozstvi
statkll a sluzeb, protoze velka ¢ast vyrobniho faktoru prace neni vyuzita. Ekonomika tedy

nedosahuje svého potencionalniho produktu coz se projevuje snizenim ¢i ztratou produkce

(Jurecka, 2017, Bréak, 2018).

Pii dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi také ke ztraté kvalifikace zaméstnanci. Lidsky
kapital je jeden ze zdroju, ktery se podili na ekonomickém rdstu, a proto je fazen mezi
negativni ekonomické dopady. Dlouhodobé nezaméstnani lidé ztraceji zkuSenosti,
schopnosti i znalosti, které si diky praci udrzovali. Jejich vykonost pak po nastupu do nového
zaméstnani neni tak vysoka jako byla pted opusténim jejich pfedchoziho zaméstnani (Brcak,

2018, Jurecka, 2017).

Dalsim problémem, vyvolany nezaméstnanosti jsou vys$si vydaje statniho rozpoctu. Pii
vyS$8i nezaméstnanosti je stat nucen vyplacet podpory v nezaméstnanosti osobam, které
ptiSly o zaméstndni a maji na ni narok. S ¢imz souvisi i pfijmova stranka statniho rozpoctu,
ktera je taktéz negativné ovliviiovana. Danové prijmy statniho rozpoctu se snizuji, jelikoz
stat pfichazi o dan¢ z piijmu nezaméstnanych osob. V diisledku toho jsou nizsi také odvody

na piispévky na socialni politiku a vetejné zdravotni pojisténi (Bréak, 2018, Jurecka, 2017).

3.3.2 Socialni dopady

Vétsina lidi nebere praci pouze jako nutny zivotni udél, se kterym se musi smifit, ale pracuje,
protoze jim to pfindsi radost a uspokojeni. Nedobrovolné vytazeni prace muze pro clovéka
predstavovat zna¢nou psychickou zatéz, ktera se pak negativné projevuje na jeho zdravotnim

stavu a také spolecenskych, rodinnych a osobnich vztazich (Buchtova, 2013).

Podle mnoha studii je prok4zéano, Ze existuje zavislost mezi délkou trvani nezaméstnanosti
a zhorSenim zdravotniho stavu c¢loveka, a to jak fyzického, tak dusevniho. Zejména u
dlouhodob¢ nezaméstnanych 0sob je vyssi riziko, ze podlehnou smutku, depresim, tizkostem
¢1 pocitim psychické nepohody. Pro lidi, ktefi se orientuji ve svém Zzivoté obzvIlast’ na
kariéru, mize nahla ztrata zaméstnani zpusobit také ztratu smyslu jejich zivota. Lidé pak
prestanou vé&fit v jejich profesni i osobni schopnosti a dovednosti, coz vede ke ztraté

sebeucty a podlomenému sebevédomi (Jurecka, 2017, Buchtova, 2013).

Dlouhodobé ztrata prace se také negativné podili na vztazich mezi jednotlivymi ¢leny

rodiny. Nezaméstnany ¢len rodiny vétsinou vzdy ovlivni celkovy rodinny rozpocet a tim i
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jejich rodinné souziti. V rodinach dochazi ke zménam V jejich osobnich vztazich, zménam
V postaveni nebo zménam v rozdéleni domacich praci. Pokud zaméstnani ztrati naptiklad
otec, dojde ke snizeni jeho postaveni v roding, a to miize mit vazny psychologicky dopad u

ostatnich ¢lent rodiny, zvlast' u déti, které otce vnimaji jako autoritu (Buchtova, 2013).

Pti ztrat¢ pracovniho mista prichazi clovék o spoleCenské kontakty a spolecenskou
distojnost, ktera plyne z jeho spolecenského postaveni. Nezaméstnany ztraci spoleCensky
kontakt se zaméstnanymi, ale i nezaméstnanymi, jelikoz to v nich vyvolava pocit psychické
nepohody. V dusledku toho miize dlouhodoba nezaméstnanost vést k uplné socialni izolaci

(Brozova, 2018).

Kromé spolecenskych kontaktd nezaméstnany ptichdzi 0 vyznamny zdroj financ¢nich
prostiedkt. Limitované finan¢ni moznosti ¢lovéka vedou ke snizeni celkové Zivotni urovné
a stradani, ze neni schopen nakoupit a spotiebovavat takové mnozstvi statki a sluzeb jaké si

mohl nakoupit a spotfebovavat v dobé&, kdy byl zaméstnany (Brozova, 2018).

S poklesem zivotni irovné byva zaznamenan také narust patologickych jevii ve spole¢nosti.
ZvySsuje se pocet trestnych Cintl, diky kterym se nezaméstnani pokouseji ziskat financni
prosttedky, aby si udrZeli jejich stavajici Zivotni iroveil. Narust kriminality zvySuje vydaje
ve statnim rozpoctu, které slouzi K zajisténi policejnich ¢i vézenskych sluzeb, soudnictvi a
podobné. Dale se u nezamé&stnanych osob vyskytuje zvysena konzumace alkoholu, nikotinu
a drog, vyssi spotieba 1¢kti a také veétsi pocet sebevrazednych pokust (Jurecka, 2017,

Buchtova, 2013).

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace zalezi na mnoha faktorech. Rozhodujici je naptiklad vek,
zdravotni stav, pohlavi, troven dosazeného vzdelani, osobnostni predpoklady, ¢i ptislusnost
k etnické skupiné. Na zaklad¢ téchto vlastnosti mohou byt z trhu prace vyélenény skupiny
lidi, u nichz je vyS§i riziko nelGspéchu pii hledani zaméstnani a kteti se potykaji
s dlouhodobou nezaméstnanosti (Buchtova, 2013).

Ptisludnici rizikovych skupin se také setkavaji s rizikem opakované nezaméstnanosti.
Uplatnéni ziskavaji spiSe na sekundarnim trhu, kde jsou platové méné ohodnoceni a jejich
budoucnost neni jista. U vétSiny z nich je vysoka pravdépodobnost, ze nenajdou zadné
placené zaméstnani, jelikoZ nesplituji urcité pozadavky. Nezaméstnanost tak vice ohrozuje

urcité skupiny populace, coz je potvrzeno zkuSenosti skoro ze vSech primyslové vyspélych
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zemi. Nauvedeni rizikovych skupin na trh prace je zamétena politika zaméstnanosti

(Buchtova, 2013).

Nasledujici odstavce se vénuji tém skupinam, které jsou nezaméstnanosti postizeny nejvice.
Jedna se o mladé lidi ¢i naopak osoby v preddichodovém véku, nékteré skupiny Zen,

zdravotné postizené lidi, lidi s nizkym vzdélanim a také romské etnikum (Kuchat, 2007).

3.4.1 Mladsi vékové skupiny do 30 let

Znacn¢ znevyhodnénou skupinou, uchézejici se o zaméstnani jsou absolventi stfednich a
vysokych Skol. Divodem, pro¢ patii mezi rizikové skupiny nezaméstnanych je, ze tito lidé
po ukonceni studia nemaji zddné praktické zkuSenosti a zédkladni pracovni navyky. Taktéz
je pro n¢ naro¢né néjakou praxi ziskat a vylepsit si tim svou pozici na trhu prace, jelikoz 0
né zamé&stnavatelé nejevi zajem. Pokud tito 1idé zlstanou bez prace delsi dobu, nemusi byt
schopni pracovat ani v dospélosti nebo se mohou chytnout pracovni piilezitosti, ktera pro né
nemusi byt zcela vyhodna. To by vSak mélo dlouhodobé nasledky nejen pro jedince
samotného, ale pro celou spole¢nost. Jako feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti a snahy
zafazeni mladych osob na trh prace se nabizi poskytnout mladistvym a absolventim rtizné

rekvalifikacni, jazykové ¢i motivacni kurzy (Buchtova, 2013, Viaclavikova, 2009).

3.4.2 Starsi lidé

Na druhé stran¢ oproti mlad$im vékovym skupinam stoji osoby Vv pieddichodovém véku. Ti
jsou také vystaveni problémim na trhu prace, ale jejich obavy se trochu lisi. Na rozdil od
absolventi $kol je netrdpi jak a kde sehnat zamé&stnani, ale jak si ho co nejdéle udrzet. Ve
srovnani s mladymi osobami jsou pro zaméstnavatele starsi lidé horsi ,,investice. Cim je
Clovek starsi, tim je pro néj obtiznéjsi vyjit ze zazitého stereotypu a piizpisobovat se novym
Zivotnim situacim. Také se u lidi ve starSim véku Castéji vyskytuji zdravotni problémy

(Kuchat, 2007, Buchtova, 2013).

Ve snaze udrzet si zaméstnani Si starsi lidé vice hlidaji své chovani a jednani, a nevytvareji
situace, které¢ by mohly vést k negativnimu hodnoceni od okoli. To se ale projevi na jejich
kreativité¢ Vv pracovnim zapojeni, ktera se bude vzhledem k pfehnané opatrnosti snizovat.

Clovek se uzavira do své prace s pocity sebelitosti, neuspokojeni a nevyuziti (Buchtova,
2013).
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Podle Buchtové (2013) by moznym Vychodiskem pro nezaméstnaného ¢lovéka ve starSim
veéku mohlo byt podnikéni, které by vedlo k tomu, ze by ¢loveék znovu ziskal kontrolu nad

svym vlastnim osudem.

3.4.3 Zeny

Dalsi skupinou, ktera je vystavena vét§imu riziku na trhu prace jsou zeny. Neplati to ovSem
pro vSechny zeny, ale zejména ty, které jsou po navratu z matefské dovolené. U matek
s malymi détmi jsou zpravidla zaznamenany ¢astéj$i pracovni absence, ¢imZ naruSuji
plynulost pracovniho procesu. Kromé c¢astych absenci se Zeny po mateiské dovolené
potykaji s problémem seberealizace, jelikoz jejich sebedivéra byva vétSinou mensi.
Nékolikaletd absence na trhu prace ma za nasledek ztratu profesnich znalosti a pracovnich
zkusenosti, coz je také stavi do zna¢né nevyhody. Proto zaméstnavatelé ¢asto upfednostiiuji
muzskou pracovni silu, kterd neni zatiZena péci o domacnost a kterd je ochotna pracovat ve

vicesménném provozu (Kuchat, 2007, Buchtova, 2013).

3.4.4 Zdravotné postiZeni lidé

S nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni maji vyrazny problém rovnéz lidé se
zdravotnim postizenim. Je to déno tim, Ze je ¢im dal tim vic kladen ddraz na produktivitu
prace a vykon a témto lidem se snizuje Sance se na trhu prace uplatnit. Doba, po kterou jsou
zdravotné postizené osoby evidovany na Gfadu prace nékolikanasobné pievysuje dobu, po
kterou tam jsou evidovani zdravi lidé. Lidi se zménénou pracovni schopnosti trapi kromé
ekonomickych, socialnich a psychickych potiZi, také ztrata smyslu Zivota a potize spojené
s pocitem lidské dustojnosti. Mnohdy se mohou ocitnout v bezvychodné zivotni situaci, kdy
nasledné¢ ziistanou v péc¢i svych rodinnych pfislusnikd. Ochotu zaméstnavat lidi se
zdravotnim postizenim zvySuje stat prostfednictvim podpory, kterou poskytuje

zaméstnavatelim (Buchtova, 2013, Kuchafi, 2007).

3.4.5 Lidé bez kvalifikace

Pokud se ma n¢kdo obavat ztraty zaméstnani jsou to prave lidé s nejnizsi ¢i dokonce zadnou
kvalifikaci. Tyka se to zejména mladych lidi, s obtiznou vzdélavatelnosti, kteti viibec nejevi
zajem o zaméstnani. Patfi sem naptiklad alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravnych
zafizeni ¢i socialné nepfizpusobivi lidé. Pfi hledani prace hraje uroven kvalifikace
rozhodujici roli. Cim vice dovednosti pracovnik umi tim vétsi moznost volby predstavuje

jak pro sebe samotného, tak i pro zaméstnavatele. Pracovniky s nizkou kvalifikaci budou
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postupné nahrazeni uspornéjSimi stroji a ze strany zameéstnavatele o né¢ nebude zijem

(Buchtova, 2013).

3.4.6 Romské etnikum

V predchozim bod¢ je jiz uvedeno, ze troven kvalifikace hraje rozhodujici roli pfi ziskani
zaméstnani. Proto je i Romské etnikum zatazeno mezi rizikové skupiny na trhu préce.
VétsSina Romi totiz dokonci pouze zékladni vzdélani a ve studiu dale nepokracuji, pfi¢emz
pievazna ¢ast této populace neni schopna ukoncit ani zakladni vzdélani. DalSimi moznymi
pri¢inami, které vedou k neuplatnéni Romti na trhu prace je neodpovidajici pracovni
moralka, navyk na pfijem socialnich davek nebo jejich nezajem o zaméstnani. Romska
pracovni sila byva také nahrazena levnéj$i zahrani¢ni pracovni silou, coz vede k prohloubeni
problému pfi jejich uplatnéni na trhu prace. ZlepSeni nelze ocekavat ani pii aplikovani
programu aktivni politiky zaméstnanosti, jelikoz pracovni mista pro nekvalifikovanou

pracovni silu ubyvaji (Kuchat, 2007).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA OKRESU FRYDEK-MISTEK

Okres Frydek-Mistek se nachazi v nejvychodngjsi &asti Ceské republiky a spada do
Moravskoslezského kraje. Ze severovychodni a vychodni strany tvofi statni hranici
s Polskou republikou, na jihovychodé¢ sousedi se Slovenskou republikou, a dale hranici
s okresy Ostrava-mésto, Novy Ji¢in, Karvina a Vsetin. Celkové se okres Frydek-Mistek
rozprostira na plose 1208 km?, ktera z n&j déla druhy nejvétsi okres v Moravskoslezském
kraji. Co se tyCe hustoty zalidnéni, tak v Moravskoslezském kraji zaujima tfeti misto
s po¢tem obyvatel piesahujici 214 000 (viz Tabulka 2) (Charakteristika okresu Frydek-
Mistek, 2020).

Tabulka 2 Demografické tidaje okresu Frydek-Mistek (Vlastni zpracovani dle dat z CSU,

2020)
Okres Frydek-Mistek Muzi Zeny Celkem
Pocet obyvatel 105 788 108 799 214 587
Primérny vék 41,1 44.0 42.6

Pod okres Frydek-Mistek spada dohromady 72 obci, z toho 6 z nich disponuje statusem
meésta. Jedna se o mésta Frydek — Mistek, Tiinec, Frydlant nad Ostravici, Jablunkov,

Brusperk a Paskov.

Na hospodaistvi, zaméstnanost, ekonomickou situaci a souc¢asnou strukturu okresu Frydek-
Mistek mé& velky vliv jeho ptfedchozi dlouhodoby historicky vyvoj. Okres se vzdy
vyznacoval zemé&délsko-primyslovym charakterem, kdy primysl zna¢né ptevazoval. V 90.
letech se utlumil tézky prumysl, kdy se zastavila t€Zba na dolech Paskov a Stafi¢ a omezila
se vyroba hutnich podnikt. V té dobé& nartistala nezaméstnanost. AvSak diky své geografické
poloze, dobré dostupnosti krajského mésta a vystavby mnoha primyslovych podnikd na
nove vytvorenych primyslovych zénach se v okrese snizil podil nezaméstnanych osob (k
31.12. 2019) pod troven Ceské republiky a v ramci Moravskoslezského kraje dosahl na

druhou nejnizs§i nezaméstnanost (Charakteristika okresu Frydek-Mistek, 2020).

Z hlediska trhu prace Ize okres Frydek-Mistek rozd¢lit do ¢tyt regionti: Frydecko-Mistecko,
Ttinecko, Jablunkovsko a Frydlantsko.
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ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU FRYDEK-MISTEK - STAV K 1.1.2016
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Pramérny pocet obyvatel obce = 2962 Pramérna rozloha obce (ha) = 1 678

Nejvétsi: 1. Frydek-Mistek = 56 879 Nejwtsi: 1. Mordvka = 8 729

2. Trinec = 35 760 2. Trinec = 8 536

3. Frydiant nad Ostravici = 9 910 3. Staré Hamry = 8 464
Nejmensi: 1. Niznl Lhoty = 260 Nejmensi: 1. Pisetna = 236

2. Hréava = 266 2. Kafiovice = 259

3. Veélopoli = 282 3. Hréava = 289

Obrazek 5 Administrativni rozdéleni okresu Frydek-Mistek (CSU, 2020)

Frydecko-Mistecko

Je nejvétsim regionem at’ uz rozlohou nebo poc¢tem obyvatel. Na rozdil od ostatnich regionti
ma Frydecko—Mistecko ptiznivéjsi polohu. Rozklada se prevazn€ v mirné pahorkating a
hornaté jsou Vv podstaté pouze okrajové Casti, které zasahuji na Beskydské izemi. Vyhodou
také je, Ze ma nejlépe vybudovanou infrastrukturu a dopravni spojeni s okolnimi okresy je
na docela dobré Grovni. Na tzemi tohoto regionu se nachazi prakticky veskerd odvétvi.
Nejvétsi firmou na Frydecko-Mistecku je spolecnost, zabyvajici se automobilovym
prumyslem Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. se sidlem v NoSovicich (Zprava o

situaci na trhu prace, 2018).
TFinecko

Tento region se poctem obyvatel fadi na druhé misto v okresu Frydek-Mistek. Ttinecko
sousedi s Polskou republikou. Zahrnuje celkem 11 obci a 1 mésto. Vétsina
zaméstnavatelskych subjekti je zde koncentrovana pravé do mésta Trince. Pro Tiinecko je
typicky zejména hutnicky primysl, coZz napovidd tomu, Ze nejvyznamnéjSim
zaméstnavatelem v tomto regionu je cesky vyrobce ocelovych valcovych vyrobki Ttinecké

zelezarny a.s. (Zprava o situaci na trhu prace, 2018, Primysl, ©2021).
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Jablunkovsko

Region Jablunkovsko je nejvychodnéji polozené Gizemi Ceské republiky, tvoii statni hranici
s Polskou republikou a Slovenskou republikou. Stejn¢ jako Trinecko zahrnuje také 11 obci
a 1 mésto, ale po¢tem obyvatel je 0 polovinu mensi. Pfevaznou ¢ast jeho tizemi tvofi lesy a
zemédélsky jde o podhorské oblasti, které nejsou vhodné pro intenzivni zeméd¢€lskou vyrobu

(Zprava o situaci na trhu prace, 2018).
Frydlantsko

Frydlantsko hranic¢i se Slovenskou republikou a skladd se celkem z 10 obci a 1 mésta.
Z velké casti je zalesnény a podstatné¢ zasahuje do pohofi Beskyd. Na jeho Uzemi se
vyskytuje vodni nadrz Sance, ktera je nejvétsi zasobarnou pitné vody pro okres Frydek-
Mistek. Proto neni mozné v Casti tohoto Uzemi rozvijet investi¢ni aktivity z divodu
ochrannych pasem. VétSina zaméstnavatelskych subjektd tohoto regionu se vyskytuje ve

mésté Frydlant nad Ostravici (Zprava o situaci na trhu prace, 2018).
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5 PANDEMIE COVIDU-19

Pandemie Covidu-19 je stale probihajici epidemie virové choroby Covid-19, ktera je
zpusobena nové objevenym koronavirem SARS-CoV-2. Poprvé se Covid-19 objevil ve
sttedni Ciné ve mésté Wu-chan koncem roku 2019. Nasledné se toto onemocnéni rozsitilo
do celého svéta. V lednu 2020 byl Svétovou zdravotni organizaci (WHQO) vyhlasen globalni
stav zdravotni nouze a Sifeni koronaviru bylo prohldseno za pandemii (hromadny vyskyt
infekéniho onemocnéni zasahujici do vice kontinentil). V Ceské republice se prvni piipad
Covidu-19 objevil 1. biezna 2020. Aby se zamezilo masivnimu Sifeni onemocnéni, byla

statnimi organy Ceské republiky zavadéna fada opatient, jako napiiklad (SZU, 2020):

e omezeni volného pohybu osob;

e zakryté dychaci cesty;

e zékaz sportovnich, kulturnich, ndbozenskych i uméleckych akci;
e Uzavirani obchodu a sluzeb;

e Uzavfeni zékladnich, stfednich a vysokych skol;

e Uzavfeni statnich hranic a omezeni cestovani.

5.1 Dopady pandemie Covidu-19 na trh prace

Opatteni v boji proti siteni nemoci Covid-19 maji vyrazny dopad na trh prace. Pozménila se
struktura nabidky pracovnich mist i uchaze¢i o né. Pandemie zasahla mnoho odvétvi a
oborii. Dopady jsou nejvice viditelné zejména v odvétvi gastronomickych sluzeb, kdy
restaurace zaznamenavaji obrovské finan¢ni ztraty a mnohé z nich byly donuceny propustit
vétSinu persondlu. Podobné jsou na tom 1 lidé, ktefi byli zaméstndni v ubytovacich
zafizenich, hotelech a sluzbach spojenych s cestovnim ruchem nebo Vv kulturni oblasti (Z

¢isnika fidicem. Koronavirus vyrazné méni trh prace, 2020).

Vliv epidemiologickych opatfeni na trh prace se projevil mimo jiné i poklesem odpracované
doby, ke kterému doslo vlivem uzavirek. To se dale promiji na finan¢nim ohodnoceni
pracovnikil. Zejména Zivnostnici jsou Z tohoto hlediska dotéeni nejvice. Se snizenim mzdy
se ale potykaji také lidé, kterym byla nafizena karanténa nebo dostali neschopenku. Dale
muze byt pokles pfijmi zplsoben v souvislosti se zavedenim piekdzek na strané
zamestnavatele (Jak se Covid projevil na trhu prace? Doslo ke snizeni poctu odpracovanych
hodin 1 mezd, 2021, Jak se Covid projevil na trhu prace? DoSlo ke sniZzeni poctu

odpracovanych hodin i mezd, 2021).
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Ekonomické zpomaleni zptisobené pandemii Covidu-19 se sebou pfinasi nejen existencni
ohroZeni firem a lidi, ale nartstaji socialni problémy a nerovnosti. S ekonomickou recesi
roste pocet vrazd a sebevrazd, doméaciho nasili a fada lidi se dostava do dluhovych spiral, a
na ukor toho je vystavena exekucim. Domacnosti pak padaji na hranici chudoby, ¢i dokonce

pod ni (Pandemie vyrazné urychlila zmény na trhu prace, téméf téetina pozic zanikne, 2021).

Z dlouhodobého hlediska budou dopady tvrdych ekonomickych opatieni ohrozovat zejména
rizikové skupiny. Tedy Zeny samozivitelky nebo ptipadné muze samozivitele, osoby pecujici
o déti do 15 let, osoby se zdravotnim postizenim, dale osoby, které maji pouze zakladni
vzdélani a mladistvé uchazece o zaméstnani, zaméstnance nad 50 let a osoby, které bydli
Vv okrajovych ¢astech okresii s omezenou dopravni obsluznosti (Pandemie vyrazn¢ urychlila

zmény na trhu prace, téméef tietina pozic zanikne, 2021).

Na druhou stranu muZe byt soucasna situace piinosem do budoucna z hlediska vétsi
dostupnosti flexibilnich forem zaméstnani, obzvlast’ ted’ ¢asto vyuzivana prace z domova
(home office). Cast&jsi prace z domova umoziiuje zaméstnanctim ulehgit kombinovéni prace
a péce o rodinu, tudiz nebudou muset firmy opoustét. To se pozitivné promitne na situaci
zaméstnanych Zen, které kombinovani prace a pé¢i o rodinu fesi ¢astéji nez muzi (Dopady

opatieni proti pandemii na zeny a muze na trhu prace, 2020).

Dalsim pozitivnim dopadem pandemie Covidu-19 je vyrazné urychleni novych trendiu na
pracovnim trhu. Urychlila se digitalizace, robotizace a automatizace. Da se oéekavat, zZe
mnoho pracovnich pozic v souvislosti se zménami zpisobené pandemii Covidu-19 zanikne,
ale naproti tomu jich stejny pocet zase vznikne. V soucasné dob¢ se na trhu prace objevila
fada pozic, které pied par lety jest¢ nikdo neznal, nebo neexistovaly. Jedné se naptiklad o
specialisty na socidlni sit€¢ nebo ucitelé¢ chatbotil, jejichZz naplni prace je vytvaret jazyk
pomoci pocitacového programu, ktery stimuluje lidskou konverzaci. Mezi dalsi takové
pozice patii také analytik velkych dat nebo tieba dalkovy on-line ucitel (Pandemie vyrazné

urychlila zmény na trhu prace, téméf téetina pozic zanikne, 2021).
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6 ANALYZA ZAMESTNANOSTI A NEZAMESTNANOSTI
V OKRESE FRYDEK-MISTEK V OBDOBI PANDEMIE COVIDU-
19

Tato ¢ast bakalarské prace se zaméfuje na analyzu zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v okrese
Frydek-Mistek v obdobi pandemie Covidu-19. Pro tuto analyzu byla zvolena kvantitativni
metoda dotaznikového Setfeni. Tuto metodu jsem zvolila z divodu potieby co nejvétsiho
poctu respondentt, ktery 1ze formou dotaznikového Setieni ziskat v pomérné kratkém case a

taktéz se v soucasné koronavirové situaci jedna o nejvhodnéjsi zpusob pro sbér dat.

Dotaznik obsahuje celkem 12 otdzek a je rozdélen do 3 ¢asti. Prvni ¢ast otazek vyzkumu je
zaméfena na osobni informace respondentti jako jsou pohlavi, vék a vzdélani. Dale jsem si
respondenty rozd¢lila dle jejich aktualniho pracovniho stavu, zda jsou zaméstnani nebo
nezaméstnani dobrovoln¢ ¢i nedobrovolné. Podle toho byly kazdé skupiné nasledné
pokladany rozdilné otazky. Druha ¢ast otazek tedy sméfovala k zaméstnanym osobam. A

tieti ¢ast otazek se zaméfovala na osoby nezaméstnané nedobrovolné.

Dotaznikové Setieni probihalo po dobu jednoho mésice v bieznu 2021. Dotaznik byl rozeslan
a umistén v online podobé na socialnich sitich. Zakladnim souborem vyzkumu jsou
zaméstnané 1 nezaméstnané osoby na uzemi okresu Frydek-Mistek. Celkem se

dotaznikového Setfeni zucastnilo 297 respondenti.

6.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu byla snaha zjistit a zhodnotit, jestli, a jakym zpisobem ovlivnila

pandemie Covidu-19 zaméstnanost a nezaméstnanost v okrese Frydek-Mistek.

V ramci dotaznikového Setieni byly na zakladé hlavniho cile vyzkumu stanoveny tyto

vyzkumné otazky:

VOs: Jaky je aktualni pracovni stav osob v okrese Frydek-Mistek v obdobi pandemie
Covidu-19?

VOz2: Nastaly zmény v zaméstnani v obdobi pandemie Covidu-19 u zaméstnanych osob? O

jakou zménu §lo nejcastéji?
VO3: M¢éla pandemie Covidu-19 vliv na ukonéeni pracovniho poméru?

VOg4: V jakém pracovnim zatfazeni je nejvice nezaméstnanych osob?
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6.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Zeny

B muzi
65,3%

Obrazek 6 Zastoupeni respondentt dle pohlavi (Vlastni zpracovani)
Prvni otazka (viz Obrazek 6) zkouma zastoupeni respondentii dle pohlavi. Dotaznikového

Setfeni se zicastnilo celkem 297 0sob, z toho 110 Zen (65,3 %) a 103 muzi (34,7 %).

Otazka 2: Kolik Vam je let?

m15-19let
20-29 let

m 30-39 let
40-49 let

m 50-64 let

H 65 let a vice

Obrazek 7 Vekova struktura respondentt (Vlastni zpracovani)
Obrézek 7 zobrazuje strukturu respondentii podle véku. Nejpocetnéjsi skupinou respondentii
jsou osoby ve véku 20-29 let, tj. 106 respondentt (35,7 %). Srovnatelna byla také skupina
respondentt ve véku 30-39 let, kde odpovédélo 95 respondentt (32,0 %). Naopak pocetné
nejmensimi skupinami byli lidé ve véku 15-19 let, kterou zastoupilo pouze 11 respondentt

a lidé ve veéku 65 let a vice, kde nebyl zaznamenan zadny respondent.
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Otazka 3: Jaké je Vase nejvysSe dosazené vzdélani?

e m Zakladni
,2%
H Sti‘edni odborné
Stiredoskolské s
maturitou
48,1% . ,
Vysokoskolské

Obrazek 8 Nejvyse dosazené vzdélani respondentil (vlastni zpracovani)
Otazka 3 (viz Obrazek 8) zkoumala, jaké bylo nejvyssi dosazené vzdélani respondentu.
Celkem 147 respondentii odpovédélo, Ze ma stfedoskolské vzdélani s maturitou. Jedna se
tak o nejpocetnéji zastoupenou skupinu. Stiedni odborné vzdélani ma 80 respondenti, coz
tuto skupinu z hlediska vzdélani fadi na druhé misto. Vysokoskolaci jsou zastoupeni
Vv celkovém poctu 54 0sob, z nichz jeden ma ukonéenou Vyssi odbornou Skolu. Nejmensi

skupinu tvoii respondenti pouze se zdkladnim vzdélanim.

Otazka 4: Jaky je Vas aktualni pracovni stav?

B Zaméstnany

Nezaméstnany
nedobrovolné

Nezaméstnany
dobrovolné

Obrazek 9 Rozdé€leni respondentti dle aktudlniho pracovniho stavu (vlastni zpracovani)
Touto otazkou byl zjiStovan aktudlni pracovni stav respondentii. Zaroven otazka slouzila
k rozd€leni respondenti na zaméstnané a nezaméstnané nedobrovolné, jelikoz kazdé

skupiné byly nésledné pokladany jiné otazky. Z Obrazek 9 Ize na prvni pohled vidét, ze
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zaméstnané 0S0by znacné pievazovaly, celkem jich bylo 235 (79 %). Nezaméstnanych osob

bylo celkem 62 (21 %), z ¢ehoz vétsi polovinu tvorily osoby nezaméstnané dobrovolné.

Nasledujici otdzky smétovaly lidem, ktefi u otdzky ¢. 4 dotazujici se na jejich aktualni

pracovni stav, odpoveédéli, Ze jsou zaméstnani.

Otazka 5: Do jakého pracovniho zafazeni spadé vase zaméestnani?

mTHP
Sluzby

& Délnické profese

Obrazek 10 Pracovni zafazeni zaméstnanych osob (Vlastni zpracovani)
Otazka 5 (viz Obrazek 10) zobrazuje do jakého pracovniho zafazeni spada zaméstnani
dotazovanych osob. Nejvétsi pocet zaméstnanych (44,3 %) se zatfadilo mezi THP (technicko-
hospodaiské pracovniky). V délnickych profesich je zaméstnano 29,4 % respondentii a

nejmensi pocet 0Sob je v aktualni situaci zaméstnan v oblasti sluzeb.

Otazka 6: Nastala ve vasem zaméstnani né¢jaka zména zptisobena pandemii Covidu-19?

Ano

52,8% = Ne

Obrazek 11 Zmény v zaméstnani vlivem pandemie Covidu-19 (Vlastni zpracovani)
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V otdzce, zda u respondenta nastala v zaméstnani néjaka zména zplsobena pandemii
Covidu-19 uvedlo 124 zaméstnanych osob (52,8 %) odpoveéd’ ano. Mensi polovina v poctu
111 zaméstnanych osob (47,2 %) byla pro odpovéd’ ne. To znamen4, ze zadné zmény v

zaméstnani zptisobené pandemii Covidu-19 tedy nezaznamenala.

Otazka 7: Pokud ve Vasem zaméstnani nastala zména, o jakou zménu se jednalo?

ZAadné smény 11
Zména mista vykonu prace 17
Zména naplné prace 41
Zména v platovém ohodnoceni 23
Zména pracovni doby 37

Pi‘echod na home office 38

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Obrézek 12 Druh zmény v zamé&stnani zplisobené pandemii Covidem-19 (Vlastni
zpracovani)

Obrazek 12 zobrazuje nejcastéjs$i zmeény, se kterymi se dotazované osoby potykali ve svém
zaméstnani. U této otdzky meéli respondenti moznost zaSkrtnout vice poli¢ek vzhledem
k tomu, Ze se mohli potykat s vice zménami zaroven. Také mohli pfidat dal$i moznost,
Vv pfipadé, Ze se V jejich zamé&stnani naskytla zména jiného druhu. Z dotaznikového Setfeni
vyplyva, Ze nejastéji se zameéstnanci potykali se zmé&nou pracovni ndplné, pfechodem na
home office a zménou pracovni doby. Casto také zaznamenali zménu v platovém
ohodnoceni ¢1 zménu mista vykonu prace. Dale pak uvadéli, Ze do prace v dobé pandemie
Covidu-19 nechodi viibec z divodu zruSeni smén nebo zakazu Cinnosti. A parkrat se
vyskytly zmény v podobé tubytku na zakazkach, narocnosti price a pretézovani

zameéstnanca.

Posledni sada otazek se zabyvala osobami, ktefi u otazky ¢. 4 odpovédéli, ze jsou

nezaméstnani nedobrovolné.

Otazka 8: Jaky byl druh vaSeho pracovniho poméru pred tim, nez jste se stal

nezaméstnanym?



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 43

3,4%
u HPP
DPP
‘ = DPC
osvC

= Jesté jsem nikdy
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Obrazek 13 Druh posledniho pracovniho poméru (Vlastni zpracovani)
V ramci otazky 8 bylo zjistovano, jaky byl druh posledniho pracovniho poméru
respondenta, nez doSlo kjeho ukonceni. Tuto otazku jsem polozila, jelikoZz 0soby
vykonavajici praci na dohody konané mimo pracovni pomér jsou v dobé pandemickych
opatieni ve zna¢né nevyhod¢. Nemaji narok na nemocenské davky a da se predpokladat, ze
v dobé pandemie Covidu-19 budou prvni, s kterymi se zaméstnavatelé rozlouci. Z Obrazek
13 je ale patrné, Ze z hlediska druhu posledniho pracovniho poméru pievlada hlavni pracovni
pomeér, uvedlo to 58,6 % respondentli. AZ na druhé misto se fadi dohody, na zéklad¢, kterych
pracovalo dohromady 31 % respondentll pfed tim, neZ se stali nezaméstnanymi. 6,9 %
respondentti byli OSVC, z &ehoZ vyplyva, e byli ziejmé nuceni ukongit svou &innost a

pouze 3,4 % jesté nikdy zaméstnani nebyli.

Otazka 9: Do jakého pracovniho zafazeni spada VaSe posledni zaméstnani?

= THP

Sluzby

= Délnické profese

53,3%

Obrazek 14 Posledni pracovni zatazeni nezaméstnanych osob (Vlastni zpracovani)
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Otazka 9 je podobna otazce 5, ale tentokrat je polozena nedobrovolné¢ nezaméstnanym
osobam, stim, ze se ptadme, do jakého pracovniho zatazeni spadd jejich poslednich
zaméstnani pied tim, nez se stali nezaméstnanymi. Vzhledem k opatienim, které v obdobi
pandemie Covidu-19 zamezovaly ¢innost vét§iné profesim v oblasti sluzeb je tato oblast
nejvice postizena nezaméstnanosti. Dle Obrazek 14 az 53,3 % nezaméstnanych osob uvedlo,
ze jejich posledni zaméstnani spada do této oblasti. Naopak nejméné nezaméstnanych je u

dé€lnickych profesi.

Otazka 10: M¢la pandemie Covidu-19 vliv na ukonceni Vaseho pracovniho poméru?

Ano
H Ne

66,7%

Obrazek 15 Vliv pandemie Covidu-19 na nezaméstnanost (Vlastni zpracovani)
Na Obrazek 15 je zobrazeno, zda pandemie Covidu-19 ngjakym zpisobem ovlivnila
ukoncéeni pracovniho poméru nezaméstnanych respondentd. Celkem 20 nezaméstnanych
(66,7 %) uvedlo, ze pandemie Covidu-19 méla vliv na ukonceni jejich pracovniho poméru.
Zbylych 10 nezaméstnanych (33,3 %) uvedlo, ze na ukonceni jejich pracovniho poméru

neméla pandemie Covidu-19 Zadny vliv.
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Otazka 11: Hledate si nové zaméstnani?

Ano
H Ne

90,0%

Obrazek 16 Hledani zaméstnani (Vlastni zpracovani)
Otazka 11 zjistuje, zda si nedobrovolné¢ nezaméstnané osoby hledaji nové zaméstnani.
Drtiva vétSina nezaméstnanych uvedla, Ze Si nové zaméstnani hleda. Pouze 10 %

nezaméstnanych uvedlo, ze zamé&stnani neshani (viz Obrazek 16).

Otazka 12: Jakym zplsobem si hledate nové zaméstnani?

Pi'es webové stranky firem 4
Pies urad prace 12
Pi'es znamosti 8
Pi‘es socialni sité 14
Pi‘es pracovni portaly 19
0 5 10 15 20

Obrazek 17 Zpusob hledani zaméstnani (Vlastni zpracovani)
V ptipadé, Ze respondenti odpoveédéli na predchozi otdzku ,,ano*, nasledovala otazka, jakym
zpusobem si nové zameéstnani hledaji. Respondenti zde méli moznost zaSkrtnout vice
odpovédi. Na zaklad¢ vysledku lze fici, Ze nejcastéjSim zplisobem hledani zaméstnani jsou
pracovni portaly (viz Obrazek 17). Dale hledaji zaméstnani ve skupinach zvefejiiujicich
nabidKy prace na socialnich sitich nebo prostfednictvim ufadu prace. Nejméné pak vyuzivaji

osobni kontakty a webové stranky firem.
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6.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pro naplnéni hlavniho cile dotaznikového Setieni byly vytvofeny nasledujici vyzkumné

otazky, které jsou vyhodnoceny na zéklad¢ procentualniho rozboru.

VO1: Jaky je aktualni pracovni stav osob v okrese Frydek-Mistek v obdobi pandemie
Covidu-19?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaky je aktualné poméer zaméstnanych a nezaméstnanych osob
v okrese Frydek-Mistek vzhledem k pandemii Covidu-19. Bylo zjisténo, ze 79,1 %
dotazovanych 0sob je zaméstnano i pfes pandemii. V piipadé nezaméstnanosti méli
respondenti navic urcit, zda jsou nezaméstnani dobrovolné ¢i nedobrovolné. Zatimco
dobrovolné nezaméstnani davaji prednost napiiklad studiu, volnému €asu nebo praci za vyssi
mzdu, nedobrovolné nezaméstnani tyto alternativy nemaji, chtéji pracovat, ale nemohou
praci sehnat. Z tohoto divodu byly dalsi otazky sméfované nezaméstnanym nedobrovolné,
jelikoZ na né€ bude mit pandemie Covidu-19 horsi dopad. Nezaméstnani tedy tvotili celkem
20,9 %, zcehoz 10,1 % respondentii bylo nezaméstnanych nedobrovolné¢ a 10,8 %

dobrovolné.

VO2: Nastaly zmény v zaméstnani v obdobi pandemie Covidu-19 u zaméstnanych

osob? O jakou zménu §lo nejéastéji?

Rada zaméstnavateli byla v dobé pandemie nucena Gelit mnoha vyzvam a zménam, které
udrzi firmy v provozu. Tato vyzkumna otazka vedla ke zjisténi, zda se zaméstnané osoby
potykali se zmé€nami ve svém zaméstnani, které byly zptisobené vlivem pandemie Covidu-
19. VEtsi polovina zaméstnanych respondentt (52,8 %) uvedla, ze ke zménam v jejich
zaméstnani doslo. Pii otdzce, o jakou zménu se jednalo, uvadéli nejcastéji zménu naplné
préce, dale pfechod na home-office nebo zménu pracovni doby. Pozitivné I1ze hodnotit, Ze
jen ziidka uvadéli, ze kvili pandemii nemohou praci vykondvat viibec a byly jim zruSeny

smény.
VO3: Méla pandemie Covidu-19 vliv na ukon¢eni pracovniho poméru?

V ramci této otazky bylo u nedobrovolné nezaméstnanych zkoumano, zda pandemie
Covidu-19 ovlivnila ukon¢eni jejich pracovniho poméru. Az 66,7 % respondenti uvedlo, Ze
jsou nezaméstnani pravé kvuli pandemii. U zbylych 33,3 % dotazovanych respondentt
nem¢la pandemie Zzadny vliv na ukonceni jejich pracovniho poméru. Stali by se tedy

nezameéstnanymi, 1 kdyby Zaddné pandemie zrovna nebyla.
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VO4: V jakém pracovnim zarazeni je nejvice nezaméstnanych osob?

Jiz v podkapitole 5.1, tykajici se dopadi pandemie Covidu-19 na trh prace je zminéno, Ze
mezi nejvice zasazena odvétvi patii gastronomické sluzby, ubytovaci sluzby, cestovni ruch,
a kultura. Dale vladni opatieni také uzaviecla na dlouhou dobu naptiklad kadefnictvi,
kosmetické sluzby a fitness centra. Takze neni piekvapenim, Ze nezaméstnanost nejvice
postihla sektor sluzeb. Dle dotaznikového Setfeni az 53,3 % nezaméstnanych uvedlo, ze

jejich posledni zaméstnani, nez se stali nezaméstnanymi, spada pravé do sektoru sluzeb.
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7 ANALYZA VYVOJE TRHU PRACE V OKRESE FRYDEK-
MISTEK V OBDOBI PANDEMIE COVIDU-19

7.1 Pracovni prilezitosti v okrese Frydek-Mistek

Nejveétsim odvétvim okresu Frydek-Mistek je zpracovatelsky prumysl, ktery pokryva téméer
polovinu celkové zaméstnanosti okresu. Z hlediska poctu zaméstnanci prevlada zejména
hutnictvi a tézké strojirenstvi. Druhé misto s druhym nejvétsSim poctem zaméstnancii

zaujima automobilovy priamysl (Zprava o situaci na trhu prace, 2018).

K31. 12. 2020 se v okrese Frydek-Mistek vyskytovalo celkem 4771 ekonomickych
subjekti, coz je hned =za okresem Ostrava nejvétsi pocet zaméstnavateld
V Moravskoslezském kraji. Dle Tabulka 3, 1ze vidét, Ze 39 zaméstnavateld poskytuje praci
vice nez 250 zamé&stnanciim, tim se velkou ¢asti podili na zaméstnanosti v okrese. Nejvetsim
zaméstnavatelem okresu jsou TRINECKE ZELEZARNY, a.s., které zaméstnavaji 7062
zaméstnanct a Hyundai Motor Manufacturing Czech s poc¢tem 3364 zaméstnancu. Stiednich
podnik zamé&stnavajicich 50-249 osob se v okrese Frydek-Mistek nachazi 179. Mezi né
muzeme zafadit napiiklad Beskydské uzeniny a.s. s poftem zaméstnanci 209 (Zprava o

situaci na trhu prace, 2018).

Tabulka 3 Porovnani po¢tu ekonomickych subjektii v jednotlivych okresech
Moravskoslezského kraje (Vlastni zpracovani dle dat z CSU, 2020)

Malé Stiedni Velké
Okres podniky (1- | podniky (50- | podniky (250 Celkem

49) 249) a vice)
Bruntal 1767 75 12 1854
Frydek-Mistek 4553 179 39 4771
Karvina 3497 170 30 3697
Novy Ji¢in 2588 110 30 2728
Opava 3318 126 29 3473
Ostrava 9046 349 98 9493

Tabulka 3 porovnava okresy Moravskoslezského kraje dle po¢tu malych, stiednich a velkych
podnikt. Jak jiz bylo naznaceno, nejvice podnikii se nachazi v Ostravském okrese, piesto se
se vyskytuje v okrese Bruntal, kde jsou pomérné nizké prilezitosti pro uchazece o praci.
V disledku toho patii PNO v Bruntdlském okrese mezi nejvysSi ze vSech okrest

Moravskoslezského kraje (CSU, 2021).
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Meziro¢né doslo k poklesu ekonomickych subjektti v okrese Frydek-Mistek. K 31. 12. 2019
bylo registrovano o 76 ekonomickych subjektd vice, z toho u 1 z nich se jednalo o velky
podnik (250 a vice zaméstnanci) a u 2 z nich o stfedni podnik (50-249 zaméstnanci).
Ackoliv pokles ekonomickych subjektii neni nijak drasticky, miize byt zapfi¢inény
opatfenimi spojenymi s pandemii Covidu-19, které zna¢n¢€ omezovaly jejich provoz, jelikoz

V predchéazejicich letech mél podet podnikil v okrese spise rostouci charakter (CSU, 2021).

7.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek v obdobi

pandemie Covidu-19

Tato kapitola se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek v obdobi
pandemie Covidu-19. Obdobim pandemie Covidu-19 se rozumi obdobi od biezna 2020, kdy
byl v Ceské republice vyhlasen nouzovy stav s fadou omezeni pro ob&any a podnikatele
véetné uzavieni statnich hranic. Ackoliv pandemie Covidu-19 stale ptetrvava, sledované

obdobi je v nasledujicich grafech zaznamenané do unoru 2021.

Nize na Obrazek 18 je zobrazen vyvoj podilu nezaméstnanych osob vV obdobi pandemie
Covidu-19 v okrese Frydek-Mistek ve srovnani s Ceskou republikou. Hodnoty jsou
vyjadieny procentudlné vzdy ke konci daného mésice. Podil nezaméstnanych osob (dale jen
PNO) je od roku 2013 novym ukazatelem registrované nezaméstnanosti v CR a vyjadiuje
podil uchazecii o zaméstnani v praceschopném véku (15-64 let) ze vSech obyvatel stejného

véku (MPSV, ©2021).

Na prvni pohled je patrné, Ze az na mesic biezen se nezaméstnanost vV okrese Frydek-Mistek
sledovanych obdobich nizsi nez PNO za celou Ceskou republiku. Coz Ize hodnotit pozitivné.
V mésici breznu dosahoval PNO stejnych hodnot jak v okrese, tak v CR, a zarovei se
jednalo o nejniz§i nezaméstnanost v obdobi pandemie Covidu-19. Celkové ma PNO
v obdobi pandemie Covidu-19 rostouci tendenci. Vyjimku tvoifi mésice srpen-tijen, kdy
doslo k mirnému poklesu nezaméstnanosti, cozZ mohlo byt diisledkem rozvoliiovani opatieni
v 1. ving epidemie. Jelikoz byl ale v fijnu vyhlasen dal$i nouzovy stav a s tim i dalsi opatieni,
které omezovaly ¢innost mnoha podnikiim, tak se nezaméstnanost opét zvySovala. Od fijna
do tinoru se hodnota PNO vysplhala na 3,8 % v okrese a 4,3 % v celé CR a za celou dobu
pandemie se jedna o nejvyssi nezaméstnanost. Co se meziro¢niho srovnani tyce, tak v roce
2019 nebyly v okrese Frydek-Mistek zaznamenany hodnoty PNO, které by pievySovaly 3
%. Naproti tomu v roce 2020 se PNO pod hladinu 3 % v okrese nedostal (MPSV, ©2021).
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Obrazek 18 Vyvoj PNO v okrese Frydek-Mistek a CR v obdobi pandemie Covidu-19
(Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2021)

Obrazek 19 ukazuje, jak se vyvijel PNO vV jednotlivych regionech okresu Frydek-Mistek
béhem obdobi pandemie Covidu-19. Ve vSech regionech byl nejniz§i PNO v bfeznu, kdy
byla vydana prvni opatieni proti Sifeni koronaviru. V nasledujicich mésicich PNO rostl.
Malé snizeni PNO bylo zaznamenano V Cervnu v regionech Jablunkov a Frydlant nad
Ostravici. V regionu Frydek-Mistek zacal PNO klesat az v srpnu a snizoval se az do mésice
fijna. V tomto obdobi dochazelo k postupnému rozvoliiovani jednotlivych opatieni. Situace
Covidu-19 se ale zacala zhorSovat a pocet nakazenych 0sob na 100 000 obyvatel se zvySoval.
Z toho divodu byla v fijnu znovu zavedena fada restrikci, které se pak promitly ve vyvoji
PNO — ten opét rostl az se v lednu dostal ve vSech regionech okresu Frydek-Mistek na

nejvyssi hodnotu za zatim doposud celé obdobi pandemie (MPSV, ©2021).
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Obrazek 19 Vyvoj PNO v obcich s povéifenym obecnim ufadem v obdobi pandemie
Covidu-19 (Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2021)
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Na Obrazek 20 je zfetelné vidét, jak se z hlediska PNO dafilo okresu Frydek-Mistek
V porovnani s ostatnimi okresy Moravskoslezského kraje a Ceskou republikou. Vidime, Ze
ve srovnani s ostatnimi okresy Moravskoslezského kraje si okres Frydek-Mistek viibec
Nejhorsich vysledki dosahuje okres Karvina —s PNO 8,1 %. Okres Karvina tak dvojnasobné
prevysuje PNO za celou Ceskou republiku. Meziroéné byl nejvyssi narist v okrese Ostrava-
mésto, kde se hodnota PNO zvysila o 1,6 p. b. na hodnotu 6,7 %. V zebticku 77 okrest
v Ceské republice se okresy Karvina, Bruntal a Ostrava-mésto umistily na poslednich tfech
mistech a co se krajského srovnani tyce, tak Moravskoslezsky kraj dosahuje nejvyssich

hodnot PNO mezi viemi kraji Ceské republiky (CSU, 2020, MPSV, ©2021).

PNO v %

Novy Jigin 338

Ostrava-mésto 6,7

Opava 33

Karvina 8,1
Bruntal 6,8
Frydek-Mistek g 3°
Moravskoslezsky kraj 56
Celkem CR T T 4,0
00 10 20 30 40 50 60 70 80 90

2020 ®2019

Obrazek 20 Porovnani PNO v okrese F-M s dalsimi okresy Moravskoslezského kraje
(vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2020)

Obrazek 21 niZe znazornuje, jak se vyvijel pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazect
0 zaméstnani na tato volnd pracovni mista v okrese Frydek-Mistek v obdobi pandemie
Covidu-19. Pocet uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist je zaznamenan vzdy ke

konci daného mésice.

Stav uchazecii o zaméstnani pfipomina vyvoj PNO, také vykazuje rostouci trend s vyjimkou
mesich srpen - fijen, kde doslo k poklesu uchaze¢ti o zaméstnani. Na zacatku pandemie
Covidu-19 bylo evidovano 4464 uchazecl o praci, to bylo také nejméné za celé obdobi
pandemie. Nejvyssi pocCet uchazecii je zaznamenan v unoru 2021, kdy se o praci uchazelo
5540 osob. V unoru roku 2020 bylo v evidenci registrovano 4475 uchazec¢t o zaméstnani,
coz znamena, ze meziro¢né doslo k nartstu 0 1065 osob. Dosazitelnych uchazect o praci

bylo ke konci sledovaného obdobi 5200 (MPSV, ©2021).
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Co se tyce volnych pracovnich mist, tak nejvice jich Gfad prace nabizel v srpnu v celkovém
poctu 2034, to mohlo v disledku rozvolnovani v predchozich mésicich, ale také vlivem
sezénnich vykyvi. Naopak nejméné volnych pracovnich mist bylo zaznamenano v fijnu, a
to celkem 1815 mist. V roce 2019 evidoval ufad prace v okrese Frydek-Mistek pramérné
2359 volnych pracovnich mist, coz je v priméru o 402 mist vice nez jich nabizel v roce

2020, kdy probihala pandemie Covidu-19 (MPSV, ©2021).
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Obrazek 21 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a po¢tu UoZ v okrese Frydek-Mistek
V obdobi pandemie Covidu-19 (Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2020)

V Tabulka 4 jsou obsazeny tdaje ohledné poctu uchazec¢t o zamé&stnani piipadajici na jedno
volné¢ misto (dale jen UoZ na 1VPM) vokrese Frydek-Mistek ve srovnani
s Moravskoslezskym krajem a Ceskou republikou. Z tabulky lze vygist, Zze jak v okrese
Frydek-Mistek, tak v Moravskoslezském kraji i celé Ceské republice se tento pomérovy
ukazatel vyviji nepfiznivé a v ramci sledovaného obdobi ma stoupajici tendenci. Nelze si
nev§imnout rozdilu v poétu UoZ na 1VPM mezi Moravskoslezskym krajem a Ceskou
Ceské republice jiz dlouhodobé. Za piiciny vyssich hodnot v kraji oproti CR tedy nelze
povazovat opatfeni spojené s pandemii Covidu-19. V porovnani S ostatnimi okresy v
Moravskoslezském kraji je nejhorsi situace v okrese Karvina, kde na 1 volné misto pfipada
8,4 UoZ. Hned za Karvinou je okres Bruntal s 4,8 UoZ na 1VPM. A o 3. misto se déli okres
Frydek-Mistek s okresem Ostrava s poctem 2,7 UoZ na 1 VPM (MPSV, ©2021).
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Tabulka 4 Vyvoj po¢tu UoZ na 1 volné misto v obdobi pandemie Covidu-19 (Vlastni
zpracovani dle dat z MPSV, ©2020)
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7.3 Analyza struktury nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek

Tato podkapitola je zaméfena na strukturu nezameéstnanosti v okrese Frydek-Mistek. Jedna
se 0 sloZeni uchazect o zamé&stnani dle pohlavi, véku, vzdélani, délky evidence na tfadu
prace a odvétvi zaméstnani (klasifikace ISCO). Data jsou uvedena ke konci lofiského roku

(31. 12. 2020).

7.3.1 Struktura dle pohlavi

Ackoliv jsou Zeny fazené mezi rizikové skupiny na trhu prace a z divodu koronavirové krize
jim hrozi veétsi riziko nezaméstnanosti, V okrese Frydek-Mistek pievazuji mezi
nezaméstnanymi muZzi, kterych ke konci loniského roku bylo 2815, zatimco registrovanych
zen je 0 10 % méné (2326). S vétsi nezaméstnanosti muzi se okres Frydek-Mistek potyka
jiz dlouhodobé, jelikoz v predeslych letech byla struktura uchazect dle pohlavi obdobna
(MPSV, ©2021).

45% Zeny
= Muzi

Obrazek 22 Struktura UoZ dle pohlavi (Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2021)
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7.3.2 Struktura dle véku

Jak 1ze vidét na Obrazek 23, nejpocetnéjsi skupinou uchazecli o zaméstnani dle vékového
rozhrani V okrese Frydek-Mistek jsou osoby mezi 50-59 lety. Tato v€kova skupina
nepievazuje jen v okrese Frydek-Mistek, ale v celé¢ Ceské republice. Lidé starsiho véku maji
vEtsi problém sehnat zaméstnani z diivodu pomalejsi adaptace do nové zivotni situace a na
ukor toho davaji zaméstnavatelé mnohdy prednost mladsi populaci. Ve skupin€ uchazeci
nad 60 let je mensi pocet osob, jelikoZz ji z velké Casti tvoii osoby, které pobiraji starobni
dichod. Naopak lidé ve véku 15-19 let jsou vétSinou stale jesté studenti, proto zaujimaji
nejmensi ¢ast z celkového poctu uchazecl o zaméstnani dle véku. Co se meziro¢niho
srovnani tyce, tak nedoslo k zadné vyrazné¢ zméné ve struktuie uchazeci o zaméstnani dle

véku (MPSV, ©2021).

2,1%
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= 60 a vice let
22, 7%

Obrazek 23 Struktura UoZ dle véku (Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2021)
7.3.3 Struktura dle vzdélani

Na Obrazek 24 lze vidét, ze nejvice nezaméstnanych osob v okrese Frydek-Mistek ma
sttedni odborné vzdélani S vyuénim listem zahrnujici také osoby s niZ§im stfednim
odbornym vzd€lanim — tvofi témét polovicéni podil z celkového poctu nezaméstnanych.
Druhou skupinou s nejvy$§im poctem nezaméstnanych jsou osoby se vzdélanim
zakoncenym maturitni zkouskou. Naopak nejméné uchazecii o zaméstnani bylo ke konci
roku 2020 evidovano s vysokoskolskym vzdélanim vcetné vyssiho odborného vzdélani. A
druhou skupinou s nejniz§im poétem uchaze¢lti o zamé&stnani jsou 0soby, které maji pouze

zakladni vzdélani (MPSV, ©2021).
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= Zakladni vzdélani (v€. neukonceného)

10,6%

Sti‘edni odborné vzdélani s vyuénim
listem + Nizsi stfedni odborné vzdélani

26,0%

Uplné stiedni vzdélani s maturitou

46,3%

Vysokoskolské vzdélani + Vyssi
odborné vzdélani

Obrazek 24 Struktura UoZ dle vzdélani (Vlastni zpracovani dle dat z MPSV, ©2021)
7.3.4 Struktura dle délky nezaméstnanosti

Nejvétsi skupinou uchazeci o zaméstnani, jsou 0soby, které jsou evidované na ufadu prace
do 3 mésicu (viz Obrazek 25), a to v poc¢tu 1815 o0sob. Tuto skupinu tvoii zejména uchazeci
spadajici do frikéni nezaméstnanosti, ktefi pfechazeji z jednoho zaméstnani do druhého,
ptipadné Zeny vracejici se z mateiské ¢i absolventi. Druhy nejvyssi pocéet je u osob
nezaméstnanych 3-6 mésicl, zaroven u této skupiny doslo k meziro¢nimu narustu o 2,2 p.
b. coz mize byt v disledku ekonomické krize zpsobené epidemii Covidu-19. Nejmensi
zastoupeni ma na druhou stranu skupina uchazect vedenych v evidenci po dobu 9-12 mésict

(MPSV, ©2021).

H do 3 mésici
3-6 mésicu

1 6-9 mésicu

8,0%

9-12 mésicu

11,3%

‘ 21906 H 12-24 mésicu

H 24 mésicu a vice
Obrazek 25 Struktura UoZ dle délky nezaméstnanosti (Vlastni zpracovani dle dat z MPSV,
©2021)
7.3.5 Struktura dle odvétvi (klasifikace ISCO)

V Tabulka 5 je znazornéna struktura uchazecti o zameéstnani dle odvétvi v porovnani s rokem

2019. Oproti roku 2019 vzrostl celkovy pocet uchazeci o zaméstnani 0 20,9 %. Nejvice
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nezaméstnanych osob patii do 9. tfidy (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici), coz
koresponduje s grafem 24, ktery znazornuje strukturu uchazecéu dle vzdélani, kde nejvyssi
podil tvorily osoby se stiednim vzdélanim bez maturity. Meziroéné doslo ale k poklesu
nezaméstnanych v tomto odvétvi, a naopak se zvysil podil uchaze¢ti o zaméstnani v 5. tfidé
(Pracovnici ve sluzbach a prodeji) 0 1,2 p. b. a v 7. tiidé (Remeslnici) o 1,1 p. b. (MPSV,
©2021).

V 5. tfidé (Pracovnici ve sluzbach a prodeji) se nezaméstnanost meziro¢né nejvice dotkla
¢isnikt, kde se pocet uchazeci o zaméstnani zvysil az 0 131,7 %. Vyznamné vzrostli
uchaze¢i mezi kuchati, a to 0 39,7 % a také prodavaci v prodejnach, kde byl narust
zaznamenan o 32 % (MPSV, ©2021).

Tabulka 5 Struktura UoZ dle odvétvi pfedchazejiciho zaméstnani uchazeée (Vlastni
zpracovani dle dat z MPSV, ©2021)

2019 2020

Odvétvi zaméstnani
Pocet UoZ % Pocet UoZ %

1. Zakonodarci a fidici pracovnici 49 1,2 63 1,2
2. Specialisté 170 4,0 222 4.4
3. Technicti a odborni pracovnici 310 7,3 359 71
4. Ukednici 511 12,1 666 13,1
5. Pracovnici ve sluzbach a prode;ji 950 22,5 1207 23,7
6. Kvavhlekov,anl pracovniei 61 14 85 17
V zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi

7. Remeslnici 461 10,9 611 12,0
8. Obsluha strojil a zatizeni, montéfi 408 9,7 475 9,3
9. Pomo’cr'n a nekvalifikovani 1300 308 1391 274
pracovnici

0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 4 0,1 4 0,1

Celkem 4254 100 5141 100
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8 ZHODNOCENI VYSLEDKU A ZAVERECNA DOPORUCENI

Co se ty¢e nezaméstnanosti, tak si Ceska republika v porovnani se staty Evropské unie
jiz dlouhodobé na severu Cech a v Moravskoslezském kraji, jehoZ souéasti je pravé okres

Frydek-Mistek, na ktery je prakticka ¢ast této prace zaméiena.

Z provedeného vyzkumu bylo zjisténo, ze pandemie Covidu-19 ovlivnila v okrese Frydek-
Mistek zaméstnanost i nezaméstnanost. Zaméstnani pocitili dopady koronavirové krize
V jejich zaméstnani, které se projevily zménami zpisobenymi pandemii. Nejcastéji se
zaméstnanci V obdobi pandemie potykali se zménou naplné prace, zménou pracovni doby ¢i
pfechodem na home office. Vyjimkou nebylo ani sniZeni platového ohodnoceni, zptisobené
kracenim pracovni doby ¢i tplné zruSeni smén. Pravé pandemie Covidu-19 byla z velké ¢asti
divodem ukonceni pracovniho poméru u vétsiny nezaméstnanych. K ukonceni pracovniho
poméru mohlo dojit naptiklad v disledku propousténi zaméstnanct, z diivodu klesajicich
zakézek a dalSich prekazek, které zaméstnavatelim pandemie piinesla. Nejvice ohrozenym
sektorem z hlediska posledniho pracovniho zatazeni nezaméstnanych byl dle vyzkumu

sektor sluzeb.

Nezaméstnanost v okrese Frydek-Mistek se ve sledovaném obdobi spise zvySovala. Pokles
PNO byl zaznamenan b&hem mésici zati-—fijen, Kk cemuz pfisp€lo oziveni ekonomiky
Vv letnich mésicich, kdy dochazelo k rozvolnéni opatieni proti epidemii koronaviru.
V nasledujicich mésicich se ale situace Covidu-19 zaala zhorSovat, pocet nakazenych
obyvatel rostl, a spolu s nim také PNO. Nicmén¢ vzhledem k mnoZstvi omezeni a restrikci
se nezaméstnanost pofdd udrZovala na relativné nizkych hodnotach. Relativné nizka
nezameéstnanost byla udrzovana zejména diky tzv. COVID programtim, které¢ byly zavedeny

statnimi organy Ceské republiky pro udrzeni zaméstnanosti.

Pfesto, Ze zvyS$eni nezaméstnanosti béhem pandemie Covidu-19 nebylo nijak enormni, da se
predpokladat, Ze po ukonceni COVID programt dojde ke skokovému narastu poctu lidi bez
prace. K zamezeni tohoto predpokladaného vyvoje a zlepseni situace na trhu prace v okrese
Frydek-Mistek proto navrhuji nasledujici doporuceni, ktera by mohla zmirnit dopady

pandemie Covidu-19.
V souvislosti s koronavirovou krizi byla vétSina firem nucena Celit riznym organizacnim
zménam, které zahrnovaly mimo jiné i propusSténi zaméstnancli. V této situaci je potieba

propusténym zaméstnanclim pomoci, a kromé odstupného by se méla firma podilet také na
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nalezeni jejich nového zaméstnani. Jak firmam, tak zaméstnanclim tedy doporucuji vyuzit
program zvany outplacement. Cilem outplacementu je péce o odchazejici zaméstnance, ktera
zahrnuje poradenstvi v oblasti hledani prace, vyhotoveni zivotopisu, pomoc s piipravou na
pohovor a jiné. Tyto sluzby mohou firmy poskytovat bud’ samy, nebo prostfednictvim
agentur, které se na outplacement ptfimo zaméiuji. Na rozdil od propusténych zaméstnancii
musi firma za outplacementové sluzby zaplatit. Proto se muze zdat, ze se negativni dopady
spojené s propousténim minimalizuji jen na strané odchazejicich zaméstnanct. Firmé se ale
tato investice vrati napiiklad v podobé zachovani dobré povésti, coz ji v budoucnu mize

ptinést konkuren¢ni vyhodu na trhu prace.

Z hlediska struktury dle vzd€lani nejvyssi pocet uchazeci v okrese Frydek-Mistek ma
sttedni odborné vzdélani s vyucnim listem a tfeti misto zaujimaji uchazeci pouze se
zakladnim vzdélanim. D4 se ocekévat, Ze lidé s vyssi kvalifikaci budou na trhu prace
zadangjsi. Proto by témto lidem mélo byt umoznéno, aby si vzdélani doplnili podle
aktudlnich pozadavki na trhu prace. V ptipadé, Ze uchaze¢ neni ochoten si dané vzdélani

doplnit, navrhuji sniZeni ¢i odebrani statni podpory nezaméstnanosti.

Zvysovani kvalifikace bude nedilnou soucasti také u zaméstnanych osob. Pro udrzeni jejich
stavajici pracovni pozice doporucuji se dovzdélavat v poslednich trendech, které se na trhu
prace vyskytovaly. VétSina obort se v disledku koronavirové krize prenesla do on-line
prostiedi a zaCleniuje automatizaci a digitalizaci. Vyhodu budou mit tedy ti, ktefi maji
dovednosti Vv oblasti technologii, jsou schopni se pfizpusobit, maji zajem o to se rozvijet a

ucit se novym vécem. Dulezita bude také komunikace a znalost ciziho jazyka.

Pandemie Covidu-19 pfinesla mimo jiné také zmény ve struktufe pracovnich mist. Vétsina
lidi bude nucena najit uplatnéni v jiné profesi, u kterych jak jiz bylo zminéno vyse, doslo
K rychlému posunu automatizace a digitalizace. Dle vékové struktury je na Gfadu prace
nejvice uchazect o praci ve véku 50-59 let. Tito lidé vétSinou nemaji v oblasti technologii
dostate¢né zkuSenosti a rychlym zménam se hiife prizptisobuji. Proto by se mél ufad prace
zaméfit na poskytnuti rekvalifikacnich kurzi, které budou zamétené predevsim na znalost

vypocetni techniky a budou uréené piedevsim pro osoby starsSich 50 let.

Nejvétsi dopady pandemie Covidu-19 byly zaznamendny na trhu prace v odvétvi sluzeb.
Piestoze méli podnikatelé moznost zazadat o rizné kompenzace, fada z nich se dostala do
existen¢nich problémt a byla nucena ukoncit svou podnikatelskou ¢innost. Vhodné by bylo,
aby 1 po ukonc¢eni kompenzacnich programi spojenych s Covidem-19, stat ¢i ptimo okres

Frydek-Mistek nadéle finan¢né podporoval nové podnikatele, ktefi ptispéji k nastartovani
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ekonomiky a poskytnuti pracovnich mist tém, kteti o n¢ v koronavirové krizi pfisli. V rdmci
aktivni politiky zaméstnanosti bych také navrhla ptildkat nové investory skrz program na
podporu tvorby novych pracovnich mist v oblastech, kterych se nezaméstnanost dotkla ¢i
teprve dotkne nejvice. Podstata programu by spocivala ve finan¢ni podpoie, vyplacené t¢m
investoram, ktefi v daném ¢asovém obdobi vytvoii urcity pocet pracovnich mist. Taktéz by
bylo dobré motivovat nezaméstnané k zalozeni vlastniho podnikéni formou seminafi ¢i
pfednaSek vedené vyznamnymi podnikateli nebo poskytnuti pomoci s legislativou

souvisejici se zahdjenim samostatné vydélecné ¢innosti.

Zaméstnanci se béhem pandemie Covidu-19 potykali se zménami, které nastaly v jejich
zaméstnani. Casto se jednalo o pfechod na home office nebo zménu pracovni doby. V mnoha
firmach tyto zmény pftinesly i n€ktera pozitiva. Firmy s pfesunem zaméstnancti na home
office uSetfily naptiklad na cestovnich ndkladech, ndkladech na tisk nebo energiich.
Zameéstnanci na druhou stranu prokazali schopnost pracovat samostatné. Diky ¢aste¢nému
zachovani prace na dalku ¢i snizeni Gvazku na 4denni pracovni tyden by tedy firmy usettily
a predesly tak ptipadnému propousténi zaméstnanci. Zaméstnanci mohou home office ¢i
snizeni tvazku navic vnimat jako benefit, ktery by vedl k vétsi spokojenosti a nasledné by

zabranil k ukonéeni pracovniho poméru z jejich strany.
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ZAVER

V obdobi pandemie Covidu-19 se trh prace radikaln¢ zménil. Firmy se dostavaly do
existen¢nich problému, v dusledku ¢ehoz musely propoustét. Také doslo ke zméné struktury
obsazovanych pracovnich mist nebo ke zrychleni procesu digitalizace a automatizace.

Vsechny tyto zmény se projevuji na zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Cilem této prace bylo

zjistit, jak se v obdobi pandemie dafilo pracovnimu trhu v okrese Frydek-Mistek.

Bakalatska prace byla rozdélena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti
byly definovany pojmy tykajici se problematiky trhu prace. V prvni kapitole jsem popsala
trh prace obecné vcetné jeho ¢lenéni. Nasledné jsem pozornost smétovala k zaméstnanosti a
jeji politice. Nejobsahlejsi kapitola teoretické ¢asti byla o nezaméstnanosti, kde jsem
vysvétlila, jak se nezaméstnanost méfi, jaké jsou jeji druhy, jaké ma dopady na ekonomiku

a spole¢nost a vymezila jsem skupiny, které nesou vyssi riziko nezaméstnanosti.

V praktické Casti jsem nejprve charakterizovala okres Frydek-Mistek a poté jsem obecné
popsala pandemii Covidu-19 v¢etné jejich dopadu na trh prace. Dulezitou ¢asti prace byla
analyza zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek v obdobi pandemie. Pro
tuto analyzu byla vyuzita kvantitativni metoda dotaznikového Setieni. Cilem dotaznikového
Setfeni bylo zjistit, zda a jaky, méla pandemie Covidu-19 vliv na zaméstnanost a
nezaméstnanost v okrese Frydek-Mistek. Vysledky ukazaly, Ze vétsi polovina zaméstnanych
se potykala se zmé&nami zplisobené pandemii a naprosta vétSina nezaméstnanych uvedla, ze

k ukonceni pracovniho poméru doslo pravé vlivem pandemie.

V dalsi kapitole jsem se jiz v€novala vyvoji trhu prace v okrese Frydek-Mistek v priibéhu
pandemie Covidu-19. Pro tuto ¢ast prace jsem pozadala tifad prace ve Frydku-Mistku o
poskytnuti aktudlnich informaci ohledné nezamé&stnanosti. Byl zde nastinén vyvoj podilu
nezaméstnanych osob, poctu uchazecli o zaméstnani ¢i poctu volnych pracovnich mist
v okrese ve sledovaném obdobi. Z analyzy vyplynulo, Ze nezaméstnanost v okrese Frydek-
Mistek v obdobi koronavirové krize pomalu rostla, pfesto se ve srovnani napiiklad s jinymi
evropskymi staty drzi na relativné¢ nizkych hodnotidch. Nizka nezaméstnanost je ale
udrzovana prevazné diky vladnim programim, které byly v pribchu pandemie spustény
k zamezeni jejiho rastu. Otazkou ale je, jak se bude trh prace vyvijet po jejich ukonceni.

V zavéru prace jsem se zaméfila na celkové zhodnoceni vysledkli a navrhla doporuceni,

které by mohly zmirnit dopady pandemie Covidu-19 a zaroven by mohly zamezit

skokovému narustu nezaméstnanych osob po ukonceni programi na udrzeni zaméstnanosti.
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