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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	21



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předloženou práci hodnotím jako dobrou.
Zpracovávané téma je v souladu se studovaným oborem a svou náročností odpovídá požadavkům na bakalářskou práci. 
Teoretická část vymezuje vhodným způsobem základní pojmy, s nimiž práce souvisí, a vytváří tak základ pro praktickou část. Počet zdrojů, z nichž práce vychází, hodnotím jako mírně nadprůměrný, a jejich volbu za dobrou. Jednotlivé části jsou provázány. Pozornost mohla být věnována ještě specifikům personálního auditu v malých firmách.
Analytická část se opírá především o realizovaná dotazníková šetření, rozhovor s ředitelem firmy a analýzu interních dokumentů. Tuto kombinaci metod pokládám za standardní a vhodnou. Pro zobrazení struktury zaměstnanců (kap. 10.3) bych osobně volila spíše výsečové grafy. U Figure 12 (s. 39) se jednotlivé intervaly překrývají. Analýza nastavení jednotlivých činností mohla být přece jen ještě více rozpracována. 
Závěrečná doporučení jsou spíše obecnějšího charakteru, ale navazují na poznatky z analýzy a domnívám se, že by mohla být pro organizaci inspirativní. 
Po formální stránce je práce zpracována velmi pečlivě.

Otázky k obhajobě:
1. You mention on p. 49 that team building benefits are offered by the company. Could you describe these benefits in more detail?(Na s. 49 zmiňujete, že firma nabízí benefity zaměřené na budování týmu. Mohl byste tyto benefity popsat podrobněji?)
[bookmark: _GoBack]2. It is written on p. 53 that CEO is trying to improve communication with employees. What arrangement has he already done to achieve such a goal? (Na s. 53 uvádíte, že ředitel se snaží zlepšit komunikaci se zaměstnanci. Jaké kroky již tímto směreme podnikl?)

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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