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ABSTRACT

The Bachelor thesis consists of two patteoretical and practicallhe theoreticapart
concentrates othe concept ofjuality of lifeand itssignificancefrom historical and literary

point of view. Itfollows upwith complex andacial factors that influence this topic in Czech
Republic.There are also includetbmestic and global indxes, whichare examine current

and projected quality of life in individual ared%ie theoretical part of thesisésncludel

with a description of generations Y and Z. Teginning of the practical pag focused on

the ZloAn Reg city oY &fl 2homad BRataeirmsi Il 2r
practical parts devoted tasurveyand two questionnaisewhich examine the quality of life
oflocalandér ei gn students at Tomas Bata Univer:

map the opinion of thesesd e nt s about the quality of [|if
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bVvVOD

AnalTzu kvality ¢givota jsem si muvbnr2am8an 2k \
kagd®ho jedince. Pro nDNDkoho je to nab2dka
gkol a pro tSet2hotlisest@rgbhvemati pbuoshSmdj
neprobg8danim t ®mat em. Velice mbD =zaj?mal o,
Zl 2nsk®m Kkraj.i gi j e, cCco vn2maj? jako pozi

studium na nagrfa utnyitve ratigaky Negem cht Dl a z

Jako studentka prezenln2ho studia jsem se

Sadgch, tj. u studentT, kteS2 studuj?2 | es
Z1 2nnN. Jsem t ak ® uddl eonuthsokd® boorug al nli eznakcoeu Esrta s m
Zl 2n, cog j e skupina dobrovoln2kT zde na

HIl avn2m c2l em t®to organizace je wuggichadni t
domovsk® zemDbldiok yL eas kz®a jriesptui t j i m IPe B8y k
zt Dcht o dTvophddlazaproeimes do pr Tzkumumaat@®@recht ®s d
frontS@adh sz udent T a zjistit jejich vn2mg§n?
jsem si vybrala frmuTechnol ogi ck® i noval n?2 centrum
dl ouhodobD ramliv@hat @M§zkugenost i
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I. TEORETI CKST
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1 KVALI TA GI VOTA

1.1 Pojem kvalita ¢givot a

Kvalita ¢givota je slogitl a vel mi gi rokl
mul tidi menzionalitu a k o mpd teexmio&ltn2 , Zkmsiyn
soci 8l n2, duchovry? pao daldd2avipodam?2 gilastn’

(kvalitazivota.vubp.czE 2006)

Kvalita ¢givota pSefstmiYaud ej edion &lam®@h®h oa zs u
vminulosttmnohokr 8t defsemedd&lnkag! ani kfdiyci 81 n2 me
definice. Tet o koncept zahrnuje nekonel BloluoymRIgd u
od fyzicklch funkc2 ag po dosahov§&n2 ,givot
2011 s. 15)

Sl ovo kvalita, bNngnN vysvNDtlov8&nosojhrako |
vliastnost2, j2mg se jevi(Shddenijlakop,dsdd erk® ol
s14) J 8 s pod t2mto pojmem pSedstavuj.i SO0

vz8vislosti na jedinci

111 Liter8rn2 definice kvality ¢givota

SviNDg oxdravotnick8 organizace (WHO) popisuj
post agiewnéktothtve xt u kul tury anihoh®hodiojvd mér, sy
ke svim c21 Tm, ol ek§ws8unrim),( st andardTm a

Jakok valitn? dbb@hovgesvyDthuje tento pojem
visledkem vliivu a vz§8jemn®nmemtteSrlankic e eekxotnec
soci 81 n2) a intern2ch faki2008B.3§Msychol ogi c

PayneS2 k §, ¢ge kvalita §givodsa peomtabgekt manher
nebo duch20052s16) ovi nDn.

Cmartja Sen, nositel Nobel ovy ceny za ekot
mognost2, ze kterTath ps3i |naplKo vrigTh{O08w yEbh2or
s.131)

Podl e Michaela Pacione se kvalita ¢givota,
odehr8vsg8§ ve dyedn® meaezRcbar ®Vgi j eméomd) ve d
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Tok8rov&vmabzamM2 gi vot anig xaiksot eompcte ng8il vna?t avrjoevd
kter8§8 je vyj8&§dSena pomRiWO2m ke standartu Kksé

1.1.2 Historie

O pSesn®m historick®m vymezen2 pol §tkT v z
dohady, ni em®&mwh dii ttalgel o kvalitu ¢givota |
vSeck® a S2msk® m00aFldegs$ina,Rel&IN)ur ov §

Ppl nhD prvn?2 pr Sobamhpokiombu p S,ijgkBodantes ,7en § me
Etika Nikomachova od Aristotela ( K $j200a)l a k T

Na zal 8t ku dvac8t ®ho afioticed P niswalpioijpahegR s e@tt
byla ovgem vn2m8na jako materi 8l n?2 gi vot
obrovskim ekonomickIim rozvojemi ¢t® dabgoai
zabezpelen?2 nigg2cfbrdpalal epnoski &atvdset dal ¢
jako naps§s. psychol ogi e, medi c2na | i pol it
pSigel prezident J. F. Kdehjnie dtya ka® t perhedzeijdge?n
sprogr amy, kter® mbDly za c2]l zvi git kval i
deset |l et pozdRji naNDmBckav§grBE2SMAgNeY BBr a
soci ol 0gil996K.557) ovn?2k

Ppl n? paelnost §itan 2t ovpoz kih@nedd mde s §t T ¢ hUSA.et ec
Cel Tr®02respondent T popisovalo vDiRci, kter@
kvalitu. Z2 skan® hodnport8c ia Tdhaet aQubayl iyt yp uobf
( He S ma201@ s. §5)

Vel kT pSle§p&n2kwpaoljinmupr gb Bketdandes §t T ch | et e
zavedenTAdgk?otn blgdpepiSet r a MMyf2ar nmoiyngadknfimlao se o
odkl on od tradiln2ho d{ileoaenrhapedmhowky c k®
viDtg? dTraz na hodnocen? rTznTch @§ivotn?
subjektivn2 spokojenost obyvatel sg018vIim ¢
s.16Vel kT soci o,19@si55k1T sl ovn?2k

Nej viDt g2 bkowar iztaa) ? MiavRatpao | ovi nN devades§t 1 c
anal Tz mambBfejkeéi vn2 aspekty, kter® hodnot
Tyto aspekty s8sa p6t®htehkdwjdd Isagssetkiogjievnoot setr
spokojenostd 2 1 | 2 mi oblastmi ¢givota (rodina, pr 8§
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faktor T, kter® podmi Ruj 2 vzni k subjektiwvr
( He S ma201@ s. §7)

113 PS2 stwymeken2 kvality ¢givota

Kvalitagi vot a byl a za cel onnoshwao p ohil s=tdd[r. i iZ a7 kad u
odstraRovg8§n2zm a zm2r Rov8§n2m strast?2 nemc
det ekov8n2m psrpaock?2oj & n@Q b v ostosmunt acsmeRc ndb bd) we
anal | zodiy ,pofot Seb a ¢gtRnDst 2. Prg§vhD potSeb
zkl 2] ovich t®mat t®to pr oblteoreminmiotvace [Teloir k @
nutnost uspokoj ov§gnl|2i npfont,Sekt enr§& tnyottoi vpug teS
MaslowSi gel se stupRovi tHime rSarzemizant ipok &mbsy «
podle jejich nal ®ianbestisypr®m|jevbkaSen f
bezpel2m a jistotou, soci 8l n2 mi pot Sebam
(oceniDn?z, presti g, kompetence) @&oukaeoabmae al i
to,kug@okojovgn2 vygg2ch potSeb dowh§iz Tah
situac2ch t o (kv@liiaavotaubp.cAZ2006% o p a k .

114 Kval vbaagia udrgitelnlT rozvoj

Udr gitelnl rozvoj je lasto zamRRaVg§hobaigc
Ni cm®nhD je tSeba zdTraznit, ¢ge pSesob®l agr
jdouspolurukuvy uce. Jak ug bV al iStesee dioa witkweosn coebpj e
gi vot n2 mi podm?2 nk a nhlediska jak gdgince; bak skupihyneSjejiehm z
spokoj ena@asttzn2 s kval i tou ¢givot ana Tsyopil caksonw s
budoucnost. Naproti tomiKonc e pt u d zvdjé rieleoli h ®Moe prto udr gi -
zpTsob onazemijveotvddnov8&n sp2ge teorii a strate:

pSedstavuje vize a varianty mogn®ho vivoj

vchovgn? | i ds&®b 3 pskéem®nvoRsntui  okk o | 2b,u dkotuecr2Tmus
potenci 8§l u uspokojovgn2 potSeb |id2.

SvNDtovs§ komise pro givotn2 prostSed2 a roz
Devel opment) definujAd akodnvdgi treolzrvlojr, o zkvt cejr T |
soa$nosti, ani g by byly ohr(oHeSmwa2dbst&Seby b
Ma c h §Toth,MVokoun 2011 s. 71.)
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115 Subjektivn2 a objektivn?2 kvalita ¢givot e

Jedmznej z8kl adnhDjg2ch rozdRlen2 kvalridzd?gli v

mezi jej2mi objektivn2zmi 20l1s.bHj ektivn2zmi a

Objektivn2z kvalitou g¢givota jsou | asto myc¢
zdr aaenvimhent 81 n2) podm2nky a dosagen8 ¢gi vo
startovn?2 podioseagjeadnaatrlliive®hov soci 8l n2ho
Me z | hl avn? ukazatele Sad?2 me naps§. K r
zanmBtnaosth e z amNst nan o 2012s. 47Aa $ 15 &0RGev @

Zajedmznej kompl i kovanhDj g2ch odvDt ves ulby alkittiwr
Na rozd?z2| od pSedchoz?2ho vymezedo3udepralfl
gi vot enma jjeedhioncvezt ahu ke kultuSe, hodnot ov ®|
az8j mTm. OdpovDdi na tyto ot8zky se z2skg§
pr TzkumT a ment 8l n2ch map.

Ve vRDtginN vdDdm&mhi dvAskevkaprodt Gi28sj8e mnz8 kombi 1
objektivn2 a subjektivn?2 kvality201gs¥vdta a
Adr §20R70.6Gu r k,a0118s. 58)

1.2 Faktory ovlivRujL2es%k ® v &lpiutbd i ¢ievot &

121 Kompl exn? faktory

Lesk8 republikaS8femynli §t2ozemmsbhfmss6ed m2r
Vzni kl a 1. l edna 1993 rozdNRDlen2zm Lesk® a

Spol kovou republi kou NDmecko, d8le mpak s I
Zhi stori ck®ho helnedilsecah,z aMig rzandoVYae t| 8oshtyiv a3 |
10701777 (k 31. 12. 2020)hrad.cz)

St 8t se dnl 2 na 125Xrabd2?2 .rZl@@7®B6&d & a 6
vcel osvRtov®m ¢gebS2| ku nejrozl ehl dispopdiec h z ¢
charakteristikou rovnomRDrn®ho os2dlen? a v
hl avn2z m mDst342 7j7e ofbryarlaa e(l1 k 1 .v 21n.e g2 012000) ,t i
obyvateli jsou Brno (381346 obyvatel), Ostrava (280 6 8 obyvatel),
(1748420byvatel), Liberec (10802 obyvatel) a Olomouc (10863 obyvatel). (czso.¢z

E 2 0,Xdekoliv.cz)
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StejnhN jako vhRtgina evropsklch st8tT se

vRDkov® struktury. Za r oK o3&kh9 otbigeRhicled gSe
pr odukti vibi64s ko Jk®4(1 % a poproduktivnz (€
popul aln2ho vivoje naznaluje, ¢ge bude pSi
sl odgoveitels e bude nad8le sni goRAO . (eacea. ec.

Age structure on December 31st, 2019
Czech Republic
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thousand thousand
Obr 8 &Ik sty uktura (cz:
HrubT dom&8c?2 produkaz@&@H®P)v]ieojkd 2¢bohomik
vyj 8§dSen2m cel kov® hodnoty dam®tmk DPba odP u dhal
Yaz € m2 HDP na aahb ytwWa tkeulpen?2j es2My (PPS) jedn?
ekonomi ck® %WrovnPopBEBvEBBZinEgehdnrHlamds aut aE Uv
kl 2]l ovim krit®riem pro | erp&naufr@trdB.cBRASK

vyug2dvf& odu eliminace zkreslenosti rTznT ct
vyjadSuje takovl kwprSa rkd zir ®dnvkjadpd @oliedmiis,ik
stejn® mnogstv2 zbog?2. Za rok 2020 byl z

samostatn® Lesk® r2epwhll opshighicaSxREoV2.Vpuoukaai
pokl es byl ve spot SebDdadjomS§cpospadeimnzatdt
nejviznamnhj g2 ovgem byl pokl es ve vDtgi

pohostinstv2, prTmyslu, stavebnictv?z a vDt

PrTmyslLemB®vrepubl i ce ninloohuah ol Bz mhug ht 7z aplin®@ti

vgak v odvRtv2ch viroby obuvi, textilu, p
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prTmyslovim odvRtv2zm jepoeshrejarzemst et gc Ikt
pokl es, naopak n8rTst se objevil uzkdel genl
domi nuje produkce mouky, cukru, masa a piyV
sladkovodh2mhpoybn® sybn2kg§Sstvz2,

VLesk® r e pekénniacenl8zéchr §nNDnlch pam8tkovTIch
UNESCO, kter ® nsenesjteanl yprlo8 kmdd¢ ten 2 obyvate
zahraniln2ch turistT. Ng§vgtRNDvn2zky | 8kaj?
Lesk®ho Krumlova nebo Tel |kronmE$2git,o \isloa
vVBrnhD neboValetdincikcikhoajr ®@U t o jen historick:«
schopno nab2zdnout. Per | ami pS2rodn2ho boh
Gumava, Podyj2? a Lesk® Gvicarsko. Dalg2m
mi ner 8l n2 prameniyl,k®|ketbenrT@€n sae ovzydurga2wwnaljm pr o
nab2z2 napS. | 8znh Luhalovice, Mari §nsk® |

122 Soci 8l n2 faktory

Soci 81 n2 ukazatele sleduj?2 aspekty kagdod:«
wSad (LSH) bprow®dzyet Sen2 pracovn?cthhotei | (
get Sen2 pak mTge pravidelnDeshk®ormpubati cec
j i SrowntSatan 2 nsi z e mDmi Evropsk® wuni e. Zj i
jednoti v 1 ch I I enT dom8cnost 2, Yad aj e o] byd

(eacea.ec.europa.eu E3 016

Mi ni m§l n2 mzda, nejni gg@r apcS?vpnuls t mr§§ vond? ) nvaz
2021,je12 00 K|, oproti roku 2020 se?2®@Wverastlaa o ¢
i pr ITmDrn8 hrub8 mNDs52 5n 2K |n oonpirnodtlin Rxe B84IIna® nmua

to bylo 0 6,5 %. (czso.cz)
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. MSK 5,87 %

PLK 3,47 %

ZLK 3,38 %

JHC 3,46 %

Obr 8%i®lbd21 nezamhNstnanlch osob ,LRE V0 2KIr aj
Lesk8 republika se gheenew&viphaz apnyljsnyibihaan ojps@ d n
Obecns m2 r a n ez amlsettnlacnho s o b | alnsT nebol i p
kek onomi ck pylaarkce 20¢ekem2 %. VI i vem j i ARSM2 nNn
CoV-2sezvigila na 3, Banetonek am®dhonadeh) mugT |j

4,4 %. Nej hTMoer azvaskaod reilzsjikd (5, 87 %), Karl
(5,99 %) krajavt Dsn®m z 8§v Nr u Zlvizaobsrkd z &kkiRao v n(1Ag, 6s3e %)
mta ekonomick® aktivity, cog je podz2]| e k c

skupinhR, a to o ceE®0R21% na 76,5 %. (czso.

Demografickl vivoj Lesk® republiky byl po
hojn®mu st S22 dgni2zwpmil.i tRoc kSacnhe troevg® r ev ol uci
sem pomalu dost8valy z8padm®narendcpyydai kdcr
cestovgn2 a vivoji medic2ny. VIiraznhD se pr

mangel stv?, pvidh2 mepop8du a pol et mi momange

NejvDtg2z zmDny | ekal YOnalpgporeadnoatko ktaehd
znalnhD klesla z |2sla 1,89 rdolRte2 1M®6) e@d dB |
Nad hodnotu davkeose @28pD8 dosd t® doviooce st 8§
2019) . Neust 8§l ® vIikyvy maj2 vlivpop Seedcehv ¢
g8kT/studentT na jednotlivich wvzdRDlI vac?2c
probl ®my ¢gkol acéaleceuropapuSE2@20 . (e

VzdNl anostn2 struktura L e sdsall erte pvuebl|kiTknyi pzrr
viraznn pSiysioks glkiod s kbm vzdhRDI §n2m, a to
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odbornim vzdhRl §n2m s maturitou. Naopak ubl
nebo MvMTiwl2nTsm | i stem bez dosadg@dn?® nihat uraikt®n
znal ost <c¢ciz2ch jazykT, opRNRt se wukazuj e, g
mugi. (iBE2®NhYd as. cz

131 ndexy kvalesk®grepuhbhl vce

1.3.1 Obce vdatech

Spol el nodat ©Oblt es vr . 0. Vv z ninkklra®tznaz h¥alt éolmeorju eirke
vivoj i ndexu kvality givota a souvisej?2c
zpracovsgn2?2 big dat. Tento index zhanoaemhNSu
pomoc2 29 promhRDnnlch. C2lceemn Iti@bs2h &straphbplj e
se rozhoduj?2 o sbhbpPdhl bndoubNem®mMPsdDI &§it §
anal yzovanim obc2m ujwatgesiptr §yn® mp s mdF iemy &nc
v ® stomukjakne] ®pe s | ®bg imtfobewddtarh.cz)
Tento index kvality givota rozdRluje pron
z8kladn2ch skupin. Vgechny tSi skupiny se
vybran®, aby visledek byl co mogn8§ nejefelk
a) Zdr avi2voat n2 prost Sed?

Tato skupina zahrnuje osm indexTvzdk§leeg ®o st
dojezds do nemocnicp o | It @k 8zreen| i gt Dn2 m ¢§jnveobton 2 mroT npldror
d®l kou ¢givota. Vgechny tytkwatdeddri @ nde xyt &

b) Mat eri 81 n2 zabezpelen2 a vzdDI §n?2

Skupina je rozdhRlenaSmaudeypPti vBdexdk gdk
i ndexy nezamBDstnanosti, exekuc?z, kapacity

dostupnosti bydl en2.
c) Vztahy a slughby

NejviDtg? skupina, kter8 zahrnuje jedenS8ct
j sou bankomaty, supermarkety, kina nebo si
i ndexy hazardu, bt Dp 8aébgvatéstvéan(obcevilateth.cd) i d 2
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Met odi ka konstrukce cel kov®ho sk-re kvalit
1. VibnRr a vipolet jednotlivich indexT obc
RozdRlen2 indexT do tS2 z8kladn2ch skupin

byl objpkrtdwmBc&nnapS2| Leskou republikou.
2. bprava a normalizace dat

Pro umogniDn2 vz§8§jemh®hodSporapn@nujseespol el

kroc2ch.

Vprvn2m krouks ate spowck 8 metoda TurkeyEs fe
logaritmickk t r a n sufiodrematcief i kovanT ch pozorov§gnz2.

nedoc hz8zr2eskleov&§n2 interpretaln2 hodnoty vI

Vdr uh®m kr ok u -maxinamalizace. @bcirsae j miDn g2 m sk-re b
hodnotal0asej ni § g2 m 02 m Cse apg $i2Sm zodbwal a hodnot e

vztahukv ydefi novani m hraniln2m obc2 m.
3. Agregace indexT

Vt ®t o f §zi byl a plotudgrn §8 aolBa@niy hor Imajte cleol i
viznamnhDj g2 Vhemt odr p&®padnN jedndliv Smd iklaat e g @ h i
podkategori2m a indexTm. Na z8kladhD tDcht
jednotlivich kategor i 2giav @hbeekd8eco.dgzl kov§ hodr

Mapa kvality givota

Vyhledejte simisto: | | @02 @2+ @45 @s1-8 @s51-10
Leipzig + dc
P ‘ ; DZKIE
Dy e ¢ ’;‘” » Wroctaw =
tschland . .
i Al M h Kielce
A9 il ® @ leQc Walbrzych Czestochowa °
Zwickau @ o Opole e
A72 A Q 8 \2 . . J
A73 =~ O @O Cg
O y a Katowme
2% ® "° e o"s :
® ov O . .O) O Krakow
< RESE s O plzen o 00 . %OB (Q OO @ oy >
e Ceskog oo ')
Nurnberg 6 OO O ' b O Q
0 8 o b ® Og Of\
@ o o ( D, ,\
6 O O LO O &, )(\. Poprad
0" @ o ?
a0 ) O O @ O Ko
® Q Slovensko

St

Obr 8%i®kcevdat ech (zpr8vy.aktual nhD. c
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Obcevdatech jig tradi hePvpPpogaguiyakegadmggit mé
viesk® republice a jejich okol 2. Na t ®t o n

des2ti, pSilemg desevbrghamen§ nejlepg?2 a r

DIl ouhodobR jsou nejl ®pelJalbadnog&roal mouwmNs k & m
hodnocen2 mRst | Mdgpewmegbsal agi BinombDst ge mN
2019 pr opadldod(Zplav yr.naSkctt,u anfE2dsii2 @ z

Tabulkali Obce vdatechv | ast n2 )zpracov§8n?

t 2njl Obce | RNJ ¢ al (SNJ Vztanya| Kvalita | t 2 njl| %Y Sy
OA@G2(1 68T L &at dz OA @2 2019 | LI njl
LINR &G I ST R
1. y NG I 10 10 8,4 10 1 0
7. Brno 8,5 4 7,8 7,3 6 -1
112. %t N 6,6 4,6 2,4 4,5 98 -14
1.3.2 iRozhlas
Il ndex kvality ¢givota i Rozhlas se opRt zamr
bydl en2. Cel T proj ekt kvality gi vot a

Mgr. et Mgr. Danielem Prokopem a agenturou Median a Aspen.

Tento index pracuje pouzm sezdZzlremBctge ps e
mohounat avit sv® priority pro rTzn® promRDnn®

Pr omDmimr o tento mo d e | j e nezamiNDst nanaost ,
pr Tmysl u, emi sekregnd filue nmi3gt uk nedostupn
nedostupnost rychl ®ho internetu, dl ouhovD

procento vhRS2c2ch.
Pol 2t8n?2 indexT a tvorba mapy

Oprotiost at n2 m i ndeextT m isge?2 tzeenhdoweapur odf Bv v E&h.y 4 e

promRDnnHlcehdiaskka zamNSen?2 indexu i na meng?

AProbl ®mem existuj2c2ch gebS$S2| kT je, ¢ge p
se v nich ukazatel e dowpltizk uaj 2z:n en a pyS2nknl2a dv z
podobnnD jako vzdS8l|l enost k okresn2m mBDst Tn
zohlednit, A vysvDtluje soci ol ogi(kbahtas.czn Bu
E20) 8
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Agentura Median a Aspee e proto rozhodla pro kompror
vzg8§jemnBbD | ig2. Subjektivn?2 hodnocen? (co L
jsou vobc?2ch zastoupeny skupiny vol il T VY]

nespokojenost).
Mapa indexu

Tuto mapu lze upravitk | edi ska subjje&dnonPichl mrpoomBOn
zde, jestli ngs to zaj2m8 hodnD, trochu n

z

kter8 se n8m automaticky zobraz? po otevSe

Na ¢em vam zalezi? X

iRozhlas "

Nezamestnanost

Luhacovice (okres Zlin)
index kval. Zivota: 80

Emise @®

Nadéje doziti muii ®©

Rozvodovost ®

Dostupnost MS ®

‘,', Dostupnost 53 ®

Dostupnost zdrav. zaf. ®

Podil exekuci ®

Podil prac. v pramyslu ®

by \ Bezpecnost ®
N Priristek obyvatel Cl
Procento véficich ®

Dostupnost internetu ®

Vzdalenost k okr. méstu ®

Ob r 84i éRbzhlas 1 (irozhlas.cz)
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Po Wwpravh jednotlivich promRnnich dle sou
mapy viraznhD odit Dmipyr & f e rUgin cvearhiel s e s vel mi
potenci on Slyrd2 cem2m2 sktt ek ® j s o Uirozhlasoccd n @) 6 1L 8 t

LUNACoVICE (OKTES £IIn) Na ¢em vam zalezi? X
index kval. Zivota: 50 = <o
Nezaméstnanost O
ol
‘_‘3-.&\ }‘ Emise
ot 0, )
“&,'2; LR 3 Nadéje doditf muzi
- .bw ; ’ R 5 sodov
" f' ‘“' % Rozvodovost
’ﬁz‘ '~ Xy % A Dostupnost M$
e ‘, 1 Dostupnost S8
@ a Dostupnost zdrav. zar.
" ” -
“ . Podil exekuci
L -
“ Podil prac. v primyslu
Bezpecnost
Prirastek obyvatel
Procento véFicich
Dostupnost internetu
i
Vzdalenost k okr. méstu
Ob r 8% ébzhlas 2 (irozhlas.cz)
133 Master Card | esk8 centra rozvoje
Spol el nost Master Card vypracoval a uni k §t

ekonomickou, so& | n 2 am eennt v8i | r no? Situad?2esk®] wiktpguzbd h
t omt o projektu pravYyvakau v @k osl pooul Ruagek & © @ mi
Sdrugen2m CZECH TOP 100.

Vroce 2010 bylo poudgitojice!l xkmmnPreidem®@c &2
hodnotil i cel kem pades8t mDst. Spol el nost

odpovhDdnost a tak® ol 20Zmoy olv®b mpamjelkd gyb A

Nejlepg2ch visledkT dos8&8hl Hradec KecBl ov®
uk azatzeelj?2nc@meaz amhNDst nanosti nebo dopravn?
hodnocenTm krajem se stal Jphohéslikdles?2jel:
BudhDj ovice a W2hsleekdi s&k aonweldéalmDIst nanosti,
vhik®enhND za dlyldiaemniz. giVvvotn2ho prostSed? a
pS2| k§ch um2sti$dr Byeam? aCKe®HNNTSECR 100 pove
tohoto projektu odkrTvgn?2 s k r ynosk ac doposuce z e r v

nevyugit® obl asti pfmeseqcp)t enci on8l n2 invest
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141 ndexy kvality givota ve svbDtD

141 I ndex | idsk®ho rozvoje (HDI)

Roku 1990 byl pmdan PpiSeésik®moenozvoje (Hu
Organi zac? spojenlch n&rodT Sé®5N)b.yl Z§ krlya
hodnocen2 kvality givota |i dhdk@ipkpulhace oa
rTstubhledeskazcel kov®ho bl ahobytu. KI 2] ove
rozvojov® zprs8vy OSN Huma® pPsuel ozppmeonstt S
prost Sednictv2m Roz®ojfok®houpHD¢ i dinereze, @D N .d
kter® se sklg&daj2 ze |tyS promhRDnnlch.

Dimenze Pristup ke vzdélani
Otekévand Hruby
¢ekavana . :
. . 4 as Ocekavana narodni
L. délka Sttedni délka . piijem (HNP)
Proménneé ¥ivota bii duk délka
prt edukace edukace na obyvatele
narozeni v parité
kupni sily v
dolarech
Index
Index ocekavané Index vzdélani Index HNP
délky Zivota

uman Development Index

Obr 8&ié¢lbl (vlastn2 zpracov§gn?)
Prvn?2 di menz2 |je d®l ka ¢givota a zdrav? (|

olek8vang§ d®l ka ¢givota pSi narozen2 (Life

Druhou je pS2stup ke vzdnhDlI &§n2 (Knowledge)
edukace (expectingear s of school i ng®roky kid® i 8 ®z 58 m& v
gkole do dovrgen2 vDku 25 let, a ol ek8van
kterou je kl2]ovl olek8&8vanl polet let gk
Dohromadyv¥ 0 $S2 i ndex vzdRhI|I §n2.
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Posl edn2 dimenz2 je ¢givotn?pramdnaR u( é&rdied e
pS2jem (HNP) paiaklloppryzvvddelhyeewh ( GNI per cap
vipolet se poug2vs§ vypoPtese®agkegej egpomot
prTmNRru do visledn®ho HDI . Nutno ovgem dc
pSingg2, zjednoduguje a zachycujbsahyopapg®. | §

chudobu nebo bezpelnost.

HDI kagdgdTl w80kl 900 rzoevm2§ sv Dt a. Za tonmdokndex®d 20 s
um2stil o ndMerxekm 0s 957 (madom@igeh2mpénil)pol
se um2st il dndaxem 0D.1hdr.unup.sri 2020)s

142 Index ¢gSastn® planety (HPI)

|l ndex®gphanety (The Happy Planet I|wmeddeexn? s
nN8§rodT a n8zornhN ukazuje, ez |miagosRE® ®F 2 t
visledkgySetDSjemkWaojedr gi tel nil bl ahobyt sipro v
n8rody vedou v dosahov§8n? dl ouhodobTch, 0
tohoto indexu |je, ge bohat® zemhD,§ew SRt &l
dominovat, se umisSujpSednrra hs pSeadin§2cchhz npTS)2el !
obl ast i Lati nsk®t iAnnheormiokSys k @hoasi ¢ gkonu hl
ekologickim stop8§8§mcegivy s béa ®nledhdvnddtomh2®c hd ® o d
IndexH P | p o ugprvky§abyldoyMM T s edku efektivity oby
jejichvyu g 2 v 8§ ndmeen \8il mé dio sadiremj2T dk ouh®ho a ¢§Sac

Wellbei Priimérna Nerovnost
elibeing délka zivota vysledkd
Ekologicka
stopa

Obr 87Zié¢llPl (vliastn2 zpracov§g8n2?)
Prvn2m posuzowelbdinqn krtwekdmmTegeme pSelogit
umPDn2 ¢§g2t. Pro tyto %Y ely vyb2r8 agentur a

svou cel kovou ¢givotn?2 situaci a spokojenos
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Pr TmRr n§ ébblik ad®Pijdwoagtia 2 (] efdraekRpmcpankegmn i
gk8le. Ddaje pro tento prTzkum sb2r8 Orgat
kter ®nhoka@gd®ijd®dwotl i v® zemi dog2vaj?.

NerovnosfevisSeedmTprvkem, Tkcthe rYid anal zo§ kplraldn
givota a blahobytu ud8§vg8§ pagd@njegd@hatl|l rodc

Posl edn? al e alkm®nd) Oifdke®tidaBanal | ze vyb2r$§
Footprint Network, jedm&dse kd eprd Tmlar rsle beoku
jednotlivicermz@am2 hoMm® tento Y% el poug?vs§

jednu osobu (gha).

Visledek HPI je n8§sobek prvn? stopot, b mpg x &K ,
| . 6. (happyplanetindexrg)

HP I zkoumsg 140 Z em?2 svinta, na p inderetinm m?2
447( max i mum, tlotmgro® ilnde xw z2skat je | 2slo 5
64.m2 s indkxem 27,3. (happyplanetindex.pER016)

143 I ndex udr gi tied i®ho rekownojme (| SEW)

Il ndex wudrgiteln®ho ekonomick®ho rozvoj e

ekonomi ck®ho bl ahobytu (I ndex of Sustair
nedostatelnost ukazatele HDP, kt epdd §Ses kgt
pol itiky. Proto kromhD nnhj t addo@nSzollse d Rujse
n8hrady, gkody na ¢givotn2m prostSed?2 a di
vdruh® pol ovinnDibmiwall I®hek e o e$ \? Dalygted@ogb a n k-

John Cobb. (sciencedirect.com)

144 Pr Tzkum kvaEvtepp®i ¢(BQRSY

Jedinelnl svRtovl prTzkum kvality ¢givota
Surveyspr ov8d?2 Evropsk8 nadace Eurloifdo?ndgi jZkco?
t omt o a¥%jemad ch subj ekt ihvym2v ngar Izekdoy mmaan T gn oo

tradilnhD zkouman® prvky kvality g¢givota | a
rodina, zdrav2 a rovnovs8ha mezi prraomwnmm2@nm
tohoto prTzkumu bychom mohl i uv ®st t Seba

vn2Z m8n2 kvality spolelnosti
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EQLS prob2hg§8 kagd® | tySi roky ug od roku
Evropsk® unie a Turecko.muDo kd oep dreogp@0ifbalshll e
byly do tohoto ¢get Sen? zahrnuty, kromD ||
Chorvatsko (|l l enem EU od roku 2013), | sl ar

Data popiSEbhEmk jsou zalogenahoadnBbBtaybstain
dosphI T &kha ga®o lzgaehnyi btyalk rovnomRNrnN zastouper
respondentT na | edmBoutilsilvo®@t zem$at uweil | K5t &
uspoS§aE®N20Q@A | i d? n a rgce2016 se zpogilon dopromady

370001 i d2. OdpovDNDdi jsou plnND anonymn?2 a | sc

agenturou Kentar Public.

D2ky pravideln®mu provsg8§dNDn2 prTzkumu je m
sl edovat kl 2] ov®pthMeand ySekko ddNiatpy §§ kwohaspod
vioce 2008 maj? | id® dgleedDazivDtTak ®p rbayd lo®m
existuje | 2m dgIl t2mnvixthg2e tma wlX8 gcyhmpsekiunpbi inl
zem2 maj 2 un Imecd?2d2| 2dnf vdd§Iu .t 2

Subjektivnl pocit pohody

Spokojenost s ubytovanim/bydlenim

&, Mapa Evropy Y rohiavi . ) wee . Stredni

< |

Eurofound

Ob r 8&i &Wrofond (eurofond.europa.eu)
Visledky prTzkumu jsou veSejnhD dostupn® ne
z8j emci mohou proj2t jednotlivhDjwgdeohdy vk
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zem2ch, kt er ®z $ei gliostziobrazpotvl avat,napmdz,j n

nezamRDstnanl) nebo vNRku re&pPd®ddent T. (eurc

145 SvDtov® rozvojov® ukazatele (WDI)

SvDtov® rozvojov® ukazat el esou(stbrern dsocBe v e |
rel evantn2ch, kvalitn2ch a mégmingrvdni azrb
chudobD. Zkoum§ 217 svhRDtovich ekonomik ve
dat ab8ze 4@00s atkkajzat k| T.aa & chabhasebBmaREER2t uf(
| et SvPRDtovou bankou. EdDdRHtopics. worl dbank

WDI se zablTvg§ anallzou dat v gesti di menz?2

Chudoba a nerovnodqiPoverty and Inequality) e aspekt, kterT vDtg
nedostatek materi 8l n2ch zdroj T, je toho o0\
pohledT | idsk®hov §na,0twaz g lelksnkit,e i xka@ateunpe rkg
zdravotn? pe®| i . Samotn® snigov§8n? chudob

udr gitel n®ho rozvoje OSN.

Dr udingenzeL i d® (e owDreyj e ukazatel Tm jako je z
obyvatelstvo a pohl av?. Tyto ukazatele po
mul tidi menzion8ln?2 portr®t pokroku spolelr

Gi votn2 pr os tpSeudk?a z(uEnev imracsr mealts)k®juz | vIni v na
Ukazuje vyug2vsgn?z pS2rodn2ch zdrojT a dop

rozg2Sen2 chr&8&nhNnTch moSsklch oblast?2 nebc

Ekonomika (Economypnal yzuj e n8rodn? a gl obs8l n?z €
ukazatele makroekonomick® vIikonnost.i (HDP,
stability (rozpolty %stSedn2ch vI&dn2ch ir

St 8§t a Smtband matkeis e zablTvg§ soukromim podni k&
hospodg&§Ssk®ho rTstu a je nezbytn® pro dynse

Mezin8rodn? S pol uppouSkcaez u(j @l ormbaa | prlaws&zsanost
zhl edi ska finanln2zcf2mok3luplbamiodampebyhlzd
pSehled tokT a asociac?2, d2ky kterTm je mc
j ednohzémt. viDokumentuje smRr finanln2ch tokT
usnadniDn?2 obchododvn&n2f ian atnd kny2 npeozmonc8 r) o. ( de
E20)20
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1.5 Sv it v roce 2030

Jak bude vypadaR0830BtTato eem@zkageel ¢h §gded
cel ®m svDtDnD. Konspiraln2 teorie se&on@gmhybu,
svDnhadal 8dou nejrTznhDjg2ch zem2 a robotT

harmonie. Touto problemati kou se zablvaj?2

Jako pr vn? lsdbglle Rouhanm?un i ha e g \8 ®rofkse budceicnosties

M®t ide Figur)akti vnhD rozeb2r8§8 t®mati ku zmBDn tr
VdTs!l| edku neust 81l e se vyv2jej2c2ch t echn
pSedpokIt§8d &,obdd nebude existovat 85 % soul

noy®&n8m doposud nezns8me. Vel kT boom pSedp
maj 2 hr 8t velkou roli ve veden2 vDtginy f
emo|l n2ch inteligencjei.g Jperjzb2ddhad?2 ehchiae
Spojcehnist 8t ech americkTIch, kter® se snag?

poci Sovat gtDhDst 2,

Slovo robotika je jednom e j skl o Rov akiddg yérchasd ohv oo budou
st2m i futurolog | an Pearson,|l &tealspBSedpeo
9,4 miliardy robotT. Do roku 2030 by se t
st 8t nepostradatveldtngad un [P odnoorc8?E mnGesjie2n, kvaele e z a |
Segit slogithRjg?2 Wkomya ®opmdensk&hfi &mBe ¢

25 % vgech vozidel budou m2t automati ck®hc

Spol el nost Deltostobac¥adupgetallezac?2 se bud:¢
n8vyky. PSe tope?@3D Budelne $vjg et el ef on kon(rmael ov at
2017 to bylo 50x). Z8vijsé opava@ovd@egavBd g2
probl ®mu t Yehdbe ok es t oM 26§ € nz2a tk2ognecne?2n t nraagceeh oa dku
a j e tud?2 g mo g m®&, buday e choditnwazA2d i gzi t §1 n 2 d
(welcometothejungle.conit 2019 Burton 2018 s. 6)

Naprot i tomu se | asopis Forbes vDnuje poz
budoucnost mTge nab2dnout. Fyzick8seddt hps
novim technologi?2m podle ni ch mnohon8sob
i mplant 8t T, obl ekch,i mTkr8polpd]l aoppbpidkNgune al
jig dnes pracuj? naag»om, mabkenkoanurx kaca?
rychl ej g2 a hlavnh bEXXlomt aktn? . (forbes. c
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1.5.1 Agenda 2030

Agenda 2030 je akln2 plgn, kterT roceR0l:HSi | a
J e dn 8doksment@a mb i cmiplz®idy, kterT usiluje w vge
obyvatppllametg?. Je to zat2m nejrozg2Senhj g?
kter® se pod212 Jlensk® stgty OSN, z8stu
akademi ck® obce a oblan® ze vgech kontin
vyml cdmnzdoby ve vgech,vfloertrm8X ht ® erxoszen@mneSccht ¢
c21 T, kter® se nad8le dRI 2 na 169 specifi
udr gitelnou a odolnou pkatoosAgénda. RPAB Q6
st8ty by mRDlIy doc2l it udr gi t e |[ER@hmwEp.cz0 z Vv O j
E20)1 6

Poug2vs8§mNebpsmanouAlleaveink orfe déhi(lvedl o soust S
jednotlivich ¢c21 T do pRti z8kladn2ch sf®r.

l.Lig® sf®ra, kter8 obsahuje jig zm2nhDn®
kter® maj?2 | idem umoddnlistt onp aalsnniit, gwNVjn

givotn2m prostSed?2.

2. Planetgoc hr ana nag2? planety nejen pSed pS?
lidmi. C2le t®to sf®ry jrSanciz & Snertyi crka

3. Prosperitaa j ej 2?2 rz&meigt BRdHnwomi ck ®ho, soci 8§l
rozvoj ejderdkuveuce® $2Tr odou .

4. M2a oprogtnNDn2 od strachu a n8sil?2 pro s

5. PartnergltooBbg§l n2 solidarita zamhRSen§ pSe
je vyAgbB8be8tn2ho partner.qmzp.éz pErdod 1uedr §i t

1.5.2 Projekt Evropa 2030

Projekt Eviopa 2039 e st r at e gircokklu d2o0kluOme nktt ezr T vz ni k|
rady. Obsahem t®to pr&8§ce je souhrnng§ pSed
unie | elit do roku 2030, nap $.hlstc&rgn okurci2z o
rostouc?28zeéSwdrsd etsitck PSi zpracovs§n2 t®to ro:
AJednrodzamani t ost i i ( ApUonui ktaezdu ji2n ndai bueouidtey fia)
| ek8 cokol i v, pak jediogol 8djpegowdMizgt jtak
smNSojveadndmu c21li. SvTj program rozdRlil a
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1. EU m8 mognost vol by

Vt ®t 0o | §sti se autoSi vhDnuj?2 pSedevg2m udS§
viivu na motivaci§t @EivaormT kedv rump si k Tsceht rsvta t .
mTge bit svNRDtovs§ rhobcepodEBS k& ktkern & evivrazn
dotazovanlch respondent T.r oMoey n200s3t Gl @zpaagkkuri tRle
23 % dotazovanl crh,m2msa Nd rbuH &m nae ztaSrElts2t nanos
Zdroj tRchto i nfporrThezakct? mua ua goeSnt urokyr2@@AU ri o bzar o

2. Modernizace Evropsk®ho hospod§Ssk®ho a

Kl 2] ovou strategi?2 pr o Etvtyagko v8en2 s \ghhtvidt pe
konkurenceschopn8 ekonomi ka, kter8§8 se vyzr
navazuje hospod8§Sskl rTst, kterlT zal2n8§ b
digitalizaci. Spr udce rostouc? sednodeqciet Daztamt chWou
rozvoj vnitSn2ho trhu EU.

Syst®m soci 8l n?2 podpory by mDI bTt dTsl ed
soci 8l nz2ho zabezpel en? by mRly bTlt uzpTs:
opRtovn®mu ztalh eRo§€&@2 mam2sto pbgdplotsikwr:
vdDku dl ouhodobou finan|ln?2 podporu.

NejdTl egithRjg2m jajspekadteml te®hmwoomps blodwur h, o
tak ekonomick8 opatSen2 mohla op%k2t .stT8dmuyt
vzng§g2? pbbaestydaRov® koordinace.

3. RTst prostSednictv2m znalost?2: Posil ove¢

Z8kl adn2m krit®riem pro budouc?2 prosperit.
zde wupozor RujE¥ropjnvd ®r a o othd las g ti a varuj 2, g
tempem bl cedé es tvt§adcehenkioc k ®Im @ crreo 2W@j5e Asi e. Pr
pSedpovRhRdi mus2 EU podpoSit vzdRI &vac?2 pr

rozkvRhRDt vizkumue Kkreativity a inova
4. Demografick8g vizva: St 8rnut 2, mi gr ace ¢

Hr ozba st 8rnouc? popul ace a kl esaj2c2ho
katastrof 8l n?2 n8§sl edky na dTchodov®, soc|
negativn2 dopad nnal.h olsep®nd28iSFzk Tj a K st omutda z
evropsk® brgny pSisthDhovalcTm, kteS$S2 by dc
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5. Energetick8 bezpelnost a zmDna Kkl i matu:

Energeti ckE&roptiuSBopead) nePepdh@®muobhoatde vy
vzrTstaj2c?2 potSebou a klesaj2c2mi dod8§vkz:
na gl ob8l n2 ekonomi ku, kdy do konce 21. st
cog by vedlo ke kat as kladave8lilohrénmou wl8usniigeadek T m.
vdTs!| edkT Zzterj§tcyh wWdoodnwovvs k® obl asti

6. Vni t Sn2 a vnhj g2 bezpelnost: Neust 8§l § \
VnitSn2 a vnhRDjg2 bezpelnost je t®ma, kter
VUSAvz §S2 2001. d&Nammr@&lkd adlddl §®th ud&lchotvE nge
rozvoji Aprostoru svobody, bezpel nosti a

terorismus, ktdfknar uguj e bezpel nost evropskich ob]
mi mo Evropu Rzunpédl nfejévicihod a prosperitu.
konflikty, kter® zapS2lilzde wmiligezepTp86bstn:

7. Evropa ve svDiDtD: Pot Seba sebevRdomnhj g2t

Eviopsk® z8jmy a pr §vaoohaltarsT Tjje ctoSeshal jbr &
hospod§Ssk® konkurenceschopnosti, z2skg§gn?

bezpelnosti. Vgechny tyto vizvy jsou ot §zk
8 EU a jej?2 obl]lan®

Je t Se b aprintip subsdjasity mé¢ b oij 3 mpB2 rozhodov§&§n2 a z
nej vhodnhDj g2 Yar ovni a co nejbl2ge oblanTm
v2ceWwr ovRopBesipt @wyval o by to v2ce%l el ovs§
| l enskT clh. sBISalTem jEe v ytiwh$i tk apjaddm2zrekmd, mo |

na polet obyvatel, velikost a ekonomickou
9. Vyug2vsgn2 silnich str8&8nek EU

Siln® str8nky ukazuj eEUnedgmancehjyvbintily 2fcahk ts,v N e
pod?Itvira i nD svRDtov®ho obchodu a dvou t Set |
nab2z2 celou gk8lu pu8oushugbpP agal2mefhi &
vDt g2 prosperity, pokud zapracuje na tsrm?2 g

pos21l2 svou stabilitu na,B0I0tov® Yw%rovni . (
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153 Lesk8 republika 2030

Lesk§ reppbl sBkaaRegpecal mdfanumebeaki®t yepubt
ajevi sl edkem v2cRadge gv usldygs pted §1d e®h adbofBonj a
pro udrgitelnl rozvoj HBSadu vlI &§dy Lesk® re

rozvoje nag? republiky, kter® do budoucna
a budouc? generacec pMpyovEgSetauvsdk!| sdnat e imcl
kraj sk® i m2stnpothobumou. dbdevumeoju8Blrma t el ®

rozvoje Lesk®kuepohDilky zBroveR se pod2] 2
Eviopsk® unie pPSspajtédrcihc ©Ormsmd B d(50 EN)O v d ¢
Lesk§ repubylchk8dz220230 dvou hlavn2ch pS2st.

udr gi telnost .

Kval it g Seidpotkd §d§ investice do | idsk®ho p
PSipom23g8® eobkrok ve spolelnosti nemTgeme |

proto kromhD makroekonomi ck®ho hl edi ska kI @

a rTzn® aspekty jejich vz8jemn® interakce.
doporul uje sledovat |jej? parametry kvality
mezilidsk® vztahy, ¢givotn2 prostSed2é),
materi 8l n2mi podm2nkami (pS$S2jmy, zamRDstns§r

Z8kon | Sbl17/ 992 votn2Amdprgd steSend? rDzkv®,] § e
kterT napl Ruje potSeby pS2tomnich generac
generac?2m budouc?2m, a pSitom nesniguje r oz
ekosysomTHRAr i nci p wudd @id2elnmosltiimi ty nag? pl ane

zdroje a uvhDdomuje si, @ge jejich mnogstv?2

Strategickbsd8kumpobbsakaj 208§6st kl2]ovlich
kromhD tS2 t roacdi8ll mAmendpBulitrdTa (esk o negionéch & T ) |
obc?2ch, | esk®mu rozvoji na glob8l n2 Yr ovni
pS2 kkjamdddnot |l i vich zkoumanT®chmi obpl Sisglzy zaj

~

(taborcz.eu)

l.Lid®l&®| sspet (Nenapl nhDn8 popt8&vka dl e |
cizincT a cizinek ¢gij2c2ch v LR)
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2. Ho

spod§Sskl model (Las nutnl ke zpraco

sciz2m st&tn2m oblanspB2modsvbDdehth a

ob

3. Od

Z €

4. Ob
Po

5 Gl

me

6. Do
Yal

Cel ko
kagdo

VizelL e s

AL esk
obl an
svou

respe
dosag
zZvygo
pS2to
repub
struk
schop
a mDn
Segen
Hodno
udr gi
kval.i
t ®t o

or T vzdRlI 8n2 na vysoklch gkol §ch)

ol n® ekosyst®my (Pod2] regn®uptTlypl odpi
mpPDdNDI st v?2)

ce a regiony (Disponddiohobby vasSéj emdde
d2l osob %xykapbecjEth?ho8§myl oul en?)

ob8Il n?2 rozvoj (Zastoupen? L R vV e V C

zin8rodn2ch organizac? relevantn?2ch i

br® vI&§dnut?2 (Polet osWBadyufhAvajhet
ast vehvoelglch typec

vhD shrnuje, kam rozvoj LR dospBDIl, | ak

u jednotlivou oblast jsou formul ov§gny
k8 republika 2030

§ republika je v r2amretXBd3®e0n demokjreantlin
skTm, politickIim, hospod&§Sskim a soc
kulturnn danou identitu. ZajigSuje

ktuje pS2rodn? a oYz enorz2malniimiotsyt .a Q2hlre§
en? t Dchto hodnot jinde ve svDtDnD. U c
v8&n2m kvality givota kagd®ho jednot]
mnT ch generaczxst dnidp ulty chhrgenielr axe@h op
|l i ka je soudrgnou, aktivn2 a podnikayv
tur8ln2 a soci 8l n2 nerovnosti. Spol el
nN® v| aosynr§ozvdozorjeotv 8mri zi ka a racion§lr
2¢c2 se dynamiku glob&8l n2ho vivoje. O

2 probl ®&mT j sou p(akoiczeo)v 8ny di skus? a

cenz2, napl Rovg&n2 princolplTa sutdgoh tlev al®i
tel nosti stLaslkgi ¢k @lebzhadrknden @epnrtSuv N o
tND givota,L&kdle® 8r ¢ pu lklaigidy 2028 klokgnD p
zpr8vy i prTbnRNgnTch zj i gniniSterstvy, Bl byl v | &
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zaji gtDpl sBon? mdc3ILEsH#8k umpndbphriS8kvaa 20003s0a huj e
162zdostupnich a schvg8lenlTch 192 indik8torT

KromhR jig zsnenhDhéchaobbl apr8§va obohacena o
givota (u kagd®ho mjvé&dir ot Iviywircam ®z kpoRia niear ndldaoy
pSigly zaj2mav® |i atypick®).

1. PS2jem a bohatstmeupf@ercad® ppaybdaqu M? r a
chudobou)

2. ZamBDstnanost (I'ndex subjektivn? kval.i
poskytnut® placen® pracovn? volno, Pol e

3.Bydlen2 (Podéxtrd®mBx neldRdomi ckou z8t Ng:+
bez st SesoblezbyB®o| et o

4. Zdrav?2 (Subjektivn?2 zdravotn?2 stav, Pol
gramotnosti)

5. Sl aNovg&8n2 pracovn?2ho a soukrom®ho ¢gi vo:

do domovT pro seniory a domov T pro osot

6. VzdnDIl 8vg§n2 (DNti, kter® r8dy chod? do ¢
se neYw astn?2 vzdDI 8v8n2, K 15 10%entn?2 pod:?

7. Mezilidsk® vztahy (AKter® skupiny osob

8 Obl ansk8 anghg®vamh@gsmnumard paDievnXrna2 vi nst

vn2 m8&8n2 Kkorupce)

9. Givotn2 prostSed?2 (PSedkhsgfEhNm@®mu nost (
pS2rkdajvnD, $pobojnéemopgres NSdygdmi gt N)

100.Bezpel nost (Projevy k@®x tV/at ®kiys mua, Yazeerm®r il
VLR cel kovi)

11.0sobn?2 pohoda ( &r20306.tzn2 spokojenost)

1.6 GeneraceY aZ

Generace byly poprv® peejladd knze @angratioas: The z d N |
Hi story od AMmaut c¢fifs Wiult dowm) St D8usse, SNet |
poj menov§8n?2 g enebelir balhy doonX geneMce y £ h 8eorfe dvouj i ¢
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zm2nhDmdgTh, kteS2 mapovali histornBerg®plpj enl
s. 411) Al kol i bygesemcédzuddSoluo ,m2gte pvSjeescnhih yv yt ngei
je pravdou. Kagd8§ I|literatura uvg8d?2 roky na
van der Ber g vyltakl wjze§ jwennddv & hkSgerezoei g jako e r a c
dnt i narozen®o odokwk200® 8Ha wnlaa\ PoSgenprede | a k c
Zpol 2t§ vgechny pSivede nBrgraR0ss4230431) Nadpak 0 k u
internetovl |1 8nek ze serveru i DNES. cz/ BL(

do 1995 a generacigon e ¢c h § g nd®95i2201Q pr o nej ml adg?2 r ol
tomto obdob2 poug2v§ viraz geneE2aer3 Al fa.

Praktick§8 | §st m® bakal §Ssk® pr&ce je vhDn
ve vDRDkov ®mi 30ty \rhlegam?ic el kov® nepSesnost.i Vyn
obou gelnietrearc2t wS®t eekapduohbe vPDnovat jak g

1.6.1 GeneraceY

Gener aci Asu cneoib enke@nogleWiFeYr 2alcii s i mposlé ablasti r 0 z d
nar oze\na2 r ozzd2els kod hae@meArs kc k® dRel kEmt pakyo

vel ektronice daleko dS2ve. Nebyl to vgak
nejv2ce ovlivnil, pSedevg?m st8a T ikl okred vi ovd oc
chci, mohu m2t, j.edbo du g e k terdol baovoe oksokuap 21 mfa ¢
Sametov® revoluci, kdy se vgichni snagil i
honba za penihDzi a pozn8vs8§n2venBkahoa ncoevl@

spol el ensk®ho syst®mu nepSipraven®ho na p¢
| astDjgeodiorzypwyadrozvody a soudy o majetek.
znej g8danhNjg2ch na trhu pudewes§n?r §fvidr edd kg
postaven2m. (sebaE20 %MhdanBargi2000ls.d3ji 439 es . c z

1.6.2 Generace Z

Generace Arodnl® ske®mlxiie prudbdd ce zn&m§ t ak®
Charaktjepristnick® avnhD needas$ oat k maphSe?rraogdm.?2

Jsou to potomci generyaocdk | X,nNDYiy lbiden@&hsla&iny
budovaly si svou cestu ¢givotem. Tyto dbDt i,
Akl i kemfi, si tvo8Ntsvije kaes®m2 senlziam)Ss

schopnost? a pozn8§n2? nov®ho. D2ky digital
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srychlejg2m dosp2vgn2m nedg u pSedeglTch ge

jak je majévsypatBrvim@bwSicsht upovat .

TypickIm pS2kl adetmApost at 6 fegdinercadi jjee uka
sv®ho givota lidem, kter® neznSme. | pSes
Instagram, Twitterneb8 napchat svTj opravdovl soukr om]
tak soukr ompgaquzket em &®] bzl ni ajj g2 0 S ®2bhy faktemseb 0 v -
dost 8§v8&me k ironii, ge i kdyg maj2 tis2ce
nej osambleejagd @ | asto d2ky tomu podl ®haj ?
E 2 0 véhde Berg 2020,5.4317 439
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I. PRAKTI CKC LCS"































































































































































