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ABSTRAKT 

Bakal§Śsk§ pr§ce se skl§d§ ze dvou ļ§st²: teoretick® a praktick®. Teoretick§ ļ§st se zabĨv§ 

pojmem kvalita ģivota a jej²m vĨznamem z historick®ho a liter§rn²ho hlediska. Navazuje 

komplexn²mi a soci§ln²mi faktory, kter® toto t®ma ovlivŔuj² v Ļesk® republice. D§le jsou 

zde zahrnuty tuzemsk® a svŊtov® indexy, kter® zkoumaj² souļasnou a pŚedpokl§danou 

kvalitu ģivota v jednotlivĨch oblastech. Tato ļ§st je zakonļena popisem generac² Y a Z. 

Zaļ§tek praktick® ļ§sti je zamŊŚen na Zl²nskĨ kraj, mŊsto Zl²n a Univerzitu Tom§ġe Bati ve 

Zl²nŊ. Druh§ polovina t®to ļ§sti je vŊnov§na anketŊ a dvŊma dotazn²kovĨm ġetŚen²m, kter® 

zkoumaj² kvalitu ģivota lok§ln²ch a zahraniļn²ch studentŢ Univerzity Tom§ġe Bati ve Zl²nŊ. 

C²lem t®to pr§ce je zmapovat m²nŊn² tŊchto studentŢ o kvalitŊ ģivota ve Zl²nŊ. 

 

Kl²ļov§ slova: kvalita ģivota, udrģitelnĨ rozvoj, faktory kvality ģivota, indexy kvality ģivota, 

svŊt v roce 2030, generace Y, generace Z, dotazn²k, anketa, student 

 

 

ABSTRACT 

The Bachelor thesis consists of two parts: theoretical and practical. The theoretical part 

concentrates on the concept of quality of life and its significance from historical and literary 

point of view. It follows up with complex and social factors that influence this topic in Czech 

Republic. There are also included domestic and global indexes, which are examine current 

and projected quality of life in individual areas. The theoretical part of thesis is concluded 

with a description of generations Y and Z. The beginning of the practical part is focused on 

the Zl²n Region, the city of Zl²n and University of Tomas Bata in Zl²n. The second half of 

practical part is devoted to survey and two questionnaires, which examine the quality of life 

of local and foreign students at Tomas Bata University in Zl²n. The aim of this work is to 

map the opinion of these students about the quality of life in Zl²n. 

 

Keywords: quality of life, sustainable development, quality of life factors, quality of life 

indexes, world 2030, generation Y, generation Z, questionnaires, survey, student 
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ĐVOD 

AnalĨzu kvality ģivota jsem si vybrala kvŢli jej² rozmanitosti a subjektivn²mu vn²m§n² 

kaģd®ho jedince. Pro nŊkoho je to nab²dka luxusn²ch bytŢ, pro druh®ho dobr§ dostupnost 

ġkol a pro tŚet²ho ļist® ģivotn² prostŚed². Jak tuto problematiku vn²maj² studenti je doposud 

neprob§danĨm t®matem. Velice mŊ zaj²malo, jestli se vŢbec zamĨġl² nad t²m, jak se ve 

Zl²nsk®m kraji ģije, co vn²maj² jako pozitiva a co jako negativa a proļ si vlastnŊ vybrali 

studium na naġ² univerzitŊ. Nejen na tyto ot§zky jsem chtŊla zn§t odpovŊŅ.  

Jako studentka prezenļn²ho studia jsem se rozhodla udŊlat prŢzkum ve svĨch vlastn²ch 

Śad§ch, tj. u studentŢ, kteŚ² studuj² ļeskĨ studijn² program na UniverzitŊ Tom§ġe Bati ve 

Zl²nŊ. Jsem tak® dlouhodobou ļlenkou studentsk® organizace Erasmus Student Network in 

Zl²n, coģ je skupina dobrovoln²kŢ zde na univerzitŊ, kter§ se star§ o zahraniļn² studenty. 

Hlavn²m c²lem t®to organizace je usnadnit tŊmto lidem Ăaklimatizaciñ pŚi pŚechodu z jejich 

domovsk® zemŊ do Ļesk® republiky a zajistit jim lepġ² kvalitu ģivota zde ve Zl²nŊ. Pr§vŊ 

z tŊchto dŢvodŢ jsem se rozhodla zahrnout i je do prŢzkumu a prov®st ġetŚen² na tŊchto dvou 

front§ch z Śad studentŢ a zjistit jejich vn²m§n² kvality ģivota. Ke spolupr§ci na toto t®ma 

jsem si vybrala firmu Technologick® inovaļn² centrum s.r.o., kter§ se t²mto t®matem 

dlouhodobŊ zabĨv§ a m§ s n²m bohat® zkuġenosti.  
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  TEORETICKĆ ĻĆST 
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1 KVALITA ĢIVOTA 

1.1 Pojem kvalita ģivota 

Kvalita ģivota je sloģitĨ a velmi ġirokĨ pojem, kterĨ je tŊģko uchopitelnĨ pro svou 

multidimenzionalitu a komplexnost. Zkoum§ individu§ln² materi§ln², psychologick®, 

soci§ln², duchovn² a dalġ² podm²nky pro zdravĨ a ġŠastnĨ ģivot ļlovŊka. 

(kvalitazivota.vubp.cz, É2006) 

Kvalita ģivota pŚedstavuje pro kaģd®ho z n§s nŊco jedineļn®ho a subjektivn²ho, i kdyģ byla 

v minulosti mnohokr§t definov§na, nikdy se nedoļkala ofici§ln² mezin§rodnŊ uzn§van® 

definice. Tento koncept zahrnuje nekoneļnou ġk§lu rŢznorodĨch oblast² zkuġenost² ļlovŊka 

od fyzickĨch funkc² aģ po dosahov§n² ģivotn²ch c²lŢ a proģ²v§n² ģivotn²ho ġtŊst². (Gurkov§, 

2011, s. 15) 

Slovo kvalita, bŊģnŊ vysvŊtlov§no jako jakost nebo hodnota, znamen§ tak® Ăsouhrn 

vlastnost², j²mģ se jev, vŊc jako celek odliġuje od jin®hoñ. (Slovn²k spisovn® ļeġtiny, 1994, 

s.147) J§ si pod t²mto pojmem pŚedstavuji soubor indik§torŢ bŊģn®ho ģivota, kter® se liġ² 

v z§vislosti na jedinci. 

1.1.1 Liter§rn² definice kvality ģivota 

SvŊtov§ zdravotnick§ organizace (WHO) popisuje kvalitu ģivota jako individu§ln² vn²m§n² 

postaven² v ģivotŊ v kontextu kultury a hodnotovĨch syst®mŢ, v nichģ ģijeme, a ve vztahu 

ke svĨm c²lŢm, oļek§v§n²m, standardŢm a z§jmŢm. (who.int) 

Jako kvalitn² zhodnocen² lidsk®ho ģivota vysvŊtluje tento pojem Ivan Adr§ġko. Je to 

vĨsledkem vlivu a vz§jemn® interakce extern²ch faktorŢ (environment§ln², ekonomick® a 

soci§ln²) a intern²ch faktorŢ (psychologick®) na ģivot ļlovŊka. (2008, s. 39 ï 44) 

Payne Ś²k§, ģe kvalita ģivota je subjektivn² z§leģitost, kter§ se prom²t§ v materi§ln², duġevn² 

nebo duchovn² rovinŊ. (2005, s. 16) 

Ćmartja Sen, nositel Nobelovy ceny za ekonomii, vymezuje kvalitu ģivota jako dostupnost 

moģnost², ze kterĨch si ļlovŊk mŢģe vyb²rat pŚi naplŔov§n² sv®ho ģivota. (Ġubrt, 2008, 

s.131) 

Podle Michaela Pacione se kvalita ģivota, vġeobecnŊ m²nŊn§ jako podm²nka prostŚed², 

odehr§v§ ve dvou dimenz²ch. V jedn®, ve kter® ģijeme a ve druh®, kterou proģ²v§me. (2003) 



UTB ve Zl²nŊ, Fakulta managementu a ekonomiky 12 

 

Tok§rov§ rozum² kvalitŊ ģivota jako optim§ln² ¼rovni existence ģivota jedincŢ nebo skupin, 

kter§ je vyj§dŚena pomŊrem ke standartu kaģd® zemŊ. (2002) 

1.1.2 Historie  

O pŚesn®m historick®m vymezen² poļ§tkŢ vĨzkumu se ve vŊdeck® literatuŚe vyskytuj² ļetn® 

dohady, nicm®nŊ i tak lze tvrdit, ģe o kvalitu ģivota byl z§jem uģ od prad§vna zejm®na 

v Śeck® a Ś²msk® mytologii. (VaŅurov§, 2005, s. 7; HeŚmanov§, 2012, s. 13)  

ĐplnŊ prvn² pr§ce, kter§ pŚipom²n§ obsah podobnĨ tomuto t®matu, jak ho dnes zn§me, je 

Etika Nikomachova od Aristotela. (KŚivolakĨ, 2001) 

Na zaļ§tku dvac§t®ho stolet² se poprv® setk§v§me s ofici§ln²m pojmem kvalita ģivota, tehdy 

byla ovġem vn²m§na jako materi§ln² ģivotn² ¼roveŔ spoleļnosti. Bylo to zapŚ²ļinŊno 

obrovskĨm ekonomickĨm rozvojem t® doby a st§tn² snahou o ekonomick® a soci§ln² 

zabezpeļen² niģġ²ch spoleļenskĨch vrstev. Pot® zaļala pronikat do dalġ²ch vŊdn²ch discipl²n, 

jako napŚ. psychologie, medic²na ļi politika. Zejm®na ve SpojenĨch st§tech americkĨch 

pŚiġel prezident J. F. Kennedy a tehdejġ² viceprezident (pozdŊji tak® prezident) L. B. Johnson 

s programy, kter® mŊly za c²l zvĨġit kvalitu ģivota a ģivotn² ¼rovnŊ vġech AmeriļanŢ. O 

deset let pozdŊji na nŊ nav§zal Willy Brandt v NŊmecku. (HeŚmanov§, 2012, s. 14; VelkĨ 

sociologickĨ slovn²k, 1996, s. 557) 

ĐplnŊ prvn² celost§tn² vĨzkum na toto t®ma probŊhl v sedmdes§tĨch letech opŊt v USA. 

CelĨch 2 160 respondentŢ popisovalo vŊci, kter® byly dŢleģit® pro jejich vlastn² ģivot a jeho 

kvalitu.  Z²skan® hodnoty a data byly publikov§ny v pr§ci The Quality of American Life. 

(HeŚmanov§, 2012, s. 15) 

VelkĨ pŚevrat v ch§p§n² pojmu kvalita ģivota probŊhl v sedmdes§tĨch letech. Dosud 

zavedenĨ koncept Ăģ²t l®peñ byl pŚetransformov§n na Ăģ²t jinakñ. Jednalo se o vĨraznĨ 

odklon od tradiļn²ho dŊlen² na ekonomick® a soci§ln² ģivotn² podm²nky, a naopak se kladl 

vŊtġ² dŢraz na hodnocen² rŢznĨch ģivotn²ch stylŢ obyvatel. ZohledŔovala se zejm®na 

subjektivn² spokojenost obyvatel se svĨm ģivotem, tedy i jeho kvalitou. (HeŚmanov§, 2012, 

s. 16; VelkĨ sociologickĨ slovn²k, 1996, s. 557) 

NejvŊtġ² boom zaģ²vala kvalita ģivota v druh® polovinŊ devades§tĨch let. Dodnes se vŊtġina 

analĨz zamŊŚuje na subjektivn² aspekty, kter® hodnot² m²ru ģivotn² spokojenosti obyvatel. 

Tyto aspekty se pot® zamŊŚuj² na tŚi hlavn² oblasti: celkov§ spokojenost se ģivotem, 

spokojenost s d²lļ²mi oblastmi ģivota (rodina, pr§ce, bydlen²é) a hled§n² nejvĨznamnŊjġ²ch 
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faktorŢ, kter® podmiŔuj² vznik subjektivn²ho pocitu kvalitn²ho a smyslupln®ho ģivota. 

(HeŚmanov§, 2012, s. 17) 

1.1.3 PŚ²stupy k vymezen² kvality ģivota 

Kvalita ģivota byla za celou svou historii zkoum§na z mnoha pohledŢ. Zaļalo to zkoum§n²m, 

odstraŔov§n²m a zm²rŔov§n²m strast² nemocnĨch a chudĨch, pozdŊji pokraļovalo 

detekov§n²m spokojenosti s prac² a ģivotem obecnŊ a v souļasn® dobŊ se sp²ġe zabĨv§ 

analĨzou pohody, potŚeb a ġtŊst². Pr§vŊ potŚeby a jejich uspokojov§n² jsou jedn²m 

z kl²ļovĨch t®mat t®to problematiky. Teorie potŚeb ¼zce souvis² s teoriemi motivace, jelikoģ 

nutnost uspokojov§n² potŚeb n§s motivuje k ļinŢm, kter® tyto potŚeby ukonejġ². A. H. 

Maslow pŚiġel se stupŔovitĨm Śazen²m potŚeb, kter® v hierarchistick®m syst®mu organizoval 

podle jejich nal®havosti pro ļlovŊka. Tento syst®m je tvoŚen fyziologickĨmi potŚebami, 

bezpeļ²m a jistotou, soci§ln²mi potŚebami (l§ska, pŚ§telstv², soun§leģitost), uzn§n²m 

(ocenŊn², prestiģ, kompetence) a seberealizac² (pozn§n², estetick® potŚeby). Poukazoval na 

to, ģe k uspokojov§n² vyġġ²ch potŚeb doch§z² aģ po upokojen² tŊch niģġ²ch, i kdyģ v urļitĨch 

situac²ch to mŢģe bĨt i naopak. (kvalitazivota.vubp.cz, É2006) 

1.1.4 Kvalita ģivota a udrģitelnĨ rozvoj 

UdrģitelnĨ rozvoj je ļasto zamŊŔov§n laickou, ale i odbornou veŚejnost² s kvalitou ģivota. 

Nicm®nŊ je tŚeba zdŢraznit, ģe pŚes odliġnost tŊchto dvou pojmŢ patŚ² nepochybnŊ k sobŊ a 

jdou spolu ruku v ruce. Jak uģ bylo Śeļeno, koncept kvalita ģivota se zabĨv§ objektivn²mi 

ģivotn²mi podm²nkami a jejich vn²m§n²m z hlediska jak jedince, tak skupiny a jejich 

spokojenost² s vlastn² kvalitou ģivota. Typickou je pro ni v§zanost na souļasnost i 

budoucnost. Naproti tomu Koncept udrģiteln®ho rozvoje neboli koncept udrģiteln®ho 

zpŢsobu ģivota na zemi je vŊnov§n sp²ġe teorii a strategii a v§ģe se pŚedevġ²m na budoucnost, 

pŚedstavuje vize a varianty moģn®ho vĨvoje. MŢģeme ho popsat jako c²lenĨ proces zmŊn 

v chov§n² lidsk® spoleļnosti k sobŊ sam® a ke sv®mu okol², kterĨ smŊŚuje k budouc²mu 

potenci§lu uspokojov§n² potŚeb lid². 

SvŊtov§ komise pro ģivotn² prostŚed² a rozvoj (The World Commission on Environment and 

Development) definuje udrģitelnĨ rozvoj jako ĂtakovĨ rozvoj, kterĨ uspokojuje potŚeby 

souļasnosti, aniģ by byly ohroģeny potŚeby budouc²ch generac²ñ. (HeŚmanov§, 2011, s. 45; 

Mach§ļek, Toth, Wokoun, 2011, s. 71.) 
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1.1.5 Subjektivn² a objektivn² kvalita ģivota 

Jedno z nejz§kladnŊjġ²ch rozdŊlen² kvality ģivota je objektivn² a subjektivn², resp. rozd²l 

mezi jej²mi objektivn²mi a subjektivn²mi aspekty. (Grukov§, 2011, s. 57) 

Objektivn² kvalitou ģivota jsou ļasto myġlen® mŊŚiteln® ģivotn² (ekonomick®, soci§ln², 

zdravotn² a environment§ln²) podm²nky a dosaģen§ ģivotn² ¼roveŔ, kter® ovlivŔuj² zejm®na 

startovn² pozice jednotlivcŢ v dosaģen² urļit®ho soci§ln²ho statusu, tj. dalġ² lidskĨ rozvoj. 

Mezi hlavn² ukazatele Śad²me napŚ. kriminalitu, pŚ²jem, zdravotn² stav a 

zamŊstnanost/nezamŊstnanost. (HeŚmanov§, 2012, s. 47; Adr§ġko, 2008, s. 6) 

Za jedno z nejkomplikovanŊjġ²ch odvŊtv² kvality ģivota mŢģeme povaģovat to subjektivn². 

Na rozd²l od pŚedchoz²ho vymezen² se zabĨv§ individu§ln² spokojenost² s dosud proģitĨm 

ģivotem jedince a jeho vztahu ke kultuŚe, hodnotov®ho syst®mu, osobn²m c²lŢm, oļek§v§n²m 

a z§jmŢm. OdpovŊdi na tyto ot§zky se z²sk§vaj² nejļastŊji pomoc² rozhovorŢ, dotazn²kŢ, 

prŢzkumŢ a ment§ln²ch map.  

Ve vŊtġinŊ vŊdn²ch discipl²n se v r§mci vĨzkumu Ăkvalitñ pouģ²v§ vz§jemn§ kombinace 

objektivn² a subjektivn² kvality ģivota a jejich vz§jemnĨ vztah. (HeŚmanov§, 2012, s. 48; 

Adr§ġko, 2007, s. 6; Gurkov§, 2011, s. 58) 

1.2 Faktory ovlivŔuj²c² kvalitu ģivota v Ļesk® republice 

1.2.1 Komplexn² faktory 

Ļesk§ republika je vnitrozemskĨm st§tem, lģ²c²m uprostŚed m²rn®ho p§su stŚedn² Evropy. 

Vznikla 1. ledna 1993 rozdŊlen²m Ļesk® a Slovensk® Federativn² Republiky. Soused² se 

Spolkovou republikou NŊmecko, d§le pak s Polskou, Rakouskou a Slovenskou republikou. 

Z historick®ho hlediska zauj²m§ ¼zem² Ļech, Moravy a ļ§sti Slezska. Poļet obyvatel je 

10 701 777 (k 31. 12. 2020). (hrad.cz) 

St§t se dŊl² na 14 krajŢ, 77 okresŢ a 6 253 obc². D²ky sv® rozloze 78 866 km2 se 

v celosvŊtov®m ģebŚ²ļku nejrozlehlejġ²ch zem² umisŠuje na 113. m²stŊ, rovnŊģ disponuje 

charakteristikou rovnomŊrn®ho os²dlen² a velkĨm poļtem malĨch obc². NejvŊtġ²m a z§roveŔ 

hlavn²m mŊstem je Praha (1 324 277 obyvatel k 1. 1. 2020), dalġ² mŊsta s v²ce neģ 100 tis. 

obyvateli jsou Brno (381 346 obyvatel), Ostrava (287 968 obyvatel), PlzeŔ 

(174 842 obyvatel), Liberec (104 802 obyvatel) a Olomouc (100 663 obyvatel). (czso.cz, 

É2020, kdekoliv.cz) 
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StejnŊ jako vŊtġina evropskĨch st§tŢ se Ļesk§ republika zabĨv§ probl®mem regresivn² 

vŊkov® struktury. Za rok 2019 tvoŚila pŚedproduktivn² sloģka obyvatel (0 ï 14 let) 16 %, 

produktivn² sloģka (15 ï 64 let) 64,1 % a poproduktivn² (65 let a v²ce) 19,9 %. Progn·za 

populaļn²ho vĨvoje naznaļuje, ģe bude pŚibĨvat osob ve vyġġ²m vŊku a pod²l produktivn² 

sloģky obyvatel se bude nad§le sniģovat. (eacea.ec.europa.eu, É2020) 

HrubĨ dom§c² produkt (HDP) je kl²ļovĨ ukazatel vĨvoje ekonomiky, kterĨ je penŊģn²m 

vyj§dŚen²m celkov® hodnoty statkŢ a sluģeb novŊ vytvoŚenĨch v dan®m obdob² na urļit®m 

¼zem². HDP na obyvatele je v paritŊ kupn² s²ly (PPS) jedn²m z nejz§kladnŊjġ²ch ukazatelŢ 

ekonomick® ¼rovnŊ pŚi mezin§rodn²m srovn§v§n², jeho hodnota ve stavu k prŢmŊru EU je 

kl²ļovĨm krit®riem pro ļerp§n² prostŚedkŢ z evropskĨch struktur§ln²ch fondŢ. PPS se 

vyuģ²v§ z dŢvodu eliminace zkreslenosti rŢznĨch ¼rovŔovĨch cen jednotlivĨch zem² a 

vyjadŚuje takovĨ kurz mezi dvŊma mŊnami, pŚi kter®m je moģn® si v kaģd® zemi koupit 

stejn® mnoģstv² zboģ². Za rok 2020 byl zaznamen§n nejhlubġ² pokles HDP od vzniku 

samostatn® Ļesk® republiky d²ky vypuknut² celosvŊtov® pandemie SARS-CoV-2. VĨraznĨ 

pokles byl ve spotŚebŊ dom§cnost², investiļn²mi vĨdaji, propadem zahraniļn² popt§vky, 

nejvĨznamnŊjġ² ovġem byl pokles ve vŊtġinŊ odvŊtv² obchodu, dopravy, ubytov§n², 

pohostinstv², prŢmyslu, stavebnictv² a vŊtġinŊ sluģeb. (czso.cz) 

PrŢmysl m§ v Ļesk® republice dlouholetou tradici v mnoha rŢznĨch odvŊtv²ch, zejm®na 

vġak v odvŊtv²ch vĨroby obuvi, textilu, porcel§nu, keramiky a biģuterie. NejvĨznamnŊjġ²m 

Obr§zek 1 ï VŊkov§ struktura (czso.cz, É2020) 
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prŢmyslovĨm odvŊtv²m je stroj²renstv², kter® ovġem v posledn²ch letech zaznamenalo 

pokles, naopak n§rŢst se objevil zvĨġenĨm pod²lem potravin§Śsk®ho prŢmyslu, kde 

dominuje produkce mouky, cukru, masa a piva. Dlouholetou tradic² se zde mŢģe pyġnit chov 

sladkovodn²ch ryb a s t²m pojen® rybn²k§Śstv². 

V Ļesk® republice se celkem nach§z² 12 chr§nŊnĨch pam§tkovĨch rezervac² organizace 

UNESCO, kter® se staly l§kadlem nejen pro m²stn² obyvatele, ale hlavnŊ pro Śady 

zahraniļn²ch turistŢ. N§vġtŊvn²ky l§kaj² pŚedevġ²m kouzla historick®ho centra Prahy, 

Ļesk®ho Krumlova nebo Telļe, d§le to jsou zahrady a z§mky v KromŊŚ²ģi, Vila Tugendhat 

v BrnŊ nebo Lednicko-ValtickĨ are§l. Nejsou to jen historick® poklady, kter® je Ļesko 

schopno nab²dnout. Perlami pŚ²rodn²ho bohatstv² jsou zejm®na n§rodn² parky Krkonoġe, 

Ġumava, Podyj² a Ļesk® ĠvĨcarsko. Dalġ²mi pŚ²rodn²mi l§kadly pro turisty se st§vaj² 

miner§ln² prameny, kter® se vyuģ²vaj² k l®ļebnĨm a ozdravnĨm procedur§m, tyto sluģby 

nab²z² napŚ. l§znŊ Luhaļovice, Mari§nsk® l§znŊ nebo Frantiġkovy l§znŊ. (hrad.cz) 

1.2.2 Soci§ln² faktory 

Soci§ln² ukazatele sleduj² aspekty kaģdodenn²ho ģivota a ģivotn² ¼rovnŊ. ĻeskĨ statistickĨ 

¼Śad (ĻSĐ) prov§d² VĨbŊrov® ġetŚen² pracovn²ch sil (VĠPS), na z§kladŊ vĨsledkŢ z tohoto 

ġetŚen² pak mŢģe pravidelnŊ informovat o situaci na trhu pr§ce v Ļesk® republice a z§roveŔ 

ji srovn§vat s ostatn²mi zemŊmi Evropsk® unie. ZjiġŠuje napŚ. pracovn² aktivitu, pŚ²jem 

jednotlivĨch ļlenŢ dom§cnost², ¼daje o bydlen² a d§vk§ch st§tn² podpory. 

(eacea.ec.europa.eu, É2016) 

Minim§ln² mzda, nejniģġ² pŚ²pustn§ odmŊna za pr§ci v pracovnŊ pr§vn²m vztahu pro rok 

2021, je 15 200 Kļ, oproti roku 2020 se zvedla o 600 Kļ. RovnŊģ na konci roku 2020 vzrostla 

i prŢmŊrn§ hrub§ mŊs²ļn² nomin§ln² mzda na 38 525 Kļ oproti stejn®mu obdob² v roce 2019 

to bylo o 6,5 %. (czso.cz) 
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Obr§zek 2 ï Pod²l nezamŊstnanĨch osob ĻR v kraj²ch k 31. 3. 2021 (czso.cz, É2021) 

Ļesk§ republika se doned§vna pyġnila jednou s nejniģġ² m²rou nezamŊstnanosti v EvropŊ. 

Obecn§ m²ra nezamŊstnanosti 15 ï 64letĨch obļanŢ neboli pod²l nezamŊstnanĨch 

k ekonomicky aktivn²m byla v roce 2019 celkem 2 %. Vlivem jiģ zm²nŊn® pandemie SARS-

CoV-2 se zvĨġila na 3,3 % (k lednu 2021), anebo nezamŊstnanĨch muģŢ jsou 2,5 % a ģen 

4,4 %. NejhŢŚe zasaģenĨ je MoravskoslezskĨ (5,87 %), KarlovarskĨ (6,06 %) a ĐsteckĨ 

(5,99 %) kraj a v tŊsn®m z§vŊru Zl²nskĨ kraj (4,63 %), viz obr§zek ļ. 1. RovnŊģ se sn²ģila i 

m²ra ekonomick® aktivity, coģ je pod²l ekonomicky aktivn²ch k populaci v t®to vŊkov® 

skupinŊ, a to o cel® 1 % na 76,5 %. (czso.cz, É2021). 

DemografickĨ vĨvoj Ļesk® republiky byl po druh® svŊtov® v§lce dosti nepravidelnĨ d²ky 

hojn®mu stŚ²d§n² politickĨch reģimŢ v zemi. Po Sametov® revoluci a p§du ģelezn® opony se 

sem pomalu dost§valy z§padn² trendy a nov® moģnosti, zejm®na v podnik§n², vzdŊl§n², 

cestov§n² a vĨvoji medic²ny. VĨraznŊ se prodlouģila nadŊje doģit², zvĨġil se vŊk pŚi uzavŚen² 

manģelstv², vŊk ģen pŚi prvn²m porodu a poļet mimomanģelskĨch dŊt².  

NejvŊtġ² zmŊny ļekaly na porodnost, kter§ byla v 90. letech jako na houpaļce. Po revoluci 

znaļnŊ klesla z ļ²sla 1,89 dŊt² na jednu ģenu roku 1990 na 1,2 v roce 1996 a d§le klesala. 

Nad hodnotu 1,2 se opŊt dostala v roce 2004 a od t® doby st§le m²rnŊ stoup§ (1,71 v roce 

2019). Neust§l® vĨkyvy maj² vliv pŚedevġ²m na ġkolskĨ syst®m, hlavnŊ v poļtech 

ģ§kŢ/studentŢ na jednotlivĨch vzdŊl§vac²ch stupn²ch, kterĨ zpŢsobuje ļast® kapacitn² 

probl®my ġkolskĨch zaŚ²zen². (eacea.ec.europa.eu, É2020) 

VzdŊlanostn² struktura Ļesk® republiky proġla za posledn²ch deset let velkĨmi zmŊnami, 

vĨraznŊ pŚibĨv§ lid² s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m, a to zejm®na u ģen, a se stŚedn²m 
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odbornĨm vzdŊl§n²m s maturitou. Naopak ubĨv§ lid², kteŚ² dokonļili pouze z§kladn² ġkolu 

nebo lid² s vĨuļnĨm listem bez dosaģen² maturitn² zkouġky. Se vzdŊl§n²m tak® souvis² 

znalost ciz²ch jazykŢ, opŊt se ukazuje, ģe v²ce neģ dva ciz² jazyky ovl§daj² v²ce ģeny neģ 

muģi. (irozhlas.cz, É2019) 

1.3 Indexy kvality ģivota v Ļesk® republice 

1.3.1 Obce v datech 

Spoleļnost Obce v datech s.r.o. vznikla za ¼ļelem realizace konkr®tn²ho produktu a t²m je 

vĨvoj indexu kvality ģivota a souvisej²c²ch deriv§tŢ prostŚednictv²m autorizovan®ho 

zpracov§n² big dat. Tento index se zamŊŚuje na 206 hodnocenĨch mŊst, kter® zhodnocuje 

pomoc² 29 promŊnnĨch. C²lem t®to sluģby je pomoc a inspirace lid² v Ļesk® republice, kteŚ² 

se rozhoduj² o sv®m budouc²m m²stŊ k bydlen². Nem®nŊ dŢleģit§ funkce je tak® vĨpomoc 

analyzovanĨm obc²m ujasnit sv® priority a nasmŊrovat je spr§vnĨm smŊrem, kterĨ by mohl 

v®st k tomu, jak nejl®pe slouģit svĨm obļanŢm. (obcevdatech.cz)  

Tento index kvality ģivota rozdŊluje promŊnn®, pomoc² kterĨch analĨzu prov§d², do tŚ² 

z§kladn²ch skupin. Vġechny tŚi skupiny se d§le dŊl² na d²lļ² indexy, kter® jsou firmou peļlivŊ 

vybran®, aby vĨsledek byl co moģn§ nejefektivnŊjġ². 

a) Zdrav² a ģivotn² prostŚed² 

Tato skupina zahrnuje osm indexŢ, kter® se zabĨvaj² napŚ. praktickĨmi l®kaŚi, vzd§lenost² 

dojezdu do nemocnic, poļtu l®k§ren, zneļiġtŊn²m ģivotn²ho prostŚed², nebo prŢmŊrnou 

d®lkou ģivota. Vġechny tyto d²lļ² indexy se opŊt dŊl² na dvŊ podkategorie se stejnou v§hou. 

b) Materi§ln² zabezpeļen² a vzdŊl§n² 

Skupina je rozdŊlena na devŊt indexŢ, jak uģ z n§zvu vyplĨv§, tak zde mŢģeme naj²t napŚ. 

indexy nezamŊstnanosti, exekuc², kapacity mateŚskĨch a z§kladn²ch ġkol, nebo finanļn² 

dostupnosti bydlen². 

c) Vztahy a sluģby 

NejvŊtġ² skupina, kter§ zahrnuje jeden§ct indexŢ. Najdeme zde potŚeby bŊģn®ho ģivota, jako 

jsou bankomaty, supermarkety, kina nebo silniļn² a ģelezniļn² s²tŊ. MŢģeme zde tak® naj²t 

indexy hazardu, stŊhov§n² mladĨch lid² ļi pŚ²rŢstku obyvatelstva. (obcevdatech.cz)  
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Metodika konstrukce celkov®ho sk·re kvality ģivota 

1. VĨbŊr a vĨpoļet jednotlivĨch indexŢ obc² 

RozdŊlen² indexŢ do tŚ² z§kladn²ch skupin, tak aby charakterizoval danou problematiku a 

byl objektivn² v porovn§v§n² obc² napŚ²ļ Ļeskou republikou.  

2. Đprava a normalizace dat  

Pro umoģnŊn² vz§jemn®ho porovn§n² se v t®to f§zi upravuje spoleļn® mŊŚ²tko, a to ve dvou 

kroc²ch.  

V prvn²m kroku se pouģ²v§ statistick§ metoda TurkeyËs fences u odlehlĨch pozorov§n²ch a 

logaritmick§ transformace u identifikovanĨch pozorov§n². Tyto metody pozoruj², zda 

nedoch§z² ke zkreslov§n² interpretaļn² hodnoty vĨsledku. 

V druh®m kroku byla pouģita min-max normalizace. Obci s nejvŊtġ²m sk·re byla pŚiŚazena 

hodnota 10 a s nejniģġ²m 0. Ostatn²m obc²m se pŚiŚazovala hodnota na z§kladŊ relativn²ho 

vztahu k vydefinovanĨm hraniļn²m obc²m. 

3. Agregace indexŢ 

V t®to f§zi byla pouģita Saatyho matice, kter§ obecnŊ urļuje kolikr§t je jedno krit®rium 

vĨznamnŊjġ² neģ druh®. V tomto pŚ²padŊ pŚiŚadila v§hu jednotlivĨm kategori²m, 

podkategori²m a indexŢm. Na z§kladŊ tŊchto vah pak byly vypoļteny hodnoty indexu i 

jednotlivĨch kategori² a tak® celkov§ hodnota kvality ģivota. (obcevdatech.cz) 

Mapa kvality ģivota 

 

Obr§zek 3 ï Obce v datech (zpr§vy.aktualnŊ.cz) 
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Obce v datech jiģ tradiļnŊ povaģuj² za m²sta s nejvŊtġ² kvalitou ģivota ty nejvŊtġ² mŊsta 

v Ļesk® republice a jejich okol². Na t®to mapŊ jsou mŊsta hodnocena na ġk§le od nuly do 

des²ti, pŚiļemģ deset znamen§ nejlepġ² a nula nejhorġ². 

DlouhodobŊ jsou nejl®pe hodnocenĨm mŊstem ř²ļany. Jako n§zornou uk§zku zobrazen² 

hodnocen² mŊst jsem vybrala tŚi mŊsta. MŢģeme si vġimnout, ģe mŊsto Zl²n se oproti roku 

2019 propadl o ļtrn§ct m²st dolŢ. (zpravy.aktualnŊ.cz, É2020)  

Tabulka 1 ï Obce v datech (vlastn² zpracov§n²) 

tƻǌŀŘƝ Obce ½ŘǊŀǾƝ ŀ 
ȌƛǾƻǘƴƝ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

aŀǘŜǊƛłƭƴƝ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ 
ŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

Vztahy a 
ǎƭǳȌōȅ 

Kvalita 
ȌƛǾƻǘŀ 

tƻǌŀŘƝ 
2019 

½ƳŠƴŀ 
ǇƻǌŀŘƝ 

1. yƝőŀƴȅ 10 10 8,4 10 1 0 

7. Brno 8,5 4 7,8 7,3 6 -1 

112. ½ƭƝƴ 6,6 4,6 2,4 4,5 98 -14 

 

1.3.2 iRozhlas 

Index kvality ģivota iRozhlas se opŊt zamŊŚuje na pomoc lidem pŚi vĨbŊru jejich budouc²ho 

bydlen². CelĨ projekt kvality ģivota vznikl ve spolupr§ci se sociologem 

Mgr. et Mgr. Danielem Prokopem a agenturou Median a Aspen.  

Tento index pracuje pouze se ļtrn§cti promŊnnĨmi s t²m rozd²lem, ģe sami uģivatel® si 

mohou nastavit sv® priority pro rŢzn® promŊnn®. 

PromŊnnĨmi pro tento model je nezamŊstnanost, exekuce, bezpeļnost, z§vislost na 

prŢmyslu, emise, vzd§lenost k okresn²mu mŊstu, nedostupnost mateŚskĨch ġkol, 

nedostupnost rychl®ho internetu, dlouhovŊkost, pŚ²rŢstek obyvatel, index rozvodovosti a 

procento vŊŚ²c²ch. 

Poļ²t§n² indexŢ a tvorba mapy 

Oproti ostatn²m indexŢm se tento projet liġ² ze dvou dŢvodŢ. Z hlediska v§hy jednotlivĨch 

promŊnnĨch a z hlediska zamŊŚen² indexu i na menġ² mŊsta a obce.  

ĂProbl®mem existuj²c²ch ģebŚ²ļkŢ je, ģe pŚedpokl§daj² stejnou dŢleģitost probl®mŢ, nav²c 

se v nich ukazatele duplikuj²: napŚ²klad nadŊje doģit² a zneļiġtŊn² vzduchu spolu souvis², 

podobnŊ jako vzd§lenost k okresn²m mŊstŢm a dostupnost zdravotnictv². To se snaģ²me 

zohlednit,ñ vysvŊtluje sociolog Martin Bucht²k, kterĨ se pod²lel na metodice.ñ (irozhlas.cz, 

É2018) 
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Agentura Median a Aspen se proto rozhodla pro kompromis dvou pohledŢ, kter® se 

vz§jemnŊ liġ². Subjektivn² hodnocen² (co Ļeġi povaģuj² za dŢleģit®) a objektivn² mŊŚ²tko (jak 

jsou v obc²ch zastoupeny skupiny voliļŢ vyjadŚuj²c²ch spoleļenskou a politickou 

nespokojenost). 

Mapa indexu 

Tuto mapu lze upravit z hlediska subjektivn²ch priorit k jednotlivĨm promŊnnĨm. Vol²me 

zde, jestli n§s to zaj²m§ hodnŊ, trochu nebo vŢbec. U t®to mapy jsme zvolili stŚedn² cestu, 

kter§ se n§m automaticky zobraz² po otevŚen² odkazu. 

 

 

Obr§zek 4 ï iRozhlas 1 (irozhlas.cz) 
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Po ¼pravŊ jednotlivĨch promŊnnĨch dle soukromĨch potŚeb mŢģeme vidŊt, ģe se od sebe 

mapy vĨraznŊ odliġuj². Uģivateli s tŊmito preferencemi se velmi omezila moģnost 

potencion§ln²ch m²st k bydlen², kter® jsou vhodn® dle tohoto indexu. (irozhlas.cz, É2018) 

1.3.3 MasterCard ļesk§ centra rozvoje 

Spoleļnost MasterCard vypracovala unik§tn² studii kvality ģivota zabĨvaj²c² se 

ekonomickou, soci§ln² a environment§ln² situac² nejvŊtġ²ch mŊst v Ļesk® republice. Na 

tomto projektu pracovala ve spolupr§ci s Vysokou ġkolou ekonomickou v Praze a 

Sdruģen²m CZECH TOP 100.  

V roce 2010 bylo pouģito celkem jeden§ct ukazatelŢ z jiģ zm²nŊnĨch tŚ² oblast², kter® 

hodnotili celkem pades§t mŊst. Spoleļnost kladla dŢraz tak® na rozpoļtovou a majetkovou 

odpovŊdnost a tak® na rozvojov® projekty v konļ²c²m volebn²m obdob² dan®ho roku.  

Nejlepġ²ch vĨsledkŢ dos§hl Hradec Kr§lov®, kterĨ z²skal dobr® hodnocen² t®mŊŚ ve vġech 

ukazatel²ch, zejm®na v nezamŊstnanosti nebo dopravn² dostupnosti. Ovġem nejl®pe 

hodnocenĨm krajem se stal JihoļeskĨ, jehoģ mŊsta se um²stila v prvn² des²tce. Ļesk® 

BudŊjovice a P²sek se osvŊdļily z hlediska nezamŊstnanosti, naopak T§bor dominoval 

v n²zk® cenŊ za bydlen². V oblasti ģivotn²ho prostŚed² a dostupnosti zelenŊ se na pŚedn²ch 

pŚ²ļk§ch um²stilo Brno a KromŊŚ²ģ. Sdruģen² CZECH TOP 100 povaģovalo za nejvŊtġ² c²l 

tohoto projektu odkrĨv§n² skrytĨch rezerv danĨch mŊst a tak® atraktivnost a doposud 

nevyuģit® oblasti pro potencion§ln² investice. (mesec.cz)  

Obr§zek 5 ï iRozhlas 2 (irozhlas.cz) 
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1.4 Indexy kvality ģivota ve svŊtŊ 

1.4.1 Index lidsk®ho rozvoje (HDI) 

Roku 1990 byl prvnŊ pŚedstaven Index lidsk®ho rozvoje (Human Development index) 

Organizac² spojenĨch n§rodŢ (OSN). Z§kladem pro jeho vytvoŚen² byla myġlenka 

hodnocen² kvality ģivota lidsk® populace a jej²ch schopnosti nejen z hlediska hospod§Śsk®ho 

rŢstu, ale i z hlediska celkov®ho blahobytu. Kl²ļov® informace pro HDI jsou roļn² pravideln® 

rozvojov® zpr§vy OSN Human Development Reports, kter® jsou zprostŚedkov§ny 

prostŚednictv²m Rozvojov®ho programu OSN. Strukturu HDI lze rozdŊlit na tŚi dimenze, 

kter® se skl§daj² ze ļtyŚ promŊnnĨch.  

 

Obr§zek 6 ï HDI (vlastn² zpracov§n²) 

Prvn² dimenz² je d®lka ģivota a zdrav² (Long and healthy life), kter§ pouģ²v§ indik§tor 

oļek§van§ d®lka ģivota pŚi narozen² (Life expectancy at birth).  

Druhou je pŚ²stup ke vzdŊl§n² (Knowledge), zde se vyuģ²v§ dvou indexŢ. StŚedn² d®lka 

edukace (expecting years of schooling), kter§ znamen§ prŢmŊrn® roky, kter® lid® str§v² ve 

ġkole do dovrġen² vŊku 25 let, a oļek§van§ d®lka edukace (mean years of schooling), pro 

kterou je kl²ļovĨ oļek§vanĨ poļet let ġkoln² vĨuky u dŊt², kter® nastupuj² do ġkoly. 

Dohromady tvoŚ² index vzdŊl§n².  
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Posledn² dimenz² je ģivotn² ¼roveŔ (a decent standard of living) s promŊnnou hrubĨ n§rodn² 

pŚ²jem (HNP) na obyvatele v paritŊ kupn² s²ly v dolarech (GNI per capita). Pro celkovĨ 

vĨpoļet se pouģ²v§ vypoļten® sk·re vġech tŚ² pil²ŚŢ, kter® se agreguje pomoc² geometrick®ho 

prŢmŊru do vĨsledn®ho HDI. Nutno ovġem dodat, ģe pŚes cenn® informace, kter® HDI 

pŚin§ġ², zjednoduġuje a zachycuje pouze ļ§st toho, co obn§ġ² lidskĨ rozvoj. Neobsahuje napŚ. 

chudobu nebo bezpeļnost. 

HDI kaģdĨ rok porovn§v§ 190 zem² svŊta. Za rok 2020 se na prvn²m m²stŊ v tomto indexu 

um²stilo Norsko s indexem 0,957 (maxim§ln² moģnĨ poļet k dosaģen² je 1), Ļesk§ republika 

se um²stila na 27. m²stŊ s indexem 0,9. (hdr.undp.org, É2020) 

1.4.2 Index ġŠastn® planety (HPI) 

Index ġŠastn® planety (The Happy Planet Index) s§m sebe popisuje jako kompas k veden² 

n§rodŢ a n§zornŊ ukazuje, ģe je moģn® ģ²t kvalitn² a dobrĨ ģivot bez niļen² naġ² planety. Sv® 

vĨsledky mŊŚen² pŚedstavuje jako udrģitelnĨ blahobyt pro vġechny. ZdŢrazŔuje, jak dobŚe si 

n§rody vedou v dosahov§n² dlouhodobĨch, ġŠastnĨch a udrģitelnĨch ģivotŢ. Paradoxem 

tohoto indexu je, ģe bohat® zemŊ, u kterĨch by vŊtġina lid² ļekala, ģe budou v ģebŚ²ļku 

dominovat, se umisŠuj² i na spodn²ch pŚ²ļk§ch. V pŚedn²ch Śad§ch mŢģeme naj²t zemŊ z 

oblasti Latinsk® Ameriky a asijsko-tichomoŚsk®ho regionu hlavnŊ d²ky menġ²m 

ekologickĨm stop§m, vysok® prŢmŊrn® d®lce ģivota nebo dobrĨch ģivotn²ch podm²nek. 

Index HPI pouģ²v§ ļtyŚi prvky, aby dos§hl vĨsledku efektivity obyvatel rŢznĨch zem² a 

jejich vyuģ²v§n² environment§ln²ch zdrojŢ k dosaģen² dlouh®ho a ġŠastn®ho ģivota.  

 

Obr§zek 7 ï HPI (vlastn² zpracov§n²) 

Prvn²m posuzovanĨm prvkem je wellbeing, kterĨ mŢģeme pŚeloģit jako pocit pohody nebo 

umŊn² ģ²t. Pro tyto ¼ļely vyb²r§ agentura Gallup World Poll odpovŊdi od lid², kteŚ² hodnot² 

svou celkovou ģivotn² situaci a spokojenost se ģivotem na ġk§le od nuly do des²ti. 
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PrŢmŊrn§ d®lka ģivota neboli nadŊje doģit² (life expectancy) je druhĨm prvkem na hodnot²c² 

ġk§le. Đdaje pro tento prŢzkum sb²r§ Organizace spojenĨch n§rodŢ a ud§v§ prŢmŊrnĨ vŊk, 

kter®ho se lid® v kaģd® jednotliv® zemi doģ²vaj². 

Nerovnost vĨsledkŢ je tŚet²m prvkem, kterĨ na z§kladŊ rozloģenĨch ¼dajŢ o prŢmŊrn® d®lce 

ģivota a blahobytu ud§v§ procentu§ln² rozd²l mezi vĨsledky v kaģd® jednotliv® zemi. 

Posledn² ale nem®nŊ dŢleģit§ je ekologick§ stopa. Data k t®to analĨze vyb²r§ agentura Global 

Footprint Network, jedn§ se o prŢmŊrnĨ ekologickĨ dopad, kterĨ za sebou zanech§ kaģdĨ 

jednotlivĨ obļan hodnocenĨch zem². Pro tento ¼ļel pouģ²v§ jednotku glob§ln² hektar na 

jednu osobu (gha). 

VĨsledek HPI je n§sobek prvn²ch tŚ² prvkŢ, kterĨ je podŊlen ekologickou stopou, viz obr§zek 

ļ. 6. (happyplanetindex.org) 

HPI zkoum§ 140 zem² svŊta, na prvn²m m²stŊ se um²stil st§t Kostarika s indexem 

44,7 (maximum, kter® lze v tomto indexu z²skat je ļ²slo 50), Ļesk§ republika se um²stila na 

64. m²stŊ s indexem 27,3. (happyplanetindex.org, É2016) 

1.4.3 Index udrģiteln®ho ekonomick®ho rozvoje (ISEW) 

Index udrģiteln®ho ekonomick®ho rozvoje nebo tak® zn§mĨ jako Index udrģiteln®ho 

ekonomick®ho blahobytu (Index of Sustainable Economic Welfare) poukazuje na 

nedostateļnost ukazatele HDP, kterĨ je st§le pouģ²v§n jako kl²ļovĨ n§stroj hospod§Śsk® 

politiky. Proto kromŊ nŊj tak® zohledŔuje neplacenou pr§ci lid² v dom§cnosti, soci§ln² 

n§hrady, ġkody na ģivotn²m prostŚed² a distribuce pŚ²jmŢ. PŢvodn² autoŚi tohoto indexu 

v druh® polovinŊ minul®ho stolet² byli bĨvalĨ ekonom SvŊtov® banky Herman Daly a teolog 

John Cobb. (sciencedirect.com) 

1.4.4 PrŢzkum kvality ģivota v EvropŊ (EQLS) 

JedineļnĨ svŊtovĨ prŢzkum kvality ģivota evropskĨch obļanŢ (European Quality of Life 

Surveys) prov§d² Evropsk§ nadace Eurofond. Zkoum§ objektivnost ģivota lid² ģij²c²ch na 

tomto ¼zem² a jejich subjektivn² pohledy na ģivot.  K hlavn²m zkoumanĨm bodŢm patŚ² jiģ 

tradiļnŊ zkouman® prvky kvality ģivota jako je zamŊstnanost, pŚ²jem, vzdŊl§n², bydlen², 

rodina, zdrav² a rovnov§ha mezi pracovn²m a soukromĨm ģivotem. Jako ojedinŊl® promŊnn® 

tohoto prŢzkumu bychom mohli uv®st tŚeba subjektivn² spokojenost se ģivotem nebo 

vn²m§n² kvality spoleļnosti.  
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EQLS prob²h§ kaģd® ļtyŚi roky uģ od roku 2003, kdy do sv®ho ġetŚen² zahrnul 27 zem² 

Evropsk® unie a Turecko. Do doposud posledn²ho prŢzkumu, kterĨ probŊhl v roce 2016, 

byly do tohoto ġetŚen² zahrnuty, kromŊ jiģ zm²nŊnĨch zem², jeġtŊ Norsko, Makedonie, 

Chorvatsko (ļlenem EU od roku 2013), Island, Ļern§ Hora, Srbsko a Kosovo. 

Data potŚebn§ k prŢzkumu jsou zaloģena na statistick®m vzorku od n§hodnŊ vybranĨch 

dospŊlĨch osob v kaģd® zemi tak, aby byl rovnomŊrnŊ zastoupen prŢŚez spoleļnosti. Poļet 

respondentŢ na jednotliv® zemŊ se liġ² v z§vislosti na velikosti st§tu a vnitrost§tn²ho 

uspoŚ§d§n² (1 000 ï 2 000 lid² na jednu zemi). V roce 2016 se zapojilo dohromady 

37 000 lid². OdpovŊdi jsou plnŊ anonymn² a jsou zpracov§v§ny partnerem nadace Eurofond 

agenturou Kentar Public.  

D²ky pravideln®mu prov§dŊn² prŢzkumu je moģn® i porovn§vat odpovŊdi respondentŢ a 

sledovat kl²ļov® trendy kvality ģivota v prŢbŊhu let. NapŚ²klad od zaļ§tku hospod§Śsk® krize 

v roce 2008 maj² lid® daleko vŊtġ² probl®m vych§zet s penŊzi. Tak® bylo zaznamen§no, ģe 

existuje ļ²m d§l t²m vŊtġ² napŊt² mezi lidmi z jinĨch etnickĨch skupin a vl§dy jednotlivĨch 

zem² maj² u lid² ļ²m d§l t²m menġ² dŢvŊru.  

VĨsledky prŢzkumu jsou veŚejnŊ dostupn® na webovĨch str§nk§ch nadace Eurofond, kde si 

z§jemci mohou proj²t jednotlivŊ vġechny kladen® ot§zky a jejich odpovŊdi v jednotlivĨch 

Obr§zek 8 ï Eurofond (eurofond.europa.eu) 
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zem²ch, kter® se jim zobraz² v z§vislosti na pohlav², pŚ²jmu, stavu aktivit (zamŊstnanĨ, 

nezamŊstnanĨ) nebo vŊku respondentŢ. (eurofond.europa.eu, É2017)  

1.4.5 SvŊtov® rozvojov® ukazatele (WDI) 

SvŊtov® rozvojov® ukazatele (World Development Indicators) jsou souhrnem vysoce 

relevantn²ch, kvalitn²ch a mezin§rodnŊ uzn§vanĨch statistik o glob§ln²m rozvoji a boji proti 

chudobŊ. Zkoum§ 217 svŊtovĨch ekonomik ve v²ce neģ ļtyŚiceti skupin zem² svŊta, jeho 

datab§ze obsahuje 1 400 ukazatelŢ. U mnoha zem² se tato data schraŔuj² uģ v²ce neģ pades§t 

let SvŊtovou bankou. (datatopics.worldbank.org, É2020) 

WDI se zabĨv§ analĨzou dat v ġesti dimenz²ch.  

Chudoba a nerovnost (Poverty and Inequality) je aspekt, kterĨ vŊtġina lid² vn²m§ jako 

nedostatek materi§ln²ch zdrojŢ, je toho ovġem mnohem v²ce. Chudoba se prom²t§ do vġech 

pohledŢ lidsk®ho ģivota jako je stravov§n², vzdŊl§n², pŚ²stup k elektrick® energii, hygienŊ a 

zdravotn² p®ļi. Samotn® sniģov§n² chudoby a nerovnosti je ¼stŚedn²m bodem c²lŢ 

udrģiteln®ho rozvoje OSN. 

Druh§ dimenze Lid® (People) se vŊnuje ukazatelŢm jako je zdrav², vzdŊl§n², pracovn² m²sta, 

obyvatelstvo a pohlav². Tyto ukazatele pom§haj² zachytit kvalitu ģivota lid² a poskytuj² 

multidimenzion§ln² portr®t pokroku spoleļnosti.  

Ģivotn² prostŚed² (Environmet) poukazuje na lidskou ļinnost a jej² vliv na ekologickou stopu. 

Ukazuje vyuģ²v§n² pŚ²rodn²ch zdrojŢ a dopady na naġi planetu. RovnŊģ popisuje ¼sil² o 

rozġ²Śen² chr§nŊnĨch moŚskĨch oblast² nebo pŚechod na obnoviteln® energetick® zdroje. 

Ekonomika (Economy) analyzuje n§rodn² a glob§ln² ekonomick® aktivity. Zahrnuje 

ukazatele makroekonomick® vĨkonnosti (HDP, spotŚeba, investice, mezin§rodn² obchod) a 

stability (rozpoļty ¼stŚedn²ch vl§dn²ch instituc², ceny, platebn² bilance).  

St§t a obchod (State and markets) se zabĨv§ soukromĨm podnik§n²m, kter® je motorem 

hospod§Śsk®ho rŢstu a je nezbytn® pro dynamiku modern²ho trģn²ho hospod§Śstv².   

Mezin§rodn² spolupr§ce (Global links) poukazuje na prov§zanost svŊtovĨch ekonomik 

z hlediska finanļn²ch tokŢ, obchodem se zboģ²m, sluģbami a pohybem osob. Poskytuje 

pŚehled tokŢ a asociac², d²ky kterĨm je moģn® podpoŚit rŢst a expanzi svŊtov® ekonomiky a 

jednotlivĨch zem². Dokumentuje smŊr finanļn²ch tokŢ a politick® z§sahy do ekonomik (cla, 

usnadnŊn² obchodov§n² a toky mezin§rodn² finanļn² pomoci). (datatopics.worldbank.org, 

É2020) 
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1.5 SvŊt v roce 2030 

Jak bude vypadat svŊt v roce 2030? Tato ot§zka je jiģ dnes t®matem vzruġenĨch debat po 

cel®m svŊtŊ. Konspiraļn² teorie se pohybuj² na ġk§le od katastrofickĨch sc®n§ŚŢ s koncem 

svŊta a nadvl§dou nejrŢznŊjġ²ch zem² a robotŢ aģ po m²rumilovnĨ demokratickĨ svŊt plnĨ 

harmonie. Touto problematikou se zabĨvaj² jak svŊtov® velmoci, tak spisovatel®. 

Jako prvn² bych zm²nila Isabelle Rouhanovou, kter§ ve sv® knize Profese budoucnosti (Les 

M®tiers du Futur) aktivnŊ rozeb²r§ t®matiku zmŊn trhu pr§ce ve 30. letech 21. stolet². 

V dŢsledku neust§le se vyv²jej²c²ch technologi², zmŊn spoleļnosti a ģivotn²ho stylu 

pŚedpokl§d§, ģe v t® dobŊ nebude existovat 85 % souļasnĨch bŊģnĨch profes² a nahrad² je 

nov®, n§m doposud nezn§me. VelkĨ boom pŚedpov²d§ profesi tzv. neuromanaģerŢ, kteŚ² 

maj² hr§t velkou roli ve veden² vŊtġiny firem a budou v®st sv® tĨmy pomoc² neurovŊdy a 

emoļn²ch inteligence. Jej² odhad vych§z² z jiģ prob²haj²c²ch vŊdeckĨch prŢzkumŢ ve 

SpojenĨch st§tech americkĨch, kter® se snaģ² implementovat ļ§st mozku, kterĨ n§s nut² 

pociŠovat ġtŊst². 

Slovo robotika je jedno z nejskloŔovanŊjġ²ch slov v konverzac²ch o budoucnosti, souhlas² 

s t²m i futurolog Ian Pearson, kterĨ pŚedpov²d§, ģe do roku 2048 by mŊlo na svŊtŊ existovat 

9,4 miliardy robotŢ. Do roku 2030 by se toho ļ²slo nemŊlo vĨraznŊ liġit, roboti by se mŊli 

st§t nepostradatelnou pomoc² nejen ve vŊtġinŊ dom§cnost², ale tak® v pr§ci, kde za n§s budou 

Śeġit sloģitŊjġ² ¼koly. Poradensk§ firma pro vĨzkum a dopravu Fehr & Peers pŚedpov²d§, ģe 

25 % vġech vozidel budou m²t automatick®ho pilota, tj. nebude potŚeba Śidiļ. 

Spoleļnost Deloitte varuje, ģe s rostouc² digitalizac² se bude mŊnit i naġe zdrav², potŚeby a 

n§vyky. PŚedpokl§d§, ģe v roce 2030 budeme svŢj telefon kontrolovat 65x dennŊ (v roce 

2017 to bylo 50x). Z§vislost na digit§ln²ch technologi²ch je povaģov§na za jeden z nejvŊtġ²ch 

probl®mu tohoto stolet². Vede ke sn²ģen² koncentrace a k zat²ģen² naġeho duġevn²ho zdrav² 

a je tud²ģ moģn®, ģe mnoz² z n§s budou chodit na Ădigit§ln² detoxñ. 

(welcometothejungle.com, É2019; Burton, 2018, s. 6) 

Naproti tomu se ļasopis Forbes vŊnuje pozitivnŊjġ²m t®matŢm a pŚ²leģitostem, kter® n§m 

budoucnost mŢģe nab²dnout. Fyzick§ odolnost ļlovŊka a moģnosti ovl§d§n² techniky se d²ky 

novĨm technologi²m podle nich mnohon§sobnŊ zvĨġ², a to d²ky mnoģstv² novĨch 

implant§tŢ, oblekŢ, mikroļipŢ a podkoģn²ch ļipŢ. Spoleļnosti Neuralink, Facebook a Darpa 

jiģ dnes pracuj² na tom, aby komunikace s naġ²m mozkem a extern²m zaŚ²zen²m byla 

rychlejġ² a hlavnŊ bezkontaktn². (forbes.cz, É2017) 
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1.5.1 Agenda 2030 

Agenda 2030 je akļn² pl§n, kterĨ byl pŚijat Organizac² spojenĨch n§rodŢ (OSN) v roce 2015. 

Jedn§ se o dokument s ambici·zn²mi pl§ny, kterĨ usiluje o vġeobecnĨ m²r a vŊtġ² svobodu 

obyvatel naġ² planety. Je to zat²m nejrozġ²ŚenŊjġ² a nejkomplexnŊjġ² rozvojov§ strategie, na 

kter® se pod²l² ļlensk® st§ty OSN, z§stupci obļansk® spoleļnosti, podnikatelsk® sf®ry, 

akademick® obce a obļan® ze vġech kontinentŢ. Za nejvŊtġ² glob§ln² vĨzvu povaģuje 

vymĨcen² chudoby ve vġech form§ch a rozmŊrech, vļetnŊ t® extr®mn². Obsahuje sedmn§ct 

c²lŢ, kter® se nad§le dŊl² na 169 specifickĨch podc²lŢ, d²ky kterĨch chce posunout svŊt na 

udrģitelnou a odolnou cestu. Agenda 2030 vstoupila v platnost 1. 1. 2016, vġechny ļlensk® 

st§ty by mŊly doc²lit udrģiteln®ho rozvoje do roku 2030. (sdgs.un.org, É2016; mzp.cz, 

É2016) 

Pouģ²v§n² hesla ĂNeopomenout nikohoñ (ĂLeave no one behindñ) vedlo soustŚedŊn² 

jednotlivĨch c²lŢ do pŊti z§kladn²ch sf®r. 

1. Lid® je sf®ra, kter§ obsahuje jiģ zm²nŊn® vymĨcen² chudoby a hladu. Obsahuje c²le, 

kter® maj² lidem umoģnit naplnit svŢj potenci§l v dŢstojnosti, rovnosti a zdrav®m 

ģivotn²m prostŚed². 

2. Planeta, ochrana naġ² planety nejen pŚed pŚ²rodn²mi katastrofami, ale pŚedevġ²m pŚed 

lidmi. C²le t®to sf®ry jsou zamŊŚeny na jednotliv® kroky v r§mci klimatickĨch zmŊn. 

3. Prosperita a jej² zajiġtŊn² v r§mci ekonomick®ho, soci§ln²ho a technologick®ho 

rozvoje, kter® pŢjde ruku v ruce s pŚ²rodou. 

4. M²r a oproġtŊn² od strachu a n§sil² pro svŊtovou spoleļnost.  

5. Partnerstv² a glob§ln² solidarita zamŊŚen§ pŚedevġ²m na nejchudġ² zemŊ svŊta. C²lem 

je vytvoŚen² Ăglob§ln²ho partnerstv² pro udrģitelnĨ rozvojñ. (mzp.cz, É2016) 

1.5.2 Projekt Evropa 2030 

Projekt Evropa 2030 je strategickĨ dokument z roku 2010, kterĨ vznikl na ģ§dost Evropsk® 

rady. Obsahem t®to pr§ce je souhrnn§ pŚedpovŊŅ moģnĨch vĨzev, kterĨm mŢģe Evropsk§ 

unie ļelit do roku 2030, napŚ. st§rnouc² populace, zmŊny klimatu, uprchlick§ krize nebo 

rostouc² energetick§ z§vislost. PŚi zpracov§n² t®to rozs§hl® analĨzy se autoŚi drģeli hesla EU 

ĂJednota v rozmanitostiñ (ĂUnited in diversityñ), poukazuj² na to, ģe aŠ uģ n§s v budoucnu 

ļek§ cokoliv, pak jedinou moģnost², jak mŢģeme vġe zvl§dnout, je udŊlat to spoleļnŊ a 

smŊŚovat k jednomu c²li. SvŢj program rozdŊlila do dev²ti kategori². 
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1. EU m§ moģnost volby 

V t®to ļ§sti se autoŚi vŊnuj² pŚedevġ²m ud§lostem, kter® pŚedch§zely tomuto projektu a jejich 

vlivu na motivaci obļanŢ evropskĨch st§tŢ v Evropsk® unii setrvat. KlasickĨm pŚ²kladem 

mŢģe bĨt svŊtov§ hospod§Śsk§ krize v roce 2008, kter§ vĨraznŊ ovlivnila myġlen² 

dotazovanĨch respondentŢ. Moģnost opakuj²c² se t®to krize v roce 2030 zaġkrtlo v dotazn²ku 

23 % dotazovanĨch, na druh®m a tŚet²m m²stŊ byla nezamŊstnanost a rostouc² kriminalita. 

Zdroj tŊchto informac² autoŚi ļerpali z prŢzkumu agentury Eurobarometr z roku 2009.  

2. Modernizace Evropsk®ho hospod§Śsk®ho a soci§ln²ho modelu 

Kl²ļovou strategi² pro zvyġov§n² ģivotn² ¼rovnŊ jak v EU, tak ve svŊtŊ je celosvŊtov§ 

konkurenceschopn§ ekonomika, kter§ se vyznaļuje vysokou produktivitou. Na toto sdŊlen² 

navazuje hospod§ŚskĨ rŢst, kterĨ zaļ²n§ bĨt ļ²m d§l t²m v²ce z§vislĨ na technologi²ch a 

digitalizaci. S prudce rostouc² tendenc² tŊchto dvou sektorŢ se razantnŊ mŊn² moģnosti pro 

rozvoj vnitŚn²ho trhu EU. 

Syst®m soci§ln² podpory by mŊl bĨt dŢslednŊ chr§nŊn pŚed zneuģit²m. Zejm®na syst®my 

soci§ln²ho zabezpeļen² by mŊly bĨt uzpŢsobeny tak, aby sp²ġe pom§haly rychlejġ²mu 

opŊtovn®mu zaļleŔov§n² na trh pr§ce, nam²sto aby poskytovaly osob§m v produktivn²m 

vŊku dlouhodobou finanļn² podporu. 

NejdŢleģitŊjġ²m aspektem tohoto bodu je jednotnĨ evropskĨ trh, o kterĨ by se jak soci§ln², 

tak ekonomick§ opatŚen² mohla opŚ²t. Tomuto trhu doposud b§n² nŊkter® ļlensk® st§ty, kter® 

vzn§ġ² protesty v oblasti daŔov® koordinace. 

3. RŢst prostŚednictv²m znalost²: Posilov§n² postaven² jednotlivce 

Z§kladn²m krit®riem pro budouc² prosperitu EU je inteligence, inovace a kreativita. AutoŚi 

zde upozorŔuj² na zaostalost Evropy v t®to oblasti a varuj², ģe podobnĨm investiļn²m 

tempem bude st§t v ļele vŊdecko-technick®ho rozvoje v roce 2025 Asie. Pro zvr§cen² t®to 

pŚedpovŊdi mus² EU podpoŚit vzdŊl§vac² procesy ve vġech ¼rovn²ch, t²m m§ bĨt zajiġtŊn 

rozkvŊt vĨzkumu, kreativity a inovac². 

4. Demografick§ vĨzva: St§rnut², migrace a integrace 

Hrozba st§rnouc² populace a klesaj²c²ho poļtu dom§c²ch pracovn²ch sil bude m²t 

katastrof§ln² n§sledky na dŢchodov®, soci§ln² a zdravotn² syst®my, rovnŊģ bude m²t 

negativn² dopad na hospod§ŚskĨ rŢst a danŊ. Jedn²m z n§vrhŢ, jak tomuto zabr§nit je otevŚ²t 

evropsk® br§ny pŚistŊhovalcŢm, kteŚ² by dorovnali nedostateļnost pracovn²ch sil. 
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5. Energetick§ bezpeļnost a zmŊna klimatu: Nov§ prŢmyslov§ revoluce 

Energetick§ situace v EvropŊ se v pŚ²padŊ neŚeġen² tohoto probl®mu bude vyznaļovat 

vzrŢstaj²c² potŚebou a klesaj²c²mi dod§vkami. AutoŚi d§le varuj² pŚed dopady zmŊn klimatu 

na glob§ln² ekonomiku, kdy do konce 21. stolet² by mŊla vĨraznŊ vzrŢst teplota na planetŊ, 

coģ by vedlo ke katastrof§ln²m n§sledkŢm. Jako pŚ²klad uvedli ohromnou vlnu migrace 

v dŢsledkŢ ztr§ty vody v jejich domovsk® oblasti. 

6. VnitŚn² a vnŊjġ² bezpeļnost: Neust§l§ vĨzva 

VnitŚn² a vnŊjġ² bezpeļnost je t®ma, kter® se nejv²ce zaļalo prob²rat po teroristick®m ¼toku 

v USA v z§Ś² 2001. Na z§kladŊ t®to a mnoha dalġ²ch ud§lost² se EU zav§zala k zachov§n² a 

rozvoji Ăprostoru svobody, bezpeļnosti a pr§vañ. AutoŚi tak® pŚedpov²dali, ģe to nen² jen 

terorismus, kterĨ naruġuje bezpeļnost evropskĨch obļanŢ, poukazovali na to, ģe ud§losti 

mimo Evropu znaļnŊ ovlivŔuj² jej² chod a prosperitu. PŚ²kladem mŢģou bĨt v§leļn® 

konflikty, kter® zapŚ²ļin² vĨraznĨ pŚ²sun uprchl²kŢ, kterĨ zde mŢģe zpŢsobit strach a chaos. 

7. Evropa ve svŊtŊ: PotŚeba sebevŊdomŊjġ²ho vystupov§n² 

Evropsk® z§jmy a pr§va obļanŢ je tŚeba br§nit a prosazovat stŢj co stŢj, aŠ uģ jde o zvyġov§n² 

hospod§Śsk® konkurenceschopnosti, z²sk§n² n§skoku ve znalostn² ekonomice nebo zajiġtŊn² 

bezpeļnosti. Vġechny tyto vĨzvy jsou ot§zkou dialogu a mezin§rodn² strategie. 

8. EU a jej² obļan® 

Je tŚeba dodrģovat princip subsidiarity neboli pŚij²m§n² rozhodov§n² a zodpovŊdnosti na t® 

nejvhodnŊjġ² ¼rovni a co nejbl²ģe obļanŢm. Na z§kladŊ tohoto by EU mŊla vytvoŚit syt®m 

v²ce¼rovŔov® spr§vy, pŚedstavovalo by to v²ce¼ļelov§ spojen² mez² obcemi, regiony, org§ny 

ļlenskĨch st§tŢ i EU. Đļelem je vytvoŚit podm²nky, v nichģ kaģd§ zemŊ mohla bez ohledu 

na poļet obyvatel, velikost a ekonomickou v§hu spoleļnŊ rŢst. 

9. Vyuģ²v§n² silnĨch str§nek EU 

Siln® str§nky ukazuje nepochybnŊ fakt, ģe vlastn² EU jeden z nejvŊtġ²ch svŊtovĨch trhŢ, 

pod²l na ļtvrtinŊ svŊtov®ho obchodu a dvou tŚetin svŊtov® rozvojov® pomoci. Pro sv® obļany 

nab²z² celou ġk§lu pr§v sluģeb a pŚ²leģitost². V budoucnu by vġak mohla dos§hnout daleko 

vŊtġ² prosperity, pokud zapracuje na sbl²ģen² vz§jemnĨch vztahŢ vġech ļlenskĨch st§tŢ a t²m 

pos²l² svou stabilitu na svŊtov® ¼rovni. (consilium.evropa.eu, É2010) 
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1.5.3 Ļesk§ republika 2030 

Ļesk§ republika 2030 je strategickĨ dokument pro mŊŚen² kvality ģivota v Ļesk® republice, 

a je vĨsledkem v²ce neģ roļn² pr§ce Rady vl§dy pro udrģitelnĨ rozvoj a veden®ho Odborem 

pro udrģitelnĨ rozvoj ĐŚadu vl§dy Ļesk® republiky. C²lem je stanoven² dlouhodobĨch priorit 

rozvoje naġ² republiky, kter® do budoucna pomohou zvĨġit kvalitu ģivota ĻR pro souļasn® 

a budouc² generace. Vytv§Ś² z§kladn² r§mec pro ostatn² strategick® dokumenty na n§rodn², 

krajsk® i m²stn² ¼rovni. Navazuje na podobnou dokument§rn² pr§ci v oblasti udrģiteln®ho 

rozvoje Ļesk® republiky z roku 2010 a z§roveŔ se pod²l² na naplŔov§n² glob§ln²ch c²lŢ 

Evropsk® unie pŚijatĨch Organizac² spojenĨch n§rodŢ (OSN) v roce 2015. (vl§da.cz, É2016) 

Ļesk§ republika 2030 vych§z² ze dvou hlavn²ch pŚ²stupŢ, jimģ jsou kvalita ģivota a 

udrģitelnost.  

Kvalita ģivota pŚedpokl§d§ investice do lidsk®ho potenci§lu, kterĨ je pro rozvoj z§sadn². 

PŚipom²n§ si, ģe pokrok ve spoleļnosti nemŢģeme hodnotit pouze ekonomickĨmi ukazateli, 

proto kromŊ makroekonomick®ho hlediska klade dŢraz na jednotlivce, rodiny, spoleļenstv² 

a rŢzn® aspekty jejich vz§jemn® interakce. Organizace pro hospod§Śskou spolupr§ci a rozvoj 

doporuļuje sledovat jej² parametry kvality ģivota (zdravotn² stav, vzdŊl§v§n² a dovednosti, 

mezilidsk® vztahy, ģivotn² prostŚed²é), tyto parametry jsou vġak pŚev§ģnŊ urļov§ny 

materi§ln²mi podm²nkami (pŚ²jmy, zamŊstn§n², bohatstv², vĨdŊlkyé). 

Z§kon ļ. 17/1992 Sb., o ģivotn²m prostŚed² Ś²k§, ģe ĂudrģitelnĨ rozvoj je takovĨm rozvojem, 

kterĨ naplŔuje potŚeby pŚ²tomnĨch generac², aniģ by ohrozil schopnost naplŔovat je i 

generac²m budouc²m, a pŚitom nesniģuje rozmanitost pŚ²rody a zachov§v§ pŚirozen® funkce 

ekosyst®mŢñ. Princip udrģitelnosti hled² na limity naġ² planety, pŚedevġ²m na pŚ²rodn² 

zdroje a uvŊdomuje si, ģe jejich mnoģstv² je koneļn®.  

StrategickĨ dokument Ļesk§ republika 2030 obsahuje ġest kl²ļovĨch oblast², kter® se vŊnuj² 

kromŊ tŚ² tradiļn²ch pil²ŚŢ (soci§ln², environment§ln² a ekonomickĨ) i ģivotu v regionech a 

obc²ch, ļesk®mu rozvoji na glob§ln² ¼rovni a dobr®mu vl§dnut² (u kaģd®ho uv§d²m vybran® 

pŚ²klady z jednotlivĨch zkoumanĨch oblast², kter® mi pŚiġly zaj²mav® ļi atypick®). 

(taborcz.eu) 

1. Lid® a spoleļnost (NenaplnŊn§ popt§vka dle jednotlivĨch profes²/kvalifikac², Poļet 

cizincŢ a cizinek ģij²c²ch v ĻR) 
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2. Hospod§ŚskĨ model (Ļas nutnĨ ke zpracov§n² a platbŊ dan², VĨzkumn² pracovn²ci 

s ciz²m st§tn²m obļanstv²m, Studenti a absolventi pŚ²rodovŊdnĨch a technickĨch 

oborŢ vzdŊl§n² na vysokĨch ġkol§ch) 

3. Odoln® ekosyst®my (Pod²l orn® pŢdy obhospodaŚovan® v reģimu ekologick®ho 

zemŊdŊlstv²) 

4. Obce a regiony (Disponibiln² pŚ²jem dom§cnosti na jednoho obyvatele dle krajŢ, 

Pod²l osob vykazuj²c² zn§mky soci§ln²ho vylouļen²) 

5. Glob§ln² rozvoj (Zastoupen² ĻR ve volenĨch org§nech nejvĨznamnŊjġ²ch 

mezin§rodn²ch organizac² relevantn²ch pro udrģitelnĨ rozvoj) 

6. Dobr® vl§dnut² (Poļet osob vyuģ²vaj²c²ch ke komunikaci s ¼Śady internet, Volebn² 

¼ļast ve vġech typech voleb). 

CelkovŊ shrnuje, kam rozvoj ĻR dospŊl, jakĨm ļel² rizikŢm a jak® ho ļekaj² pŚ²leģitosti. Pro 

kaģdou jednotlivou oblast jsou formulov§ny strategick® a specifick® c²le.  

Vize Ļesk§ republika 2030 

ĂĻesk§ republika je v roce 2030 demokratickĨm, pr§vn²m st§tem zaloģenĨm na respektu k 

obļanskĨm, politickĨm, hospod§ŚskĨm a soci§ln²m pr§vŢm svĨch obyvatel a rozv²jej²c²m 

svou kulturnŊ danou identitu. ZajiġŠuje vysokou kvalitu ģivota populace a souļasnŊ 

respektuje pŚ²rodn² a ¼zemn² limity a chr§n² biologickou rozmanitost. C²lenŊ tak® napom§h§ 

dosaģen² tŊchto hodnot jinde ve svŊtŊ. UdrģitelnĨ rozvoj Ļesk® republiky je pomŊŚov§n 

zvyġov§n²m kvality ģivota kaģd®ho jednotlivce i spoleļnosti jako celku. NaplŔuje potŚeby 

pŚ²tomnĨch generac², aniģ by ohrozil schopnost budouc²ch generac² naplŔovat ty sv®. Ļesk§ 

republika je soudrģnou, aktivn² a podnikavou spoleļnost² rovnĨch pŚ²leģitost² a minimalizuje 

struktur§ln² a soci§ln² nerovnosti. Spoleļnost a struktury rozhodov§n² jsou odoln® a pruģn®, 

schopn® vļas rozpoznat moģn§ vĨvojov§ rizika a racion§lnŊ reagovat na neoļek§van® zmŊny 

a mŊn²c² se dynamiku glob§ln²ho vĨvoje. Odolnost spoleļenskĨch vazeb a struktur a vŊcn® 

Śeġen² probl®mŢ jsou posilov§ny diskus² a dohodou.ñ (taborcz.eu) 

Hodnocen², naplŔov§n² principŢ udrģiteln®ho rozvoje a pokrok v oblastech kvality ģivota 

udrģitelnosti strategick®ho dokumentu Ļesk§ republika 2030 je zhodnocen ve Zpr§vŊ o 

kvalitŊ ģivota Ļesk® republiky 2030, kter§ je kaģd® dva roky pŚedkl§d§na vl§dŊ. Na z§kladŊ 

t®to zpr§vy i prŢbŊģnĨch zjiġtŊn² ĐŚad vl§dy ĻR vstupuje do dialogu s ministerstvy, aby byl 
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zajiġtŊn soulad s plnŊn²m c²lŢ dokumentu Ļesk§ republika 2030. Zpr§va obsahuje celkem 

162 z dostupnĨch a schv§lenĨch 192 indik§torŢ. 

KromŊ jiģ zm²nŊnĨch oblast² je tato zpr§va obohacena o jeden§ct dalġ²ch oblast² kvality 

ģivota (u kaģd®ho uv§d²m vybran® pŚ²klady z jednotlivĨch zkoumanĨch oblast², kter® mi 

pŚiġly zaj²mav® ļi atypick®). 

1. PŚ²jem a bohatstv² (Gender pay gap v neupraven® podobŊ, M²ra ohroģen² pŚ²jmovou 

chudobou) 

2. ZamŊstnanost (Index subjektivn² kvality pracovn²ho ģivota v ĻR, SkuteļnŊ 

poskytnut® placen® pracovn² volno, Poļet smrtelnĨch pracovn²ch ¼razŢ) 

3. Bydlen² (Pod²l dom§cnost² s extr®mn² ekonomickou z§tŊģ² na bydlen², Poļet osob 

bez stŚechy, Poļet osob bez bytu) 

4. Zdrav² (Subjektivn² zdravotn² stav, Poļet l®kaŚŢ na 100 obyvatel, ĐroveŔ zdravotn² 

gramotnosti) 

5. SlaŅov§n² pracovn²ho a soukrom®ho ģivota (Poļet odm²tnutĨch ģ§dost² o um²stŊn² 

do domovŢ pro seniory a domovŢ pro osoby se zdravotn²m postiģen²m) 

6. VzdŊl§v§n² (DŊti, kter® r§dy chod² do ġkoly, Mlad² lid®, kteŚ² nejsou zamŊstnan² ani 

se ne¼ļastn² vzdŊl§v§n², procentn² pod²l ve vŊkov® skupinŊ 15 ï 19 let) 

7. Mezilidsk® vztahy (ĂKter® skupiny osob byste nechtŊl/a m²t za sousedy?ñ) 

8. Obļansk§ angaģovanost a dobr® vl§dnut² (DŢvŊra v parlamentn² instituce, Index 

vn²m§n² korupce) 

9. Ģivotn² prostŚed² (PŚedļasn§ ¼mrtnost vztaģen§ k zneļiġtŊn®mu ovzduġ², Ģiv§ 

pŚ²roda v krajinŊ, Spokojenost s ģivotn²m prostŚed²m v m²stŊ bydliġtŊ) 

10. Bezpeļnost (Projevy extr®mismu, Teroristick® ¼toky na ¼zem² ĻR, Pocit bezpeļ² 

v ĻR celkovŊ) 

11. Osobn² pohoda (Ģivotn² spokojenost) (cr2030.cz) 

1.6 Generace Y a Z 

Generace byly poprv® pojmenov§ny a rozdŊleny v roce 1991 v knize Generations: The 

History od AmericaËs Future (autoŚi: William Strauss, Neil Howe). D§ se Ś²ct, ģe n§m zaģit® 

pojmenov§n² generace X, Y, Z neboli baby boom generace, vych§z² z teorie dvou jiģ 
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zm²nŊnĨch muģŢ, kteŚ² mapovali historii SpojenĨch st§tŢ americkĨch. (van den Berg, 2020, 

s. 411) Aļkoli by se zd§lo, ģe vġechny tŚi generace budou m²t pŚesnŊ vymezen® trv§n², opak 

je pravdou. Kaģd§ literatura uv§d² roky narozen² jednotlivĨch generac² trochu jinak. Monika 

van der Berg vytyļuje ve sv® knize Jak vz§jemnŊ ch§pat generace X, Y, Z generaci Y, jako 

dŊti narozen® od roku 1982 do roku 2004 a nazĨv§ je jako Havlovy dŊti. Do generace 

Z poļ²t§ vġechny pŚiveden® na svŊt od roku 2004. (van den Berg, 2020, s. 423 ï 431) Naopak 

internetovĨ ļl§nek ze serveru iDNES.cz/BLOG vymezuje generaci Y l®ta narozen² od 1980 

do 1995 a generaci Z ponech§v§ v rozmez² 1995 ï 2010, pro nejmladġ² roļn²ky narozen® po 

tomto obdob² pouģ²v§ vĨraz generace Alfa. (sebastianchum.blog.ides.cz, É2013) 

Praktick§ ļ§st m® bakal§Śsk® pr§ce je vŊnov§na kvalitŊ ģivota studentŢ UTB, coģ jsou lid® 

ve vŊkov®m rozhran² 18 ï 30 let, vzhledem k celkov® nepŚesnosti vymezen² data narozen² 

obou generac² v literatuŚe se budu v t®to kapitole vŊnovat jak generaci Y, tak generaci Z. 

1.6.1 Generace Y 

Generaci Ăs mobilem v ruceñ nebo tak® generaci ĂWHY?!ñ si mus²me rozdŊlit podle oblasti 

narozen². Na rozd²l od dŊt² z Ļeskoslovenska se americk® dŊti setkaly s velkĨm pokrokem 

v elektronice daleko dŚ²ve. Nebyl to vġak jen technologickĨ pokrok, kterĨ tuhle generaci 

nejv²ce ovlivnil, pŚedevġ²m to byl novodobĨ americkĨ trend osmdes§tĨch let Ăcokoliv co 

chci, mohu m²t, jednoduġe si to koup²mñ. Do Ļeskoslovenska tento boom dorazil aģ po 

Sametov® revoluci, kdy se vġichni snaģili co nejv²ce se vyrovnat z§padn²mu svŊtu. Neust§l§ 

honba za penŊzi a pozn§v§n² nŊļeho nov®ho, rozpad Ļeskoslovenska a celkov®ho 

spoleļensk®ho syst®mu nepŚipraven®ho na pŚ²liv drog, prostituce a zbran², mŊlo za n§sledek 

ļastŊjġ² rozpady rodiny, rozvody a soudy o majetek. I tak se tato generace st§v§ jednou 

z nejģ§danŊjġ²ch na trhu pr§ce pr§vŊ d²ky sv® schopnosti budov§n² firem a honbou za 

postaven²m. (sebastianchum.blog.ides.cz É2013; van den Berg, 2020, s. 431 ï 439)  

1.6.2 Generace Z 

Generace Ărodn® zemŊñ nebo v Ļesk® republice zn§m§ tak® jako Ăbytov§ñ generace. 

Charakteristick® je pro ni hlavnŊ neznalost materi§ln²ho nedostatku a laxn² vztah k pŚ²rodŊ.  

Jsou to potomci generac² X, Y, kter® samy uģ byly odklonŊny od tehdejġ² spoleļnosti a 

budovaly si svou cestu ģivotem. Tyto dŊti, kter® uģ od ¼tlĨch let dok§ģou vġe vyŚeġit jedn²m 

Ăklikemñ, si tvoŚ² svŢj vlastn² online svŊt, ve kter®m se zamŊŚuj² na vzdŊl§n², rozvoj 

schopnost² a pozn§n² nov®ho. D²ky digitalizaci a otevŚenosti internetu se ļasto setk§v§me 
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s rychlejġ²m dosp²v§n²m neģ u pŚedeġlĨch generac², ļasto se st§v§, ģe dŊti pouļuj² sv® rodiļe, 

jak je maj² spr§vnŊ vychov§vat nebo k nim pŚistupovat. 

TypickĨm pŚ²kladem po tuto generaci je tzv. ĂInstalifeñ, coģ je ukazov§n² zkreslen® reality 

sv®ho ģivota lidem, kter® nezn§me. I pŚes neust§l® sd²len² informac² na soci§ln²ch s²t²ch jako 

Instagram, Twitter nebo Snapchat svŢj opravdovĨ soukromĨ ģivot nesd²l² a zachov§vaj² si 

tak soukrom², kter® znaj² pouze nejbliģġ² osoby, nebo vŢbec nikdo. T²mto faktem se 

dost§v§me k ironii, ģe i kdyģ maj² tis²ce virtu§ln²ch pŚ§tel, tak se tito lid® se povaģuj² za 

nejosamŊlejġ² generaci a ļasto d²ky tomu podl®haj² depres²m. (sebastianchum.blog.ides.cz, 

É2012; van den Berg, 2020, s. 431 ï 439)  
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