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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,05 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Kvalitně zpracovaná teorie, kde je mimo jiné relevantní kapitola Imposter syndrom. Předpokládám, že o tomto syndromu málokdo ví (také jsem jej neznala), je tedy upozorněním na nečekanou bariéru pro sebevědomé budování osobního brandingu z pohledu personalistiky. Teoretická část práce je kvalitní fází výzkumu diplomantky, každá kapitola více upřesňuje cíl a smysl diplomové práce. Výzkumné metody jsou vybrány úsporně ale s vysokou efektivitou pro splnění cíle práce, a to včetně výzkumné otázky a hypotézy. Zvláště oceňuji kvalitní použití Metody zakotvené teorie pro vyhodnocení textových dat 
a propojení kvalitativních metod výzkumu s kvantitativními. V praktické části práce je třeba vyzdvihnout pečlivý výběr klíčových témat a jejich odborné kódování. Způsob, jakým si diplomantka poradila s touto výzkumnou metodou je ukázkový. Projektová část přesně odráží informace, které byly sbírány, podrobeny zkoumání a vyhodnoceny v rámci teoretické a praktické části diplomové práce. V projektové části zejména oceňuji krásný vizuál Full setu včetně vysvětlení symboliky barevných prvků vizuálu. Pro uchazeče o práci se vyplnění dotazníku na této kreativní platformě může stát příjemným zážitkem, a nikoliv jen psychicky obtížnou povinností.  Výsledky diplomové práce pro mne byly natolik přesvědčivé, že jsem si během konzultací průběžně vylepšovala také vlastní LinkedIn profil a počet svých kontaktů zdvojnásobila. Praktický dopad diplomové práce tak má své individuální měřítko kvality. 
Jde o potenciální podnikatelský záměr diplomantky, přesto dávám na zvážení možnost použití závěrů práce v univerzitním Job Centru, pokud bude diplomantka souhlasit. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky): nejsou
Otázky k obhajobě: ze strany vedoucí práce nejsou otázky
Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu _0_ %.
Ve Zlíně dne 11. 5. 2021
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		a		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.05		A		1.049		432		1.049






