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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce je klasicky rozdělena do dvou částí. Literární rešerše je zaměřena směrem k definici podnikání, podniku a podnikatelskému plánu.  V části praktické je připraven samotný podnikatelský plán. Součástí připraveného plánu je marketingový plán, finanční plán a zhodnocena jsou i všechna relevantní úskalí a rizika plánu. Hlavním cílem bylo zjistit, zdali by projekt a daná služba mohla být v praxi úspěšně realizována a zda by byl takový záměr rentabilní nebo ztrátový. 
V práci oceňuji kvalitní analytickou část, zejména kvalitně provedenou SLEPT analýzu a analýzu trhu. Finanční plán je dostatečně podrobný a obsahuje i analýzu bodu zvratu. 


	Otázky k obhajobě:

1) Which variable costs did you consider in Break-Even Analysis?
2) What will be the final decision of investor? Accept or reject this idea?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








