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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
V teoretické části se studentka zabývala komunikací ve firmě obecně a komunikací vnitropodnikovou, představila jednotlivé druhy vnitropodnikové komunikace a to včetně nejnovějších forem komunikace jako je např. Blog, Wikis, Social Network. Blíže se pak věnovala e-mailu, který tvoří i hlavní téma praktické části. Stěžejní kapitolou teoretické části je kapitola, v níž studentka představuje deset hlavních kritérií pro korektně psané e-maily. Název kapitoly “Kriterien für eine gut geschriebene Korrespondenz“ je trochu matoucí, spíše zde velmi podrobně, z deseti hledisek, probírá téma „e-mail“, který je i základem analýzy. Zde vycházela z autorky Jutty Sauer, která se dlouhodobě – i v praxi - zabývá moderní komunikací, takže její práce odráží aktuální vývoj a stav komunikace ve firmách. 
Cíl práce je definován v úvodu praktické části, a sice srovnání a analyzování e-mailů získaných z konkrétní firmy s kritérii definovanými v teoretické části, tzn. zjištění, do jaké míry tyto  autentické e-maily odpovídají kritériím popsaným v teoretické části. V úvodu praktické části objasňuje i metodiku a postup při zpracování analýzy samotné. Autorka názorně zanalyzovala dva vybrané e-maily, dva další e-maily pak zpracovala přímo do podoby tabulky. Na závěr jednotlivá kritéria opět okomentovala z pohledu konkrétních e-mailů a vše přehledně shrnula v závěru.
Studentka pracuje s aktuálními zdroji, všechny po roce 2000, což je vzhledem k tématu v pořádku, zdrojové literatury však využívá velmi málo a drží se spíše zdrojů internetových.
Celkově se jedná o velmi dobře a pečlivě zpracované téma, práce je psána pěknou němčinou a tematicky odpovídá studovanému oboru. Doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Wie ist bitte der Unterschied zwischen der Mitarbeiterzeitschrift und Mitarbeiterzeitung, die Sie im Kapitel Arten der innerbetrieblichen Kommunikation erwähnen?
2. Was meinen Sie, inwieweit hat sich die innerbetriebliche Kommunikation im Unternehmen in Folge der Covid-19-Situation geändert? Was könnte es für die Zukunft bringen?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. * 
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.
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